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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
CENTRO SUL

EDITAL N°001 DE 31 DE JANEIRO DE 2018

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia
Centro Sul — CISRU Centro Sul, José de Freitas Cordeiro, no uso de suas atribuicbes e na
forma da legislacdo vigente, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele
conhecimento tiverem, que fara realizar Processo Seletivo Simplificado, objetivando o
preenchimento temporario de vagas para médicos, condutores socorristas e técnicos em
enfermagem, do quadro de profissionais do CISRU Centro Sul e formacdo de Cadastro
Reserva para contratacdo temporéaria até a homologacdo do Concurso Publico, para o que,
serdo observadas as normas estabelecidas no presente Edital.

1 - Das Especifica¢cdes do Emprego Publico, Especialidades e Outros Dados:

1.1 - Os requisitos para participacao no Processo Seletivo constam no Anexo |.

1.2 - O Processo Seletivo sera efetuado para preenchimento das vagas relacionadas no
Anexo |, parte integrante deste Edital, e para formacdo do Quadro de Reserva.

1.3 - Este Processo Seletivo Simplificado sera coordenado pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo, instituida pelo Ato n.° 009/2018 de 29 de janeiro de 2018 do CISRU
Centro Sul.

2 - Do local, horario de trabalho e Regime Juridico:

2.1 - O candidato classificado sera convocado para trabalhar no Complexo Regulador ou
nas Bases Descentralizadas da Macrorregido Centro Sul, campo de atuacdo do SAMU
Macro Centro Sul, de acordo com os critérios a serem estabelecidos pelo mesmo e com a
Microrregido de inscri¢do do candidato.

2.2 - A jornada de trabalho é definida pelo Regimento Interno do CISRU Centro Sul, ndo
admitindo-se nenhuma alegacdo contraria aos normativos, por parte do candidato
classificado.

2.3 - O horério e o local de trabalho do candidato contratado serdo determinados pela
CISRU Centro Sul, dentre as bases descentralizadas ou no Complexo Regulador, constantes
no Anexo V em conformidade com a micro selecionada pelo candidato no ato da inscricao
e a luz dos interesses e necessidades dessa instituicéo.

2.3.1 - O candidato podera ser convocado para ocupar vaga em quaisquer uma das bases
que fazem parte da Microrregido escolhida no ato da inscri¢do. Caso o candidato ndo tenha
interesse em ocupar a vaga na base determinada pelo Consorcio, devera se manifestar por
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escrito e retornara para o final da lista de espera, podendo ser convocado para ocupar vaga
em outra base descentralizada da microrregido para qual se inscreveu.

2.3.2 - O candidato podera ser convocado também para cobrir férias, licencas e plantdes
extras. Tal contratacdo serd por tempo determinado e aquele candidato que ndo tenha
interesse, devera se manifestar por escrito e voltara para a lista de espera.

2.4 - Os custos com o deslocamento dos candidatos aprovados e convocados, para o0
exercicio das atividades nas bases descentralizadas ou no Complexo Regulador, de acordo
com os itens 2.3.1 e 2.3.2, ficardo a cargo do proprio candidato.

2.5 - O candidato aprovado e convocado submeter-se-a ao Estatuto e ao Regimento Interno
do CISRU Centro Sul.

3 - Das Vagas Destinadas Aos Candidatos Portadores de Deficiéncia

3.1 - Do total de vagas definido neste edital, para cada posto de trabalho, 20% seréo
providos por candidatos portadores de deficiéncia em atendimento ao Decreto Federal n °
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004.

3.2 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢éo:

a) declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos Gltimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia. A inobservancia do disposto acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condigdes
especiais necessarias.

3.3 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se
aprovados e classificados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista
especifica e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de
classificacdo geral por posto de trabalho/ especialidade.

3.4 - Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e
classificados no processo seletivo, serdo convocados para submeterem-se a pericia médica
por equipe multiprofissional determinada pelo CISRU Centro Sul, que verificard sua
qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do posto de trabalho.

3.5 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia medica, munidos do original do laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.6 - A néo-observancia do disposto no subitem 3.5 ou a reprovagdo na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.
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3.7 - O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no processo seletivo, figurara na lista de
classificagdo geral do posto de trabalho/ especialidade.

3.8 - O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do posto de trabalho seré& eliminado do
processo seletivo.

3.9 - As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagdo por posto de trabalho/especialidade.

4 - Das condigdes para a inscrigao:

4.1 - Condic0es exigidas:

4.1.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2 - gozar dos direitos politicos;

4.1.3 - estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

4.1.4 - estar quite com as obrigacdes militares se for o caso;

4.1.5 - possuir 18 (dezoito) anos completos, a data da contratacéo;

4.1.6 - ter a escolaridade exigida no Anexo | deste Edital, a data da inscricao;

4.1.7 - preencher todas as condi¢des exigidas para o emprego publico, constantes do quadro
do Anexo | deste Edital;

4.2 - Estdo impedidos de participar do Processo Seletivo:

4.2.1 - os aposentados por invalidez;

4.2.2 - os demitidos por justa causa pelo CISRU Centro Sul;

4.2.3 - 0s que tiveram sido condenados em processo criminal com sentenca transitada em
julgado.

5 - Das inscrices e local de realizacéo do processo seletivo:
5.1- O candidato devera preencher corretamente a ficha de inscricdo disponivel no site:
Www.cisru.saude.mg.gov.br, anexando cdpia dos seguintes documentos:

5.1.1 - Curriculo VITAE;

5.1.2 - Cépia de documento de identidade oficial, que contenha foto, filiacdo, assinatura e
data de nascimento;

5.1.3 - Cédpia dos documentos que comprovem a escolaridade minima exigida do candidato
para o0 emprego publico pretendido;

5.1.4 - CAC - Certiddo de Antecedentes Criminais do candidato;

5.1.5 - Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Categoria “D” ou superior, para
os candidatos ao emprego publico de condutor socorrista;

5.1.6 - Copia da Carteira Profissional do Conselho Regional para o emprego publico de
médico;
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5.1.7 - Copia dos documentos que comprovem a escolaridade minima exigida e outros
documentos que poderdo ser analisados para classificagdo do curriculo, conforme previsao
do Anexo IV, parte integrante deste edital.

5.2 - A ficha de inscri¢do, bem como a cdpia de todos os documentos exigidos no item 5.1,
deverdo ser encaminhados ao Consércio Intermunicipal de Salde da Rede de Urgéncia
Centro Sul — CISRU Centro Sul através dos Correios via SEDEX para a Caixa Postal n.°
461 cidade de Barbacena-MG, CEP: 36.200-970 impreterivelmente até o dia 16 de
fevereiro de 2018.

5.2.1 - Considerar-se-a4 apenas 0s envelopes postados até o dia 16 de fevereiro de 2018,
devidamente comprovados através de carimbo oficial da Agéncia dos Correios.

5.2.1 - N&o serdo aceitas outras formas de inscricdo que ndo sejam encaminhadas pelos
Correios.

5.3 - Ndo serdo aceitas inscri¢des que forem postadas ap6s o dia 16 de fevereiro de 2018.

5.4 - Cada candidato podera se inscrever para apenas uma Microrregido.
5.4.1 - Caso algum candidato se inscreva para mais de uma Microrregido a Comissdo
alocara o candidato na Microrregido que tiver menor nimero de inscritos.

55 - A auséncia de qualquer documento exigido no item 5.1, acarretard o
indeferimento da inscricédo do candidato.

5.6 - Os candidatos selecionados na analise de curriculo serdo convocados para a realizacdo
da entrevista e da prova pratica. Apenas os aprovados nestas etapas, fardo a avaliacdo
psicologica.

5.7 - A entrevista e a Prova Pratica serdo realizadas no Complexo Regulador do
SAMU Macro Centro Sul, no endere¢co BR 265, n.° 1501, Bairro Grogotd -
Barbacena/MG.

5.8 - A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada em Clinica especializada de psicologia a
ser indicada pelo CISRU Centro Sul, sendo que essa terceira etapa, de carater apenas
eliminatorio.

5.9 - A data e o horério de realizagdo da entrevista e da prova pratica serdo divulgados pela
Comissdo  Processo  Seletivo do CISRU Centro Sul através do  site
Www.cisru.saude.mg.gov.br.

5.10 - O candidato deverd comparecer ao local da entrevista e prova prética e da avaliagdo
psicologica, com antecedéncia minima de 15 minutos do horério fixado para o inicio de
realizacdo, munido de documento original de identificagéo.
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5.11 - Ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais;

5.11.1- O pedido de inscricdo serd feito exclusivamente através de modelo proprio,
fornecido pelo CISRU Centro Sul no site www.cisru.saude.mg.gov.br;

5.11.2 — Ao assinar a ficha de inscricdo, o candidato estara declarando: que os dados
fornecidos estdo completos e corretos, que atende as condi¢des exigidas e aceita todas as
normas expressas neste Edital. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos
dados cadastrais informados na ficha de inscricao.

5.11.3 — A constatacdo em qualquer época de irregularidade, inexatiddo de dados ou
declaracdo falsa na inscricdo, implicard na eliminacdo do candidato, com a anulacdo de
todos os atos dela decorrentes, inclusive resultados de selegdes ou provas ja efetuadas;
5.11.4 - Estara automaticamente eliminado o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para a aplicagdo da entrevista e da prova pratica ou exame psicoldgico,
constante no item acima.

6 - Das etapas do processo seletivo:
6.1 - Os candidatos se submeterdo a 03 (trés) etapas de selecdo, conforme discriminadas
abaixo:

PRIMEIRA ETAPA - CLASSIFICATORIA

6.2 - Andlise de Curriculo:

6.2.1 - Os curriculos dos candidatos deverao estar acompanhados com todos 0s documentos
listados no item 5.1, que comprovem principalmente a qualificacdo e as especializacbes do
candidato.

6.2.2 - Os curriculos serdo analisados pela Comissdo de Processo Seletivo, que selecionara
os candidatos que apresentarem aptiddo para o emprego publico, para a segunda e terceira
etapas.

6.2.2.1 - Para a selecdo supracitada a Comissdo levara em conta critérios objetivos,
conforme listado no Anexo IV, parte integrante deste edital.

6.2.3 - Serdo convocados para a entrevista e a prova e pratica o nimero de candidatos que
preencherdo as vagas imediatas somadas a mais 15 (quinze) candidatos para 0s empregos
publicos de condutor, técnico em enfermagem e medico afim de que seja formado um
cadastro reserva de no minimo 15 (quinze) candidatos para cada Microrregido.

6.2.4 - Ha possibilidade de serem convocados mais candidatos, de acordo com a
classificacdo dos curriculos, apos essa primeira chamada com a finalidade de completar o
quadro reserva com o0 numero de candidatos acima previsto para o quadro reserva.

SEGUNDA ETAPA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

6.3 - Entrevista
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6.3.1 - Os candidatos selecionados na Primeira Etapa, deverdo se apresentar no Complexo
Regulador do CISRU Centro Sul, na BR 265, n.° 1.501, Bairro Grogotd, Barbacena-MG,
nos dias e horarios previamente determinados pela Comissdo Especial de Processo Seletivo,
para, em primeiro momento, participarem da entrevista que avaliard conhecimentos
técnicos dos candidatos e relagdes interpessoais.

6.3.2 - Os candidatos que se submeterem a entrevista serdo encaminhados para a Prova
Prética.

6.4 - Prova Pratica

6.4.1 - A metodologia usada na prova pratica sera a simulacdo de situacdes de trabalho nas
areas de atuacdo de cada emprego publico. As manobras realizadas pelos candidatos serdo
alvo de avaliacdo de habilidades.

6.4.2 - A prova prética seré realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, com
auxilio dos profissionais do NEP (Nucleo de Educacdo Permanente) do CISRU Centro Sul.

TERCEIRA ETAPA - ELIMINATORIA

6.5 - Avaliacdo Psicoldgica

6.5.1 - Os candidatos aprovados na Segunda Etapa serdo submetidos a avaliacdo
psicolégica, com intuito de verificar se 0s mesmos encontram-se aptos para exercerem as
funcbes que Ihe competem;

6.5.2 - Os procedimentos e critérios adotados na avaliacdo psicologica estdo descritos no
Anexo VI, parte integrante deste edital;

6.5.3 - Da Avaliacdo Psicoldgica pode resultar que o candidato estd apto ou inapto para
ocupar a vaga;

6.5.3.1 - Caso o candidato seja julgado inapto sera desclassificado do Processo Seletivo ndo
podendo ocupar a vaga;

7 - Da Classificagdo e Homologacéo
7.1 - Os candidatos aprovados na Primeira, Segunda e Terceira etapa serdo classificados em
ordem decrescente do total de pontos obtidos na segunda etapa.

7.2 - Ocorrendo empate na classificacéo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
7.2.1 - que obtiver maior numero de pontos nas prova pratica;

7.2.2 - que apresentar o melhor curriculo;

7.2.3 - que tiver mais idade.

7.3 - Apurada a classificacdo, através dos resultados finais, o processo seletivo seré
homologado pelo Presidente do CISRU Centro Sul.

7.4 - O exame medico admissional sera realizado por médico indicado pelo CISRU Centro
Sul, sendo seu resultado registrado sob uma das seguintes formas:
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I- apto;
IlI- inapto para os portadores de lesbes ou doencas irreversiveis que
comprometam o desempenho das func¢des requeridas para o emprego publico.

8 - Da Convocacgéao

8.1 - O candidato aprovado serd convocado para contratacdo temporaria, obedecida a lista
de classificacéo divulgada.

8.1.1 - Os candidatos poderdo ser convocados para exercerem suas funcbes em quaisquer
uma das bases que compdem cada uma das microrregides. As cidades que compdem as
microrregifes estdo discriminadas no Anexo V.

8.2 - O candidato que, ao ser convocado para o preenchimento da vaga, hdo comparecer no
horario e local determinados, sera considerado desistente.

8.3 - A aprovagdo no Processo Seletivo ndo cria direitos a contratacdo, mas esta, quando se
der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos.

8.4- O Quadro de Reservas sera utilizado de acordo com a necessidade de preenchimento
ou substituicdo dos funcionarios do CISRU Centro Sul.

9 - Das Disposicoes Gerais
9.1 - Nao serdo realizadas entrevistas e provas praticas fora do local e horario
determinados.

9.2 - Nao seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo no
processo seletivo, valendo para este fim, a homologacdo dos resultados do Processo
Seletivo, publicado pelo CISRU Centro Sul.

9.3 - O candidato serd convocado pelo CISRU Centro Sul, através do Quadro de Avisos e
pelo site oficial, este terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para se apresentar. Se por
qualquer motivo o candidato ndo se apresentar em tempo habil, munido da documentacédo
completa exigida pelo Departamento de Pessoal, ficara automaticamente desclassificado e
perderd sumariamente o direito a contratacao.

9.4 - A critério do Consorcio, o contrato podera ser rescindido, caso uma das partes ndo
cumpra o acordado em contrato.

9.5 - Fica assegurado aos candidatos o direito de interposicdo de recurso, somente para 0s
casos de inobservancia dos preceitos apresentados neste Edital.

9.6 - O recurso de que trata o item 9.7, tera efeito meramente devolutivo, sera dirigido pelo
interessado, sob protocolo, ao Presidente do CISRU Centro Sul, no prazo de dois dias Uteis,
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a contar da data da publicacdo do resultado, em que houver ocorrido o ato eivado de
ilegalidade.

9.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado nomeada pelo Ato n° 009/2018 de 29 de janeiro de 2018.

9.8 - No ato da convocacdo para o inicio das atividades o candidato deveréd apresentar,
obrigatoriamente, os documentos a seguir relacionados, ndo sendo aceitos protocolos
referente a quaisquer dos documentos exigidos:

a) Cédula de Identidade;

b) Cartdo do CPF;

¢) Quitacdo com servico militar (homens)

d) Certidao de Quitacdo Eleitoral;

e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Certiddo de nascimento dos filhos;

g) Numero da Conta Corrente Banco do Brasil SA;

h) Copia da Carteira de Trabalho (pagina inicial e verso);

i) Cartdo do PIS/PASEP;

J) Comprovante de endereco atualizado;

k) Foto 3x4 recente;

I) Documento comprobatoério dos requisitos do emprego publico de opc¢éo, de acordo

com o edital do processo, exemplo carteira de motorista, cursos especificos, etc... ;

m) Diploma do curso correspondente devidamente registrado;

n) Registro do Conselho Regional (no caso de profissdes regulamentadas);

0) Certidao negativa de antecedentes criminais, expedida pelo cartério distribuidor da

comarca de residéncia ou pela Policia Civil,

9.9 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo afixadas no
Quadro de Avisos do CISRU Centro Sul e divulgadas no site oficial
WwWWw.cisru.saude.mg.gov.br.

9.10 - Mais informacg6es poderdo ser obtidas no Setor de Recursos Humanos do CISRU
Centro Sul pelo telefone (32) 3339-5550, no horéario de 09h as 12h as e de 13h as 16h, em
dias Gteis.

Barbacena, 31 de janeiro de 2018.

José de Freitas Cordeiro
- Presidente do CISRU CENTRO SUL -
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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

ANEXO |

001/2018

EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, QUALIFICACAO EXIGIDA, JORNADA DE
TRABALHO E VENCIMENTO.

COD. DO VENC.
EMPREGO . .~ |ESCOLARIDADE/ JORNADA
EMP. - Microrregiao VAGAS |MENSAL
PUBLICO PUBLICO REQUISITOS R$ SEMANAL
-Ensino médio 40 horas em
completo Quadro regime
01 Condutor Socorrista | Barbacena |-Carteira Nacional 1.557,94 gim
e Reserva* de plantéo de
de Habilitacdo (12x36)h
Categoria D
-Ensino médio 40 horas em
. Conselheiro complgto . Quadro regime
02 Condutor Socorrista . -Carteira Nacional 1.557,94 «
Lafaiete e Reserva* de plantéo de
de Habilitacdo (12x36)h
Categoria D
-Ensino médio 40 horas em
. Sao Joéo Del compl_eto . Quadro regime
03 Condutor Socorrista : -Carteira Nacional « | 1.557,94 «
Rei e Reserva de plantéo de
de Habilitacao (12x36)h
Categoria D
-Ensino Superior em %t:’baa%aéﬁ:rf 24 horas semanais
04 Médico Barbacena Medicina Quadro 7.051,17 |em regime de
-Registro no CRM R * plantdo de 12h
eserva
Conselheiro -Ensino Superior em Quadro 24 horas semanais
05 Médico Lafaiete Medicina Reserva* 7.051,17 |em regime de
-Registro no CRM plantdo de 12h
X 1ox -Ensino Superior em 24 horas semanais
06 Medico ;Z? Jodo Del Medicina R%gs;jvrg* 7.051,17 |em regime de
-Registro no CRM plantdo de 12h
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-Ensino Médio
completo 30 horas semanais
-Curso tecnico em i
Técnico em enfermagem Quadro e oy
07 Barbacena : ~ | 1.256,22 |plantdo de 12h
Enfermagem -Registro no Reserva or 60 de
COREN/MG como g
- escanso
técnico em
Enfermagem
-Ensino Médio
completo 30 horas semanais
-Curso tecnico em i
Técnico em Conselheiro | enfermagem Quadro e regime 0%
08 > \ ~ | 1.256,22 |plantdo de 12h
Enfermagem Lafaiete -Registro no Reserva or 60 de
COREN/MG como 8
- escanso
técnico em
Enfermagem
-Ensino Médio
completo 30 horas semanais
-Curso técnico em em regime de
09 Técnico em S&o Jodo Del | enfermagem Quadro* 1.256,22 | plantio de 12h
Enfermagem Rei -Registro no Reserva or 60 de
COREN/MG como 8
- escanso
técnico em
Enfermagem

* Para cada 05 (cinco) candidatos classificados uma vaga serd para candidatos
portadores de deficiéncia.

José de Freitas Cordeiro

- Presidente do CISRU CENTRO SUL
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ANEXO |1

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 001/2018

Conteudo Programatico e Sugestdo Bibliogréafica para a realizacéo da Entrevista e
Prova Prética

Para o emprego publico de Condutor Socorrista:
> Nocdes de atribuicbes e competéncias do condutor de veiculos de emergéncia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA
. Portaria 2048 de 05 de novembro de 2002, disponivel em
http://www?20.anvisa.gov.br/sequrancadopaciente/index.php/legislacao/item/portar
1a-2048-2002

Para o emprego publico de médico:
> Redes de Urgéncia e Emergéncia;
Atendimento Pré-hospitalar;
Transporte Inter-hospitalar;
Regulacdo Médica SAMU 192;
Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192.

YV V VYV

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA
. Portaria 2048 de 05 de novembro de 2002, disponivel em
http://www?20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/portar
ia-2048-2002
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ac¢éo
Especializada. Regulacdo Médica das Urgéncias. Brasilia: Ministério da Saude,
2006. (Seérie A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br /bvs/publicacoes /regulacao_medica_urgencias.pdf>.
Acesso em: 26 dez. 2017.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Protocolos de
Intervencdo para o SAMU 192 - Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia.
Brasilia:  Ministério da Saude, 2a edicdo, 2016.Disponivel em:
< http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-
2016.pdf>. Acesso em: 26 dez. 2017.

Para os cargos de Técnico em Enfermagem:
> Noc0es de atendimento pré-hospitalar suporte basico de vida tedrico e pratico.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA
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. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Protocolos de
Intervencdo para o SAMU 192 - Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia.
Brasilia: Ministério da Saude, 2a edicdo, 2016. Disponivel em:
< http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-
2016.pdf>. Acesso em: 26 dez. 2017.

José de Freitas Cordeiro
- Presidente do CISRU CENTRO SUL -
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ANEXO 111

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2018

ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Atribuicbes do emprego publico Condutor Socorrista:

e Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Basico — USB e Unidades de Suporte
Avancado — USA, destinados ao atendimento, remocdo e transporte de pacientes,
conforme designacdo da regulacdo médica, para prestacdo de socorro as vitimas de
trauma, atendimentos clinicos, atendimento psiquiatricos, atendimentos obstétrico e
pediétrico.

e Guiar as USB’s e USA’s com zelo, seguranca e direcdo defensiva, respeitando as
normas do Codigo de Transito Brasileiro — CTB, bem como as normas especificas para
transito de ambuléancias, para adequada utilizagdo do recurso, seguranga e qualidade
nos atendimentos.

e Manter contato com a Central de Regulacdo Médica, via tablet ou contato telefonico,
para alinhamento de orientacGes e obtengdo da qualidade nos atendimentos.

e Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compoem as USB’s
e USA’s, para melhor utilizagdo de seus recursos em prol da qualidade dos
atendimentos realizados e adequado auxilio as equipes de salde.

e Atuar junto a&s equipes de salde no suporte basico & vida, nas imobilizacbes e
transporte de vitimas, nas medidas de reanimacgdo cardiorrespiratéria basica e demais
procedimentos basicos concernentes ao Protocolo de Suporte Basico e Avangado de
Vida, para o adequado auxilio na assisténcia aos pacientes.

e Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas
especificas, do local da ocorréncia para o interior dos veiculos de resgate e destes para
0s hospitais, para auxiliar no salvamento do paciente.

e Atuar na substituicdo imediata das unidades mdveis, caso venham a apresentar pane
mecanica, elétrica ou demais formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na
desmontagem dos materiais e equipamentos no interior dos veiculos de urgéncia e
emergéncia, para a disponibilizacdo rapida dos servicos ao publico.

e Realizar vistoria das USB’s e USA’s sob sua responsabilidade, no inicio do plantdo,
identificando por meio de check list itens de manutencdo bésica como niveis de
combustivel, dleo, agua, fluidos, calibragem e condicdo de uso dos pneus, sistemas de
ignicdo, sistemas de transmissdo, luzes de sinalizagdo e sirenes e demais possiveis
avarias que comprometam a seguranca e o adequado funcionamento, para uma atuacao
preventiva e diminuicdo de manutencées corretivas.

e Registrar quaisquer irregularidades nos veiculos e equipamentos que necessitem de
reparo, sempre que houver necessidade, no boletim de intercorréncia interna junto ao
operador de frota, para conhecimento dos responsaveis e tomada de providéncias.

e Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no preenchimento do check-list de todos os
materiais e equipamentos das USB’s e USA’s na entrada do plantdo, anotando em
formulério proprio, para a identificacdo do nivel de adequagé&o.
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Contatar o “Operador de Trafego”, informando-0, no inicio do plantdo, os profissionais
que compordo a equipe técnica de satde no turno de trabalho.

Contatar a Central de Regulacdo Médica, via tablet ou por meio telefonico,
informando toda a movimentagdo do veiculo de urgéncia e emergéncia por meio de
codigos especificos em sistema préprio, para controle dos veiculos disponiveis e das
equipes de trabalho.

Responsabilizar-se pelo atendimento aos itens de manutencdo béasica possiveis de
regularizacdo imediata e direcionar a Coordenacdo de Frota itens que requerem
atendimento especifico de manuteng&o profissional.

Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do
servico, do funcionamento adequado da base de lotacdo e do atendimento ao publico,
para posterior conhecimento e devidas providéncias.

Realizar a limpeza dos veiculos, e auxiliar na limpeza dos materiais e equipamentos,
de acordo com protocolos estabelecidos, na base de origem, para assepsia dos
materiais e manutencao.

Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos
de higiene e biosseguranca, durante o plantdo, deixando a viatura pronta para
atendimento.

Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio
publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responséavel pelo
bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

Conhecer a malha viaria local e rede de hospitais na regido de abrangéncia do
Consorcio, para melhor desempenho de tempo resposta no atendimento a pacientes que
aguardam o servico de urgéncia e emergéncia.

Utilizar adequadamente mapas geograficos digitais, Sistema de Posicionamento Global
- GPS e/ou mapas impressos, para facilitacdo do deslocamento de forma rapido do
veiculo de urgéncia ao local de atendimento.

Portar a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH durante a jornada de trabalho,
estando esta em conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro — CTB, para
continuidade da atuacéo profissional.

Submeter-se a testes toxicoldgicos e ao etilémetro, sempre quando solicitado ou
sorteado, para a garantia da integridade fisica e psicol6gica da equipe, pacientes e
sociedade.

Apresentar-se no horario & base de servico, uniformizado e fazendo o adequado uso
dos Equipamentos Individuais de Prote¢cdo — EPI’s, bem como apresentando bom
estado de higiene pessoal, para que integre adequadamente a equipe de trabalho.
Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar
inconsisténcias quando necessario, de acordo com o0s procedimentos internos
estabelecidos, para a adequada apuragéo das horas trabalhadas e definicdo de valores a
serem pagos a titulo de remuneracéo.

Cumprir sua escala de servico pré-determinada pela Coordenacgdo e manter-se no local
de trabalho até que haja a devida substituicdo, para a manutencéo da prestacdo dos
servigos ao publico.
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Cumprir sua escala de servi¢co pré-determinada pela Coordenacdo e manter-se no local
de trabalho até que haja a devida substituicdo, para a manutencéo da prestacdo dos
Servigos ao usuario.

Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das
funcBes de Condutor Socorrista, para manutengdo da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho.

Participar das reunifes convocadas pela coordenacdo ou direcdo, sempre que
necessario, para integragdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.
Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
funcgdo, frequentando cursos de atualizacéo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo
de Educacdo Permanente — NEP ou demais centros de formagdo, para melhor
desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populagéo.

Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior
imediato e/ou pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua
de suas competéncias.

Apresentar pertences do paciente na unidade destino — hospital, na presenca de uma
testemunha e identificando o receptor pelo nome e cargo, para o devido registro e
repasse aos familiares.

Reconhecer situagbes de risco e solicitar auxilio & base via tablet ou telefone,
descrevendo de forma clara e precisa a situacdo no local da ocorréncia, para que receba
as devidas orientacdes e 0 adequado suporte.

Informar a Central de Regulacdo Médica, eventuais intercorréncias (acidentes, pane
mecénica e/ou elétrica, solicitacdo de apoio de militares em areas de risco e outros),
descrevendo de forma clara e precisa a situagdo ocorrida, para que sejam tomadas as
providencias cabiveis.

Manter-se atualizado quanto as leis de transitos e cursos obrigatorios & funcéo, para a
manutencdo da habilitacéo plena ao cargo.

Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou
conspirando contra 0 mesmo, afim de auxiliar na construgdo de um servico integro e
confiavel para a sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior
imediato.

Atribuicdes do emprego publico de Médico:

Realizar procedimentos juntamente & equipe de saude de grau variado de
complexidade técnica e principalmente de alta complexidade, no ambito dos
conhecimentos obtidos na formacdo superior de Medicina, para o atendimento pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia.

Integrar as equipes das Unidades de Suporte Avancado — USA’s, destinadas ao
atendimento, remocao e transferéncia de pacientes, conforme designacéo da regulagdo
médica, para prestacdo de socorro as vitimas de trauma, atendimentos clinicos,
atendimento psiquiatricos, atendimentos obstétrico e pediatrico.


mailto:rh@cisru.saude.mg.gov.br

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA

CNPJ: 11938399/0001-72
BR 265, n.° 1501, Bairro Grogoto - Barbacena/MG - CEP 36.202-630
rh@cisru.saude.mg.gov.br
Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento de todas as
informagdes possiveis da ficha de Atendimento Pré-Hospitalar — APH avangado,
representando o quadro do paciente e solicitando ao profissional responséavel pelo
recebimento, 0 seu home completo, nimero de registro no conselho e assinatura.

Cumprir as determinacdes dos médicos reguladores, executando as orientac6es
médicas por telemedicina, para a realizacdo dos adequados procedimentos no
atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

Liderar a equipe de atendimento nas USA’s, devendo contatar o médico regulador no
transcorrer do atendimento e notificando-o sobre as circunstancias da ocorréncia e
evolucdo do quadro de saude do paciente, para o recebimento de orientacbes sobre
condutas e encaminhamentos.

Ser responsavel pela assisténcia aos pacientes no local do chamado, durante o
transporte e pelo acompanhamento aos mesmos durante a recep¢do nas Unidades de
Saude de destino.

Direcionar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando
condutas e/ou procedimentos de saude dentro dos pardmetros do atendimento pré-
hospitalar movel de urgéncia e emergéncia.

Identificar-se imediatamente ao chegar no local da ocorréncia como médico
responsavel pela equipe perante o paciente, familiares, transeuntes ou equipes de
Corpo de Bombeiros ou Policiais e outros, dirigindo-se aos mesmos com respeito,
procurando manter a calma no local e obtendo as informagdes necessarias;

Avaliar clinicamente e estabilizar o paciente no proprio local, respeitando as questdes
de seguranca, determinadas pelos Bombeiros ou Defesa Civil e ja iniciar com todas as
medidas possiveis para a manutencdo da vida deste paciente, afim de que possa ser
transportado com a maior segurancga e estabilidade possivel.

Liderar e conduzir as equipes no atendimento, em casos de acidente com multiplas
vitimas, por meio da aplicagdo de técnicas pertinentes, para a manutencdo da qualidade
no atendimento.

Responsabilizar-se pelo controle do uso de psicotropicos e entorpecentes nas USA’s,
de acordo com os protocolos estabelecidos.

Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade
Mével, juntamente com os demais profissionais da equipe, seguindo os padrdes
estabelecidos e mantendo as mochilas de atendimento em perfeito estado de
conservagao e assepsia.

Comunicar & Central de Regulacdo Médica as condi¢bes de operacionalidade das
USA'’s, para a tomada das devidas providéncias.

Manter contato com a Central de Regulacdo Médica, via tablet ou contato telefénico,
para alinhamento de orientacdes e melhores resultados na qualidade nos atendimentos.
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e Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USA’s,
para melhor utilizacdo de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos
realizados e adequado auxilio as equipes de saude.

e Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do
servico, do funcionamento adequado da base de lotacdo e do atendimento ao publico,
para posterior conhecimento e devidas providéncias.

e Informar a Central de Regulacdo Meédica, eventuais intercorréncias (acidentes,
mecanicos, pane mecanica e/ou elétrica, solicitacdo de apoio de militares em areas de
risco e outros), descrevendo de forma clara e precisa a situacdo ocorrida, para que
sejam tomadas as providencias cabiveis.

e Atuar na Central de Regulacdo Médica SAMU como médico regulador, conforme os
protocolos de atendimento, regimento interno e conselho de medicina, para garantia da
autonomia dos procedimentos médicos na prestagdo do servigo de qualidade.

e Atuar como médico regulador, gerenciando o dimensionamento das ocorréncias, para o
adequado acionamento e manutencdo do tempo resposta frente aos atendimentos pré-
hospitalar movel de urgéncia e emergéncia.

e Acompanhar o atendimento a pacientes, por meio do sistema de comunicacdo na
Central de Regulacdo e registros de dados atualizados, para a execugdo de acles
precisas e de qualidade do atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

e Informar aos hospitais e unidades de referéncia da Rede o deslocamento do paciente,
conforme os protocolos e fluxos de atendimento pré-hospitalar, para reducdo do tempo
resposta das ocorréncias.

e Estabelecer o nivel de complexidade frente as chamadas do sistema 192, mediante
informacdes passadas pelo solicitante, para defini¢do do tipo de viatura mais adequada
ao atendimento.

e Tratar de forma respeitosa Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem,
Condutor-Socorrista, demais profissionais do Consorcio, profissionais das unidades de
salide, acompanhantes e, sobretudo, 0s pacientes.

e Manter uma conduta pessoal e profissional de acordo com a sua funcdo e com o
Codigo de Etica Médica, Conselho Federal de Medicina — CFM e Conselho Regional
de Medicina - CRM.

e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
funcdo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo
de Educacdo Permanente — NEP ou demais centros de formacdo, para melhor
desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populacéo.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior
imediato e/ou pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua
de suas competéncias.
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e Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no Conselho
Regional de Medicina Minas Gerais — CRM/MG, bem como as certificagOes
periddicas, para a manutencao da habilitacéo profissional.

e Participar dos processos eleitorais de Direcdo Clinica e Comissdes de Etica Médica e
outras de acordo com orientacbes do CRM MG, para a garantia dos aspectos
comportamentais e técnicos da profissao.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio
publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

e Apresentar-se no horario & base de servico, uniformizado e fazendo o adequado uso
dos Equipamentos Individuais de Protecdo — EPI’s, bem como apresentando bom
estado de higiene pessoal, para gque integre adequadamente a equipe de trabalho.

e Registrar seus horérios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar
inconsisténcias quando necessario, de acordo com o0s procedimentos internos
estabelecidos, para a adequada apuragéo das horas trabalhadas e definigdo de valores a
serem pagos a titulo de remuneracéo.

e Cumprir sua escala de servi¢o pré-determinada pela Direcdo Médica e manter-se no
local de trabalho até que haja a devida substituicdo, para a manutencdo da prestagdo
dos servigos ao publico.

e Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos
estabelecidos, sem que haja implicacBes negativas no atendimento pré-hospitalar de
urgéncia e emergéncia ao publico.

e Atender com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fun¢bes de Médico, para
manutenc¢do da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunibes convocadas pela coordenacdo ou dire¢cdo, sempre que
necessario, para integragdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou
conspirando contra 0 mesmo, afim de auxiliar na construgdo de um servico integro e
confiavel para a sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consorcio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e assistencial.

o Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior
imediato.
Atribuicbes do emprego publico de Tecnico em Enfermagem:

e Realizar procedimentos basicos de Saude, no ambito dos conhecimentos obtidos na
formacg&o de Técnico de Enfermagem, para o atendimento pré-hospitalar de urgéncia e
emergéncia.
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Integrar as equipes das Unidades de Suporte Béasico — USB, destinados ao
atendimento, remocdo e transporte de pacientes, conforme designacédo da regulacdo
médica, para prestacdo de socorro as vitimas de trauma, atendimentos clinicos,
atendimento psiquiatricos, atendimentos obstétrico e pediétrico.

Controlar os equipamentos, materiais e medicamentos, solicitando reposi¢do ou troca
quando necessario, de acordo com protocolos estabelecidos, para manutencdo da
disponibilidade das USB’s em atendimento a populagao.

Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade
Movel, seguindo os padrBes estabelecidos e mantendo as bolsas/mochilas de
atendimento em perfeito estado de conservacao e assepsia.

Manter as USB’s e a Base Operacional em condi¢des de operacionalidade, provendo
de materiais e recursos necessarios, para a garantia do bom funcionamento e
atendimento das ocorréncias.

Comunicar a Central de Regulacdo Médica as condi¢bes de operacionalidade das
USB’s, para a tomada das devidas providéncias.

Direcionar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando
procedimentos basicos de salde necessarios durante o translado, para garantia da
devida assisténcia.

Realizar manobras de extragdo manual de vitima; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacéo.

Preencher todas as informacdes possiveis da ficha de Atendimento Pré-Hospitalar —
APH, representando o quadro do paciente e solicitando ao o profissional responsavel
pelo recebimento o seu nome completo, nimero de registro no conselho e assinatura.
Formalizar a necessidade da permanéncia de materiais juntamente com o paciente nas
unidades de satde, por meio do preenchimento da ficha de Cautela de Materiais, para
posterior comunicacgdo a Central Regulacdo Médica e recuperacéo dos materiais.
Manter contato com a Central de Regulacdo Médica, via tablet ou contato telefonico,
para alinhamento de orientacGes e obten¢do da qualidade nos atendimentos.

Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USB’s,
para melhor utilizagdo de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos
realizados e adequado auxilio as equipes de saude.

Atuar junto as equipes de salde nos procedimentos de suporte a vida, nas
imobilizacOes e transporte de vitimas, nas medidas de reanimagdo cardiorrespiratoria
basica e demais procedimentos basicos concernentes ao Protocolo de Suporte Basico,
para 0 adequado auxilio na assisténcia aos pacientes.

Realizar procedimento de manutencdo bésica de vida até a chegada da equipe da
Unidade de Suporte Avancado - USA, quando identificado a necessidade, para
diminuir lesdes e possiveis agravamentos do estado de satde do paciente.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
funcgdo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo
de Educacdo Permanente — NEP ou demais centros de formacdo, para melhor
desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populacéo.

Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior
imediato e/ou pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua
de suas competéncias.
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e Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no COREN,
com jurisdi¢do na area onde ocorra o exercicio, bem como as certificacdes periddicas,
para a manutencgéo da habilitagdo profissional.

e Participar das Comissdes de Etica de Enfermagem de acordo com obrigatoriedade do
COREN MG, bem como das Comissbes de Etica Internas do Consorcio, quando
necessario, para a devida contribuicdo social e ética dos aspectos comportamentais e
técnicos da profissdo.

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem.

Atuar na troca imediata das unidades moéveis, caso venham a apresentar pane
mecanica, elétrica ou demais formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na
desmontagem dos materiais e equipamentos no interior dos veiculos de urgéncia e
emergéncia, para a disponibilizacéo rapida dos servicos ao publico.

e Auxiliar a equipe de saude no preenchimento do check-list de todos os materiais e
equipamentos das USB’s na entrada do plantdo, anotando em formulario proprio, para
a identificagdo do nivel de adequagéo.

e Contatar o “Operador de Trafego”, informando-0, no inicio do plantdo, os profissionais
que compordo a equipe técnica de satde no turno de trabalho.

e Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do
servico, do funcionamento adequado da base de lotacdo e do atendimento ao publico,
para posterior conhecimento e devidas providéncias.

e Registrar quaisquer irregularidades nos equipamentos que necessitem de reparo,
sempre que houver necessidade, no boletim de intercorréncia interna junto ao operador
de frota, para conhecimento dos responsaveis e tomada de providéncias.

e Realizar a limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos
estabelecidos, na base de origem, para assepsia dos materiais e manutengao.

e Zelar pela limpeza dos veiculos, internamente, considerando aspectos basicos de
higiene e biosseguranga, durante o plantdo, deixando a veiculo pronta para
atendimento.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodac@es, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio
publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

e Apresentar-se no horario & base de servico, uniformizado e fazendo o adequado uso
dos Equipamentos Individuais de Protecdo — EPI’s, bem como apresentando bom
estado de higiene pessoal, para que integre adequadamente a equipe de trabalho.

e Registrar seus horérios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar
inconsisténcias quando necessario, de acordo com o0s procedimentos internos
estabelecidos, para a adequada apuracdo das horas trabalhadas e defini¢do de valores a
serem pagos a titulo de remuneracéo.

e Cumprir sua escala de servico pré-determinada pela Coordenacdo e manter-se no local
de trabalho até que haja a devida substituicdo, para a manutencéo da prestacdo dos
Servicos ao usuario.

e Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos
estabelecidos, sem que haja implicacBes negativas no atendimento pré-hospitalar de
urgéncia e emergéncia ao publico.
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e Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das
fungdes de Técnico de Enfermagem, para manutencdo da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunides convocadas pela coordenacdo ou direcdo, sempre que
necessario, para integragdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Apresentar pertences do paciente na unidade destino — hospital, na presenca de uma
testemunha e identificando o receptor pelo nome e cargo, para o devido registro e
repasse aos familiares.

e Reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a Central de Regulacgdo, via tablet ou
telefone, descrevendo de forma clara e precisa a situagdo no local da ocorréncia, para
que receba as devidas orientacfes e 0 adequado suporte.

e Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou
conspirando contra 0 mesmo, afim de auxiliar na construgdo de um servico integro e
confiavel para a sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

e Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior
imediato.

José de Freitas Cordeiro
- Presidente do CISRU CENTRO SUL -
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ANEXO IV

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2018

CRITERIOS OBJETIVOS A SEREM ANALISADOS PARA A SELECAO DE
CURRICULOS.

Condutor Socorrista:

1) Curso para condutores de veiculos de emergéncia — COVE;

2) Curso nas areas de resgate, urgéncia e emergéncia;

3) Experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses como condutor de
veiculo ambuléncia;

4) Experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses como condutor de
veiculo categoria “D”;

5) Curso de graduacdo completo na area de saude;

6) Académico em curso na area de salde;

7) Curso técnico na area de saude;

8) Curso técnico na area de saide em andamento;

9) Curso de graduacao completo em outras areas;

10) For mais velho.

Médico:
1) Doutorado
2) Mestrado
3) Residéncia médica em qualquer especialidade;
4) Po6s-graduacdo em urgéncia e emergéncia;
5) Pdés-graduacdo em terapia intensiva;
6) PoOs-graduagdes em outras areas;
7) Cursos de imersao creditados por entidades referéncia (Somit, AHA, etc)
8) Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia;
9) For mais velho.

Técnico em Enfermagem:
1) Cursos credenciados por entidades representativas (BLS, PHTLS);
2) Outros cursos direcionados ao APH com carga horaria superior a 40 horas;
3) Experiéncia comprovada por mais de 06 (seis) meses em atendimento de urgéncia e
emergéncia como técnico em enfermagem;
4) Experiéncia comprovada de trabalho em hospitais como técnico em enfermagem;
5) Curso de graduacdo completo na &rea de enfermagem;
6) Académico do curso na area de enfermagem a partir do 5° periodo;
7) For mais velho.
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ANEXO V

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2018

CIDADES QUE COMPOEM AS MICRORREGIOES E POSSUEM BASE
DESCENTRALIZADA DO SAMU.

MICRO ~ ~ MICRO CONSELHEIRO
BARBACENA | MICROSAG JOAC DEL REI LAFAIETE/CONGONHAS
ALTO RIO DOCE BARROSO CONSELHEIRO LAFAIETE
CARANDAI LAGOA DOURADA CONGONHAS
BARBACENA NAZARENO ENTRE RIOS DE MINAS
IBERTIOGA MADRE DE DEUS DE MINAS OURO BRANCO
RESENDE COSTA PIRANGA
SAO JOAO DEL REI RIO ESPERA
SAO TIAGO

TIRADENTES
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ANEXO VI

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2018

DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA A
AVALIACAO PSICOLOGICA

Consoante o disposto no art. 137, paragrafo 2°, inciso I, da Lei n® 11.907, de 02 de fevereiro
de 2009, no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009 e no Decreto n° 7.308, de 20 de
setembro de 2010, assim como na Resolugdo CFP n° 1, de 19 de abril de 2002, do Conselho
Federal de Psicologia, e diante da necessidade de regular a aplicacdo da avaliacdo
psicolégica no processo seletivo para provimento de emprego publico, a avaliagcdo
psicoldgica sera realizada nos seguintes termos:

1 - Considera-se avaliacdo psicolégica o processo realizado mediante o emprego de um
conjunto de procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das
caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribui¢cGes do emprego publico.

2 - A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatorio, sera realizada apés a aplicacdo das
entrevistas e provas préticas.

3 - A avaliacdo psicologica serd realizada com base em estudo cientifico das atribuicdes,
das responsabilidades e das competéncias necessarias para cada empregado publico
integrante do Consorcio Intermunicipal de Saide da Rede de Urgéncia Centro Sul.

3.1 - Os requisitos psicologicos para o desempenho no emprego publico serdo estabelecidos
previamente, por meio de estudo cientifico das atribuicdes e responsabilidades do emprego
publico, descricdo detalhada das atividades e tarefas, identificacdo dos conhecimentos,
habilidades e caracteristicas pessoais necessarios para sua execucao e identificacdo de
caracteristicas restritivas ou impeditivas para o emprego publico.

4 - A avaliacdo psicoldgica podera compreender a aplicacdo coletiva e/ou individual de
instrumentos, capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos
do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao emprego publico pretendido.
4.1 - Séo requisitos da avaliacdo psicologica caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas, definidos em consonancia com o estudo cientifico
citado no subitem 3.1 deste anexo.

5 - Os testes psicologicos utilizados pelo psicélogo contratado s@o aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo CFP n° 2, de 24 de
marco de 2003.
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6 - O resultado da avaliacdo psicoldgica serd obtido por meio da anélise de todos 0s
instrumentos psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do
estudo cientifico do emprego publico, os quais deverdo ser relacionados aos requisitos
psicolégicos do candidato para o desempenho das atribui¢cbes inerentes ao emprego
publico.

7 - O candidato sera considerado "apto", “apto com restricdo” ou "inapto" na avaliagcdo
psicoldgica.

7.1 - Seré considerado "apto" o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e habilidades especificas, de acordo com o0s requisitos psicologicos
para o desempenho das atribuicdes inerentes ao emprego publico.

7.2 - Caso seja julgado apto com restrices, a comissao analisard o relatério apresentado
pelo psicologo contratado, pontuando as restri¢des e julgando se ha possibilidade ou ndo do
candidato ocupar o0 emprego publico.

7.3 - Seré considerado "inapto" o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou
impeditivas e/ou ndo apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual,
habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, de acordo com 0s requisitos
psicoldgicos para o desempenho das atribuicfes inerentes ao emprego publico.

7.4 - A classificacdo "inapto" na avaliacdo psicolégica ndo significara, necessariamente,
incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade; indicara apenas que
0 candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das atribuigcdes inerentes ao
emprego publico.

7.5 - Seré eliminado do processo seletivo o candidato "inapto" na avaliagdo psicoldgica ou
qgue ndo tenha sido avaliado em razdo do ndo comparecimento nas datas e horarios
estabelecidos em edital especifico.

8 - Para participar dessa avaliacdo sugere-se que o candidato compareca ao local no horario
determinado, bem alimentado e devidamente descansado, afim de que estes fatores nédo
interfiram no resultado final da avaliacao.

9 - A publicacdo do resultado da avaliacdo psicoldgica listara apenas os candidatos "aptos”,
em obediéncia ao que preceitua o artigo 6° da Resolucdo CFP n° 1, de 19 de abril de 2002,
do Conselho Federal de Psicologia.

10 - Sera assegurado ao candidato conhecer as razdes que determinaram a sua classificagao
como "inapto”, bem como a possibilidade de interpor recurso.
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