CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
- CNPJ 11.938.399,0001-72
CISRU  Rodovia BR-265, Ne: 1.501. Bairro Grogotd - Barbacena/MG - CEP 36.202-630
Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

EDITAL N2 004/2017

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO ATE A REALIZA-
GAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE TITULOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA CENTRO SUL - CISRU, torna publi-
co que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para preenchimento
de vagas para emprego publico tempordrio administrativo - Auxiliar Administrativo e formacgao
de cadastro de reserva, para atuacdo na base de Barbacena, neste edital especificado no anexo
Il - do Emprego Publico, da distribuicdo das Vagas e do Cadastro Reserva, destinado a contrata-
¢do por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e demais instrumentos legais,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICGES GERAIS

1.1. O CISRU serd responsavel pela a realizacdo do presente Edital de Processo Seletivo Simplifi-
cado e disponibilizard todas as informagdes no site cisru.saude.mg.gov.br, sendo de inteira res-
ponsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao de todos os atos, retificacdes e comuni-
cados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma descrito no anexo
.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de validade de 12 (doze) meses, a
contar da data de homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3. Alinscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados no
site cisru.saude.mg.gov.br.

1.5. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informacgdes prestadas.

1.6. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratacdo. E reservado ao CISRU o direito de proceder a contratacdo em nimero que
atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.7. Os novos contratos de trabalho por tempo determinado, firmados entre o CISRU e os
candidatos classificados e convocados a ocuparem as vagas de empregados publicos tempora-
rios serdo regidos pelo regime juridico funcional celetista e celebrados pelo periodo de 12 (do-
ze) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo, possuindo cldusula assecuratdria do di-
reito reciproco de rescisao antes de expirado o termo ajustado, conforme art. 481 da CLT.

2. DA DIVULGAGAO

2.1. Os resultados parciais e final, as convocac¢des e demais avisos, bem como todos os atos ofi-
ciais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados por afixacdo no Quadro de
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Comunicacao na sede do CISRU, situada na BR 265, n°1501 - Bairro Grogotd — Barbacena / Minas
Gerais, CEP: 36.202-630 e, via internet, no site cisru.saude.mg.gov.br.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscrigao ao cargo de Auxiliar Administrativo é de inteira responsabilidade do candidato
gue devera estar ciente de todas as informacgdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e cer-
tificar-se de que preencherd todos os requisitos exigidos neste edital e quando da contratagao.
3.2. As inscri¢Oes sdo gratuitas e para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado o candi-
dato deverd atender aos seguintes procedimentos:

a) Inscrever-se pessoalmente, no Setor de Recursos Humanos do CISRU, situado na BR 265,
n°1501 - Bairro Grogoté — Barbacena / Minas Gerais, CEP: 36.202-630, sempre em dias
Uteis, de 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00, de segunda a sexta-feira, entre os dias 20/12
a 29 de dezembro de 2017, apresentando, de forma impressa o formuldrio de Requeri-
mento de Inscricdo — Anexo V, devidamente preenchido e assinado, em envelope conten-
do cépia legivel dos demais documentos comprobatdrios previstos nos itens 3.5 e 5; ou,

b) Inscrever-se, preenchendo o formuldrio de Requerimento de Inscricdo — Anexo V, e envia-
lo, devidamente preenchido e assinado, juntamente ao envelope contendo as cdpias legi-
veis dos demais documentos comprobatdrios previstos nos itens 3.5 e 5, via SEDEX, para
o Setor de Recursos Humanos do CISRU, situado na BR 265, n°1501 - Bairro Grogot6 —
Barbacena / Minas Gerais, CEP: 36.202-630, CAIXA POSTAL 461, postado até a data limite
para inscricdo estabelecida no item 3.2 alinea “a”, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os custos de envio, bem como eventuais extravios dos documentos postados
ao CISRU.

c) Nao serdo recebidos documentos de nenhuma outra forma que ndo seja as expostas nas
alineas “a” e “b” deste item.

3.3. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento do Reque-
rimento de Inscricdo - Anexo V, sendo responsavel pelos dados preenchidos.

3.4. N3o serdo aceitos, ap6s a efetivacdo da inscricdo, acréscimos ou alteragdes nas informacdes
constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como na complementacdo de novos documen-
tos ao processo de inscricdo.

3.5. O candidato deverd apresentar, de forma fotocopiada e legivel, os documentos de requisi-
tos bdsicos listados abaixo:

I. Copias do documento de identidade como RG, ou Passaporte, ou Carteira de Habilitacdo,
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Registro de Classe com foto.

ll. Coépias dos documentos que comprovem a sua escolaridade minima exigida para o em-
prego publico pretendido (Diploma e ou Declaracdo de Conclusdo de curso expedida no
prazo de 30 (trinta) dias que antecedem sua apresentacdo no ato de inscri¢do).

3.6. Os candidatos que prestarem qualquer declaragao falsa ou inexata no ato da inscrigao ou
em qualquer outra etapa do Processo Seletivo Simplificado, ou ainda, caso ndo satisfaca a todas
as condicdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e anulado todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados.

3.7. O Edital, contendo seus anexos, estardo disponiveis no site cisru.saude.mg.gov.br, para
consulta e impressao.
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3.8. Serd considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os documentos de
requisito basico, conforme item 3.5 e de acordo com todas as regras deste Edital.

3.9. O candidato cuja documentacdo for considerada em desacordo com o Edital estara elimina-
do automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. 12 Etapa — Andlise curricular de pontuagdo por formagao e experiéncia profissional, com-
provados para o emprego publico, de carater classificatério.

4.2. 22 Etapa — Entrevista, de carater classificatorio, sendo aplicada da seguinte forma:

4.2.1. Ao(s) 15 (quinze) primeiros candidatos classificados na 12 etapa de Analise Curricular.
4.2.2. O CISRU poderd, diante do ndo comparecimento do candidato na etapa de entrevista
destinada ao emprego publico de auxiliar administrativo no dia e horario informado, convocar
demais candidatos, respeitada a ordem de classificacdo, na exata proporc¢do das auséncias, por
guantas vezes for necessaria, ndo sendo reservado ao ausente o direito de reivindica¢do a sua
participacdo na 22 etapa neste Processo Seletivo Simplificado sendo, portanto, considerado
desclassificado.

4.3. 32 Etapa - Avaliacdo Psicoldgica, os 10 (Dez) primeiros candidatos classificados na soma de
pontuacdo da 12 e da 22 Etapas serdo submetidos a avaliagdo psicolégica, com intuito de
verificar se os mesmos encontram-se aptos para exercerem as fun¢des que lhe competem.
4.3.1. O CISRU podera, diante do ndo comparecimento do candidato na etapa da Avaliacdo
Psicoldgica destinada ao emprego publico de auxiliar administrativo no dia e horario informado,
convocar demais candidatos, respeitada a ordem de classificacdo, na exata proporg¢do das
auséncias, por quantas vezes for necessdria, ndo sendo reservado ao ausente o direito de
reivindicacdo a sua participacdo na 32 etapa neste Processo Seletivo Simplificado sendo,
portanto, considerado desclassificado.

4.3.2. Os procedimentos e critérios adotados na avaliagdo psicoldgica sdo parte integrante deste
edital.

4.3.3 Da Avaliacdo Psicolégica pode resultar que o candidato estd apto ou inapto para ocupar o
emprego publico.

4.3.4 Caso o candidato seja julgado inapto serad desclassificado do Processo Seletivo ndo po-
dendo ocupar o emprego publico.

5. DA ANALISE CURRICULAR E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO E
ANALISE DE PONTUAGAO POR FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. Para o emprego publico descrito no anexo Il deste edital e de acordo com a inscrigao reali-
zada, os candidatos deverdo apresentar os documentos que comprovem sua qualificacdo, sendo
exigido dos mesmos, para o desempenho de suas atividades, escolaridade minima prevista no
anexo |l e aptidao legal para o desempenho das func¢des descritas no anexo lll, “Atribui¢cdes do
Empregado Publico”.

5.2. A comprovagao da formagao e experiéncia profissional devera ocorrer mediante apresenta-
¢do de certiddes, declaragdes, carteira de trabalho ou documento congénere que permita inferir
experiéncia ou o desempenho de atividades idénticas e/ou semelhantes no emprego publico a
ser ocupado pelo candidato, constando expressamente a nomenclatura do cargo, a carga hora-
ria e o periodo em que o candidato desenvolveu tais atividades.
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5.3. A analise curricular por formacdo e experiéncia profissional, considerada neste Processo
Seletivo Simplificado, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovacgao, sao discriminados conforme anexo IV:

5.3.1. A comprovagao da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos seguintes do-
cumentos:

a) Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo érgao publico em que o candidato pres-
tou servigo, discriminando o emprego publico, o periodo de efetivo servigo, devidamente
assinada pela autoridade competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) discriminando, em cépias, as paginas re-
lativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em bran-
co e paginas em que constar ressalvas ou informacdes sobre o contrato de trabalho) e
das pdginas em que consta a identificacdo do candidato. Se as cdpias das citadas paginas
da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdao desconsideradas no computo dos pon-
tos de comprovacdo para experiéncias em instituicdes privadas.

c) Cépia do Contrato de Prestacdo de Servicos expedido pelo 6rgdo em que o candidato
prestou o servico, constando o emprego publico e a data de inicio e término da prestacdo
do servigo.

d) N3o serdo aceitas declara¢Oes de estagios, monitorias e trabalhos voluntarios.

5.4. Todos os documentos constantes neste Edital, documentos comprobatérios de requisitos
basicos e documentos comprobatdrios para andlise curricular de formacdo e experiéncia profis-
sional deverdo compor um mesmo envelope, lacrado e identificado com modelo especifico de
etiqueta — Anexo VIl a ser entregue, juntamente com o formuldrio de inscricdo — Anexo V, im-
presso e assinado, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos do CISRU, fazendo uso das mo-

o n Ilbll

dalidades de inscricdo constantes no item 3.2 deste Edital em suas alineas “a” ou

6. DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR

6.1. O resultado preliminar da etapa de Analise Curricular serd divulgado via internet, no site
cisru.saude.mg.gov.br e também por afixacdo na sede do CISRU, situada na BR 265, n21501 -
Bairro Grogotd — Barbacena / Minas Gerais, CEP: 36.202-630, ndo sendo, portanto, informado
via telefone.

7. DO RESULTADO FINAL DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR

7.1. O resultado final da etapa de Analise Curricular serd divulgado, via internet, no site cis-
ru.saude.mg.gov.br e também por afixagcdo na sede do CISRU, situada na BR 265, n21501 - Bair-
ro Grogotd — Barbacena / Minas Gerais, CEP: 36.202-630, com a lista dos nomes dos candidatos
aprovados, assim considerando o atendimento aos requisitos bdsicos para cada emprego publi-
co conforme exposto no anexo |l deste edital, e classificados, considerando os pontos obtidos na
analise curricular, ndo sendo, portanto, informado via telefone.

8. DA ETAPA DE ENTREVISTA

8.1. A Entrevista sera aplicada pelo CISRU aos candidatos aos empregos publicos administrati-
vos e classificados na 12 etapa analise curricular, de acordo com os critérios estabelecidos no
item 4.2 e seus subitens.
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8.2. A convocacao dos candidatos para entrevista serd divulgada no site cisru.saude.mg.gov.br,
indicando dia e hora designada pelo Setor de Recursos Humanos para cada candidato classifica-
do na etapa anterior.

8.3. Na entrevista sera avaliado o perfil do profissional, voltado as acdes a serem desenvolvidas
na area de atuacdo do emprego publico pleiteado, variando de 0 (zero) a 10,0 (cinco) pontos.
8.4. Para a entrevista, o candidato devera apresentar o original do documento de identificacdao
civil.

8.5. O candidato convocado para entrevista que ndo comparecer no dia e horario agendado es-
tard eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

9. DO RESULTADO FINAL DA ETAPA DE ENTREVISTA

9.1. O resultado final da etapa da Entrevista sera divulgado, via internet, no site cis-
ru.saude.mg.gov.br e também por afixacdo na sede do CISRU, situada na BR 265, n21501 - Bair-
ro Grogoto — Barbacena / Minas Gerais, CEP: 36.202-630, com a lista dos nomes dos candidatos
aprovados, assim considerando o atendimento aos requisitos bdsicos para cada emprego publi-
co conforme exposto no anexo |l deste edital, e classificados, considerando os pontos obtidos na
analise curricular, ndo sendo, portanto, informado via telefone.

10. DA ETAPA DA AVALIACAO PSICOLOGICA- Consoante o disposto no art. 137, paragrafo 29,
inciso |, da Lei n2 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, no Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de
2009 e no Decreto n? 7.308, de 20 de setembro de 2010, assim como na Resolucdo CFP n2 1, de
19 de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia, e diante da necessidade de regular a
aplicacdo da avaliacdo psicolégica no processo seletivo para provimento de cargo, a avaliacdo
psicoldgica sera realizada nos seguintes termos:

10.1 - Considera-se avaliacdo psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um con-
junto de procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psi-
coldgicas do candidato com as atribuicdes do cargo.

10.2 - A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério, sera realizada apds a aplicacdo das entre-
vistas.

10.3 - A avaliagao psicoldgica sera realizada com base em estudo cientifico das atribui¢des, das
responsabilidades e das competéncias necessarias para cada cargo integrante do Consoércio In-
termunicipal de Saude da Rede de Urgéncia Centro Sul.

10.3.1 - Os requisitos psicoldgicos para o desempenho no cargo serdo estabelecidos previamen-
te, por meio de estudo cientifico das atribuicOes e responsabilidades do cargo, descricdo deta-
Ihada das atividades e tarefas, identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas
pessoais necessarios para sua execucao e identificacdo de caracteristicas restritivas ou impediti-
vas para o cargo.

10.4 - A avaliagdo psicoldgica podera compreender a aplicagdo coletiva e/ou individual de ins-
trumentos, capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do
candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

10.4.1 - S3o requisitos da avaliagdo psicoldgica caracteristicas de personalidade, capacidade in-
telectual e habilidades especificas, definidos em consonancia com o estudo cientifico citado no
subitem 3.1 deste anexo.
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10.5 - Os testes psicoldgicos utilizados pelo psicdlogo contratado sdo aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolu¢do CFP n2 2, de 24 de margo de 2003.
10.6 - O resultado da avaliacdo psicoldgica serd obtido por meio da analise de todos os instru-
mentos psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cien-
tifico do cargo, os quais deverao ser relacionados aos requisitos psicoldgicos do candidato para
o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

10.7 - O candidato serd considerado "apto", “apto com restricdo” ou "inapto" na avaliagdao psi-
coldgica.

10.7.1 - Sera considerado "apto" o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicolégicos para o
desempenho das atribui¢bes inerentes ao cargo.

10.7.2 - Caso seja julgado apto com restricdes, a comissdo analisara o relatério apresentado pe-
lo psicélogo contratado, pontuando as restricdes e julgando se hd possibilidade ou ndo do can-
didato ocupar o cargo.

10.7.3 - Sera considerado "inapto" o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou im-
peditivas e/ou ndo apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habili-
dades especificas, isolada ou cumulativamente, de acordo com os requisitos psicolégicos para o
desempenho das atribui¢Bes inerentes ao cargo.

10.7.4 - A classificacdo “inapto(a)” na avaliacdo psicoldgica nao significard, necessariamente,
incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade; indicard apenas que o
candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.
10.7.5 - Serd eliminado do processo seletivo o candidato "inapto" na avaliacdo psicoldgica ou
gue ndo tenha sido avaliado em razao do ndo comparecimento nas datas e horarios estabeleci-
dos em edital especifico.

10.8 - Para participar dessa avaliacdo sugere-se que o candidato compareca ao local no horério
determinado, bem alimentado e devidamente descansado, afim de que estes fatores ndo inter-
firam no resultado final da avaliacao.

10.9 - A publicacdo do resultado da avaliacdo psicoldgica listara apenas os candidatos "aptos",
em obediéncia ao que preceitua o artigo 62 da Resolucdo CFP n2 1, de 19 de abril de 2002, do
Conselho Federal de Psicologia.

10.10 - Sera assegurado ao candidato conhecer as razdes que determinaram a sua classificacdo
como "inapto", bem como a possibilidade de interpor recurso.

Publicar o resultado da 32 etapa.

11. DO RESULTADO FINAL DA ETAPA DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

11.1. O resultado final da etapa da Avaliagao Psicoldgica sera divulgado, via internet, no site cis-
ru.saude.mg.gov.br e também por afixagcdo na sede do CISRU, situada na BR 265, n21501 - Bair-
ro Grogotd — Barbacena / Minas Gerais, CEP: 36.202-630, com a lista dos nomes dos candidatos
aprovados, assim considerando o atendimento aos requisitos bdsicos para cada emprego publi-
co conforme exposto no anexo |l deste edital, e classificados, considerando os pontos obtidos na
analise curricular, ndo sendo, portanto, informado via telefone.

12. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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12.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar a escola-
ridade minima exigida para o emprego publico e demais requisitos profissionais necessarios pa-
ra a sua atuacao expostos no anexo |l deste edital.

12.2. Os candidatos classificados para o emprego publico de Auxiliar Administrativo serdo orde-
nados em listas por emprego publico para a base de Barbacena, de acordo com a ordem decres-
cente de pontuagao.

12.3. A classificagdo final dos candidatos para os empregos publicos administrativos serd feita
pela soma aritmética das notas obtidas na analise curricular e na entrevista sendo, posterior-
mente, ordenada do candidato que obteve a maior pontuagdo para o candidato que obteve a
menor pontuagao.

12.4. Para todos os empregos publicos, na classificacdo final, entre candidatos com igual pontu-
acao, sera fator de desempate, consecutivamente:

a) possuir idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Se-
letivo Simplificado, conforme art. 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do ldoso. Persistindo o
empate entre idosos, o desempate se dara pelo de maior idade;

b) o candidato que tiver maior tempo e experiéncia na area de atuacao.

c) candidato que obteve maior pontuacdo na entrevista.

13. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado, via internet, no site cis-
ru.saude.mg.gov.br e também por afixacdo na sede do CISRU, situada na BR 265, n21501 - Bair-
ro Grogotd — Barbacena / Minas Gerais, CEP: 36.202-630, com a lista dos nomes dos candidatos
aprovados e classificados sempre apds aprovacdo da 32 etapa, ndo sendo, portanto, informado
via telefone.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1. O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado pelo Presidente do
CISRU e serd publicado, via internet, no site cisru.saude.mg.gov.br e também por afixacdo na
sede do CISRU, situada na BR 265, n21501 - Bairro Grogotd — Barbacena / Minas Gerais, CEP:
36.202-630, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decres-
cente de pontos obtidos, por emprego publico, em conformidade com este Edital.

15. DA CONVOCACAO

15.1. A convocacdo respeitard a ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes ou que
vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

15.2. Os candidatos classificados, até o niumero de vagas abertas neste edital, serdo convocados
obedecendo a ordem decrescente de classificagao.

15.3. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas comporao o cadastro de reser-
va, e poderado ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classificacao.

15.4. O Aviso de Convocacgdo sera feito via e-mail e/ou por telefone, via internet, no site cis-
ru.saude.mg.gov.br e também por afixagcdo na sede do CISRU, situada na BR 265, n21501 - Bair-
ro Grogotd — Barbacena / Minas Gerais, CEP: 36.202-630, fixando a data limite para apresenta-
¢do do candidato, conforme especificado neste edital.
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15.4.1. O candidato classificado poderd ser convocado para assinatura do contrato por
telefone, e-mail ou correio e deverda estar disponivel para iniciar suas atividades
impreterivelmente em no maximo até 05 (cinco) dias Uteis apds a data de sua convocacdo.

15.5. Os candidatos convocados deverdo se apresentar no Setor de Recursos Humanos do CIS-
RU, na data prevista no Aviso de Convocacado, para apresentacao da documentacdo especificada
neste edital no item 13.6.2.

15.6. Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-do a avaliagdo médica, de carater
eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifi-
ca-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do emprego
publico.

15.6.1. Considera desistente e perdera o direito a contratacdo aquele que ndo se apresentar na
avaliacdao médica agendada pelo CISRU.

15.6.2. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratacdo, os se-
guintes documentos:

a) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

b) Fotocdépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢cdao, acom-
panhada do original, podendo ser substituido por declaracdo de regularidade na justica
eleitoral.

c) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

d) Fotocodpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original, se ine-
rente ao emprego publico.

e) Fotocopia de certiddo de casamento e do(s) filho(s), se houver.

f) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos
do sexo masculino, acompanhada do original.

g) Fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

h) Original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

i) Fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

j) 2 (duas) fotos 3x4 (iguais e recentes).

k) Copia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos, acompanhados do
histdrico para comprovacao da escolaridade prevista em edital e da habilitacdo respecti-
va, segundo a exigéncia do respectivo emprego publico, exceto para os empregos publi-
COos que possuem como exigéncia o registro no Conselho competente.

1) Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o emprego publi-
co pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho e/ou Orgdos de Classe de
Minas Gerais, se necessario.

m) Comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Cépia da pdgina na Carteira
de Trabalho, onde esta registrada essa experiéncia).

n) Cépia do cartdo de vacina atualizado.

o) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e de seus dependentes
(original).

p) Numero de Conta Corrente no Banco credenciado ao Consércio.

gq) Documentos comprobatdrios dos requisitos do emprego publico de opcdo, de acordo
com o edital do concurso, exemplo carteira de motorista, cursos especificos, etc.
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r) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente do CISRU, ou o que
por ele tenha sido credenciado para tal fim, atestando que o candidato relne as condi-
¢Oes fisicas e mentais necessarias ao exercicio do emprego publico para o qual foi apro-
vado.

s) Declaracdo de ndo acumulo de cargos/empregos publicos (original) nos termos da legis-
lagdo em vigor.

t) Declaragao de que nao tenha sido demitido a bem do Servigo Publico ou por justa causa
em decorréncia de processo administrativo ou criminal de érgaos publicos nos ultimos
trés anos (original) pelos motivos previstos no inciso Il do artigo 26.

u) Apresentar disponibilidade imediata de carga horaria no Cadastro Nacional de Estabele-
cimentos de Saude — CNES.

v) No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos
termos do Decreto n? 70.391/72, assegurando a equipara¢do ao candidato portugués
convocado em decorréncia de sua aprovagao no certame.

w) Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histo-
rico escolar, emitida nos ultimos 30 dias que antecedem a postagem, por instituicdo de
ensino credenciada.

15.7. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

15.8. Apds a convocacdo dos aprovados pelo CISRU, a contratacdo como empregado publico
temporario dar-se-a para o exercicio das fungdes, assim previstas no Regimento Interno do CIS-
RU e conforme Anexo IV deste Edital, exercendo suas atividades Complexo Regulador em Barba-
cena, podendo este atender necessidades em outras bases descentralizadas do CISRU, mediante
determinacdo de seus superiores, em favor do EMPREGADOR ou sob suas orientacdes diretas,
visando manter atividades publicas de interesse do CISRU.

15.9. Os candidatos, para fins de lotacdo e inicio das atividades, deverdo comparecer a sede da
CISRU, nas datas a serem informadas pelo Setor de Recursos Humanos para assinatura do Con-
trato de Trabalho.

16. DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO

16.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condicBes previstas no § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reci-
procidade de direitos advinda da legislacdo especifica.

16.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

16.3. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

16.4. Ter, na data da contratagdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o preenchimento
do emprego publico.

16.5. Possuir 18 anos completos na data da contratagao).

16.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagao fisica para o exercicio do emprego
publico.

16.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

16.8. Ter habilitagdo legal e estar devidamente inscrito no érgao fiscalizador da profissao, se for
0 caso.
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16.9. Ter idoneidade moral e social e nao ter antecedentes criminais que o incompatibilize com
a carreira.

16.10. Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribuicdes do cargo, incluindo a compa-
tibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias,
apurada por médicos credenciados pelo CISRU.

16.11. Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constantes deste Edital, com documen-
tacdo habil na data da posse e atender aos requisitos constantes no art. 56 do regimento inter-
no do CISRU.

16.12. N3o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicao Federal de 05 de ou-
tubro de 1988.

16.13. N3o exercer emprego publico, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acu-
mulagao permitida na Constituicdo.

16.14. No ato da contratagdo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste
Edital.

17 - Das Vagas Destinadas Aos Candidatos Portadores de Deficiéncia

17.1 - Do total de vagas definido neste edital, para cada posto de trabalho, 20% serdao providos
por candidatos portadores de deficiéncia em atendimento ao Decreto Federal n 2 3.298/99, alte-
rado pelo Decreto Federal n.2 5.296/2004.

17.2 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo:

a) declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos uUltimos doze meses, ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspon-
dente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da defici-
éncia. A inobservancia do disposto acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢Ges especiais necessarias.

17.3 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se apro-
vados e classificados no processo seletivo, terdao seus nomes publicados em lista especifica e,
caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na lista de classificacao geral por
posto de trabalho/ especialidade.

17.4 - Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classifica-
dos no processo seletivo, serdo convocados para submeterem-se a pericia médica por equipe
multiprofissional determinada pelo CISRU Centro Sul, que verificard sua qualificacdo como por-
tador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do posto de trabalho.
17.5 - Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos do original do laudo médi-
co que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

17.6 - A ndo observancia do disposto no subitem 3.5 ou a reprovac¢do na pericia médica acarre-
tara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicGes.
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17.7 - O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido consi-
derado deficiente, caso seja aprovado no processo seletivo, figurard na lista de classificacao ge-
ral do posto de trabalho/ especialidade.

17.8 - O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompa-
tibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do posto de trabalho sera eliminado do processo
seletivo.

17.9 - As vagas definidas no subitem 15.1 que ndo forem providas por falta de candidatos por-
tadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a or-
dem geral de classificagdo por posto de trabalho/especialidade.

18. DA VALIDADE

18.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
homologacao e podera ser prorrogado por igual periodo.

18.1.1. O Processo Seletivo podera ser revogado antes do prazo previsto no caso de homologa-
¢do de Concurso Publico para contratagdo de empregados publicos permanentes.

19. DO PRAZO CONTRATUAL

19.1. Os aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial celebrardo contrato
validos por 12 (doze) meses, podendo haver prorrogacdao ndo excedente a 24 (vinte e quatro)
meses no total.

20. DA EXTINGAO DO CONTRATO
20.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-3o:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa da CISRU;
c) por iniciativa do empregado publico;
d) pelo provimento do emprego publico, por candidato aprovado em concurso.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

21.2. Todas as publicacGes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua homologa-
¢do serao devidamente divulgadas, via internet, no site cisru.saude.mg.gov.br e também por
afixacdo na sede do CISRU, situada na BR 265, n21501 - Bairro Grogoté — Barbacena / Minas Ge-
rais, CEP: 36.202-630.

21.3. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e docu-
mentos apresentados, sob pena de ser incurso na legislacao penal em qualquer tempo.

21.4. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacdo de docu-
mentos, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, devidamente confirma-
dos através de processo apuratério, assegurados o direito de ampla defesa e do contraditério,
em qualquer época, implicard na eliminacao do candidato, sem prejuizo das san¢des penais ca-
biveis.
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21.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados refe-
rentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

20.6. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gas-
tos com viagens, hospedagem, alimentacdo, transporte, autenticacdo e envio de documentos,
bem como aquelas relativas a apresentacdo para a contratacdo, correrdo a expensas do préprio
candidato.

21.7. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefones de contato atu-
alizados, por meio de correspondéncia dirigida ao Setor de Recursos Humanos do CISRU. Sao de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo do mesmo.
21.8. Todas as publica¢des referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo encaminhadas
pelo Setor de Recursos Humanos ao setor responsavel.

21.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd menciona-
da em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado via internet, no site cisru.saude.mg.gov.br e
também por afixacdo na sede do CISRU, situada na BR 265, n21501 - Bairro Grogotd — Barbace-
na / Minas Gerais, CEP: 36.202-630, devendo o candidato manter-se informado sobre as even-
tuais atualizagGes ou retificacGes do presente Edital.

21.10. Apds o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentacdo referente ao Proces-
so serd encaminhada para o setor de Recursos Humanos, para arquivamento pelo periodo de 06
anos conforme Resolugdo n 2 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).
21.11. Os casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simpli-
ficado, ouvida a Secretaria Executiva.

21.12. O CISRU exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para o cumprimen-
to de quaisquer das etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

21.13. Fica assegurado aos candidatos o direito de interposicdo de recurso, somente para os
casos de inobservancia dos preceitos apresentados neste Edital.

21.13.1. O candidato podera interpor recurso contra os resultados do presente certame, no
prazo de 02 (dois) dias uteis iniciando no 12 dia subsequente ao dia da publicacdo dos resulta-
dos no site cisru.saude.mg.gov.br e por afixacdo na sede do CISRU.

21.13.2. Os recursos deverao ser protocolizados no setor de Recursos Humanos, em formuldrio
de Interposicao de Recursos especifico — Anexo VI, na sede do CISRU e no horario de expedien-
te de 08:00 as 12:00 de 14:00 as 17:00.

Barbacena, 20 de dezembro de 2017.

José de Freitas Cordeiro
Presidente do CISRU Centro Sul
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EDITAL N2 004/2017
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO | - CRONOGRAMA

21/12/2017 Publicacdo do edital
2222}?22/(2);;3 Periodo de Inscri¢cdes

05/01/2018 Resultado preliminar da 12 Etapa — Analise Curricular

11/01/2018 Resultado Final da 12 Etapa — Analise Curricular

11012018 Sg;\:ocagéo dos candidatos administrativos para 22 Etapa - Entre-
19/01/2018 Resultado da 22 Etapa — Entrevista

24/01/2018 Convocacao dos candidatos para 32 Etapa - Avaliacao psicolégica
29/01/2018 Resultado Final da 32 Etapa — Avaliagdo Psicoldgica

01/02/2018 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado

01/02/2018 Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado

s oo, AR
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CISRU

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
CNPJ 11.938.399/0001-72

Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

Rodovia BR-265, N2: 1.501. Bairro Grogotd - Barbacena/MG - CEP 36.202-630

EDITAL N2 004/2017

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO Il - DO EMPREGO PUBLICO, DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESER-

VA - CR.

Emprego publico, escolaridade/requisito para ingresso, vagas, remuneragio, jornada de traba-

lho, por base.

Vagas de Livre Con-

E;n;::l'e g0 Base Escolaridade Requisito para In- Jornadade | corréncia e Cadas- Salario
ublico gresso Trabalho tro Reserva
200h men-
Auxiliar . - sais/
Administrativo Barbacena Ensino Médio 40h sema- 01+CR RS 1.046,86
nais

* Para cada 05 (cinco) candidatos classificados uma vaga sera para candidatos portadores de deficiéncia.
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EDITAL N2 004/2017
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO IlI - ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar nas atividades técnico-operacionais de natureza ocupacional administrativa dos departamentos, setores e
areas como Recursos Humanos, Financeiro, Almoxarifado, Compras, Licitacdo, Recepgdo, Assistencial, etc., con-
forme normas e padrdes estabelecidos, para o adequado atendimento as necessidades do Consorcio.

Auxiliar na organizagao de informagdes, conforme solicitagdo do superior imediato, para posterior elaboragdo de
relatérios técnico-administrativos e dados estatisticos do Consércio.

Auxiliar os cargos de Assistentes, Analistas e lideres de departamentos, setores e areas administrativas, organi-
zando e executando processos de trabalho de baixa complexidade, para otimizagao e agilizagdo dos mesmos.
Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padrdo estabelecido pelo superior imediato, para o devido
registro e encaminhamento de informacgGes aos departamentos, setores e areas administrativas.

Arquivar toda a documentagdo emitida e recebida de departamentos, setores e areas administrativas, em ordem
alfabética e/ou cronoldgica, para organizagdo e futuras consultas necessarias ao adequado atendimento aos 6r-
gdos fiscalizadores.

Fornecer informagGes de baixa complexidade aos clientes internos e externos, de acordo com as diretrizes dos
departamentos, setores e dreas administrativas, para a manutencdo do fluxo de informacdes e para a exceléncia
no atendimento.

Responsabilizar—se pelo envio e recep¢do de malotes entre as bases do Consdrcio, protocolando as informacGes
enviadas e recebidas, para o devido registro e controle.

Auxiliar na realizagdo de reunides internas e externas, identificando e preparando espacos fisicos, recursos audio-
visuais e demais itens solicitados pelos departamentos, setores e areas.

Auxiliar na manutengdo de estoque minimo de material de uso e consumo necessario, controlando requisi¢des e
recebimentos, para a realizagdo das atividades dos departamentos, setores e areas administrativas.

Alimentar sistemas eletronicos e planilhas de controle, conforme padrdo estabelecido e por orientagdo de cargos
superiores, para agilizagdo dos servigos de natureza administrativa.

Recepcionar clientes, visitantes e fornecedores, identificando suas necessidades, para posterior encaminhamento
ao departamento, setor e areas do consércio.

Efetuar e recepcionar ligagdes telefonicas, quando solicitado por departamentos, setores e areas, conforme pa-
drao estabelecido, para facilitagdo de contatos internos e externos.

Enviar correspondéncias, sempre que necessario, por meio da Agéncia Nacional de Correios, gerando etiqueta em
formato especifico e preenchendo formulario de AR (Aviso de Recebimento), sempre que necessario, para aten-
dimento de necessidades internas dos departamentos, setores e areas.

Acompanhar o retorno do documento encaminhado pelos correios, sempre que utilizado como servico de AR,
para o devido controle.

Receber e encaminhar as correspondéncias recebidas, diariamente, entregando pessoalmente, para que o res-
ponsavel possa dar o devido atendimento.

Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Nucleo de
Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua fungdo, frequentando
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados em centros de formac&o, para melhor desempenho e auxilio
as equipes de trabalho.

Apresentar-se no hordrio a sede do consdrcio e manter-se no local de trabalho até que a carga horaria seja cum-
prida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a sua area,
para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.

Registrar seus horérios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias quando necessario,
de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuragdo das horas trabalhadas e defi-
nicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracao.

Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com profi-
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ciéncia o que |he for delegado dentro das fungdes de Auxiliar Administrativo, para manutengao da harmonia e da
tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

Participar das reunides convocadas pela coordenagdo ou diregao, sempre que necessario, para integra¢do as nor-
mas e aos procedimentos institucionais e do setor.

Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos e demais instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o mesmo, afim
de auxiliar na constru¢do de um servico integro e confidvel para a sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consdrcio, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato.

|
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
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EDITAL N2 004/2017
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO IV - PONTUAGAO POR TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUANTIDADE
, PONTUACAO MAXIMA TiTU- | PONTUAGCAO
CODIGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO POR TITULO Los/ MAXIMA
MESES
1. ESCOLARIDADE

1.01 C.urso SNuperlor - Tec’n(')Iogo ou Graduagdao em Admi- 2,00 1 2,00

nistragdo com no minimo 1.600 horas.

Curso Superior - Tecndlogo ou Graduagdo em outras
1.02 dreas que nao seja a prevista em 1.01 com no minimo 1,00 1 1,00

1.600 horas.

Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo em temas
especificos da area Administrativa (Recursos Huma-
1.03 nos, Licitagdo, Processos Administrativos, Atendimen- 1,00 3 3,00
to, Contabilidade, etc.) e ou gestdo publica com carga
hordria minima de 120 (cento e vinte) horas.

Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo em temas
especificos da area Administrativa (Recursos Huma-
1.04 nos, Licitagdo, Processos Administrativos, Contabili- 0,50 3 1,50
dade, Atendimento, etc.) e ou gestdo publica com
carga hordaria minima de 20 (vinte) horas.

Curso basico de informatica (editores de texto, plani-
1.05 Ihas eletrdnicas, editores de slide e internet), com 0,50 1 0,50
carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servigo no segmento da satde no setor

2.01
0 publico e/ou privado no cargo pretendido.

0,50 semestre 5,00

Tempo de servigo em outro segmento que ndo seja
2.02 da saude no setor publico e/ou privado no cargo pre- 0,25 semestre 2,50
tendido, exceto o previsto em 2.01.

* Do total de 15,5 pontos limitar-se-a o acimulo de 10 pontos ao candidato.

OBS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de 2012.

2) Somente serdao pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados, ndao
sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos mesmos.

3) ParticipagGes em eventos ndo serao pontuadas.

4) N3ao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular.

5) So serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato.

6) A pontuacgdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as cargas hora-
rias para totalizar o quantitativo exigido.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
CNPJ 11.938.399,0001-72
CISRU  Rodovia BR-265, Ne: 1.501. Bairro Grogotd - Barbacena/MG - CEP 36.202-630
Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

EDITAL N2 004/2017
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO V - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: Orgdo Exp: UF: CPF:

Endereco:

Ne: Complemento: CEP:

Bairro: Cidade: UF:

Telefone Celular 1: Telefone Fixo. 1:

Telefone Celular 2: Telefone Fixo. 1:

E-mail 1:

E-mail 2:

2 - OPCOES DO CANDIDATO

Emprego publico pretendido:

Base/Municipio pretendido: Acredito que ndo seja necessario

3 - DECLARAGCAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do processo seletivo simplificado e estou ciente
das disposicdes contidas no mesmo e concordo com as mesmas, pelo qual faco o presente
requerimento de inscricdo.

4 - PROTOCOLO DE INSCRICAO

Assinatura Candidato(a) Assinatura Recebedor(a)

0 ic3o:
N¢ Inscrigdo: Data da Inscrigdo / /

5 — PROTOCOLO DE INSCRICAO (de preenchimento do consércio)

Candidato: N2 Inscrigdo:

Recebido por: / /

| MINAS
X192 SUSENE iz ﬂ&\\_ GERAIS



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
CNPJ 11.938.399/0001-72

CISRU  Rodovia BR-265, Ne: 1.501. Bairro Grogotd - Barbacena/MG - CEP 36.202-630

Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

EDITAL N2 004/2017
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO VI - FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
RG: CPF: N° Inscrigao:
Edital: Emprego Publico:

2 — NATUREZA DO RECURSO

Conforme previsto no item 12 deste edital - Processo Seletivo Simplificado 0042017 do CISRU,
cabera recurso fundamentado, dirigido em unica e ultima instancia a Comissao do Processo Seletivo
do CISRU, contra todas as decisGes proferidas no ambito desse Processo Seletivo Simplificado, que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento da inscrigao.

b) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na pontuacgdo por titulos e na pontuacdo por experi-
éncia profissional.

c) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na entrevista, desde que se refira a erro de calculo
das notas.

d) Contra o resultado da entrevista.
e) Contra aos critérios de desempate.

f) Contra o somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado 004/2017.

g) Outras situagOes previstas em lei.

3 - IDENTIFIQUE AO LADO O NUMERO DA QUESTAO PARA A QUAL INTERPOE RECURSO:

4 - ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO
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5 - PEDIDO DO CANDIDATO

6 — BIBLIOGRAFIA PESQUISADA

7 - PROTOCOLO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Assinatura Candidato(a) Assinatura Recebedor(a)

Ne Inscrigao:

8 — PROTOCOLO DE INTERPOSICAO DE RECURSO (de preenchimento do consércio)

Candidato: N2 Inscrigao:

Recebido por: / /
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
CNPJ 11.938.399,0001-72
CISRU  Rodovia BR-265, Ne: 1.501. Bairro Grogotd - Barbacena/MG - CEP 36.202-630
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EDITAL N2 004/2017
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO VII - MODELO DE ETIQUETA PARA IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE UNICO

1 - MODELO ETIQUETA - REMETENTE

REMETENTE

NOME:
ENDERECO:

EDITAL N° 004/2017 - INSCRIQAO E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
COMPROVAGCAO DOS TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - ADMINIS-

TRATIVO

2 - MODELO ETIQUETA - DESTINATARIO

DESTINATARIO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA CENTRO SUL - CISRU

BR 265, n°1501 - Bairro Grogotd — Barbacena / Minas Gerais, CEP: 36.202-630
CAIXA POSTAL 461

EDITAL N° 004/2017 - INSCRI(;AO E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
COMPROVAGCAO DOS TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - ADMINIS-
TRATIVO
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