CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
Rodovia BR-265, N°: 1.501. Bairro Grogoto6 - Barbacena/MG - CEP 36202-630.

CI S RU licitacao(@cisru.saude.mg.gov.br

Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

Modalidade: Tomada de Precos N°. 002/2022
Tipo: Técnica e Prego

Objeto: Constitui objeto desta licitagdo a contratagdo de empresa especializada para
prestacao de servicos de consultoria para o diagnostico, planejamento e agdo de propostas,
revisdo da estrutura institucional e funcional, do plano de cargos e salarios e do programa
de gestdo por resultados, estruturacdo do plano de carreira e sistema de avaliagdo de
desempenho, planejamento estratégico para a area de Gestdo de Recursos Humanos, em
atendimento ao Consorcio Intermunicipal de Saide da Rede de Urgéncia — CISRU -
Centro Sul, conforme especificacdes descritas no Anexo I, parte integrante deste
instrumento convocatorio.

Valor estimado: RS 80.919,96 (oitenta mil novecentos e dezenove reais e noventa e seis

centavos).
RECIBO
A Empresa retirou este edital de
licitagdo e deseja ser informada de qualquer alteracio pelo  e-mail
ou pelo fax:
, 408 de de 2022.
Assinatura

OBS: ESTE RECIBO DEVERA SER REMETIDO A COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO PELO FAX: (32) 3332-5377, PARA EVENTUAIS COMUNICACOES
AOS INTERESSADOS, QUANDO NECESSARIO. O CISRU - CENTRO SUL NAO SE
RESPONSABILIZA POR COMUNICACOES A EMPRESA QUE NAO ENCAMINHAR
ESTE RECIBO OU QUE PRESTAR INFORMACOES INCORRETAS NELE.
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EDITAL N.°: 010/2022

Processo Licitatorio N°: 019/2022 de 09/05/2022 Tomada de Pregos N°: 002/2022
Abertura: 13/06/2022 as 9h Tipo : Técnica e Preco
Local : CISRU - Centro Sul — Barbacena/MG

I- PREAMBULO

1.1 - O Consércio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia — CISRU Centro Sul,
com endere¢o na Rodovia BR-265, n.° 1.501, Bairro Grogoté em Barbacena/MG, CEP
36.202-630, inscrito no CNPJ sob o n°. 11.938.399/0001-72, torna publica a abertura do
Processo Licitatorio n® 019/2022, na modalidade TOMADA DE PRECOS n® 002/2022,
do tipo TECNICA E PRECO com a finalidade de selecionar propostas objetivando a
contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de consultoria para o
diagnodstico, planejamento e acdo de propostas, revisdo da estrutura institucional e
funcional, do plano de cargos e salarios e do programa de gestdo por resultados,
estruturacdo do plano de carreira e sistema de avaliagdo de desempenho, planejamento
estratégico para a area de Gestdo de Recursos Humanos, em atendimento ao Consorcio
Intermunicipal de Saide da Rede de Urgéncia — CISRU - Centro Sul, conforme
especificagdes descritas no Anexo I, parte integrante deste instrumento convocatdrio, pelo
regime de execu¢do empreitada por preco global, que serd regida pela Lei Federal n°.
8.666/93, suas posteriores alteracdes e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie
e as fixadas neste instrumento convocatdrio. O Processo serd conduzido pela Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo, Mercés Ribeiro Santiago, designada pelo Ato n°
005/2022.

1.2 - Os envelopes da documentacdo relativa a “Habilitagdo”, “Proposta Técnica” e
“Proposta Comercial” serdo entregues at¢ as 9h do dia 13 de junho de 2022 e serio
abertos logo em seguida em sessdo publica na sede do CISRU — Centro Sul, situada na
Rodovia BR-265, N° 1.501, Bairro Grogotd, em Barbacena/MG, CEP 36.202-630.

I1- DO OBJETO

2.1 — Constitui objeto desta licitagdo a contratacdo de empresa especializada para prestagdo
de servicos de consultoria para o diagndstico, planejamento e agdo de propostas, revisdo da
estrutura institucional e funcional, do plano de cargos e saldrios e do programa de gestdo
por resultados, estruturagdo do plano de carreira e sistema de avaliagdo de desempenho,
planejamento estratégico para a area de Gestdo de Recursos Humanos, em atendimento ao
Consorcio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia — CISRU - Centro Sul, conforme
especificagdes descritas no Anexo I, parte integrante deste instrumento convocatdrio, em
atendimento ao Consorcio Intermunicipal de Saide da Rede de Urgéncia — CISRU -
Centro Sul.
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III - DAS CONDICOES DE PARTICIPAR DA LICITACAO

3.1 — Poderao participar desta Licitagcdo, de acordo com o § 2° do artigo 22 da Lei 8666/93,
os interessados devidamente cadastrados ou que atenderem a todas as condi¢des exigidas
para cadastramento até o dia 10/06/2022 de 8h30 as 11h30 e 13h30 as 16h.

3.2 — As empresas podem ser representadas no procedimento licitatoério por procurador
legalmente habilitado, desde que apresente o instrumento procuratério ou de
credenciamento, conforme modelos constantes nos Anexos II ou III deste Edital, até o
inicio da fase de abertura dos envelopes;

3.2.1 — O documento de Procuragdo/Credenciamento devera ser apresentado a CPL no

momento da entrega dos envelopes, junto com copia dos documentos pessoais do
Procurador (CPF e RG).

3.3 — A Comissao de Licitacdo, poderd proceder diligéncia quanto a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados na licitagdo, conforme paragrafo 3° do Art. 43 da
Lei 8666/93.

4 - Estao impedidas de participar da presente licitacdo as empresas que:

4.1 - Estiverem sob o regime de faléncia, concordata (recuperacao judicial ou extrajudicial),
dissolu¢do ou liquidagao;

4.2 - Tenham sido suspensas ou declaradas inidoneas, estando impossibilitadas de contratar
com a Administragao Publica, nos termos do art. 87, Il e IV, da Lei n°® 8.666/93;

4.3 - Nao serd também admitida a participacdo de empresas agrupadas ou em regime de
Consorcio.

IV — DO CREDENCIAMENTO:

4.1 - As empresas licitantes que desejarem, poderdo na abertura da sessdo deste certame,
credenciar representante legal para tomar qualquer decisdo relativa a todas as fases do
processo licitatorio, sendo que o representante devera apresentar o credenciamento
(procuragdo ou instrumento constitutivo da empresa — estatuto/contrato social, no caso do
representante ser socio da empresa licitante), mediante copia de um daqueles documentos
autenticado em Cartério ou com apresentacdo do original para ser autenticado pela
Comissdo, acompanhado de copia do documento de identidade do representante.

4.2 - Nao serda admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de um
licitante.

4.3 - A falta de apresentagdo do documento de que trata o item 4.1 ndo é motivo para
inabilitacdo, entretanto, o representante ndo poderd se manifestar em relagdo a este
processo licitatorio durante a sessao.

4.4 — Constituem anexos deste instrumento convocatorio, dele fazendo parte integrante:
4.4.1 — Anexo I — Projeto Basico/Termo de Referéncia;

4.4.2 — Anexo II — Modelo de Procuragao;

4.4.3 — Anexo III — Modelo de Declaragdo de Cumprimento ao disposto no inciso XXXIII
do art. 7° da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;
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4.44 — Anexo IV — Declara¢do de Inexisténcia de Fato Impeditivo a Participagdo no
Certame;

4.4.5 — Anexo V — Declaragao de Habilitagao;

4.4.6 — Anexo VI — Modelo de Proposta Comercial;

4.4.7 — Anexo VI — Modelo de Proposta Técnica;

4.4.8 — Anexo VIII — Planilha de Critérios de Pontuacao;

4.4.9 — Anexo IX — Modelo de Relacao de Pessoal Técnico Especializado;

4.4.10 — Anexo X — Minuta Contratual;

4.4.11 — Anexo XI — Declaracao de Concordéancia quanto aos Termos do Edital.

4.4.12 — Anexo XII - Modelo de Declaracdo referente ao § 4° do Artigo 3° da LC
123/2006.

V -DO CADASTRO

5.1 - Para cadastramento a empresa devera apresentar os seguintes documentos:

5.1.1 - Registro Comercial no caso de empresa individual acompanhado da copia
autenticada da carteira de identidade do representante legal,

5.1.2 — Em se tratando de Sociedades Comerciais, apresentar Ato constitutivo, Estatuto ou
Contrato Social em vigor, devidamente registrado, acompanhado da cépia autenticada da
carteira de identidade do representante legal e demais membros do quadro societario;
5.1.2.1 - No caso de sociedades por agdes, apresentar documentos de eleicao de seus
administradores e cOpia autenticada de carteira de identidade dos diretores;

5.1.3 - Inscrig¢ao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio.

5.1.4 - Prova de inscri¢cao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

5.1.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda FEDERAL, ESTADUAL e
MUNICIPAL do domicilio ou sede da licitante;

5.1.6 — Por for¢a do Decreto N° 8.302 de 04 de setembro de 2014 a apresentacao da
Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
substitui a apresentacdo do Documento comprobatorio de regularidade relativo a
Seguridade Social — CND, emitido pelo INSS.

5.1.7 — Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
(apresentando o CRF), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos
sociaisinstituidos por Lei;

5.1.8 — Documento comprobatério de regularidade relativo a Débitos Trabalhistas —
(CNDT), expedido pelo Tribunal Superior do Trabalho.

5.1.9 - Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da empresa;

5.1.10 - Declaragdo de Cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil conforme Anexo II1.

VI - DA HABILITACAO
A habilitagdo deve ser apresentada em um envelope com a seguinte identificacao:
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ENVELOPE 1 — HABILITACAO
AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA — CISRU - Centro Sul

A/C DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 019/2022— TOMADA DE PRECOS N° 002/2022
NOME E ENDERECO DO PROPONENTE.

6.1 — A habilitagdo serd feita mediante apresentacdo em original ou copia autenticada por
um empregado publico do Consoércio ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, dos
seguintes documentos:

CONTEUDO OBRIGATORIO DO ENVELOPE N°. 01:

6.1.1 - PROVA DE CADASTRO NA ENTIDADE

6.1.1.1 - Certificado de Registro Cadastral de Fornecedor expedido pelo Consoércio
Intermunicipal de Satde da Rede de Urgéncia Centro Sul — CISRU — Centro Sul.

6.1.1.2 - Declaragao elaborada em papel timbrado ou que conste o CNPJ e subscrita pelo

representante legal da licitante, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para
licitar ou contratar com o Consoércio, conforme modelo sugerido no Anexo IV;

6.1.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

6.1.2.1 - Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

6.1.2.2 - Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda FEDERAL CONJUNTA,
ESTADUAL e MUNICIPAL do domicilio ou sede da licitante;

6.1.2.3 — Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS
(apresentando o CRF), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos

sociais instituidos por Lei,

6.1.2.4 — Documento comprobatdorio de regularidade relativo a Débitos Trabalhistas —
(CNDT), expedido pelo Tribunal Superior do Trabalho.

6.1.3 - QUALIFICACAO TECNICA

6.1.3.1 - Comprovante de que pelo menos um membro, responsavel técnico de seu quadro
permanente de empregados ou socios, seja detentor de titulo de graduacdo ou pos-
graduacao/MBA em gestdo de Recursos Humanos, Organizacional, Gestdo de Pessoas ou
areas afins.

6.1.3.2 - Relagdo dos profissionais que irdo compor a equipe técnica que se
responsabilizard pelos trabalhos (socios, empregados e associados), conforme modelo
constante do Anexo IX;

6.1.3.3 - Atestados, certidoes ou declaragdes comprobatorias da experiéncia profissional do
proponente ou de seus agentes (socios, empregados e associados) na prestagdo de servigos
de assessoria ou consultoria em gestdo de Recursos Humanos, Organizacional, Gestao de
Pessoas ou areas afins para Consorcios, Camaras, Prefeituras Municipais ou outros 6rgaos
da administragdo direta e indireta municipal, estadual ou federal.

6.1.3.4 - Curriculum profissional de pelo menos 1 membro da equipe técnica a ser
disponibilizada para a prestagao dos servigos;

6.1.3.5 - Documentos comprobatorios da formagdo académica dos profissionais membros
da equipe técnica (certificados, diplomas ou declara¢des fornecidos pelas instituigoes de
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ensino, em relagdo ao curso superior de gestdo de Recursos Humanos, Organizacional,
Gestao de Pessoas ou areas afins em nivel de especializagdo, pos-graduacao, mestrado e/ou
doutorado);

6.1.4 - Declaracao de Habilitagdao, conforme Anexo V;

6.1.5 - Declaragao de concordancia com os termos do Edital, conforme Anexo XI.

6.1.6 - No caso de microempresa e empresa de pequeno porte:

a) Certidao simplificada expedida pela Junta Comercial competente COM DATA
POSTERIOR A 30 DE ABRIL DE 2022, demonstrando o enquadramento de micro-
empresa de acordo com o artigo 8° da Instrucido Normativa N° 103 de 30/04/2007 do
Departamento Nacional de Registro do Comércio — DNRC;

b) Declaracao referente ao § 4° do Artigo 3° da LC 123/2006 (Anexo XII);

6.2 - Os prazos maximos de validade dos documentos, caso ndo constem nos mesmos,

serdo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de emissao.

6.3 — Os documentos de habilitagdo preliminar serdo acondicionados em envelope distinto,
colado e indevassavel, lacrado e com a identificacao citada neste Titulo.

6.4 — O ndo atendimento as exigéncias dos itens referentes & documentacao implicard na
inabilitagdo do proponente ¢ o impedira de participar da fase subsequente da licitagdo, ou
seja, abertura dos envelopes das propostas.

6.5 - A partir da notificagdo ou da publicagdo do resultado da habilitacdo, abrir-se-4 o
prazo legal de 05 (cinco) dias uteis para a interposicdo de recursos nos termos da Lei n°
8666/93, salvo se todos 0s proponentes renunciarem ao prazo para recurso

VII - DA PROPOSTA TECNICA - Envelope 02:
A proposta técnica devera ser apresentada em um envelope com a seguinte identificagdo:

ENVELOPE 2 — PROPOSTA TECNICA
AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA — CISRU-Centro Sul
A/C DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 019/2022— TOMADA DE PRECOS N° 002/2022
NOME E ENDERECO DO PROPONENTE.

7.1 - A Proposta Técnica devera ser elaborada em estrita observancia das condigdes
indicadas neste edital, contendo todos os documentos aqui exigidos, devendo ser assinada
pelo representante legal do proponente. Devera ser acondicionada e apresentada em
envelope proprio, preferencialmente em papel tamanho A4, em lingua portuguesa, sem
emendas, ressalvas ou rasuras. A proposta técnica devera conter os elementos necessarios a
avaliagdo da capacitacdo e qualificagdo do proponente para a execucdo do objeto desta
licitagdo.

7.2 - A Proposta devera ser apresentada conforme modelo de Proposta Técnica, constante
no Anexo VI deste edital, datada e assinada pelo representante legal ou procurador do
proponente, e acompanhada pelos seguintes documentos:

a) Curriculo/portfélio do escritério.
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b) Comprovacdo da data de efetivo inicio da atividade da empresa em servigos de
consultoria e/ou assessoria para a darea de Gestdo de Recursos Humanos para
Administragdo Publica, através de documentos habeis tais como: contratos, atestados,
certiddes ou outros documentos (vide esclarecimentos no Anexo VIII, item 2-I).

c) Atestados, certidoes ou declaragdes comprobatérios da experiéncia profissional do
proponente ou de seus agentes (socios e empregados) na prestagdo de servigos de
assessoria ou consultoria para a area de Gestdo de Recursos Humanos para Consoércios,
Camaras, Prefeituras Municipais e outros Orgdos da administragdo direta e indireta
municipal, estadual ou federal regidos pela CLT (vide esclarecimentos no Anexo VIII,
item 2-II).

d) Comprovacdo da experi€éncia dos membros de seu corpo técnico, no exercicio de
magistério através de diplomas, certificados ou declaragdes expedidos por entidades de
ensino superior, reconhecidas pelos 6rgaos publicos competentes (vide esclarecimentos no
Anexo VIII, item 2-I1I).

e) Curriculum profissional de pelo menos 1 membro da equipe técnica a ser
disponibilizada para a prestagdo dos servicos, juntamente com os documentos
comprobatorios da formagdao académica do profissional membro da equipe técnica, tais
como certificados, diplomas ou declaragdes fornecidos pelas instituicdes de ensino, em
relacdo ao curso superior de Direito e em nivel de especializagdo, pos-graduagido, mestrado
e/ou doutorado (vide esclarecimentos no Anexo VIII, item 2-IV);

f) Certificados de participagdo dos membros da equipe técnica do proponente em
congressos, semindrios e simposios, realizados nos ultimos 20 anos, e versando sobre
temas ligados ao Direito Sanitirio, Gestdo em Salde ou outros temas correlatos e
pertinentes ao objeto deste contrato (vide esclarecimentos no Anexo VIII item 2-V).

g) Certificados de participagdo dos membros da equipe técnica do proponente em cursos de
extensdo, atualizagdo, capacitacdo ou aperfeicoamento profissional, realizados nos ultimos
20 anos, e versando sobre temas correlatos e pertinentes ao objeto deste contrato (vide
esclarecimentos no Anexo VIII, item 2-VI).

1) Exemplares ou copias de publicagdes de autoria dos membros da equipe técnica nas
areas dos servicos licitados (livros, monografias ou artigos publicados em jornais
impressos, revistas ou sifes especializados) (vide esclarecimentos no Anexo VIII, item 2-
VID).

7.3 - Os documentos comprobatdrios a serem juntados na proposta técnica deverdo ser
numerados individual e sequencialmente, a fim de permitir a sua identificagdo no mapa de
apuracao de pontuacao.

7.4 - Na elaboragdo da Proposta Técnica o proponente devera confrontar os documentos
apresentados em sua proposta com os quesitos da planilha de Critérios de Pontuagdo —
Anexo VIII, assinalando na coluna correspondente da Proposta Técnica a pontuagdo a que
considera fazer jus, bem como os ntimeros de ordem dos documentos que permitam aferir
a pontuacdo pretendida, integrantes de sua proposta, conforme modelo do Anexo VII.
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VIII - CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA:
8.1 - A Proposta Técnica sera avaliada de acordo com os critérios de experiéncia do
licitante e qualificacdo dos profissionais indicados. A avaliagdo serd realizada de acordo

com critérios objetivos, atribuindo-se notas aos quesitos a ela pertinentes.

8.2 - A determinagdo da pontuagdo técnica de cada proposta serad feita em conformidade
com os critérios e parametros de avaliacdo estabelecidos no Anexo VIII (Planilha de
Critérios de Pontuacgdo), através do somatdrio das notas dadas aos quesitos da Proposta
Técnica.

8.3 - Sera atribuida nota 10 (dez) a Proposta Técnica que houver obtido o maior nimero de
pontos, atribuindo-se as demais Propostas Técnicas notas diretamente proporcionais a sua
classificagdo, por pontos, em relagdo a Proposta que recebeu nota 10 (dez), de acordo com
a seguinte formula:

PTT = Pontuagdao Técnica Total da proposta em exame, para efeito de sua
classificacao;

NPT i = Nota da Proposta Técnica em exame, obtida na forma do
Anexo VIII; e

NPT o = Nota da melhor Proposta Técnica, obtida na forma do Anexo
VIIIL.

8.4 - Serdo classificadas somente as Propostas Técnicas que obtiverem, no minimo, nota 6
(seis).
8.5 - O resultado individual da andlise das propostas técnicas constara de mapas de
apuracdo de pontuagdo, preenchidos pela Comissdo de Licitagcdo, e o resultado geral
constard da Ata de Julgamento e serd publicado no quadro de avisos do CISRU — Centro
Sul, para ciéncia dos licitantes. Os licitantes presentes ao ato em que for proferida a
decisdo considerar-se-ao automaticamente notificados.

IX — DA PROPOSTA COMERCIAL - Envelope 03:
A proposta comercial deve ser apresentada em um envelope com a seguinte identificacao:

ENVELOPE 3 — PROPOSTA COMERCIAL
AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA — CISRU - Centro Sul
A/C DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 019/2022— TOMADA DE PRECOS N° 002/2022
NOME E ENDERECO DO PROPONENTE

9.1 - O Envelope n° 3 - Proposta Comercial - devera conter o documento correspondente a
“Proposta Comercial”, de acordo com o modelo “Anexo VI” deste edital, digitada ou
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datilografada em papel timbrado da empresa licitante, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
contendo:

a) A identificagcdo do proponente (nome, CNPJ e endereco);

b) O prego global dos servi¢os (englobando os 12 meses iniciais do contrato) e o valor
mensal, em moeda corrente nacional, expresso em algarismos e por extenso; e

c) A data e a assinatura do representante legal do proponente, com a respectiva
identificacdo.

9.2 - O valor proposto na proposta comercial (mensal e total) podera ser reajustado, desde
que haja solicitagdo formal da empresa, calculado com base no IPCA, a cada periodo de 12

(doze) meses, no caso de haver prorrogacdes.

9.3 - O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados
da data prevista neste edital para o seu julgamento, podendo ser prorrogado por solicitagdo
do CISRU — Centro Sul e aceite do proponente.

9.4 - Na proposta comercial apresentada deverao estar inclusos todos os custos e despesas
correspondentes ao objeto licitado e a efetiva prestacao dos servigos, inclusive materiais de
uso ¢ consumo para realizagdo das atividades técnicas, mao-de-obra, equipamentos,
mobilidrios, bem como encargos tributirios, sociais, trabalhistas, previdenciarios,
securitarios, ou quaisquer outros custos decorrentes ou que venham a ser devidos em razao
do objeto licitado, ndo importando ao Consércio Intermunicipal de Especialidades
qualquer outro custo adicional.

9.5 - Nao se incluem no prego dos servigos as eventuais despesas com:

a) Deslocamento, hospedagem e alimentacdo de técnicos casos sejam necessarios, em caso
de visitas excepcionais;

b) Despesas com extragdo de coOpias de documentos para embasamento de defesas
administrativas, bem como autenticagdes, reconhecimentos de firma e outras despesas
similares, as quais serdo pagas diretamente pelo CISRU — Centro Sul ou reembolsadas a
empresa contratada, quando necessario seu adiantamento.

9.6 - Cada proponente arcard com todos os custos diretos e indiretos para a preparagdo de
sua proposta. O CISRU — Centro Sul em nenhuma hipotese sera responsavel por estes
custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo de licitagao.

X — CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL:

10.1 - Sera(ao) considerado(s) classificado(s) o(s) proponente(s) que atender(em) todas as
condi¢des exigidas nos itens anteriores.

10.2 - Sera desclassificada a proposta que nao atender as exigéncias deste edital, que seja
vinculada a outra proposta, que contenha qualquer clausula condicionante para execucao
dos servicos ou que apresentar valor manifestamente inexequivel.

10.3 - Se houver divergéncia entre o valor numérico da proposta e o grafado por extenso,
este prevalecera.

10.4 - Sera atribuida nota 10 (dez) a Proposta Comercial de menor preco mensal para a
execucdo dos servicos, atribuindo-se as demais propostas comerciais notas inversamente
proporcionais a sua classificagdo, por prego, em relacdo a proposta que recebeu nota 10
(dez), de acordo com a seguinte formula:
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Po
Pi

PCT = 10
X

, onde:

PCT = Pontuagdo Comercial Total da proposta em exame, para efeito de sua
classificacao;

Po = Menor prego entre as propostas comerciais classificadas; e

Pi = Preco da Proposta Comercial em exame.

XI - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

11.1 - Sendo a presente licitagao do tipo “Tomada de Prego - Técnica e Pre¢o”, a Comissao
de Licitagdo fara a avaliagdo da documenta¢do e o julgamento das propostas técnica e
comercial em duas fases, a saber:

1* fase — Julgamento da proposta técnica;

2% fase — Julgamento da proposta comercial.

11.2 - As propostas dos licitantes habilitados serdo julgadas pela Comissdo de Licitagdo
adotando-se o peso 6 para a nota técnica e peso 4 para a Proposta Comercial.

11.3 - No julgamento das propostas, a Comissdo Permanente de Licitagdo levara em
considerag¢dao exclusivamente os critérios estabelecidos neste edital, sendo-lhe vedada a
utilizacdo de qualquer elemento, critério ou fator sigiloso, secreto ou reservado que possa,
ainda que indiretamente, elidir o principio da igualdade entre os licitantes.

11.4 - Serd declarado classificado em primeiro lugar (e assim sucessivamente) o
proponente que obtiver a maior pontuacdo final, mediante aplicacdo da seguinte formula:

o [(6xPTT)+(4xPCT)] onde:

NCF = 10

NCF = Nota da classificagao final;

PTT= Pontuacao técnica total, apurada na forma da clausula 8.3; e

PCT = Pontuagdo comercial total, apurada na forma da cldusula 10.4.
11.5 - Os célculos serdo realizados até a quarta casa decimal, desprezando-se fracdes
menores.
11.6 - A Comissdo de Licitacio fica reservado o direito de:

a) Estabelecer prazo para definir a classificacdo final das propostas, suspendendo
a reunido em decorréncia de fato superveniente;

b) Convocar pessoas habilitadas para auxiliar no julgamento das propostas
técnicas;

c¢) Promover diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢ao
do processo licitatorio;
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d) Rejeitar qualquer proposta, mediante decisao fundamentada.

11.7 - No caso de empate da pontuagdo final entre duas ou mais propostas, a Comissdo de
Licitagao realizara sorteio entre as mesmas, para definicdo da empresa vencedora e demais
classificadas (caso sejam mais de duas as empatadas). O sorteio serd promovido em ato
publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados.

11.8 - Se todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas,
a Administragdo podera fixar aos licitantes o prazo de até 8 (oito) dias uteis para a
apresentacdo de nova documentacdo ou de propostas escoimadas das causas de
desclassificagao.

11.9 - Até a data e hora estabelecidos no preambulo deste instrumento o CISRU — Centro
Sul receberd os envelopes n° 1, 2 e 3 dos licitantes interessados em participar do presente
processo.

11.10 - Nao serdo recebidos pela Comissdo Permanente de Licitacdo os envelopes de
Habilitagdo, Proposta Técnica e Proposta Comercial dos interessados que se fizerem
presentes apds o horario marcado para a entrega dos mesmos. Os licitantes que se fizerem
presentes ap6s o hordrio marcado para a abertura da licitagdo, ou que ndo apresentarem o
documento exigido para o credenciamento, somente poderdo permanecer na sessio como
ouvintes, sem interferir no certame, salvo consentimento da Comissao.

11.11 - No dia, local e hora previstos no preambulo deste edital, a Comissao de Licitacao
procedera a abertura dos envelopes “1”, contendo a documentacdo de habilitagdo das
licitantes e a Declaracdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, e a seguir procedera a
verificagdo da regularidade e autenticidade de tais documentos. A documentagdo sera
repassada a apreciacdo de todos, devendo ser rubricada pelos membros da Comissdo e
pelos licitantes ou prepostos presentes.

11.12 - Os licitantes inteiramente regulares, conforme o disposto neste edital sdo
habilitados para a fase de andlise e julgamento das propostas técnicas e comerciais.

11.13 - Proferido o resultado do julgamento da habilitagdo, e desde que: (I) tenha havido
desisténcia expressa dos licitantes em recorrer, ou (II) tenha transcorrido o prazo sem
interposicdo de recurso, ou (III) tenham sido julgados todos os recursos interpostos, a
Comissao de Licitagdes procedera a abertura dos envelopes “2”, contendo as propostas
técnicas dos licitantes habilitados, sendo os documentos neles encontrados verificados e
rubricados pelos membros da Comissao e pelos licitantes presentes.

11.14 - Iniciada a sessdo de abertura das propostas comerciais, ndo mais cabe desisténcia
do licitante, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
Comissao.

11.15 - As propostas técnicas serdo julgadas e classificadas de acordo com os critérios de
avaliacao descritos neste edital.

11.16 - Proferido o resultado parcial da classificacdo técnica, a Comissdo procedera a
abertura dos envelopes “3”, contendo as propostas comerciais dos licitantes habilitados,
sendo os documentos neles encontrados verificados e rubricados pelos membros da
Comissao e pelos licitantes presentes.
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11.17 - Concluida a abertura e analise das propostas técnicas e comerciais, a comissao fara
a apuracdo das respectivas pontuagdes e o calculo da pontuacdo final, apurando a Nota
Final (NF) de cada proponente, nos termos da Planilha de Classificagdo constante no Item
8 deste edital, declarando a ordem de classificacao dos licitantes e apontando o vencedor.
11.18 - Proferido o resultado do julgamento das propostas e a classificacdo final dos
licitantes, abrir-se-a o prazo de 05 (cinco) dias uteis para recurso dos interessados, salvo se
todos 0s proponentes renunciarem ao prazo para recurso.

11.19 - Em qualquer fase do julgamento, poderd a Comissdo optar pela suspensdo dos
trabalhos para analise mais acurada da documentagao, se assim entender necessario.

11.20 - Cada licitante dispora do tempo maximo de 20 (vinte) minutos para a analise dos
documentos das Propostas Comerciais, Propostas Técnicas e Habilitacio dos demais
licitantes.

11.21 - Das reunides lavrar-se-ao atas, nas quais serdo registradas todas as ocorréncias e
que, ao final, serdo assinadas pelos membros da Comissdo de Licitagdo e pelos licitantes
presentes.

11.22 - Nao tendo sido interposto recurso do resultado do julgamento ou tendo havido a
sua expressa desisténcia, ou ainda, tendo sido julgados todos os recursos, o Presidente do
Consoércio adjudicarda o objeto a empresa vencedor e posteriormente procederd a
homologacao.

11.23 - O CISRU - Centro Sul podera revogar a presente licitagdo por razdes de interesse
publico, ou anuléd-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado, bem como adié-la ou prorrogar o prazo para
abertura da licitagdo ou para o recebimento dos envelopes, sem que caiba aos licitantes
quaisquer indenizagdes ou reclamagoes.

11.24 - A Comissdo de Licitagdo ou o Presidente do Consércio sera facultado, em qualquer
fase da licitagdo, a promoc¢ao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instru¢do do processo, ndo sendo permitida, apds a entrega dos documentos e propostas, a
substitui¢do ou apresentagdo de documentos, salvo, a critério da Comissao de Licitacao:

a) a atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
dos documentos e propostas;

b) esclarecer dubiedades e manifestos erros materiais, com a possibilidade de saneamento
de falhas, de complementagdo de insuficiéncias ou ainda de corre¢des de carater formal no
curso do procedimento, desde que o licitante possa satisfazer as exigéncias em até 24 horas,
contadas da solicitacdo.

11.25 — Serd considerado vencedor a licitante que oferecer a proposta de MELHOR
TECNICA E MENOR PRECO GLOBAL e apresentar todos os itens especificados de
acordo com o Edital;

11.26 — Nao serdo aceitas propostas enviadas por fax ou em envelopes abertos, além de
propostas que nao se enquadrem nos itens solicitados neste ato convocatoério;

11.27 — Concluido o julgamento, sera lavrada ata e os autos serdo submetidos a decisdo
homologatdria do Presidente do Consorcio;

11.28 — Em caso de empate far-se-a sorteio, na mesma sessao de julgamento, de acordo
com o que determina a Lei n°® 8.666/93, art. 45, Paragrafo 2°;

12


mailto:licitacao@cisru.saude.mg.gov.br

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
Rodovia BR-265, N°: 1.501. Bairro Grogoto6 - Barbacena/MG - CEP 36202-630.

CI S R U licitacao(@cisru.saude.mg.gov.br

Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

11.29 — Esta licitagdo serd processada e julgada com a observancia do previsto nos artigos
43 e 44 e seus respectivos incisos e paragrafos da Lei 8.666/93.

XII - IMPUGNACAO AO EDITAL E RECURSOS:

12.1 - O Edital de Licitacao pode ser impugnado, motivadamente:

a) por qualquer cidaddo, até 5 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a abertura da
licitagdo; e

b) por qualquer interessado em participar da licitagdo, até 2 (dois) dias uteis antes da data
fixada para abertura das propostas.

12.2 - Dos atos da Comissao de Licitagdo cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da data de divulgacdo do ato recorrido, nos seguintes casos:

a) habilitacdo ou inabilitagao de licitante;

b) julgamento das propostas;

¢) anulagdo ou revogacao da licitagdo; ou

d) aplicagdo de penalidades.

12.3 - O recurso sera dirigido, em peti¢do escrita e fundamentada, ao Presidente do CISRU
— Centro Sul, por intermédio do Presidente da Comissdo de Licitagdo, e devera ser
entregue na sede da entidade licitadora, tempestivamente e dentro do seu horéario de
experiente regular.

12.4 - Nao serdo considerados os recursos que se basearem em aditamentos ou
modificacdes da proposta, bem como em matéria ja decidida em grau de recurso, e/ou
subscrito por procurador ndo habilitado no processo licitatdrio para responder legalmente
pelo licitante.

12.5 - Interposto o recurso, o fato sera comunicado aos demais licitantes para, se quiserem,
impugna-lo no prazo maximo de 5 (cinco) dias tUteis a contar do recebimento da
comunicagao.

12.6 - E vedada a apresentagiio de mais de um recurso sobre a mesma matéria pelo mesmo
licitante.

12.7 - Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal ou que sejam
manifestamente protelatorios.

12.8 - A Comissdo de Licitagdo franqueard aos interessados, desde a data de inicio do
prazo para interposi¢do de recursos até o seu término, vistas ao processo de licitagdo na
sede da entidade licitadora.

12.9 - Os recursos das decisoes referentes a habilitacdo ou a inabilitacdo e a classificacao
ou desclassificacdo de licitantes terdo efeito suspensivo, podendo a Comissdo de Licitacao,
motivadamente e havendo interesse para o Consorcio, atribuir efeito suspensivo aos demais
recursos interpostos.

12.10 - A decisdo, em grau de recurso, sera definitiva e dela dar-se-4 conhecimento aos
licitantes.

XIII - ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO:

13.1 - A adjudicagdo do objeto licitado sera feita no regime de empreitada por menor prego
global.

13.2 - Inexistindo manifestacdo recursal, o Presidente do Consorcio adjudicara o objeto ao
licitante vencedor, procedendo a homologagdo do procedimento licitatorio.
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13.3 - Decididos os recursos porventura interpostos, ¢ constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a Autoridade Competente adjudicara o objeto ao licitante vencedor e
homologaré o procedimento licitatério.

XIV — DO INSTRUMENTO CONTRATUAL:

14.1 - Findo o processo licitatério, o licitante vencedor e o CISRU — Centro Sul celebrardo
contrato, conforme minuta anexa ao presente edital (Anexo X), na qual constam as
condi¢des de execugdo do objeto licitado, a forma de pagamento, as sangdes para o caso de
inadimplemento e demais obrigagdes das partes.

14.2 - O prazo de assinatura do respectivo instrumento de contrato sera de 05 (cinco) dias
corridos, contados da data de convocagao da licitante vencedora.

14.3 - O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pelo licitante convocado e desde que a solicitagdo seja aceita pelo
CISRU - Centro Sul.

14.4 - Caso o adjudicatario se recuse a assinar o respectivo instrumento de Contrato no
prazo estabelecido, o CISRU — Centro Sul convocara os licitantes remanescentes, na ordem
de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo
primeiro classificado, ou revogara a licitagdo, independentemente da cominagdo prevista a
seguir.

14.5 - A ndo assinatura do contrato dentro do prazo fixado pelo Consorcio, por parte do
primeiro licitante convocado, implicard na incidéncia de multa na ordem de 10% (dez por
cento) sobre o valor do contrato (12 meses), sem prejuizo da san¢do prevista no artigo 87,
inciso I1I da Lei n® 8.666/93.

14.6 - Decorridos 60 (sessenta) dias da data da comunicagdo do resultado final desta
licitagdo, caso ndo ocorra a convocagao para assinatura do instrumento de Contrato, ficam
os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

XV - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

15.1 -O pagamento sera efetuado mensalmente, com base no valor mensal da proposta
apresentada pelo licitante contratado, mediante apresentacdo de notas fiscais de prestacao
de servigos.

15.2 - O valor mensal dos servigos (conforme contrato) somente poderd ser reajustado apos
a vigéncia contratual de cada periodo de 12 (doze) meses a contar do inicio da vigéncia do
primeiro contrato, desde que haja solicitacdo formal do Contratado, calculado com base no
IPCA.

15.3 - Podera haver retencao, nos termos dispostos na legislagdo vigente, com repasse dos
percentuais aos 6rgaos competentes e entrega da respectiva guia ao Contratado.

15.4 - A participante vencedora que vier a contratar com o Consorcio comprometer-se-a a
efetuar, com rigorosa pontualidade, os recolhimentos legais relativos ao INSS, PIS, FGTS,
etc.

XVI - DO RECURSO FINANCEIRO E DOTACOES ORCAMENTARIAS:
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16.1 - Os recursos financeiros para cobertura das despesas sdo os constantes de recursos
proprios do CISRU Centro Sul, constantes no or¢camento de 2022, na seguinte dotagdo
orgamentaria:

3.3.90.35.00.1.01.00.10.302.0001.2.0003 - Gestao do Consorcio - Contrato de Rateio

XVII — VIGENCIA DO CONTRATO:

17.1 - O contrato oriundo do Processo Licitatorio N° 019/2022 vigorara por 12 (doze)
meses a partir da data de sua assinatura, data esta em que a empresa devera dar inicio a
execucdo de todos os servigos contemplados no objeto em questdo, podendo ser
prorrogado a critério do Consorcio mediante termo aditivo.

XVIII - SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 - O Contratado que, convocado no prazo de vigéncia do instrumento contratual para
prestacdo de servicos deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo
inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com o Consorcio, e
serd descredenciado dos sistemas de cadastramento a que estiver inscrito, pelo prazo nao
superior a 2 (dois) anos, sem prejuizo das multas aplicaveis e demais cominagdes legais.
18.2 - Ficam estabelecidas as seguintes sangoes:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a contratante;

b) Multa compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato no
caso de inexecugdo total do objeto;

¢) Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obriga¢ao inadimplida;

d) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Consoércio, pelo prazo de até
dois anos;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

f) Também fica sujeita as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, a
Contratada que:

f.1) Tenha sofrido condenagao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

f.2) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

f.3)Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

g) A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditdorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se
o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de
1999.

18.3. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
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18.4 - O prazo para apresentacdo da defesa prévia das penalidades aplicadas sera de 03
(trés) dias uteis, contados da data de recebimento da notificagdo.

18.5 - O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, devera ser
descontado dos pagamentos devidos, sendo automaticamente suspensos os por vir e, caso
sejam estes insuficientes, a diferenca devera ser paga pela empresa por meio de guia
propria emitida pelo CISRU Centro Sul, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis a contar da
data da sua aplicagao.

18.6 - As sangdes previstas, face a gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, apds regular processo administrativo em que se garantird a observancia
dos principios do contraditério e da ampla defesa.

18.7 — Rescisdo contratual unilateral sujeitando-se ao pagamento de indenizagdo, por
perdas e danos, quando couber.

XIX — DISPOSICOES GERAIS

19.1 - O licitante ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase desta licitagao. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicard na
imediata desclassificagdo ou inabilitacao do licitante, ou a rescisdo contratual, sem prejuizo
das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

19.2 - A apresentacao da Proposta Comercial pressupde pleno conhecimento e atendimento
as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital. O licitante, ainda, serd responsavel por
todas as transag¢des que forem efetuadas em seu nome no Processo Licitatdrio, assumindo
como firme e verdadeira sua proposta e lances.

19.3 - Uma vez incluido no processo licitatorio, nenhum documento sera devolvido, salvo
se original a ser substituido por cdpia reprografica autenticada.

19.4 - Na andlise da documentagdo ¢ no julgamento das Propostas Técnica e de Preco, a
Presidente da CPL poderd, a seu critério, solicitar o assessoramento técnico de 6rgios ou
de profissionais especializados.

19.5 - Toda a documentagdo apresentada neste ato convocatorio e seus anexos sao
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um
documento e se omita em outro sera considerado especificado e valido.

19.6 - A Presidente da CPL, no interesse da Administracao, podera relevar omissdes
puramente formais observadas na documentacao e propostas, desde que ndo contrariem a
legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura da licitagdo, sendo possivel a promocao de
diligéncias junto aos licitantes, destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
processo, conforme disposto no § 3° do art. 43 da Lei Federal 8.666/93.

19.7 - As decisdes do Presidente do CISRU - Centro Sul e da Presidente da CPL serdo
publicadas no “Mural de Avisos e Publicagcdes — 6rgao oficial de imprensa do CISRU
Centro Sul”.

19.8 - A participagdo do licitante nesta licitacdo implica no conhecimento integral dos
termos e condigOes inseridas neste instrumento convocatorio, bem como das demais
normas legais que disciplinam a matéria.
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19.9 - A presente licitagdo ndo importa, necessariamente, em contratagdo, podendo o
CISRU - Centro Sul revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico,
derivada de fato superveniente comprovado ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocagdo, mediante ato escrito e fundamentado, disponibilizado no sistema para
conhecimento dos participantes da licitagao.

19.10 — Copia deste instrumento convocatorio estard disponivel na internet, no enderego

www.cisru.saude.mg.gov.br, também podera ser obtida junto a Comissdo Permanente de

Licitacdo, no endereco sito a fl. 2 deste.

19.11 - As Empresas e/ou representantes que adquirirem o instrumento convocatdrio via
internet se obrigam a acompanhar as publicagdes referentes ao processo no site
www.cisru.saude.mg.gov.br e as publicagdes no “Mural de Avisos e Publicagdes — 6rgao
oficial”, quando for o caso, com vista a possiveis alteragdes e avisos.

19.12 - Os pedidos de esclarecimentos sobre o edital poderdo ser feitos através do e-mail
licitacao(@cisru.saude.mg.gov.br, via Telefax (32) 3332-5377.

19.13 - O CISRU Centro Sul e as Empresas e/ou representantes assumem responsabilidade
quanto ao dever de protecdo, confidencialidade e sigilo de toda informagao, dados pessoais
e/ou base de dados a que tenham acesso, em virtude da participagdo nesse processo
licitatorio, conforme exigéncias da Lei n® 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentagdes
posteriores.

19.14 — Fica eleito o foro da Comarca de Barbacena, Estado de Minas Gerais, para
solucionar quaisquer questoes oriundas desta licitaco.

Barbacena, 09 de maio de 2022.

Mercés Ribeiro Santiago
Presidente da CPL do
CISRU - Centro Sul

Este documento encontra-se em condigdes Legais de
ser publicado

Juliana de Medeiros Campos
Consultora Juridica do CISRU Centro Sul
OAB/MG 96.920
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ANEXO I
PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N°: 019/2022
TOMADA DE PRECOS N°: 002/2022

ESPECIFICACAO TECNICA E CONDICOES PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

1- OBJETO:

1.1 - O objeto da presente licitagdo ¢ a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos de consultoria para o diagndstico, planejamento e acdo de propostas, revisdo da
estrutura institucional e funcional, do plano de cargos e saldrios e do programa de gestao por
resultados, estruturagdo do plano de carreira e sistema de avaliagdo de desempenho,
planejamento estratégico para a area de Gestdo de Recursos Humanos, em atendimento ao
Consorcio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia — CISRU - Centro Sul.

1.2 - Valor mensal estimado ¢ de RS 6.743,33 (seis mil setecentos e quarenta e trés reais e trinta
e trés centavos), totalizando o valor anual estimado de R$ 80.919,96 (oitenta mil novecentos ¢
dezenove reais e noventa e seis centavos).

1.3 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.3.1 - Diagnosticar vulnerabilidades do setor de Administragdo de Pessoal, por meio de

auditorias em documentos e em processos hoje praticados, para identificagdo de erros e
possibilidades de melhoria.

1.3.2 - Prover mudanga de comportamentos, praticas e conhecimento ja obtidos através do
aprender a pensar de outro modo sobre o trabalho, ver novos pontos de vista ou levar outros
fatores em consideracao para uma atuacao mais analitica das atividades.

1.3.3 - Promover o desenvolvimento dos profissionais que atuam no setor de Administragdo de
Pessoal para o devido atendimento aos dispositivos legais pertinentes: Constituicdo Federal,
CLT, legislagdo previdencidria, tributaria, preparagdo de acordos coletivos, regimentos,
instrucdes, portarias, entre outros.

1.3.4 - Reestruturar processos existentes e estruturar novos processos que viabilizem agilidade
e confian¢a nas informacdes obtidas para o devido processamento em folha de pagamento e
organizagao do setor.

1.3.5 - Desenvolver o pensamento estratégico dos profissionais para que atuem visando a
minimizag¢do de custos, eficiéncia dos processos, cumprimentos de prazos, dispositivos legais e
a satisfagdo dos colaboradores, considerando os impactos negativos provenientes de erros do
setor.

1.3.6 - Desenvolver o Sistema de Avaliagdo das equipes de trabalho a fim de subsidiar agdes de
recursos humanos adequadas pelas liderancas.

1.3.7 - Sistematizar a devida forma de guarda dos documentos legais, trabalhistas,
previdenciarios e tributarios para fins de fiscalizacdo e identificacdo dos mesmos diante de
processos judiciais.

2 — JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
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Tal iniciativa alinhada com o plano de governo da atual gestdo da

Administragao do CISRU Centro Sul que busca a diminui¢ao dos custos com o efetivo controle
dos gastos oriundos das verbas variaveis, otimizagdo dos processos administrativos e maior
eficiéncia operacional da maquina publica, bem como da valorizacdo do empregado publico,
uma vez que, o projeto busca gerar condigdes para que as informagdes sobre a vida funcional
do empregado publico, sejam tratadas, processadas e consultadas de maneira mais rapida e
assertiva, suportando operagdes que impliquem em sua vida funcional no Consorcio.

3 - DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES

PRODUTOS

SUBPRODUTOS

—

DIAGNOSTICO

Estudo analitico, de cunho funcional e juridico, dos instrumentos normativos do consércio
pertinentes a gestdo de pessoas (empregos publicos/fungdes, habilitagdes e requisitos, salarios e
beneficios, jornadas, carreira, treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, gestdo por
resultados), regramentos para selegdes (internas e externas) e concursos publicos considerando os
critérios de reserva de vagas e tipos de avaliagdes e demais documentos, e rotinas interligados ao
assunto, para compreensdo da praxis e identificacdo de disfungdes, impactos e pontos de melhoria.

Estudo e analise da identidade, estrutura geral e analitica institucional do consoércio considerando
seus departamentos, setores e areas. Levantamento e estudo de dados econémicos basicos do
consorcio.

Estudo analitico do Relatério de Folha de Pagamento: equivaléncia da pratica de salarios,
nomenclaturas, habilitagdes e requisitos, jornada de trabalho e quantitativos com as legislacdes,
isonomia de salarial ¢ beneficios, formulas de calculo e base legal de todos os eventos praticados na
composic¢do das remuneragdes (salarios e demais proventos, fixos e variaveis, descontos legais e
autorizados para identificagdo de disfungdes, impactos e pontos de melhoria), conferéncia da tabela
salarial basica adotada para efetivos, contratados, livre nomeacao e comissionados; indice de
cumprimento legal de pessoas com deficiéncia e negras, identificacdo de situagdes de desvio de
fung¢ao, profissionais cedidos ou em cessdo, previsdo para aposentadoria, situacdes de afastamentos
de saude, indice de absenteismo e programas de estagio. Parametrizar do nivel de formagao dos
profissionais confrontando com os requisitos de provimento e legisla¢cdes vinculantes.

Entrevista diagnostica para realizag@o de analise qualitativa e quantitativa com gestores de nivel
tatico e estratégico acerca de suas percepgdes (pontos favoraveis e limitagdes) acerca da estrutura
institucional e funcional e das politicas de pessoal em vigéncia para pratica de gestdo com as
equipes de trabalho, como subsidio para o delineamento de a¢des necessarias a reestruturagao das
ferramentas de gestdo de pessoas (programas de estagio, quantitativos de pessoal, PcDs,
cargos/funcdes, habilitagdes e requisitos, salarios e adicionais de beneficios, jornadas de trabalho,
treinamento e desenvolvimento, carreira, avaliagdo de desempenho, gestdo por resultados e
planejamento de aposentadoria).
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Elaboracao do Relatorio Geral de Diagnoéstico atinente as Politicas de Pessoal apresentando as
disfungoes existentes nas politicas de gestdo de pessoas atualmente praticadas, com os devidos
encaminhamentos técnicos prévios a serem discutidos, analisados a serem utilizados como
suporte para a elaborag@o do Planejamento das agdes que serdo propostas.

Apresentagdo do Relatério Geral de Diagndstico para Modernizacdo da Identidade e Estrutura
Geral e Analitica e das Politicas de Pessoal a Comissdo Coordenadora com base introdutoéria dos
dados econdmicos basicos do consorcio, aliados as demais informagdes coletadas para
compreensdo do cenario da Modernizagdo e Adequacdo da Identidade e Estrutura Geral e
Analitica e Gestdo de Pessoas com delineamento das diretrizes de atuagdo para os demais
produtos que serdo entregues. Apontamentos de desvios encontrados na folha que devam ser
corrigidos de imediato (caso houver).

PLANEJAMENTO DE
ACOES PROPOSTAS

Apresentagdo do Relatorio Geral de Diagndstico para a Modernizagdo da Gestdo de Pessoas e
Estrutura Geral e Analitica a Comissdo Coordenadora. Realizag¢do de oitiva e debate
apresentando metodologias e solugdes, previamente elaboradas pela equipe técnica da
Contratada, para atendimento as disfungdes apresentadas.

Reunido qualitativa com o Sindicato de Classe especifico das areas profissionais dos empregados
publicos do consdrcio, para compreensao das especificidades dos cargos/funcdes, habilitagdes e
requisitos e jornadas de trabalho das carreiras e oitiva sobre as expectativas no ambito do
trabalho a ser desenvolvido.

Estruturagdo de metodologias e solu¢des possiveis para o processo de Modernizagédo e
Adequacdo da Identidade e Estrutura Geral e Analitica e das politicas de gestdo de pessoas
(programas de estagio, empregos publicos/fungdes, PcDs, habilitagdes e requisitos, salarios e
adicionais de beneficios, jornada de trabalho, carreira, treinamento e desenvolvimento, avaliacao
de desempenho, gestdo por resultados e planejamento de aposentadoria), de acordo com
disfungdes apontadas no diagnostico para definigdes nas reunides com a Comissao
Coordenadora, e para alinhamento as expectativas e subsidio no desenvolvimento dos produtos
de gestao de pessoas a serem entregues.

Fechamento do Planejamento de A¢des Propostas contendo as metodologias e suas
especificidades vinculadas aos produtos de Modernizagdo e Adequacdo da Identidade e Estrutura
Geral e Analitica e de Gestdo de Pessoas que serdo desenvolvidos, especificos as areas da
Administragdo ¢ da Assisténcia para valida¢do da Comissdo Coordenadora.

REVISAO DA ESTRUTURA
INSTITUCIONAL E
FUNCIONAL.

Ciclo de reunides para revisdo da Identidade e Estrutura Geral e Analitica Institucional que
reflitam na reestruturacao funcional do consoércio considerando seus departamentos, setores e
areas ¢ analise e estudo de viabilidade de terceirizacdo de areas.

Ciclo de reunides com a Comissdo Organizadora para defini¢do de objetivos centrais dos
departamentos, dos setores ¢ das areas do consorcio, alinhados com a nova estrutura institucional
e com base para os demais produtos (programa de estagio, empregos publicos/fun¢des, PcDs,
habilita¢Ges e requisitos, salarios e adicionais de beneficios, jornadas de trabalho, carreira,
treinamento ¢ desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, gestdo por resultados e planejamento
para aposentadoria).

Fechamento da nova Estrutura Geral e Analitica Institucional do Consoércio, contendo todo o
descritivo de funcionamento ¢ metodologia aplicada aos departamentos, aos setores, as areas ¢
para aprovagdo da Comissdo Organizadora.

Elaboracao de proposta de alteracdo da Estrutura Funcional do Consércio com os desenhos
organizacionais e descritivos de atuag@o dos departamentos, dos setores, das areas e para
aprovagdo em Assembleia Geral de Prefeitos.
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REVISAO DO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS.

Organizagdo ¢ adequagdo dos empregos pubicos/fungdes, PcDs, habilita¢des e requisitos,
salarios, adicionais de beneficios e jornada de trabalho da administracao geral e da assisténcia,
com revisdo dos grupos ocupacionais, revisdo de nomenclaturas para empregos publicos e
fungdes, com revisdo da jornada de trabalho, proposi¢ao de criagdo e extingdo de empregos
publicos/fungdes, se necessario.

Revisao das descrigdes sumadria e descritiva dos empregos publicos/func¢des e suas
especificacdes, como habilidades, requisitos, conhecimentos necessarios para o pleno
desenvolvimento das atividades, atuacdo em lideranca, responsabilidade por erros,
responsabilidade por dados confidenciais, responsabilidade por numerarios, esforgo fisico e
mental e demais alinhados com a Comissdo Organizadora, com técnica que subsidie a adequada
implantagdo do Plano Carreira, Sistema de Avaliagdo de Desempenho e Gestdo por Resultados,
almejados pelo Consoércio, que subsidie a realizagdo de Processos Seletivos Simplificados,
Selegdes Internas e Concursos Publicos.

Realizacdo de pesquisa salarial na regido, em outros consorcios e outras instituigoes publicas,
com estrutura funcional e de empregos ptblicos/func¢des iguais ou semelhantes, para
identificagdo de posicionamento salarial estratégico a ser definido e considerando composigdes
da remuneragdo por resultado.

Desenho de proposta de correg@o de tabela salarial para subsidiar estudo financeiro para analise
de impacto com a pratica salarial definida a partir da aprovacao em assembleia de prefeitos, com
projecdo minima de 10 anos. (considerar adicionais de beneficios, indicadores de reajuste salarial
anual).

ESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARREIRA e
SISTEMA DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO.

Reunido com a Comissdo Coordenadora para defini¢do de fatores de analise, critérios para
promogdes funcionais, progressdes salariais verticais e horizontais para o desenvolvimento das
carreiras.

Estudo Financeiro para andalise de impacto com as politicas de carreira pré-definidas (projecao
minima de 10 anos).

Reunido com a Comissdo Coordenadora para defini¢do do(s) tipo(s) de avaliacdo de desempenho
que devera(2o) ser aplicada(s).

Defini¢do da matriz de competéncias técnicas ¢ comportamentais a serem adotadas na avaliacdo
de desempenho, selecionando critérios alinhados aos valores definidos na nova estrutura
institucional e funcional do Consdrcio, a cultura organizacional, aos objetivos e aos resultados
almejados com o projeto. Estabelecimento do desenho da avaliagdo de desempenho ao Plano de
Cargos e Salarios, ao Plano de Carreira, definindo especificidades como: regras de mensuragao,
escalas da avalia¢do, métricas, periodicidade, indicadores (estratégicos, taticos e operacionais,
etc).

Desenvolver modelos de Plano de Desenvolvimento Individuais — PDI e Planos de
Desenvolvimento Coletivos — PDC, a partir dos resultados obtidos com a aplicagdo futura da
avaliacdo de desempenho, para monitoramento do setor de Gestdo de Pessoas e liderangas.

Fechamento e apresentagdo do PACES - Plano de Administragdo de Carreira, Empregos Publicos
¢ Salarios contendo a metodologia e suas especificidades por area (Administragdo Geral e
Assisténcia) , para validagdo da Comissdo Organizadora.

Reunido de apresentagdo do PACES - Plano de Administracdo de Carreira, Empregos Publicos ¢
Salarios ao Sindicato de Classe.

Elaboracdo de proposta do novo PACES - Plano de Administragdo de Carreira, Empregos
Publicos e Salarios para aprovacdo em Assembleia Geral de Prefeitos.
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REVISAO DO PROGRAMA
DE GESTAO POR

Reunido com a Comissdo Coordenadora para defini¢do da forma de funcionamento da Gestdo
por Resultados (critérios, scores, etc), alinhado a todos os produtos de gestdo de pessoas
implantados.

Revisdo dos indicadores individuais e coletivos, de niveis estratégicos, taticos e operacionais, a
serem adotadas no Sistema de Gestdo por Resultado, semestralmente, selecionando critérios
alinhados aos valores definidos na nova estrutura institucional e funcional da gestdo, a cultura
organizacional, aos objetivos e aos resultados almejados com o projeto.

Fechamento e apresenta¢do do novo Sistema de Gestao por Resultado contendo a metodologia e

e suas especificidades por area, para validagdo da Comissdo Organizadora.

Reunido de apresentagdo do Sistema de Gestdo por Resultados ao Sindicato de Classe.

aprovacao em Assembleia Geral de Prefeitos.

Elaboracao de proposta de alteracdo do Sistema de Gestao por Resultado do Consoércio para

Administragdo de Carreira, Empregos Publicos e Salarios.

Elaboracao do Planejamento Estratégico Institucional, por meio da metodologia do BSC —
PLANEJAMENTO Balance Scorecard, com a realiza¢do de reunides com a Comissdo Organizadora, sendo

Elaboracdo do Plano de Migragdo e Enquadramento de pessoal ao novo PACES - Plano de

ESTRATEGICO responsavel pela elaboragdo, implementagdo e acompanhamento junto ao setor de Gestdo de

Pessoas e Geréncia Administrativa.

AUDITORIAS SETORIAIS

Modernizagdo do processo de auditorias setoriais para facilitagdo de aplicagdo e
acompanhamento.

WORKSHOP DE

LSS SIS treinamento contendo todas as especificidades de aplicacdo.

4. CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

4.1. Local da prestacdo dos servigos: os servigos serdo prestados na Sede do Consoércio em Barbacena,
no escritorio da empresa contratada, de onde sera prestado todo o atendimento a consultas dos membros
do Consorcio, consultas estas que poderdo ser feitas via telefone, video conferéncias ou e-mail e em
Municipios consorciados, quando solicitado pelo Presidente ou Secretaria Executiva.

4.2. A empresa contratada devera manter pelo menos um profissional capacitado em seu escritorio, ou
disponivel, ou outro local indicado pela mesma para atendimento telefonico, no horario de Sh as 17
horas, nos dias uteis. Tal profissional ficara assim disponivel para atendimento de consultas do
Consorcio.

4.2.2 Apos este horario, o profissional devera disponibilizar um niimero de celular para atendimento
permanente, inclusive aos finais de semana e feriados.

4.3. Visitas técnicas: independente do atendimento a distancia entre a sede do Consdrcio e o escritorio
da empresa contratada, esta devera designar um profissional para comparecer a sede do consorcio,no
maximo trés vezes por semana,conforme solicitacdo do Presidente do CISRU ou Secretaria Executiva.
Podendo ser alterado o referido critério pela Secretdria Executiva, de acordo com a demanda.

4.3.1- Quando for solicitado pelo Presidente ou Secretaria Executiva devera comparecer a todas as
Reunides, Assembleias, Simposios e discussdes de interesse do Consoércio, mesmo quando as mesmas
forem realizadas em outros Municipios;

a) O profissional designado para as visitas devera ser socio, empregado ou associado da empresa;

b) As datas e horarios das visitas serdo definidos pelo Consocio com antecedéncia de pelo menos 24
horas, sendo inclusive necessario o agendamento para sabados, domingos e feriados, se assim o
Presidente ou a Secretaria Executiva solicitar;

¢) A permanéncia do técnico na sede do Consorcio tera duragdo de 8 (oito) horas. Suprida a necessidade,
podera ser dispensado em tempo menor, a critério do Presidente ou Secretaria Executiva do Consorcio;
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4.3.2 - Serdo remetidas mensalmente por e-mail a Coordenacdo de Recursos Humanos, as
informacdes das atividades desenvolvidas, bem como as horas a serem computadas para o
devido controle e direcionamentos necessarios quanto as atividades desenvolvidas.

4.3.3 — A atuacdo da empresa envolvera todos os departamentos e setores do CISRU Centro Sul
na area de gestdo de Recursos Humanos.

5 - PERFIL DA EMPRESA A SER CONTRATADA:

5.1 - Natureza juridica: pessoa juridica.

5.2 - Especializacao: a empresa devera ser especializada na prestacao de servigos de assessoria
em administracdo de pessoal de Recursos Humanos, Restruturagdo e organizagdo deste setor
para a Administracao Publica, o que serda comprovado mediante demonstragdo de experiéncias
anteriores em trabalhos para 6rgaos publicos.

5.3 - Para atendimento das atividades que serdo desenvolvidas o CISRU contard com o
atendimento de um consultor para direcionamento de todas as agdes, sendo sua atuagdo
presencial na sede do Consodrcio em Barbacena e na sede da empresa contratada.

6 - METODOLOGIA

6.1 - O critério de julgamento serd o d¢ MELHOR TECNICA E MENOR PRECO
GLOBAL.

6.2 - REGIME DE EXECUCAO: Empreitada por prego global.

7 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

7.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, com base no valor mensal da proposta
apresentada pelo licitante contratado, inclusive nos periodos de recesso, visto que nao havera
suspensdo do contrato nesta situagdo, mediante apresentagdo de notas fiscais de prestagdo de
Servigos.

7.2 - O valor mensal dos servigos (conforme contrato) somente podera ser reajustado apds a
vigéncia contratual de cada periodo de 12 (doze) meses a contar do inicio da vigéncia do
primeiro contrato, mediante aplicagdo do indice de inflagdo apurado nos 12 meses anteriores
pelo IPCA, desde que solicitado pela contratada.

7.3 - Havera retengdo, nos termos dispostos na legislagdo vigente, com repasse dos percentuais
previstos e entrega da respectiva guia ao Contratado, conforme legislacdo pertinente.

7.4 - A participante vencedora que vier a contratar com o Consorcio comprometer-se-a a
efetuar, com rigorosa pontualidade, os recolhimentos legais relativos ao INSS, PIS, FGTS e etc.

8 - DO RECURSO FINANCEIRO E DOTACOES ORCAMENTARIAS:
8.1 - Os recursos financeiros para cobertura das despesas sdo os constantes de recursos proprios
do CISRU Centro Sul, constantes no orcamento de 2022, na seguinte dotacdo orcamentdria:

3.3.90.35.00.1.01.00.10.302.0001.2.0003 - Gestao do Consorcio - Contrato de Rateio

9 - VIGENCIA DO CONTRATO:
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9.1 - Prazo e¢ Vigéncia da Contratacdo: O contrato oriundo do Processo Licitatorio N° 019/2022
vigorara por 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser renovado por periodos
sucessivos de 12 meses, até o total maximo de 60 meses, a critério do Consorcio, nos termos do art. 57,
I da Lei 8.666/93.

10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A participacdo do licitante nesta licitagdo implica no conhecimento integral dos termos e
condi¢des inseridas neste instrumento convocatorio, bem como das demais normas legais que
disciplinam a matéria.

10.2 - A presente licitagdo ndo importa, necessariamente, em contratacdo, podendo o CISRU
revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente
comprovado ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo, mediante ato escrito ¢
fundamentado, disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitagao.

Barbacena, 09 de maio de 2022.

Bianca da Silva Bergamini
Coordenadora de Recursos Humanos
do CISRU Centro Sul

ANEXO II
PROCURACAO

PROCESSO LICITATORIO N°: 019/2022
TOMADA DE PRECOS N° : 002/2022
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OUTORGANTE: [nome da empresa licitante], pessoa juridica de direito privado,
sociedade inscrita no CNPJ sob o n®° , com sede na Rua
, n° , na cidade de , representada neste

ato por seu [indicar o cargo - Diretor/Gerente/etc - do representante/responsavel pela
empresa), Sr. , hos termos do seu contrato social.

OUTORGADO: [nome do procurador], nacionalidade, estado civil, profissdo, portador
da Carteira de Identidade RG n® e inscrito no CPF sob o n°
, residente e domiciliado na Rua , N2 , na cidade

de

PODERES: Pelo presente instrumento particular de mandato, a OUTORGANTE nomeia e
constitui como seu legitimo representante 0 OUTORGADO acima qualificado, a quem sdo
conferidos, neste ato, poderes especificos para representa-la em todos os atos e termos do
procedimento licitatorio em epigrafe, promovido pelo
Consorcio , podendo para tanto participar de sessdes de
abertura dos envelopes, pedir e prestar esclarecimentos, tomar decisdes, interpor recursos,
abrir mao do direito de recorrer, fazer consignacdes em ata e assina-las, enfim, praticar
todos os atos necessarios ao fiel cumprimento do presente mandato.

Os atos constituidos sob a forma e nos termos previstos nesse instrumento serdo tidos por
bons, firmes e valiosos.

) de de 2022
(Local e data)

Razao Social da Empresa e CNPJ
Nome do responsavel/procurador

Cargo do responsavel/procurador
N.° do documento de identidade
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ANEXO III

DECLARACAO DE EMPREGADOR PESSOA JURIDICA

PROCESSO LICITATORIO N°: 019/2022
TOMADA DE PRECOS N° : 002/2022

.......................................................................................... inscrita no CNPJ sob o

N% , por intermédio de seu representante legal o(a)
ST(A) oot portador(a) da carteira de identidade
11 AU € 0 CPF n°.oooiiiiiiie, , DECLARA, para fins do disposto no

inciso V do art. 27 da Lei n° 8666 de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854 de
27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( ).

) de de 2022
(Local e data)

(Observacio: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE
FATO IMPEDITIVO A PARTICIPACAO NO CERTAME

A empresa , inscrita no CNPJ N°

, sediada no (a) , declara, para os

devidos fins da TOMADA DE PRECO n° 002/2022, sob as penas da Lei que até a presente
data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente processo licitatorio,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

, de de 2022
(Local e data)

Razao Social da Empresa e CNPJ
Nome do responsavel/procurador

Cargo do responsavel/procurador
N.° do documento de identidade
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ANEXO V

DECLARACAO DE HABILITACAO

Declaramos, para os devidos fins, sob as penalidades da Lei, que a
EMPIESA  .eeevvreerireeriieenieeans inscrita no CNPJ ... , com sede
N cevrieeerieeeee e cidade .....ccoeeeeiiieiiieeiies , por intermédio de seu representante
legal, apresenta a Vossa Senhoria a documentacdo referente a licitagdo em epigrafe e
declara que atende todos os requisitos de habilitacdo, assumindo inteira responsabilidade
por quaisquer erros ou omissoes que tiverem sido cometidos quando da preparagdao da

mesma.

............................... s eeveenreenned® i, de 2022,

Razao Social da Empresa e CNPJ
Nome do responsavel/procurador

Cargo do responsavel/procurador
N.° do documento de identidade
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ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

AO

CISRU Centro Sul

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N.° 002/2022

Nome do Responsavel legal da Empresa:

N° do CPF: N°do RG
N°dotel : E-mail :
Conta bancaria juridica: Agéncia Conta Corrente:

Atendendo ao Processo Licitatorio N° 019/2022, apresentamos nossa proposta comercial, conforme
abaixo discriminado:

Ap6s analisarmos o Edital, e tendo pleno conhecimento de seu contetido, propomos executar sob nossa
responsabilidade, pelo regime de empreitada por preco global, no valor a seguir:

ITEM | QUANT. | UNID. DESCRICAO

Prestacdo de servigos de consultoria para o
diagnostico, planejamento e agdo de propostas,
revisdo da estrutura institucional e funcional, do
plano de cargos e saldrios ¢ do programa de
gestdo por resultados, estruturagdo do plano de
carreira e sistema de avaliacdo de desempenho,
planejamento estratégico para a area de Gestdo
de Recursos Humanos, em atendimento ao
Consorcio Intermunicipal de Satde da Rede de
Urgéncia — CISRU - Centro Sul.

01 12 Meés

Valor Total - R$ ( ).

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: RS 00.000,00 (XXXXXXXXXXXXXX)
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

Declaramos que os pregos consignados nesta proposta abrangem todas as despesas com equipamentos,
transportes, leis sociais, seguros, todos os tributos incidentes e demais encargos, enfim, todos os custos
diretos e indiretos necessarios a execugdo dos servigos.

A simples apresentacdo da proposta implica na aceitagdo integral de todas as condi¢des estabelecidas
neste edital, obrigando-se a licitante ao cumprimento de todas as exigéncias nela contidas e ndo serdo
aceitas condi¢des impostas que ndo constem neste instrumento convocatorio.

, de de 2022.
(Local e data)

Assinatura e identificacdo da empresa
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ANEXO VII
MODELO DE PROPOSTA TECNICA

AO

CISRU Centro Sul

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N.° 002/2022

Nome do Responsavel legal da Empresa:

N° do CPF: N°do RG
N°dotel : E-mail :
Conta bancaria juridica: Agéncia Conta Corrente:

Prezados Senhores:

Apo6s tomarmos conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital da Tomada de
Pregos n° 002/2022, apresentamos a apreciagio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA REDE DE URGENCIA CENTRO SUL — CISRU Centro Sul a nossa
proposta técnica objetivando concorrer a contratagdo dos referidos servicos.

1) Identificacao dos Profissionais da Equipe Técnica:
Profissional 1:
Nome:

Vinculo com o proponente:
Faculdade:

Tempo de exercicio da profissao:
Tempo de experiéncia com Administragao Publica:
Inscri¢ao CRA-MG:
Especializa¢ao académica:

Profissional 2:
Nome:
Vinculo com o proponente:
Faculdade:

Tempo de exercicio da profissao:
Tempo de experiéncia com Administragdo Publica:
Inscri¢ao CRA-MG:
Especializa¢ao académica:

Profissional 3:
Nome:
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Vinculo com o proponente:

Faculdade:

Tempo de exercicio da profissao:

Tempo de experiéncia com Administragao Publica:
Inscri¢ao CRA-MG:

Especializa¢do académica:

2) Experiéncia da Proponente:

2.1. Tempo de atividade da sociedade em servigos de Consultoria e/ou Assessoria para a area
de Gestdo de Recursos Humanos para Administragdo Publica, conforme comprovagdo em
anexo (vide Anexo X, item 2-I):

Quesito I — Tempo de atividade em servicos correlatos:
Data inicio atividade Tempo (anos completos): Doc. Pontos:
SUB-TOTAL.: - - -

2.2. Relacdo dos atestados, declaragdes e certidoes de servigos prestados pelo proponente e
sua equipe técnica para 6rgdos publicos, conforme item 7.2-c do edital (vide Anexo X,

item 2-1I):
Quesito II - Experiéncia de assessoria e consultoria para érgaos publicos:
Orgio atendido: Prestador: Vinculo: Periodo: Doc. | Pontos:
SUB-TOTAL.: - - - -

2.3. Relacdo dos comprovantes do exercicio de magistério em instituicdes de ensino
superior (IES) pelos integrantes da equipe técnica, conforme item 7.2-d do edital (vide
Anexo X, item 2-III):

Quesito III - Experiéncia Académica Docente:
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Profissional A

rofissional/ IES Curso / Disciplina ?os Doc. | Pontos
Professor: letivos

SUB-TOTAL.: - = -

3) Capacitacio da Equipe Técnica:
3.1. Identificagao da capacitagdo académica dos membros da equipe técnica, conforme
item 7.2-f do edital (vide Anexo X, item 2-1V):

Quesito IV - Qualificacio da equipe técnica:
Nome do profissional: Grau Curso: Doc. | Pontos:
SUB-TOTAL:

3.2. Comprovagdo de atualizagdo profissional da equipe técnica do proponente — Relagao
de certificados de participacdo em congressos, seminarios e simpdsios, conforme item 7.2-
g do edital (vide Anexo X, item 2-V):

Quesito V — Participacido em Congressos e Seminarios:
Profissional: Promotor: Evento / Temas: Doc. | Pontos
SUB-TOTAL: - - -
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3.3. Comprovacdo de atualizacdo profissional da equipe técnica do proponente - Relagdao
de certificados de participagdo em cursos de extensdo, atualizacdo, capacitagdo ou

aperfeigoamento, conforme item 7.2-h do edital (vide Anexo X, item 2-VI):

Quesito VI - Participacao em cursos inerentes ao objeto da licitacio:
Profissional: Promotor: Curso / Tema: Doc. Pontos
SUB-TOTAL.: - - -

4) Producao intelectual profissional:

Relacdo de livros, monografias e artigos técnico-profissionais publicados, de autoria dos
membros da equipe técnica do proponente, conforme item 7.2-1 do edital (vide Anexo X,

item 2-VII):
Quesito VII - Publicacoes:
Titulo / Edi
Espécie: Profissional Autor: el dl‘c'oraf Doc. Pontos
Local da publicagao:
SUB-TOTAL: - - -
de de 2022

Razao Social da Empresa e CNPJ

Nome do responsavel/procurador

Cargo do responsavel/procurador
N.° do documento de identidade
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ANEXO VIII

PLANILHA DE CRITERIOS DE PONTUACAO

1. ESCLARECIMENTOS INICIAIS:

A pontuagdo técnica de cada proposta serd determinada pelo somatorio das notas dos quesl.
ESCLARECIMENTOS INICIAIS:

A pontuagdo técnica de cada proposta sera determinada pelo somatério das
notas dos quesitos relacionados no quadro abaixo, cuja valoragdo foi previamente definida
pelo Consodrcio com base nas caracteristicas particulares de cada quesito e face ao volume
e variedade dos servigos a serem executados.

Na sequéncia deste anexo estao dispostas as planilhas contendo os elementos e
caracteristicas que servirdo de parametro para o julgamento e a classificagdo das propostas,
segundo a pontuagdo obtida pelo atendimento ou ndo de cada quesito.

A pontuagdo maxima estabelecida para efeito de avaliagao da Proposta Técnica,
de acordo com os critérios estabelecidos neste edital, € de 53 (cinquenta e trés) pontos.

A Nota da Proposta Técnica (NPT) corresponderd ao somatdrio dos quesitos
avaliados com base na documentacgao apresentada por cada proponente, conforme abaixo:

NPT=1+11+1III+IV+V +VI+ VI

2. CRITERIOS E PARAMETROS PARA PONTUACAO TECNICA:
Os quesitos a serem avaliados e respectivas valoragdes sdo os seguintes:

Quesito: Nota maxima:

I — Tempo de atividade em servigos correlatos 10
IT — Experiéncia de assessoria e consultoria em RH para 6rgdos publicos 15
regidos pela CLT.

III — Experiéncia académica docente 10
IV — Qualificacao da equipe técnica 05
V — Participacdo em congressos € seminarios 05
VI — Participagdo em cursos 10
VII — Publicacdes na area dos servigos licitados 03
TOTAL: 53

I - Tempo de Atividade Empresa/Funcionario:
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A pontuagdo sera apurada a partir da data de efetivo inicio da atividade da sociedade em
servicos de consultoria e/ou assessoria de gestdo de Recursos Humanos, Organizacional,
Gestao de Pessoas ou areas afins, Restruturacdo e organizacdo deste setor para empresas
privadas, constante dos documentos apresentados pela licitante, atribuindo-se a seguinte
pontuacao:

a) A pontuacdo serd apurada com base nos atestados ou declara¢des fornecidos, nos termos
da clausula 7.2, item “b”, deste edital.

b) Sera atribuido 01 (um) ponto para cada 01 (um) ano de servicos prestados a empresas
privadas.

¢) A pontuacdo maxima deste quesito serd de 10 pontos, mesmo que o somatdrio dos
pontos obtidos seja maior.

d) Na verificacdo dos atestados, a comissdao atentara para a identidade entre os servigos
declarados e os servigos objeto da presente licitacdo (vide listagem constante do item 4 do
Anexo I deste edital — Termo de Referéncia).

e) A comprovacao dar-se-4 através de atestados, certiddes ou declaragdes expedidos pelos

orgdos beneficiarios dos servigos e assinados pelos respectivos representantes legais,
constando os seguintes itens:
I - Identificagdo do 6rgdo expedidor e do respectivo signatario;
II - Descrigdo dos servicos executados, aceitando-se, para efeito de pontuagdao nesta
licitagdo, a experiéncia em quaisquer das atividades listadas no item 4 do Anexo I deste
edital (Termo de Referéncia);
III - Indicagdo do periodo da prestagcdo de servigos, ndo sendo aceitos, para os fins desta
licitagdo, servigos de dura¢do inferior a um ano.
f) A Comissao de Licitacdo reserva-se o direito de realizar visitas ou consultas aos 6rgaos
emissores das declaragdes, a fim de esclarecer dividas sobre as informagdes contidas nos
atestados ou sobre questdes relacionadas a prestacdo de servigos do proponente, ou
simplesmente para confirmar a autenticidade dos documentos.
g) Em relagdo a experiéncia individual dos profissionais vinculados a proponente, serd aceita
a comprovagdo de servigos prestados na condi¢do de empregado publico, empregado ou
contratado do 6rgdo declarante.

Exemplo de apresentagdo e contagem:

Empresa atendida: Prestador: Vinculo: Periodo: Doc. | Pontos:

TOTAL: - - - -
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II - Experiéncia de Assessoria e Consultoria em RH para érgios publicos regidos pela
CLT:

a) A pontuacao sera apurada com base nos atestados ou declaragdes fornecidos, nos termos
da clausula 7.2, item “c”, deste edital.

b) Sera atribuido 1 (um) ponto para cada 6 (seis) meses servigos prestados 6rgaos publicos
regidos pela CLT.

¢) A pontuacdo maxima deste quesito serd de 15 pontos, mesmo que o somatdrio dos
pontos obtidos seja maior.

d) Na verificacdo dos atestados, a comissao atentara para a identidade entre os servigos
declarados e os servigos objeto da presente licitagdo (vide listagem constante do item 4 do
Anexo I deste edital — Termo de Referéncia).

e) A comprovacao dar-se-4 através de atestados, certiddes ou declaragdes expedidos pelos

orgdos beneficiarios dos servigos e assinados pelos respectivos representantes legais,
constando os seguintes itens:
I - Identificagdo do 6rgdo expedidor e do respectivo signatario;
IT - Descricdo dos servigos executados, aceitando-se, para efeito de pontuacdo nesta
licitagdo, a experiéncia em quaisquer das atividades listadas no item 4 do Anexo I deste
edital (Termo de Referéncia);
IIT - Indicagdo do periodo da prestagdo de servigos, ndo sendo aceitos, para os fins desta
licitagdo, servigos de dura¢do inferior a um ano.
f) A Comissao de Licitagdo reserva-se o direito de realizar visitas ou consultas aos 6rgaos
emissores das declaracdes, a fim de esclarecer duvidas sobre as informagdes contidas nos
atestados ou sobre questdes relacionadas a prestagdo de servigos do proponente, ou
simplesmente para confirmar a autenticidade dos documentos.
g) Em relagdo a experiéncia individual dos profissionais vinculados a proponente, serd aceita
a comprovagdo de servigos prestados na condicdo de empregado publico, empregado ou
contratado do 6rgdo declarante.

Exemplo de apresentagdo e contagem:

Orgio atendido: Prestador: Vinculo: Periodo: Doc. | Pontos:

TOTAL: - - - -

III — Experiéncia Académica Docente:
a) A pontuagdo sera apurada com base no tempo de exercicio de magistério dos
integrantes da equipe técnica em institui¢des de ensino superior (IES) ou pds-graduagdo,
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devidamente comprovado, na docéncia de disciplinas relacionadas com a Gestdo de
Recursos Humanos, Organizacional, Gestdo de Pessoas ou areas afins, Restruturacdo e
organizagdo deste setor e outros temas correlatos e pertinentes ao objeto desta licitacdo,
nos termos da clausula 7.2, item “f”, deste edital.
b) Sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada semestre completo de docéncia, até¢ o limite
maximo de 10 pontos para cada licitante.
¢) O exercicio do magistério serd comprovado através de certiddes ou declaragdes emitidas
pelas institui¢cdes de ensino empregadoras.

Exemplo de apresentagdo e contagem:

Profissional/ IES Curso / Disciplina Semestre | Doc. | Pontos

Professor:

TOTAL: - - -

IV — Qualificacdo da Equipe Técnica:

A composi¢cdo minima da equipe técnica designada para execucao dos servigos
de assessoria e/ou consultoria sera de 1(um) profissional com especializacdo em Gestdo de
Recursos Humanos, Organizacional, Gestdo de Pessoas ou areas afins, Restruturacdo e
organizagao deste setor.

a) A pontuagdo sera apurada com base nos certificados de conclusdo de cursos
de especializagdo, nos niveis de pos-graduacao, mestrado e doutorado, exclusivamente dos
profissionais integrantes da equipe técnica a ser disponibilizada para atendimento da
contratante, nos termos da clausula 7.2, item “e”, deste edital.

b) Para efeito de pontuacao sera considerado apenas um certificado para cada profissional,
correspondente ao curso de maior graduacdo apresentado, observada a seguinte escala:

I - Pos-graduacdo: 1 pontos; ou

IT - Mestrado: 2 pontos; ou

IIT - Doutorado: 3 pontos.

¢) A pontuagdo total deste quesito correspondera ao somatorio das notas atribuidas a todos os
profissionais da equipe, limitada ao maximo de 05 pontos.

d) Registra-se que ¢ necessaria a comprovacao de pelo menos um curso de pds-graduagdo
para habilitagdo do proponente, nos termos da clausula 4.2.3, item “d”.

e) Serdo aceitos apenas cursos com duracdo minima de 360 horas, nas areas de Gestdo de
Recursos Humanos, Organizacional, Gestdo de Pessoas ou areas afins, Restruturacdo e
organizagdo deste setor ou outros temas similares e pertinentes ao objeto desta licitagdo.

Exemplo de apresentagdo:
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Nome do profissional: Grau: Curso: Doc. | Pontos:

TOTAL: - - - -

V - Participa¢io em Congressos e Seminarios:
a) A pontuacdao sera apurada com base na analise dos certificados de participagao de
quaisquer dos membros da equipe técnica do proponente em congressos, semindrios e
simposios, nos termos da clausula 7.2, item “g”, deste edital, realizados nos ultimos 15
anos, atribuindo-se 0,5 (meio) ponto para cada evento comprovado, até o limite maximo de
5 pontos no total para cada licitante.
b) Serdo contados apenas os certificados de eventos que tenham como temas assuntos
ligados a Gestdo de Recursos Humanos, Organizacional, Gestdo de Pessoas ou areas afins,
Restruturagdo e organizacdo deste setor e outros temas correlatos e pertinentes ao objeto
desta licitacao.
¢) Nao serdo contados certificados de participacdo em palestras, reunides, encontros de
curta duracdo e eventos congéneres.
d) Poderdao ser contados congressos e semindrios nos quais o profissional tenha atuado
como palestrante, devidamente comprovados ou ministrado treinamentos relacionados a
area em questao.

Exemplo de apresentagdo e contagem:

Profissional: Promotor: Evento / Temas: Doc. Pontos

TOTAL: - - -

VI - Participacdo em Cursos:

a) A pontuacdo sera apurada com base na andlise dos certificados de participagdo de
quaisquer dos membros da equipe técnica do proponente em cursos de extensdo,
atualizagdo, capacitagdo ou aperfeigoamento profissional, nos termos da clausula 7.2, item
“h”, deste edital, realizados nos tltimos 15 anos, atribuindo-se 0,5 (meio) ponto para cada
curso comprovado, até o limite maximo de 10 pontos no total para cada licitante.

b) Serdo aceitos também comprovantes de cursos a distdncia ou telepresenciais.

¢) Serdo contados apenas os certificados de eventos que tenham como temas assuntos
ligados a Gestdo de Recursos Humanos, Organizacional, Gestdo de Pessoas ou areas afins,
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Restruturagdo, organiza¢do deste setor e outros temas correlatos e pertinentes ao objeto
desta licitacao.
d) Poderao ser contados cursos nos quais o profissional tenha atuado como professor ou
instrutor.

Exemplo de apresentagdo e contagem:

Profissional: Promotor: Curso / Tema: Doc. Pontos

TOTAL: - - - -

VII - Publicac¢des:

a) A pontuacdo sera apurada com base na andlise de livros, monografias ou artigos, de
autoria de quaisquer dos membros da equipe técnica do proponente, publicados em jornais
impressos, revistas ou sifes especializados, nos termos da cldusula 7.2, item “i”, deste
edital, nos ultimos 15 anos, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

_ 2 (dois) pontos para cada livro publicado;
_ 1,5 (um e meio) ponto para cada monografia publicada, observando as
normas da metodologia cientifica e artigos publicados;
_ 1 (um) ponto para cada artigo publicado.
b) A pontuacdo méaxima deste quesito sera de 03 pontos no total para cada licitante, mesmo

que o somatdrio dos pontos obtidos seja maior.

Exemplo de apresentagdo e contagem:

Espécie: Profissional Autor: Titulo / Editora / Doc. | Pontos

Local da publicacio:

TOTAL: - - - -
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ANEXO IX

RELACAO DE PESSOAL TECNICO ESPECIALIZADO

Proponente:

CNP/J:

PROCESSO N°: 019/2022

TOMADA DE PRECOS N°: 002/2022

Pela presente declaramos ter a disponibilidade do profissional abaixo
relacionado, com o compromisso de utilizd-lo na execugdo dos servicos de Gestdo de

Recursos Humanos, Organizacional, Gestdo de Pessoas ou areas afins, Restruturacao,
organizagdo deste setor, durante o tempo que vigorar o contrato, caso nossa empresa seja

vencedora do presente certame:

Nome do Profissional

Vinculo:

Profissao/Atividade:

de

de 2022

Razao Social da Empresa e CNPJ
Nome do responsavel/procurador

Cargo do responsavel/procurador
N.° do documento de identidade
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ANEXO X
MINUTA CONTRATUAL

Processo Licitatorio N°.: 019/2022
Tomada de Precos N°.: 002/2022

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE CONSULTORIA E ASSESSORIA PARA A AREA DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

CONTRATO N° ___ /2022, FIRMADO ENTRE O
CISRU CENTRO SUL E A EMPRESA, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA PARA O DIAGNOSTICO,
PLANEJAMENTO E ACAO DE PROPOSTAS,
REVISAO DA ESTRUTURA INSTITUCIONAL
E FUNCIONAL, DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS E DO PROGRAMA DE GESTAO
POR RESULTADOS, ESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARREIRA E SISTEMA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO,
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA A
AREA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS.

Pelo presente instrumento particular, ¢ na melhor forma de direito, o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA CENTRO SUL - CISRU
CENTRO SUL, inscrito no CNPJ sob o n°® 11.938.399.0001-72, com sede na Rodovia BR-265, n°
1.501, Bairro Grogoté — Barbacena/MG - CEP 36.202-630, neste ato representado por seu
Presidente o Sr. Hélio Marcio Campos, inscrito no CPF 375.363.626-68, portador da CI n°®° MG
1372768, residente e domiciliado na Rua Carlos Correia Toledo, n® 73, Bairro Inconfidentes, CEP

36.420-000 - Ouro Branco/MG, aqui designado CONTRATANTE, e a empresa
, CNPJ n® , com sede na Rua

, ora representada pelo(a) ,

, CPF , residente em , ora denominada

CONTRATADA, ajustam entre si, em conformidade com a Lei n® 8.666/93, as seguintes clausulas:

I- DO PROCEDIMENTO PARA CONTRATACAO:
1 - O presente contrato ¢ embasado nas justificativas contidas na solicitagdo da Secretaria
Executiva que lhe serviu de motivagdo, sendo formalizado a partir do processo licitatorio especifico

que o precedeu, consistente no Tomada de pregos n® 002/2022, realizado nos termos do art. 22, § 3%
da Lei 8.666/93.

I1 - DO OBJETO:
2 - Constitui objeto desta licitagdo a contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos de consultoria para o diagndstico, planejamento e acdo de propostas, revisdo da estrutura
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institucional e funcional, do plano de cargos e salarios e do programa de gestdo por resultados,
estruturagdo do plano de carreira e sistema de avaliagdo de desempenho, planejamento estratégico
para a area de Gestdo de Recursos Humanos, em atendimento ao Consorcio Intermunicipal de
Satude da Rede de Urgéncia — CISRU - Centro Sul, conforme especificagdes descritas no Anexo |
do edital n® 010/2022.

2.1- DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES:

PRODUTOS

SUBPRODUTOS

DIAGNOSTICO

Estudo analitico, de cunho funcional e juridico, dos instrumentos normativos do consdrcio
pertinentes a gestdo de pessoas (empregos publicos/fungdes, habilitagdes e requisitos, salarios e
beneficios, jornadas, carreira, treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, gestdo por
resultados), regramentos para selegdes (internas e externas) e concursos publicos considerando os
critérios de reserva de vagas e tipos de avaliagdes e demais documentos, e rotinas interligados ao
assunto, para compreensdo da prdxis e identificacdo de disfun¢des, impactos e pontos de melhoria.

Estudo e analise da identidade, estrutura geral e analitica institucional do consoércio considerando
seus departamentos, setores ¢ areas. Levantamento e estudo de dados econémicos basicos do
consorcio.

Estudo analitico do Relatério de Folha de Pagamento: equivaléncia da pratica de salarios,
nomenclaturas, habilita¢des e requisitos, jornada de trabalho e quantitativos com as legislacdes,
isonomia de salarial ¢ beneficios, formulas de calculo e base legal de todos os eventos praticados na
composic¢do das remuneragdes (salarios e demais proventos, fixos e variaveis, descontos legais e
autorizados para identificagdo de disfungdes, impactos e pontos de melhoria), conferéncia da tabela
salarial basica adotada para efetivos, contratados, livre nomeacdo ¢ comissionados; indice de
cumprimento legal de pessoas com deficiéncia e negras, identificac@o de situa¢des de desvio de
fung¢ao, profissionais cedidos ou em cessdo, previsdo para aposentadoria, situacdes de afastamentos
de saude, indice de absenteismo e programas de estagio. Parametrizar do nivel de formagao dos
profissionais confrontando com os requisitos de provimento e legisla¢cdes vinculantes.

Entrevista diagnostica para realizacdo de analise qualitativa e quantitativa com gestores de nivel
tatico e estratégico acerca de suas percepgoes (pontos favoraveis e limitagdes) acerca da estrutura
institucional e funcional e das politicas de pessoal em vigéncia para pratica de gestdo com as
equipes de trabalho, como subsidio para o delineamento de a¢des necessarias a reestruturagdo das
ferramentas de gestdo de pessoas (programas de estagio, quantitativos de pessoal, PcDs,
cargos/funcdes, habilitagdes e requisitos, salarios e adicionais de beneficios, jornadas de trabalho,
treinamento e desenvolvimento, carreira, avaliagdo de desempenho, gestdo por resultados e
planejamento de aposentadoria).

Elaboracdo do Relatorio Geral de Diagnoéstico atinente as Politicas de Pessoal apresentando as
disfungdes existentes nas politicas de gestdo de pessoas atualmente praticadas, com os devidos
encaminhamentos técnicos prévios a serem discutidos, analisados a serem utilizados como suporte
para a elaborag@o do Planejamento das a¢des que serdo propostas.
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Apresentagdo do Relatdrio Geral de Diagnostico para Modernizag@o da Identidade e Estrutura Geral
e Analitica e das Politicas de Pessoal a Comissdo Coordenadora com base introdutéria dos dados
econdmicos basicos do consoércio, aliados as demais informagdes coletadas para compreensao do
cenario da Modernizacdo e Adequacdo da Identidade e Estrutura Geral e Analitica e Gestao de
Pessoas com delineamento das diretrizes de atuacdo para os demais produtos que serdo entregues.
Apontamentos de desvios encontrados na folha que devam ser corrigidos de imediato (caso houver).

PLANEJAMENTO DE
ACOES PROPOSTAS

Apresentagdo do Relatério Geral de Diagndstico para a Modernizagao da Identidade e Estrutura
Geral e Analitica e das Politicas de Pessoal a Comissdo Coordenadora. Realizacdo de oitiva e
debate apresentando metodologias e solugdes, previamente elaboradas pela equipe técnica da
Contratada, para atendimento as disfungdes apresentadas.

Reunido qualitativa com o Sindicato de Classe especifico das areas profissionais dos empregados
publicos do consdrcio, para compreensdo das especificidades dos cargos/fungdes, habilitagdes e
requisitos e jornadas de trabalho das carreiras e oitiva sobre as expectativas no ambito do trabalho a
ser desenvolvido.

Estruturacdo de metodologias e solu¢des possiveis para o processo de Modernizacdo e Adequagdo
da Identidade e Estrutura Geral e Analitica e das politicas de gestdo de pessoas (programas de
estagio, empregos publicos/fungdes, PcDs, habilitagdes e requisitos, salarios e adicionais de
beneficios, jornada de trabalho, carreira, treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho,
gestdo por resultados e planejamento de aposentadoria), de acordo com disfun¢des apontadas no
diagnéstico para definigdes nas reunides com a Comissdo Coordenadora, e para alinhamento as
expectativas e subsidio no desenvolvimento dos produtos de gestdo de pessoas a serem entregues.

Fechamento do Planejamento de Ag¢des Propostas contendo as metodologias e suas especificidades
vinculadas aos produtos de Modernizagao e Adequacdo da Identidade e Estrutura Geral e Analitica
e de Gestdo de Pessoas que serdo desenvolvidos, especificos as areas da Administragdo e da
Assisténcia para validagdo da Comiss@o Coordenadora.

REVISAO DA
ESTRUTURA
INSTITUCIONAL E
FUNCIONAL.

Ciclo de reunides para revisdo da Identidade e Estrutura Geral e Analitica Institucional que reflitam
na reestruturacdo funcional do consoércio considerando seus departamentos, setores ¢ areas e analise
e estudo de viabilidade de terceirizac¢do de areas.

Ciclo de reunides com a Comissdo Organizadora para defini¢do de objetivos centrais dos
departamentos, dos setores e das areas do consorcio, alinhados com a nova estrutura institucional e
com base para os demais produtos (programa de estagio, empregos publicos/fung¢des, PcDs,
habilitacdes e requisitos, salarios e adicionais de beneficios, jornadas de trabalho, carreira,
treinamento ¢ desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, gestdo por resultados e planejamento
para aposentadoria).

Fechamento da nova Estrutura Geral e Analitica Institucional do Consoércio, contendo todo o
descritivo de funcionamento e metodologia aplicada aos departamentos, aos setores, as areas e para
aprovacao da Comissdo Organizadora.

Elaboragdo de proposta de alteracdo da Estrutura Funcional do Consorcio com os desenhos
organizacionais e descritivos de atuag@o dos departamentos, dos setores, das areas e para aprovagao
em Assembleia Geral de Prefeitos.

REVISAO DO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS.

Organizagdo ¢ adequagdo dos empregos pubicos/fung¢des, PcDs, habilitagdes e requisitos, salarios,
adicionais de beneficios e jornada de trabalho da administrag@o geral ¢ da assisténcia, com revisao
dos grupos ocupacionais, revisdo de nomenclaturas para empregos publicos e fungdes, com revisdo
da jornada de trabalho, proposi¢ao de criagdo e extingdo de empregos publicos/fungdes, se
necessario..
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Revisdo das descrigdes sumadria e descritiva dos empregos publicos/func¢des e suas especificagdes,
como habilidades, requisitos, conhecimentos necessarios para o pleno desenvolvimento das
atividades, atuacdo em lideranca, responsabilidade por erros, responsabilidade por dados
confidenciais, responsabilidade por numerarios, esforgo fisico e mental e demais alinhados com a
Comissao Organizadora, com técnica que subsidie a adequada implantagdo do Plano Carreira,
Sistema de Avaliacdo de Desempenho e Gestao por Resultados, almejados pelo Consorcio, que
subsidie a realiza¢do de Processos Seletivos Simplificados, Selegdes Internas ¢ Concursos Publicos.

Realizacdo de pesquisa salarial na regido, em outros consorcios e outras instituigdes publicas, com
estrutura funcional e de empregos publicos/fungdes iguais ou semelhantes, para identificacdo de
posicionamento salarial estratégico a ser definido e considerando composi¢des da remuneracao por
resultado.

Desenho de proposta de correg@o de tabela salarial para subsidiar estudo financeiro para analise de
impacto com a pratica salarial definida a partir da aprovacdo de em assembleia de prefeitos, com
projecdo minima de 10 anos. (considerar adicionais de beneficios, indicadores de reajuste salarial
anual).

Reunido com a Comissdo Coordenadora para definicdo de fatores de andlise, critérios para
promogdes funcionais, progressdes salariais verticais e horizontais para o desenvolvimento das
carreiras.

Estudo Financeiro para analise de impacto com as politicas de carreira pré-definidas (projecao
minima de 10 anos).

Reunido com a Comissdo Coordenadora para defini¢do do(s) tipo(s) de avaliagdo de desempenho
que devera(2o) ser aplicada(s).

Definicdo da matriz de competéncias técnicas ¢ comportamentais a serem adotadas na avaliacdo de
desempenho, selecionando critérios alinhados aos valores definidos na nova estrutura institucional e

ESTRUTURACAO DO | funcional do Consércio, a cultura organizacional, aos objetivos e aos resultados almejados com o
PLANO DE CARREIRA e | projeto. Estabelecimento do desenho da avaliacdo de desempenho ao Plano de Cargos e Saldrios, ao
SISTEMA DE Plano de Carreira, definindo especificidades como: regras de mensuragdo, escalas da avaliagdo,
AVALIACAO DE métricas, periodicidade, indicadores (estratégicos, taticos e operacionais, etc).
DESEMPENHO.
Desenvolver modelos de Plano de Desenvolvimento Individuais — PDI e Planos de
Desenvolvimento Coletivos — PDC, a partir dos resultados obtidos com a aplicagdo futura da
avaliacdo de desempenho, para monitoramento do setor de Gestdo de Pessoas e liderangas.
Fechamento e apresenta¢do do PACES - Plano de Administragdo de Carreira, Empregos Publicos e
Salarios contendo a metodologia e suas especificidades por area (Administragdo Geral e
Assisténcia) , para validagdo da Comissdo Organizadora.
Reunido de apresentagdo do PACES - Plano de Administracdo de Carreira, Empregos Publicos e
Salarios ao Sindicato de Classe.
Elaboracao de proposta do novo PACES - Plano de Administragdo de Carreira, Empregos Publicos
e Salarios para aprovagdo em Assembleia Geral de Prefeitos.
Reunido com a Comissdo Coordenadora para defini¢do da forma de funcionamento da Gestdo por
. Resultados (critérios, scores, etc), alinhado a todos os produtos de gestdo de pessoas implantados.
REVISAO DO
PROGRAMA DE GESTAO | Revisio dos indicadores individuais e coletivos, de niveis estratégicos, taticos e operacionais, a
POR RESULTADOS.

serem adotadas no Sistema de Gestdo por Resultado, semestralmente, selecionando critérios
alinhados aos valores definidos na nova estrutura institucional e funcional da gestdo, a cultura
organizacional, aos objetivos e aos resultados almejados com o projeto.
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Fechamento e apresentacdo do novo Sistema de Gestao por Resultado contendo a metodologia e
suas especificidades por area, para validagdo da Comissdo Organizadora.

Reunido de apresentagdo do Sistema de Gestdo por Resultados ao Sindicato de Classe.

Elaboracao de proposta de alteracdo do Sistema de Gestao por Resultado do Consoércio para
aprovagdo em Assembleia Geral de Prefeitos.

Elaboracdo do Plano de Migragdo e Enquadramento de pessoal ao novo PACES - Plano de
Administragdo de Carreira, Empregos Publicos e Salarios.

Elaboracdo do Planejamento Estratégico Institucional, por meio da metodologia do BSC — Balance

PLANEJAMENTO Scorecard, com a realizag@o de reunides com a Comissdao Organizadora, sendo responsavel pela
ESTRATEGICO elaboragdo, implementagdo ¢ acompanhamento junto ao setor de Gestdo de Pessoas e Geréncia
Administrativa.
AUDITORIAS SETORIAIS | Modernizagao do processo de auditorias setoriais para facilitagdo de aplicagdo e acompanhamento.
Apresentagdo de resumo de todas as novas normatizagdes do PACES - Plano de Administracdo de
WORKSHOP DE | - cira, E Piiblicos e Salrios, b do Sistema de Gestdo de Resultad
ENCERRAMENTO arreira, Empregos Publicos e Salarios, bem como do Sistema de Gestdo de Resultados, com

treinamento contendo todas as especificidades de aplicacdo.

II1 - DAS CONDICOES DE EXECUCAO:

3.1- Os servigos serdo prestados na Sede do Consércio em Barbacena, no escritorio da empresa
contratada, de onde sera prestado todo o atendimento a consultas dos membros do Consorcio,
consultas estas que poderdo ser feitas via videoconferéncia, telefone, fax ou e-mail e em outros
Municipios, quando solicitado pelo Presidente ou Secretaria Executiva.

3.2- A empresa contratada devera manter pelo menos um profissional capacitado em seu escritorio
ou em outro local indicado, disponivel para atendimento telefonico, no horario de 9h as 18 horas,
nos dias tuteis. Tal profissional ficard assim disponivel para atendimento de consultas do Presidente
do Consorcio e empregado publicoes.

3.2.1 - Apos este horario, o profissional deverd disponibilizar um namero de celular para
atendimento permanente, inclusive aos finais de semana e feriados.

3.3- Visitas técnicas: independente do atendimento a distincia referido nos itens 3.1 e 3.2, a
empresa contratada devera designar um profissional para comparecer a sede do consodrcio, pelo
menos trés vezes por semana, ¢ ainda quando solicitado pelo Presidente ou Secretario Executivo.
Podendo ser alterado o referido critério pela Secretaria Executiva, de acordo com a demanda.

3.3.1- Quando for solicitado pelo Presidente ou Secretaria Executiva devera comparecer a todas as
Reunides, Assembleias, Simposios e discussdes de interesse do Consorcio, mesmo quando as
mesmas forem realizas em outros Municipios;

a) O profissional designado para as visitas devera ser sdcio, empregado ou associado da empresa;
b) As datas e horarios das visitas serdo definidas pelo Consécio com antecedéncia de pelo menos
24 horas, sendo inclusive necessario o agendamento para sabados, domingos e feriados, se assim o
Presidente ou a Secretaria Executiva solicitar;

¢) A permanéncia do técnico na sede do Consoércio tera duragdo indeterminada, de no minimo 4
horas, podendo ser agendada no horario da manha ou tarde, ou o dia todo. Suprida a necessidade,
poderd ser dispensado em tempo menor, a critério do Presidente ou Secretario Executivo do
Consorcio;

3.4- O Consorcio podera, a critério do Presidente, requisitar a presenga de um profissional para
visitas técnicas além da frequéncia, para esclarecimento de questdes excepcionais, para
participacdo em debates ou reunides promovidas pelo Consorcio, ou outras atividades relacionadas
a prestacdo dos servigos contratados.
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3.5- Todas as visitas técnicas, tanto as regulares quanto as excepcionais, serdo agendadas com
antecedéncia de pelo menos 24 (vinte e quatro) horas, e realizadas em dias uteis, sabados,
domingos ou feriados, a critério do Presidente.

3.6- As despesas do consultor relativas a visita técnica (deslocamento, hospedagem e alimentacao)
serdo custeadas pela propria empresa contratada, estando ja incluidas no valor da remuneracao
contratual.

3.7- Havendo necessidade de deslocamento de profissionais da contratada para outras cidades, a fim
de tratar de assuntos de interesse do Consorcio, estas despesas também deverdo ser suportadas pela
contratada.

3.8- Os servigos de consultoria e assessoria, objeto deste contrato deverdo ser prestados por
profissionais com formacdo superior em Direito, com pelo menos um profissional da empresa
especialista em Direito Sanitario ou Gestdo em Saude Publica ou outra area afim, e com
experiéncia comprovada na prestagdo de servigos a 6rgdos publicos municipais no Estado de Minas
Gerais.

3.9- Sao de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA:

a) O perfeito cumprimento do servigo contratado, conforme as clausulas deste contrato ¢ o Projeto
Basico/Termo de Referéncia que compos a licitagdo que o originou;

b) Manter durante toda a execug¢do do presente as condigdes de habilitacdo e qualificagdo
apresentadas na contratagao;

¢) O pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais que forem devidos
a sua equipe de trabalho no desempenho do servico relativo ao presente contrato, ndo os
transferindo a contratante em hipdtese alguma.

3.10- Sdo de exclusiva responsabilidade do CONTRATANTE:

a) Proporcionar condi¢des para a boa execucdo dos servigos, fornecendo a contratada os documentos e
demais elementos necessarios as suas atividades, bem como permitindo o livre acesso dos técnicos aos
equipamentos, materiais ¢ informagdes utilizados no servico;

b) Designar um responsavel para acompanhar e fiscalizar a execucdo deste contrato;

¢) Advertir por escrito a contratada quando os servigos ndo estiverem sendo prestados de forma
satisfatoria.

4. DA FISCALIZACAO
4.1. Nos termos do art. 67 Lei n°® 8.666, de 1993, acompanhard e fiscalizara a prestacdo dos

servicos a Coordenadora de Recursos Humanos do CISRU Centro Sul, anotando, caso necessario,
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for
necessario a regularizacdo de falhas observadas. O Fiscal da prestacdo dos servigos serd a ligagdo
entre a CISRU Centro Sul e o PRESTADOR. Sera a pessoa formalmente designada pelo CISRU
Centro Sul para prestar quaisquer informagdes e/ou esclarecimentos de qualquer natureza e
certificar Notas Fiscais relativas ao recebimento dos servigos.

4.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de
1993.

4.3. O Fiscal tera poderes para:

4.3.1. Recusar o servico em desacordo com as especificagdes deste Projeto Basico/Termo de
Referéncia;
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4.3.2. Informar a autoridade competente sobre as intercorréncias para serem adotadas medidas que
couber para os casos de aplicagdo de penalidades e/ou rescisao de Acordo;

4.3.3. Exigir do PRESTADOR a retirada de quaisquer dos prepostos desta, que embaracem a sua
acdo fiscalizadora ou que nao sejam considerados pelo CISRU Centro Sul capaz para o fim
desejado independentemente de justificativas;

4.4. Exigir do PRESTADOR a substituicdo do servi¢o rejeitado por outro que satisfaga as
exigéncias das especificagdes do Termo de Referéncia.

4.6. Em caso de duvida, em conformidade com o paragrafo 3°, do artigo 43, da Lei n° 8.666/1993,
poderd ser promovido diligéncia destinada a esclarecer se o servico ofertado guarda perfeita
compatibilidade com as especificacdes estabelecidas no Projeto Basico, inclusive podendo ser
submetido a apreciacao técnica.

4.7. A rejeicao do servigo ndo justificara atrasos em relagdo ao prazo de entrega fixado.

V-DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO :

5.1- Pelos servigos objeto do presente contrato, a contratante pagara a contratada a importancia de
R$ ( ), dividida em 12 (doze) parcelas de RS

( ), serdo pagas mensalmente a empresa contratada, apos a emissao
da Nota Fiscal de Prestagdao dos Servigos. A nota fiscal da prestagao de servigos devera ser emitida
e enviada at¢ o dia 5 do més subsequente ao da prestacdo dos servigos para o e-mail:
compras@cisru.saude.mg.gov.br ou para o enderego do CISRU Centro Sul.

5.2- No caso de prorrogagdo deste contrato, o valor mensal dos servicos (conforme contrato) somente
serd reajustado apos a vigéncia contratual de cada periodo de 12 (doze) meses a contar do inicio da
vigéncia do primeiro contrato, desde que haja solicitagdo formal da empresa, calculado com base no
IPCA. Nesta hipotese, o reajuste sera aplicado sobre o valor da parcela (mensalidade) atribuido no item
4.1, de forma que o valor global mantenha-se proporcional a duragdo do ajuste. O reajuste de que trata
esta clausula, quando cabivel, serd registrado no presente processo administrativo mediante termo de
apostila, nos termos do art. 65, § 82, da Lei 8.666/93.

5.3- Todos os faturamentos necessarios serdo efetuados pela contratada através de notas fiscais de
prestacdo de servigos.

5.4- Se ocorrer atraso superior a 90 dias no pagamento de qualquer parcela, fica a contratada
autorizada a suspender os servi¢os contratados, até a efetiva regularizagdo de todos os débitos
vencidos, devidamente corrigidos, nos termos do art. 78, XV, da Lei 8.666/93.

VI - DA VIGENCIA:

6.1 - O presente instrumento vigorara por 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, ¢ podera
ser prorrogado, através de termos aditivos, por prazos sucessivos de 12 meses, até o maximo de 60
meses, nos termos do art. 57, II da Lei 8.666/93,0bservado o disposto na Clausula IV, item 4.2.

VII - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
7.1- As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo por conta da seguinte dotagao do
or¢amento vigente do Consorcio:

3.3.90.35.00.1.01.00.10.302.0001.2.0003 - Gestao do Consorcio - Contrato de Rateio

7.2- Para os exercicios subsequentes, a reserva ¢ identificacdo da dotacdo or¢amentaria a ser
utilizada serdo feitas pelo Setor da Contabilidade do Consodrcio, devendo tal ato ser registrado no
presente processo administrativo mediante termo de apostila, nos termos do art. 65, § 8°, da Lei
8.666/93.
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VIII - DA TRANSFERENCIA E RESPONSABILIDADE:

8.1 - A contratada ndo podera transferir o presente contrato, no todo ou em parte, sem 0 expresso
consentimento da contratante, sob pena de rescisdo deste instrumento, sendo a contratada a nica
responsavel pelo objeto contratado, respondendo civil e criminalmente por todos os danos e
prejuizos que, na execugdo dele venha, direta ou indiretamente, a provocar ou causar a contratante
e/ou a terceiros.

IX - DA RESCISAO, ALTERACAO E PRORROGACAQ:

9.1- O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas, respondendo cada qual pela sua inexecugdo, total ou parcial, que ensejara rescisdo do
ajuste, mediante comunicagdo escrita a outra parte, com as consequéncias previstas em lei.

9.2- Aplicam-se ainda ao presente contrato os casos de rescisdo administrativa previstos nos artigos
78 € 79 da Lei 8.666/93, com as penalidades previstas no artigo 80 da mesma lei.

9.3- O presente contrato podera ser alterado, nos termos do art. 65 da Lei 8.666/93, ou prorrogado,
sempre na forma de termos aditivos, observado o disposto nas clausulas 5 e 4.2 deste instrumento.

X — DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU
BASE DE DADOS

10.1- — As partes obrigam-se ao dever de protecdo, confidencialidade e sigilo de toda informagao,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razio de licenciamento ou da
operagdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n° 13.709/2018, suas alteracdes ¢
regulamentacdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento
contratual.

10.1.1 — As partes obrigam-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes
visando a seguranga, a protecdo, a confidencialidade ¢ o sigilo de toda informacao, dados pessoais
e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes,
vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruigdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou
qualquer outra forma de tratamento

nao previstos.

10.1.2 — As partes devem assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso ¢/ou conhecimento da
informacao e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecao, confidencialidade e sigilo.
10.1.3 — As partes ndo poderdo utilizar-se de informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

10.1.4. — As partes ndo poderdo disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagdo
escrita, informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenham acesso em raziao do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

10.1.4.1 — As partes obrigam-se a fornecer informagdo, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessarios quando da transmissdo autorizada a terceiros durante o cumprimento do
objeto descrito neste instrumento contratual.

10.1.5. — As partes ficam obrigadas a devolver todos os documentos, registros ¢ copias que
contenham informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a
execucdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo maximo de 90 (noventa)
dias corridos contados da rescisdo contratual, restando autorizada a conservagdo apenas nas
hipoteses legalmente previstas.

10.1.5.1. — As partes ndo sera permitido deter copias ou backups, informagio, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do cumprimento do objeto deste
instrumento contratual.
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10.1.5.1.1. — As partes deverdo eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em
razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual 180 (cento e oitenta) dias apos a
transferéncia destes para 0 CONTRATANTE, sendo que nesse periodo ndo sera permitido realizar
qualquer outro tipo tratamento, , restando autorizada a conservacdo apenas nas hipodteses
legalmente previstas.

10.1.6. — As partes deverdo notificar, imediatamente, no caso de vazamento, perda parcial ou total
de informacgao, dados pessoais e/ou base de dados relacionados ao CONTRATANTE.

10.1.6.1. — A notificagdo ndo eximira as partes das obrigagdes e/ou san¢des que possam incidir em
razdo da perda de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

10.1.6.2 — As partes que descumprirem nos termos da Lei n° 13.709/2018 suas alteracdes e
regulamentacdes posteriores, durante ou apds a execugdo do objeto descrito no presente
instrumento contratual, fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo e
qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sangdes aplicadas pela autoridade competente.
10.1.7 — As partes ficam obrigadas a manter preposto para comunicagdo para 0s assuntos
pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentagdes posteriores.

10.1.8 — O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas na presente
clausula, permanecerdo em vigor apds a extingdo das relagdes entre o Orgdo Gestor e a Detentora,
bem como, entre o Prestador e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores
de servicos sob pena das sangdes previstas na Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e
regulamentagdes posteriores,

salvo decisdo judicial contraria.

10.1.9 — Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste
contrato e também de acordo com o que dispde a Secdo III, Capitulo VI da LGPD.

XI — DAS SANCOES E PENALIDADES:

11.1- O descumprimento das obrigacdes no presente contrato ou a ocorréncia de qualquer dos
motivos elencados no art. 78 da Lei n° 8.666/93 sera comunicado pela parte prejudicada a outra, por
escrito, entregue diretamente ou por via postal, com Aviso de Recebimento, para que seja
providenciada a regularizagdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

11.2- A ndo regularizacdo no prazo acima aludido ensejard, a critério da parte prejudicada, sem
prejuizo de outras sangdes, a rescisdo do contrato.

11.3- O ndo cumprimento de qualquer obrigacdo assumida em decorréncia do presente contrato,
por parte da contratada, poderd ensejar a aplicacdo das sangdes previstas no art. 87 da Lei n°
8.666/93, garantida a prévia defesa.

11.4- Em caso de rescisdo do contrato por causa imputada a contratada, se aplicada penalidade de
multa, fica essa fixada em 5% (cinco por cento) sobre valor da contratagdo rescindida.

11.5- As penalidades previstas neste contrato poderdao deixar de ser aplicadas, total ou parcialmente,
a critério do Presidente do Consorcio, se entender as justificativas apresentadas pela contratada
como relevantes.

XII- DO FORO:
12.1 - Fica eleito para dirimir quaisquer pendéncias que possam advir da execugao deste contrato,
em atendimento ao § 22 do art. 55 da Lei 8.666/93, o foro da Comarca de Barbacena-MG.

XIII- DISPOSICOES GERAIS:

13.1- Sdo de exclusiva responsabilidade da contratada os pagamentos aos seus funcionarios que
venham a prestar os servicos, ora contratados, ficando a contratante totalmente livre de qualquer
responsabilidade em relacdo a terceiros.
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13.2- E também de exclusiva responsabilidade da contratada o recolhimento de todo e qualquer
encargo trabalhista, previdenciario e comercial decorrente da execugdo desse contrato, de acordo
com o art. 71 da Lei 8.666/93, ndo gerando direito a contratada, nem a qualquer de seus so6cios ou
empregados, de peticionar quaisquer beneficios oriundos de relagcdo de emprego.

13.3- Nos termos do paragrafo unico do art. 61 da Lei 8.666/93, a contratante realizard a publicagcdo
resumida do presente instrumento de contrato, no prazo ali previsto.

E por estarem, assim, combinados, ajustados e contratados, fizeram este instrumento em
trés vias de igual teor e forma, que, depois de lidas e achadas conforme pelas partes, vao assinadas,
na presenga de duas testemunhas.

, de de 2022.
CISRU Centro Sul
CNPJ: 11.938.399/0001-72 CNPJ N
(Contratante) (Contratada)

Nome: |Hélio Marcio Campos Nome:

CPF: 375.363.626-68 CPF:

Cargo: |Presidente do CISRU Centro Sul Cargo:

Testemunha 1 Testemunha 2

Ass.: Ass.:

Nome: Nome:

CPF: CPF:

50


mailto:licitacao@cisru.saude.mg.gov.br

‘ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
C I S RU Rodovia BR-265, N°: 1.501. Bairro Grogoto6 - Barbacena/MG - CEP 36202-630.
licitacao(@cisru.saude.mg.gov.br
CENTRO SU Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

ANEXO XI

DECLARACAO DE CONCORDANCIA QUANTO AOS TERMOS DO EDITAL

Declaramos, para os devidos fins, sob as penalidades da Lei, que a
13310 0) (ST ARSI , inscrita no CNPJ sob 0 n.%...coovveviviiiiiiiinnn. , com sede
N e cidade .....oooveeiieiieiien, obteve acesso ao Edital n.° 010/2022 e
todos os seus anexos € tomou conhecimento de todas as informagdes e condigdes locais
para o cumprimento das obrigagdes do objeto do Processo Licitatorio n® 019/2022, Tomada

de Precos n° 002/2022, nos ditames da Lei Federal 8.666/93 e suas posteriores alteragoes.

............................... s eerreeeeend€ i de 2022,

Razao Social da Empresa e CNPJ
Nome do responsavel/procurador

Cargo do responsavel/procurador
N.° do documento de identidade
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ANEXO XII

DECLARACAO

PROCESSO N°: 019/2022
TOMADA DE PRECOS N°: 002/2022

AO
CISRU - Centro Sul
At. — Comissdao Permanente de Licitagoes

(Razdo  Social da  Empresa), estabelecida na ... (endereco
completo) ....ocvevvieiiienieeieeiens , inscrita no CNPJ sob 0 n.° ....ccccoevviniieiiennene, , neste ato
representada pelo seu (representante/socio/procurador), no uso de suas atribui¢des legais,
vem:

DECLARAR, ciente das sangdes legais que ndo se encontra em
nenhuma das situagdes elencadas no § 4° do art. 3° da LC 123/2006 para fins de
participagdo no processo licitatorio em pauta.

Por ser verdade assina a presente.

.................................... s errrrereeeeeens A€ ... de 2022,

Razao Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador
N.° do documento de identidade.
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