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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO EDITAL 002/2023

CONVOCACAO PARA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS PRE-
ADMISSIONAIS E CONTRATACAO

NILZIO BARBOSA, Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saide da Rede de
Urgéncia Centro Sul - CISRU, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com o disposto no art. 37
da Constituicao Federal de 1988, na Portaria GM/MS n° 2048, de 05 de outubro de 2002, no
Protocolo de Intencdes/Contrato de Consorcio, no Estatuto do Consoércio, no Regimento Interno,
bem como no Ato n.° 16 de 07/02/2017, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos
interessados, o Edital de Convocagdo para Contratacao de candidatos aprovados no Processo

Seletivo regido pelo Edital 002/2023, nos seguintes termos:

I - DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

CANDIDATOS APROVADOS —
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
INSCRICAO | NOME CLASS. EXAME ADMISSIONAL
AS022302 | Daniel Camargo da Silva 1° 17/04/2023 as 08h

II — DOS ITENS DO EDITAL 02/2023 A SEREM OBSERVADOS
14. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

14.1 A convocagao respeitara a ordem de classificacdo e das vagas que vierem a existir, durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

14.2 Os candidatos serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo.

14.3 Os candidatos comporao o cadastro de reserva, e poderdo ser convocados durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificacao.

14.4 O Aviso de Convocacao sera feito no site www.cisru.saude.mg.gov.br e também por afixacao
no Quadro de Avisos na sede do CISRU CENTRO SUL, situada na BR265, N°: 1501, Bairro
Grogoto - Barbacena/MG — CEP 36202-630, fixando a data limite para apresentacdao do
candidato, conforme especificado neste edital.

14.4.1 O candidato classificado serd convocado para assinatura do contrato, por meio de

divulgacdo no site www.cisru.saude.mg.gov.br e também por afixacdo no Quadro de Avisos na
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sede do CISRU CENTRO SUL, situada na BR265, N°: 1501, Bairro Grogot6 - Barbacena/MG
— CEP 36202-630, e devera estar disponivel para iniciar suas atividades impreterivelmente em,
no maximo, até 02 (dois) dias uteis ap0s a data de sua convocacao.

14.5 Os candidatos convocados deverdo se apresentar no Setor de Recursos Humanos do CISRU
CENTRO SUL, na data prevista no Aviso de Convocacao, para apresentacao da documentacao
especificada neste edital.

14.6 Os candidatos convocados para a contratacao sujeitar-se-ao a avaliacao médica, de carater
eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condicdes fisicas e mentais do candidato para
classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdao desenvolvidas no exercicio do
emprego publico.

14.6.1 Sera considerado desistente e perdera o direito a contratacdao aquele que nao se apresentar na
avaliacdo médica agendada pelo CISRU CENTRO SUL.

14.7 O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratacdo, os seguintes
documentos:

a) Fotocdpia do documento de identidade(RG) com fotografia, acompanhada do original.

b) Fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdao na ultima eleicao, acompanhada
do original, podendo ser substituido por declaracdao de regularidade na justica eleitoral.

c) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

d) Fotocopia de certiddo de nascimento ou casamento.

e) Fotocdpia de certidao de nascimento do(s) filho(s), se houver.

f) Fotocépia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

g) Fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

h) Original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

i) Fotocopia do cartao de cadastramento no PIS/PASEP.

j) 2 (duas) fotos 3x4 (iguais e recentes).

k) Cépia do Diploma ou Certificado de conclusao dos cursos exigidos, acompanhados do histérico
para comprovacao da escolaridade prevista em edital e da habilitacdo respectiva, segundo a
exigéncia do respectivo emprego ptiblico, exceto para os empregos publicos que possuem como
exigéncia o registro no Conselho competente.

1) Habilitacdo legal para exercicio de profissao regulamentada, conforme o emprego puiblico

pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho e/ou Orgéos de Classe de Minas
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Gerais, se necessario.
m)Comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Copia da pagina na Carteira de
Trabalho, onde esta registrada essa experiéncia).
n) Cdpia do cartdo de vacina atualizado com os imunizantes: Dupla Adulto (Tétano e Difteria),
Triplice Viral, Hepatite B, Febre Amarela, Influenza e Covid-19.
0) Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio e de seus dependentes, fornecida
pelo Consoércio.
p) Numero de Conta corrente e agéncia bancaria.
q) Documentos comprobatorios dos requisitos do emprego publico de op¢ao, de acordo com o
edital do Processo Seletivo, exemplo carteira de motorista, cursos especificos, etc.
r) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente do CISRU CENTRO SUL,
ou o que por ele tenha sido credenciado para tal fim, atestando que o candidato retine as condi¢Ges
fisicas e mentais necessarias ao exercicio do emprego ptiblico para o qual foi aprovado.
s) Declaracdo de ndo acimulo de cargos/empregos publicos (original) nos termos da legislacdao em
vigor, fornecida pelo Consorcio.
t) Declaracao de que nao tenha sido demitido a bem do Servico Publico ou por justa causa em
decorréncia de processo administrativo ou criminal de 6rgaos publicos nos ultimos trés anos
(original) pelos motivos previstos no inciso III do artigo 26 fornecida pelo Consorcio.
u) No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos termos
do Decreto n° 70.391/72, assegurando a equiparagdo ao candidato portugués convocado em
decorréncia de sua aprovacdo no certame.
v) Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certidao de conclusao de curso acompanhada de historico escolar, por
instituicdo de ensino credenciada.
w) Copia do cartdo de vacina dos filhos menores de 7 anos.
x) - Cépia do comprovante escolar dos filhos maiores de 7 anos.
y) - Certidao Criminal da Justica Federal.
z) - Certiddo Criminal da Justica Comum.
aa) - Certidao Criminal da Policia Civil que ateste a idoneidade moral e social.
bb) - Todos os documentos originais comprobatorios de formacao, cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento e comprovantes de experiéncia que foram encaminhados no periodo de inscricao,
juntamente a uma cOpia, para autenticacao pelo setor de recursos humanos, ndo podendo apresentar

diferencas quanto a nenhuma informacao daquela anteriorente informada de forma eletronica.
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14.7.1 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndao cumprimento dos
prazos determinados, ou serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

14.8 Apds a convocacdo dos classificados pelo CISRU CENTRO SUL, a contratacdo como
empregado publico temporario dar-se-a para o exercicio das funcdes, assim previstas no Regimento
Interno do CISRU CENTRO SUL e conforme Anexo III deste Edital, exercendo suas atividades na
base assinalada em seu processo de inscricao, podendo este atender necessidades em outras bases
descentralizadas do CISRU CENTRO SUL, mediante determinacdo de seus superiores, em favor
do EMPREGADOR ou sob suas orientagdes diretas, visando manter atividades publicas de
interesse do CISRU CENTRO SUL.

14.9 Os candidatos, para fins de lotagdo e inicio das atividades, deverdo comparecer a sede do
CISRU CENTRO SUL, nas datas a serem informadas pelo Setor de Recursos Humanos, para
assinatura do contrato de trabalho e demais orientagoes.

14.10 Nao podera celebrar contrato temporario o candidato que, eventualmente aprovado e uma
vez convocado, tenha sido contratado temporariamente em periodo anterior, salvo se ultrapassado
prazo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias da extingdo do vinculo temporario, conforme

disposto no art. 452, da CLT, aplicavel subsidiariamente.

15. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

15.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condicOes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicao da Republica e amparado pela reciprocidade
de direitos advinda da legislacao especifica.

15.2 Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

15.3 Estar em dia com as obrigacOes militares, se do sexo masculino.

15.4 Ter, na data da contratacdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o preenchimento do
emprego publico.

15.5 Gozar de boa satde fisica e mental e ter capacitacdo fisica para o exercicio do emprego
publico.

15.6 Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

15.7 Ter habilitacdo legal e estar devidamente inscrito no érgao fiscalizador da profissao, se for o
caso.

15.8 Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com a

carreira.
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15.9 Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribui¢des do emprego publico, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias,
apurada por médicos credenciados pelo CISRU CENTRO SUL.

15.10 Possuir todos os requisitos exigidos para o emprego publico constantes deste Edital, com
documentacdo habil na data da posse e atender aos requisitos constantes no art. 56 do regimento
interno do CISRU CENTRO SUL.

15.11 Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
70 (setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso II da Constituicdo Federal de 05 de outubro de
1988. 15.12 Nao exercer emprego publico ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulacgdo
permitida na Constituicao.

15.14 No ato da contratagdo serao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste
Edital.

15.15 As despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo para a realizacdao do dos exames
admissionais, caso sejam necessarias, ficardao as expensas do préprio candidato, ndo sendo custeado

nenhum valor pelo CISRU CENTRO SUL.

III - DA CONTRATACAO

O candidato devera comparecer no setor de Recursos Humanos do CISRU no dia 17 de
abril de 2023 apds o exame admissional para entrega dos documentos. O candidato sera
contratado como empregado publico do CISRU Centro Sul, apos realizar os exames pré-

admissionais, que concluirdo quanto a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcao.

Barbacena, 14 de abril de 2023.

Vo Poubwme
Nilzio Barbosa
Presidente do CISRU Centro Sul
Prefeito de Tiradentes
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