
 

 

NOME 
 

DOC.  IDENTIDADE DATA DE NASCIMENTO 

 

LEIA COM ATENÇÃO AS INSTRUÇÕES ABAIXO 
 

• Você está recebendo um Caderno de Questões contendo 25 (vinte e cinco) questões objetivas de múltipla escolha, 
sendo 10 questões de Português e 15 questões de Conhecimento Específico inerentes ao emprego público. 

• Uma Folha de Respostas para a Prova Objetiva. 
• O candidato deverá preencher com os seus dados pessoais: seu nome, número do documento de identidade 

e data de nascimento. 
• Ao ser autorizado o início da prova, verifique, no Caderno de Questões, se a numeração das questões e a 

paginação estão     corretas e se não há falhas, manchas ou borrões. Se algum desses problemas for identificado, 
solicite ao fiscal outro caderno          completo. Não serão aceitas reclamações posteriores. 

• A totalidade da Prova terá a duração de 2h30 (duas horas e trinta minutos), incluindo o tempo para preenchimento 
da Folha de Respostas da Prova Objetiva. 

• Somente será permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova e para qualquer outra 
situação após transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu início, mediante a entrega obrigatória da sua Folha 
de Respostas devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala. 

• Ao terminar a prova, o candidato deverá se retirar imediatamente do local, não sendo possível nem mesmo a 
utilização dos banheiros, sendo que os três últimos candidatos presentes na sala somente poderão deixar o 
local de prova juntos. 

• Os candidatos NÃO poderão levar o Caderno de Questões consigo. 
• Somente será permitida a transcrição das respostas na Folha de Respostas com caneta esferográfica de tinta 

azul ou preta com estrutura transparente, sendo o único documento válido para a correção. 
• O preenchimento da Folha de Respostas das provas será de inteira responsabilidade do candidato. 
• O candidato não poderá amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas 

da Prova, sob pena de arcar com os prejuízos advindos da impossibilidade de sua correção. Portanto, não 
haverá substituição da Folha de Respostas das Provas por erro ou falta de zelo do candidato. 

• Assinale a alternativa que julgar correta para cada questão na Folha de Respostas. 
• Para cada questão, existe apenas 1 (uma) resposta certa – não serão computadas questões não  
    assinaladas ou que     contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras. 
• O modo correto de assinalar a alternativa, é cobrindo completamente o espaço a ela correspondente, 

conforme modelo a seguir: 
 

 
 

01  06  11  16  21  

02  07  12  17  22  

03  08  13  18  23  

04  09  14  19  24  

05  10  15  20  25  

  

 

Destaque esta parte no local 

indicado acima e leve para a 

sua conferência 
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Língua Portuguesa 

 
 
Leia um trecho da letra da música "Broto Legal" de Sérgio Murilo e 
responda às questões de 1 a 6: 
 

 
Ô que broto legal 
Garota fenomenal 

Fez um sucesso total 
E abafou no festival 

Logo que entrei 
O broto focalizei 

Ela olhou eu pisquei 
E pra dançar logo tirei 

O broto então se revelou 
Mostrou ser maioral 

A turma toda até parou 
E o Rock in Roll nós dois demos um show 

Puxei o broto pra cá 
Virei o broto pra lá 
A turma toda gritou 

Rock in Roll 
E o Rock continuou 

 
 

1. Segundo a música, "broto" significa: 
 
A) estilo musical. 
B) carnaval. 
C) pessoa nova. 
D) menina esperta. 
 
2. Nos versos: "Fez um sucesso total / E abafou no festival", a palavra 
em destaque significa que o "broto": 
 
A) não se destacou no festival. 
B) se destacou no festival. 
C) ficou famoso no festival. 
D) dançou muito no festival. 
 
3. Marque a alternativa que contém uma gíria atual que esteja 
relacionada à gíria “broto legal”: 
 
A) Bicho lesado. 
B) Cara maneiro. 
C) Paia. 
D) Guapo. 
 
4. Há uma linguagem informal no verso: 
 
A) "E o Rock continuou" 
B) "A turma toda até parou" 
C) "Virei o broto pra lá" 
D) "Logo que entrei" 
 
5. Nos versos: "Puxei o broto pra cá / Virei o broto pra lá", significa que 
houve: 
 
A) uma paquera. 
B) uma dança. 
C) um beijo. 
D) um namorico. 
 

6. No trecho: "Logo que entrei", a palavra em destaque estabelece 
ideia de: 
 
A) lugar. 
B) causa. 
 
C) intensidade. 
D) tempo. 
 
7. Observe os termos sublinhados nas frases anbaixo: 

 I. “Diante desse quadro, os pesquisadores puderam verificar que se 

envolver com redes sociais tornou-se uma atividade tão inerentemente 

atraente [...].”  

II. “A maioria dos participantes tinha dificuldade de parar de verificar 

suas redes sociais, mesmo quando eles não tinham tempo [...].”  

III. “Outro vício que pode ser notado foi o trabalho.”  

IV. “Se você é daqueles que não desgruda das redes sociais, cuidado [...].”  

 

Há pronome demonstrativo em:  

 

A) I e II.  
B) I e IV.  
C) II e IV.  
D) III e IV. 
 
8. A divisão silábica está correta, EXCETO em:  

A) ad.qui.ri.do  
B) com.pro.mis.sa.dos  
C) fer.ra.men.tas  
D) ine.ren.te.men.te 
 
9.  As palavras destacadas são substantivos, EXCETO em: 

A) “Se você é daqueles que não desgruda das redes sociais [...].”  
B) “Quando os voluntários foram recrutados responderam questionários 
[...].”  
C) “Muitos participantes aproveitavam para usar seus smartphones [...].”  
D) “Como no uso de redes sociais, os aspectos negativos não estão 
aparentes [...] ” 
 
10.  As palavras destacadas são adjetivos, EXCETO em:  

A) “Nos questionários iniciais, os desejos mais relatados pelos 
participantes foram sono e sexo.”  
B) “[...] os voluntários haviam adquirido um novo vício: o de navegar na 
web.”  
C) “[...] os pesquisadores puderam verificar que se envolver com redes 
sociais tornou-se uma atividade tão inerentemente atraente [...].”   
D) “[...] o vício é uma questão de desequilíbrio entre o desejo pessoal de 
se engajar no comportamento viciante [...].” 
 

Conhecimento Específico 

 

11. Sobre os EPI’S - Equipamento de Proteção Individual seria 
INCORRETO afirmar que: 
 
A) compete ao SESMT -Serviço Especializado em Engenharia de 
Segurança e medicina do trabalho, ouvida a CIPA, e trabalhadores 
usuários, recomendar ao empregador o EPI adequado ao risco existente 
em determinada atividade. 
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B) o equipamento de proteção individual de fabricação nacional só 
poderá ser posto à venda ou utilizado com a indicação do certificado de 
aprovação (CA), expedido pelo órgão nacional competente em matéria 
de segurança e saúde no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego. 
C) nas empresas desobrigadas a constituir SESMT cabe ao empregador 
selecionar o EPI adequado ao risco, mediante orientação de profissional 
tecnicamente habilitado, ouvida a CIPA ou, na falta dessa, o designado e 
trabalhadores usuários. 
D) no caso de EPI importado, a indicação do CA (certificado de 
aprovação) fica dispensada, o equipamento deverá apresentar, em 
caracteres indeléveis e bem visíveis, o nome do importador e o lote de 
fabricação. 
 
12. Um técnico em segurança do trabalho realizou Análise Ergonômica 
do Trabalho (AET) em um posto de trabalho de teleatendimento, onde 
atua uma pessoa com deficiência, cujas medidas antropométricas não 
são atendidas pela NR-17. Considerando as disposições desta Norma 
Regulamentadora, o técnico em segurança do trabalho deverá 
considerar a necessidade de: 
 
A) adaptação do mobiliário neste posto de trabalho para atendimento às 
necessidades da pessoa com deficiência. 
B) dotar os assentos de apoio em 4 pés, com rodízios cuja resistência 
evite deslocamentos involuntários e que não comprometam a 
estabilidade do assento. 
C) utilizar assentos com profundidade útil de 30 a 40 centímetros. 
D) manter o espaço sob a superfície de trabalho com profundidade livre 
de 40 centímetros ao nível dos joelhos e de 60 centímetros ao nível dos 
pés, medidos de sua borda frontal. 
 
 
13. O técnico em Segurança do Trabalho é o responsável por fiscalizar a 
aplicação das medidas de prevenção de acidentes de trabalho em uma 
empresa. As várias atribuições deste profissional constavam na NR 27 
que foi revogada pela Portaria 262 de 30/05/2008. Tal portaria 
regulamenta, junto ao Ministério do Trabalho, o registro profissional do 
técnico em Segurança do trabalho e prevê que os pedidos de registro 
indeferidos nas unidades descentralizadas podem ser reavaliados pelo 
seguinte órgão da Secretaria de Inspeção do Trabalho do MTE:  
 
A) Secretaria de Segurança do Trabalho e Emprego. 
B) Secretaria de Segurança e Saúde do Trabalhador. 
C) Departamento de Segurança e Saúde no Trabalho. 
D) Departamento de Assistência ao Trabalhador. 
 
14. Em relação à Norma Regulamentadora 4 – SESMT (Serviço 
Especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho), 
aprovada pela Portaria nº 3.214/78, analise as afirmativas abaixo e 
assinale a alternativa correta. 
 
I. O técnico em segurança do trabalho deverá dedicar oito horas por dia 
às atividades do SESMT. 
II. É permitido aos profissionais do SESMT exercerem outras atividades 
na empresa desde que 50% da jornada de trabalho sejam destinados à 
área de saúde e segurança do trabalho. 
III. O SESMT é formado por trabalhadores da empresa eleitos por 
escrutínio direto. 
IV. Empresas com menos de 500 trabalhadores não precisam constituir 
SESMT. 
V. O SESMT completo de uma empresa é formado pelos seguintes 
profissionais: médico do trabalho; técnico em segurança do trabalho; 
enfermeiro do trabalho; auxiliar ou técnico em enfermagem do trabalho; 
e engenheiro de segurança do trabalho. 
 
A) Somente as afirmativas I e V estão corretas. 
B) Somente as afirmativas I e II estão corretas. 

C) Somente as afirmativas II e V estão corretas. 
D) Somente as afirmativas III e V estão corretas. 
 
15. Ao inspecionar um ambiente de trabalho na ARÉA DA SAÚDE, um 
técnico em segurança do trabalho observou que existem trabalhadores 
envolvidos nas atividades de coleta, manipulação, acondicionamento, 
armazenamento, transporte, tratamento e disposição de resíduos. De 
acordo com a NR-25, esses trabalhadores devem ser capacitados pela 
empresa, de forma continuada: 
 
A) sobre a legislação específica do CNEN. 
B) seguindo conteúdo programático disponível no Anexo 1 desta NR. 
C) sobre os riscos envolvidos e as medidas de controle e eliminação 
adequadas. 
D) sobre as legislações sanitária e ambiental que versam sobre o tema. 
 
16. Sobre os riscos ambientais, são considerados agentes físicos, 
EXCETO: 
 
A) Ultrassom 
B) Radiações ionizantes 
C) Calor 
D) Poeiras 
 
17. O técnico em segurança do trabalho de um município realizou 
avaliação ambiental de um determinado posto de trabalho visando 
caracterizar a exposição ocupacional ao ruído contínuo e intermitente. 
Para a referida análise, utilizou-se o medidor de pressão sonora 
(audiodosímetro), que registrou o nível de ruído 100 dB (A). Qual a 
pressão sonora obtida? 
 
A) 4N/m². 
B) 1 x 10⁻¹ N/m². 
C) 2N/m². 
D) 1 x 10⁻² N/m². 
 
18. Sr. Renato, técnico em segurança do trabalho, identificou problemas 
em relação aos acessos em uma edificação do SAMU.  Observando a 
exigência que a edificação deve possuir condições adequadas para que 
sua população possa abandonálas em caso de incêndio, respeitando sua 
integridade física, bem como o fácil acesso de bombeiros para combate 
de fogo e retirada de cidadãos, marque a afirmativa INCORRETA em 
relação aos acessos previstos na ABNT NBR 9077: 2001 – Saída de 
emergência em edifícios: 
 
A) Podem permanecer livres de grandes obstáculos, tais como móveis, 
divisórias móveis, locais para exposição de mercadorias e outros, de 
forma permanente, salvo quando o prédio esteja supostamente fora de 
uso. 
B) Devem ter pé-direito mínimo de 2,50 metros, com exceção de 
obstáculos representados por vigas, vergas de portas e outros, cuja 
altura mínima livre deve ser de 2,00 metros. 
C) Devem ser sinalizados e iluminados, com indicação clara do sentido 
da saída, de acordo com a norma.  
D) Devem permitir o escoamento fácil de todos os ocupantes do prédio. 
 
19. Sobre a saúde e segurança no trabalho em serviços de SAÚDE, está 
CORRETO afirmar que: 
A) o CAT deve ser emitido em toda ocorrência de acidente envolvendo 
riscos biológicos, com ou sem afastamento do trabalhador. 
B) Entende-se por serviços de saúde apenas as edificações destinadas à 
prestação de assistência hospitalar da população, sendo consultórios 
médicos e odontológicos tratados como estabelecimento comerciais 
comuns. 
C) Os microrganismos, geneticamente modificados não são considerados 
agentes biológicos. 



3 
 

D) O reconhecimento e a avaliação de riscos biológicos são de 
competência do Médico do Trabalho, sendo obrigatório constar no 
PCMSO e facultativo no PPRA, já que este é executado por Técnico ou 
Engenheiro de Segurança do Trabalho. 
 
20. Imagine se a empresa onde você trabalha como técnico em 
segurança do trabalho está com alguma irregularidade e seu 
empregador não aceita fazer a correção por causa do custo alto. Vamos 
dizer que a empresa de 900 funcionários não tenha CIPA, o que é 
obrigatório de acordo com a NR 5, e você precisasse provar ao dono da 
empresa, através de números, que a multa prevista na NR 28 é muito 
alta. Para fazer o cálculo da soma da penalidade, você deveria considerar 
o cruzamento de duas variáveis que são: 
 
A) incidência de agentes físicos de risco e número de funcionários. 
B) número de funcionários e código da infração. 
C) incidência de agentes de risco e número de funcionários. 
D) número de funcionários e área construída. 
21. Os Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e em 
Medicina do Trabalho (SESMT), previstos na Norma regulamentadora 
(NR) n0 04, do Ministério do Trabalho, têm a finalidade de promover a 
saúde e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho e 
devem ser compostos por médico do trabalho, engenheiro de segurança 
do trabalho, técnico de segurança do trabalho, enfermeiro do trabalho e 
auxiliar ou técnico em enfermagem do trabalho, obedecido o Quadro II 
desta NR. De acordo com o estabelecido no Quadro II da NR 04, a carga 
horária de dedicação diária desses profissionais no SESMT deve ser: 
 
A) 8 horas por dia para o técnico de segurança do trabalho e o auxiliar 
de enfermagem do trabalho. 
B) no mínimo, 6 horas ou 8 horas por dia para o engenheiro de segurança 
do trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho. 
C) 6 horas por dia para o técnico de segurança do trabalho e o auxiliar de 
enfermagem do trabalho. 
D) no mínimo, 4 horas ou 8 horas por dia para o engenheiro de segurança 
do trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho. 
 
 
22. Uma empresa cuja atividade econômica principal corresponde ao 
Grau de Risco 3, com 4.321 funcionários contratados em regime celetista 
mensal, dimensionou seu SESMT − Serviço Especializado em Engenharia 
de Segurança e Medicina do Trabalho em conformidade com a Norma 
Regulamentadora específica vigente, obtendo a seguinte composição: 8 
técnicos de segurança do trabalho, 2 engenheiros de segurança do 
trabalho, 1 auxiliar de enfermagem do trabalho, 1 enfermeiro do 
trabalho e 2 médicos do trabalho. 
       Outra empresa, cuja atividade econômica principal corresponde ao 
Grau de Risco 3, com 7.676 funcionários contratados em regime mensal 
CLT, dimensionou seu SESMT em conformidade com a Norma 
Regulamentadora específica vigente, obtendo a seguinte composição: 11 
técnicos de segurança do trabalho, 3 engenheiros de segurança do 
trabalho, 2 auxiliares de enfermagem do trabalho, 1 enfermeiro do 
trabalho e 3 médicos do trabalho. 
      O dimensionamento do SESMT para uma terceira empresa, cuja 
atividade econômica principal corresponde ao Grau de Risco 3, com 
6.248 funcionários contratados em regime mensal CLT, de acordo com as 
disposições da NR-4 será: 
 
A) 11 técnicos de segurança do trabalho, 2 engenheiros de segurança do 
trabalho, 2 auxiliares de enfermagem do trabalho, 1 enfermeiro do 
trabalho e 3 médicos do trabalho. 
B) 9 técnicos de segurança do trabalho, 3 engenheiros de segurança do 
trabalho, 2 auxiliares de enfermagem do trabalho, 1 enfermeiro do 
trabalho e 2 médicos do trabalho. 

C) 8 técnicos de segurança do trabalho, 2 engenheiros de segurança do 
trabalho, 1 auxiliar de enfermagem do trabalho, 1 enfermeiro do 
trabalho e 2 médicos do trabalho. 
D) 10 técnicos de segurança do trabalho, 3 engenheiros de segurança do 
trabalho, 1 auxiliar de enfermagem do trabalho, 1 enfermeiro do 
trabalho e 2 médicos do trabalho. 
 
23. Uma empresa tem 2533 funcionários contratados em regime mensal 
CLT, em um mesmo estabelecimento, sendo que 70% destes empregados 
realizam atividades relacionadas à atividade principal da empresa. Seu 
presidente compôs o Serviço Especializado em Engenharia de Segurança 
e em Medicina do Trabalho − SESMT com 8 técnicos em segurança do 
trabalho, 2 engenheiros de segurança do trabalho, 2 auxiliares de 
enfermagem do trabalho e 2 médicos do trabalho, seguindo adequada e 
corretamente todas as orientações da Norma Regulamentadora 
específica, sem exceções, atendendo na totalidade as exigências do 
Ministério do Trabalho e Emprego. Neste caso, a empresa: 
 
A) definiu a composição do SESMT considerando somente o grau de risco 
associado ao CNAE da atividade principal da empresa e a quantidade 
total de funcionários que trabalham em seu estabelecimento único. 
B) estaria impossibilitada de definir corretamente a composição do 
SESMT, pois esta é uma atribuição do Ministério do Trabalho e Emprego, 
que delibera sobre esta composição somente após a vistoria prévia 
solicitada pela empresa. 
C) esqueceu de considerar, dentre a composição do seu SESMT, o 
enfermeiro do trabalho. 
D) definiu a composição do SESMT considerando somente a 
porcentagem de empregados que realizam atividades relacionadas à 
atividade principal da empresa e seu CNAE. 
 
24. Considere um hospital com 80 leitos e 514 trabalhadores. De acordo 
com a Norma Regulamentadora n° 4, o número de enfermeiros, médicos 
e técnicos de segurança do trabalho para a composição do SESMT 
(Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do 
Trabalho), será respectivamente de: 
 
A)  3, 4 e 2. 
B)  0, 1 e 4. 
C)  2, 1 e 4. 
D)  1, 1 e 4. 
 
25. Sobre o embargo e a interdição, assinale a alternativa INCORRETA: 
 
A)  São medidas de urgência, adotadas a partir da constatação de 
situação de trabalho que caracterize risco grave e iminente ao 
trabalhador. 
B) A interdição implica na paralisação total ou parcial do 
estabelecimento, setor de serviço, máquina ou equipamento. 
C) A paralização parcial não caracteriza o embargo, apenas a interdição. 
D) Durante a paralisação decorrente de imposição da interdição ou do 
embargo, os empregados devem receber os salários como se estivessem 
em efetivo exercício. 
 
 

 


