
 

 

 

NOME 
 

DOC.  IDENTIDADE DATA DE NASCIMENTO 

 

LEIA COM ATENÇÃO AS INSTRUÇÕES ABAIXO 
 

• Você está recebendo um Caderno de Questões contendo 25 (vinte e cinco) questões objetivas de múltipla escolha, 
sendo 10 questões de Português e 15 questões de Conhecimento Específico inerentes ao emprego público. 

• Uma Folha de Respostas para a Prova Objetiva. 
• O candidato deverá preencher com os seus dados pessoais: seu nome, número do documento de identidade 

e data de nascimento. 
• Ao ser autorizado o início da prova, verifique, no Caderno de Questões, se a numeração das questões e a 

paginação estão     corretas e se não há falhas, manchas ou borrões. Se algum desses problemas for identificado, 
solicite ao fiscal outro caderno          completo. Não serão aceitas reclamações posteriores. 

• A totalidade da Prova terá a duração de 2h30 (duas horas e trinta minutos), incluindo o tempo para preenchimento 
da Folha de Respostas da Prova Objetiva. 

• Somente será permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova e para qualquer outra 
situação após transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu início, mediante a entrega obrigatória da sua Folha 
de Respostas devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala. 

• Ao terminar a prova, o candidato deverá se retirar imediatamente do local, não sendo possível nem mesmo a 
utilização dos banheiros, sendo que os três últimos candidatos presentes na sala somente poderão deixar o 
local de prova juntos. 

• Os candidatos NÃO poderão levar o Caderno de Questões consigo. 
• Somente será permitida a transcrição das respostas na Folha de Respostas com caneta esferográfica de tinta 

azul ou preta com estrutura transparente, sendo o único documento válido para a correção. 
• O preenchimento da Folha de Respostas das provas será de inteira responsabilidade do candidato. 
• O candidato não poderá amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas 

da Prova, sob pena de arcar com os prejuízos advindos da impossibilidade de sua correção. Portanto, não 
haverá substituição da Folha de Respostas das Provas por erro ou falta de zelo do candidato. 

• Assinale a alternativa que julgar correta para cada questão na Folha de Respostas. 
• Para cada questão, existe apenas 1 (uma) resposta certa – não serão computadas questões não  
    assinaladas ou que     contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras. 
• O modo correto de assinalar a alternativa, é cobrindo completamente o espaço a ela correspondente, 

conforme modelo a seguir: 
 
 

 

01  06  11  16  21  

02  07  12  17  22  

03  08  13  18  23  

04  09  14  19  24  

05  10  15  20  25  

  

 

Destaque esta parte no local 

indicado acima e leve para a 

sua conferência 
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Língua Portuguesa 
 
Leia atentamente o texto abaixo.  

A famíla cresceu! 

 Tudo indica que a vida voltou ao normal. Ao  menos acabaram as 
restrições de horários em  lugares ____________ , as pessoas vão  
perdendo o medo do ___________ social e,  com isso, bares e 
restaurantes, aeroportos e hotéis voltaram ao ritmo que conhecemos 
por normal.  A pandemia trouxe a mudança de alguns hábitos. Esses 18 
___________  de fobia do coletivo  tornaram as pessoas mais caseiras, e 
as saídas e a diversão fora de casa foram substituídas pela  inclusão de 
novos membros na família: os pets.  Aqueles que__________          
animais como bons companheiros, foram em busca de um cão ou gato. 
Quem vivia______________          , foi atrás de companhia. E as famílias 
com crianças encontraram em gatos e cachorros uma forma de trazer 
alegria para a casa sem as mudanças e os custos que um filho a mais 
representa. Basta ver o aumento no número de adoção e as filas de 
espera nos canis. pets – animais de estimação. Revista 29 horas, São 
Paulo. N 41, Outubro/2021. Adaptado. 

1. Assinale a alternativa que completa corretamente as lacunas no 
texto acima, de acordo com a norma padrão.  

A. públicos / convívio / meses / veem / sozinho. 
B. públicos / convívio / meses / vêem / sózinho.  
C. publicos / convívio / mêses / veem / sozinho.  
D. públicos / convivio / meses / vêem / sozinho. 
 

2. Considerando os aspectos de concordância nominal, assinale a 
alternativa correta.  

A. Ela mesmo fará o resumo.  
B. A professora disse obrigado ao aluno.  
C. Há bastantes motivos para seu silêncio.  
D. Envio-lhes, incluso as certidões de nascimento.  
 
3. Analise as afirmativas abaixo de acordo com o texto.  

I. A procura por animais de estimação permaneceu inalterada nos 
tempos de pandemia.  
II. A pandemia modificou muitos hábitos familiares.  
III. O custo e as mudanças com a chegada de um filho são maiores do 
que com a adoção ou compra de um animal de estimação.  
 
Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas corretas.  
 
A. É correta apenas a afirmativa II.  
B. É correta apenas a afirmativa III.  
C. São corretas apenas as afirmativas I e II.  
D. São corretas apenas as afirmativas II e III. 
 
4. Relacione as colunas abaixo considerando os vícios de linguagem. 
 
Coluna 1 - Vícios de Linguagem  
I. Solecismo  
II. Pleonasmo  
III. Cacofonia  
IV. Ambiguidade  
 
Coluna 2 - Frases  
(    ) Paguei R$10,00 por cada enfeite.  
(    ) Ele entrou para dentro de casa e trancou a porta.  
(    ) Maria sentou na cadeira e quebrou o braço. 
(    ) Haviam muitos candidatos para apenas duas vagas. 
 
 
 
 Assinale a alternativa que indica a sequência correta, de cima para baixo.  
 

A. 1 • 2 • 3 • 4  
B. 2 • 4 • 1 • 3  
C. 3 • 1 • 2 • 4  
D. 3 • 2 • 4 • 1  
 
5. Assinale a alternativa que completa corretamente e 
sequencialmente as lacunas do texto.  
 
Decidiu ir ___ pé  ___  casa de Mário, seu irmão. ___  dias estava 
planejando ir lá. Chegando ao portão, dirigiu-se______  jovem que era 
dona de seu coração.  
 
A. a / a / À / àquela. 
B. a / à / Há / àquela. 
C. a / a / Há / aquela.  
D. à / à / À / aquela.  
 

Texto para responder as questões de 6 a 9.       

Chip do boi: gado sob controle 

Saber a origem da carne que está nas gôndolas dos 
supermercados é uma exigência que veio para ficar. Após surtos de 
doenças, como a da vaca louca, ou a denúncia de desmatamentos para 
a criação de pastagens em áreas de floresta, a certificação da carne 
bovina passou a ser exigida pelos grandes importadores e consumidores.  

O Brasil tem cerca de 200 milhões de cabeças de gado, segundo 
dados do Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento. É o maior 
exportador mundial de carne, com valores que ultrapassam os R$ 2 
bilhões por ano. Mas esse comércio só tem garantias se o boi tiver 
origem comprovada. Países europeus só importam carne que seja 
rastreada, ou seja, com informações desde o nascimento até o abate do 
boi, incluindo dados quanto a vacina, origens e manejo.  

No Brasil, a forma mais comum de monitorar o gado é por 
leitura ótica. A rotina de vacina, pesagem e controle é feita por meio de 
um número serial anotado por um funcionário da fazenda. Além de 
manual, demorado e pouco prático, o sistema dá margem a erros. O 
rastreamento com tecnologia importada exige investimentos e não é 
utilizado em larga escala no Brasil.  

Aproveitando essa lacuna, o Centro de Excelência em 
Tecnologia Eletrônica Avançada (Ceitec), empresa pública pioneira no 
desenvolvimento de semicondutores no Brasil, desenvolveu o “chip do 
boi”. O produto é 100% nacional, barato e confiável (...) 

 
6.   A respeito do sentido das classes de palavras empregadas no 
segundo parágrafo, assinale a alternativa correta.   

A. Nos trechos “O Brasil tem cerca de 200 milhões de cabeças de gado”  
e “É o maior exportador mundial de carne”, o autor empregou verbos no 
presente do indicativo para fazer referência a fatos que, no momento da 
fala, são tidos como prováveis.  
B. Na expressão “maior exportador mundial”, a supressão de um dos 
dois adjetivos não comprometeria a mensagem original, pois o 
substantivo permaneceria com o sentido específico.  
C. No período “Mas esse comércio só tem garantias se o boi tiver origem 
comprovada.”, a conjunção sublinhada foi utilizada para introduzir uma 
informação que explica o conteúdo do período anterior.  
D. No período “Países europeus só importam carne que seja rastreada” 
a inclusão do artigo definido diante do substantivo sublinhado 
provocaria alteração semântica.  
 
7.   Considerando as informações do texto e as partes que o constituem, 
assinale a alternativa correta.  

A. No primeiro parágrafo, o segundo período revela a estratégia 
argumentativa do autor ao apresentar duas causas para a declaração 
feita no primeiro.  
B. O segundo parágrafo mantém uma relação apenas parcial com o 
primeiro, pois trata de questões relacionadas especificamente às 
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exigências impostas por países europeus para a importação de carne 
bovina.  
C. O segundo parágrafo contém o principal argumento para a opinião 
apresentada no início do texto: o Brasil só se garante no mercado de 
exportação de carne, porque detém o maior rebanho do mundo.  
D. O terceiro parágrafo apresenta a causa do problema abordado no 
segundo: o Brasil não monitora o seu rebanho de gado.  
 
8.  Assinale a alternativa que apresenta uma nova redação para o 
período “Mas esse comércio só tem garantias se o boi tiver origem 
comprovada.” que está totalmente correta quanto às regras de 
concordância prescritas pela norma-padrão.    
 
A. Mas só é dado a esse comércio as garantias se o boi tiver 
acompanhamento e origem comprovada.  
B. Mas só se dão as garantias a esse comércio se a maioria dos bois 
tiverem origem comprovada.  
C. Mas a maior parte das garantias a esse comércio só será dada se o boi 
tiver atendimento e origem comprovado.  
D. Mas esse comércio só tem bastante garantias se 1,98% do rebanho 
tiverem origem comprovada.  
 
9. Assinale a alternativa que reproduz integralmente a relação de 
sentido estabelecida pela locução sublinhada no período “Além de 
manual, demorado e pouco prático, o sistema dá margem a erros.”  
 
A. A despeito de ser manual, demorado e pouco prático, o sistema dá 
margem a erros.  
B. Por ser manual, demorado e pouco prático, o sistema dá margem a 
erros.  
C. Conquanto seja manual, demorado e pouco prático, o sistema dá 
margem a erros.  
D. Como se não bastasse ser manual, demorado e pouco prático, o 
sistema dá margem a erros. 
 
10. Assinale a alternativa que apresenta outra redação para o período 
“O problema é que essa determinação quase nunca é cumprida”, que 
está de acordo com as regras de colocação pronominal prescritas pela 
norma-padrão.    
 
A. O problema é que entende-se que essa determinação quase nunca é 
cumprida.  
B. O problema é que quase nunca se cumpre essa determinação.  
C. Me ocorre que o problema é que essa determinação quase nunca é 
cumprida.  
D. Aqui acha-se que o problema é que essa determinação quase nunca é 
cumprida.  
 

Conhecimento Específico 

11. Considerando a tabela progressiva de IRRF da competência de 
abril/23 a seguir, qual o valor de IRRF deverá ser descontado de um 
empregado que possui um salário mensal de R$3.580,00, trabalha em 
local insalubre com grau médio e recebeu R$920,00 referente a horas 
extras.  O Empregado tem declarado um dependente (R$189,59) e 
nesta competência teve um desconto de INSS no valor de R$474,67? 

 

A) R$ 299,27.  
B) R$ 935,40. 
C) R$ 415,12. 
D) R$ 256,62.  

 
12. No que concerne ao tema de Recursos Humanos, as atividades 
correspondentes à orientação por meio de mentores e rotação de 
funções se inserem na atuação relacionada com: 
 
A. Recrutamento e Seleção. 
B. Salários e Benefícios. 
C. Folha de pagamento e Bônus. 
D. Treinamento e Desenvolvimento. 

 
13. A alternativa correta que expressa os tipos de Atestados de Saúde 
Ocupacional – ASO, é. 
 
A. Admissional, periódico, demissional, afastamento por doença 
autoimune e DST’s.  
B. Admissional, periódico, retorno ao trabalho, mudança de função e 
demissional. 
C. Retorno ao trabalho, mudança de função, admissional, demissional e 
audiométrico. 
D. Afastamento por doença crônica e autoimune, admissional, retorno 
ao trabalho e demissional. 
 
14. Afim de evitar a ruptura da prestação de serviços uma empresa 
deve contar com o Planejamento de Férias. É importante que neste 
planejamento seja realizado o comunicado formal de aviso de férias ao 
empregado com antecedência mínima: 

A. A qualquer tempo. 
B. Em janeiro de cada ano. 
C. Sempre que terminar o período aquisitivo. 
D. 30 dias antes de iniciar o gozo de férias. 
 
15. Uma das despesas mais usuais em qualquer entidade é a despesa 
com pessoal. Tomemos como exemplo uma atividade realizada por 
apenas um empregado contratado, o qual tenha demandado gastos 
mensais com a seguinte composição: 
 
Salário mensal do empregado ........... R$ 1.320,00 
Adiantamento salarial .........................R$ 396,00 
Previdência social, parte patronal .................... 21% 
Previdência social, parte do segurado ..............7,65% 
Fundo de Garantia por Tempo de Serviço .........8% 
 
Considerando que tenha sido este o fato ocorrido, sem considerar as 
projeções de décimo terceiro e férias, podemos dizer que essa empresa 
deverá contabilizar uma despesa no valor de: 
 
A. R$ 1.418,00 
B. R$ 1.702,80 
C. R$ 1.803,78 
D. R$ 1.210,00 
 
16. Incide contribuição para a seguridade social sobre: 
 
A.  Folha de salários e demais rendimentos de trabalho das empresas, 
pagos ou creditados, a qualquer título, à pessoa física que lhe preste 
serviços, mesmo sem vínculo empregatício. 
B. Quaisquer pagamentos feitos por empresas a seus empregados. 
 
C. Receita ou faturamento de entidades beneficentes de assistência 
social. 
D. Bens alienados em hasta pública na Justiça do Trabalho. 
 

17. São exemplos de documentos de guarda temporária: 
 
A. Cartão de ponto e contra-cheque. 
B. Cartão de ponto e contrato social. 
C. Contra-cheque e escritura de imóvel. 
D. Folha de pagamento e contrato social. 

Base de cálculo Alíquota Parcela a deduzir

Até R$1.903,98* Isento Isento

De R$1.903,99 até R$2.826,65 7,50% R$ 142,80

De R$2.826,66 até R$3.751,05 15%  R$ 354,80

De R$3.751,06 até R$4.664,68 22,50% R$ 636,13

Acima de R$4.664,68 27,50% R$ 869,36

TABELA PROGRESSIVA DO IRRF
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18. Marcelo, empregado público, entra em contato com a unidade 
responsável pela gestão da folha de pagamentos. Reclama que seu 
holerite está em desconformidade com o total de horas extras 
trabalhadas no mês. Ele teria recebido pagamento referente a 50 horas 
extraordinárias e alega que faria jus a 100 horas extraordinárias, as 
quais, inclusive, teriam sido autorizadas por sua chefia. Ressalta, 
ademais, a habitualidade do pagamento do quantitativo de 100 horas, 
a título de serviço extraordinário. Seu cargo possui jornada de 40 horas 
semanais, em jornada administrativa de 8 horas diárias. Nesse caso, é 
correto afirmar que: 
 
A. Marcelo está correto e a diferença deverá ser paga no próximo mês, 
afinal a chefia autorizou o pagamento de horas extraordinárias. 
B. Marcelo está correto e a diferença deverá ser paga imediatamente, 
afinal a chefia autorizou o pagamento de horas extraordinárias. 
C. Marcelo somente deverá ser pago caso o Tribunal de Contas da União 
autorize o pagamento devido a título de horas extraordinárias. 
D. A situação narrada por Marcelo, nada obstante a autorização pela 
chefia, viola limite estabelecido em face da jornada do empregado 
público. 
 
19. Considere as assertivas abaixo. 
 
I. A maior diferença no controle de ponto do jovem aprendiz em relação 
aos demais colaboradores é que ele não pode fazer banco de horas ou 
horas extras.  
II. Quando o pagamento indevido houver ocorrido no mês anterior 
deverá ser pago em dobro no mês seguinte como forma de indenização 
pelo atraso. 
III. O Descanso Semanal Remunerado é um tipo de benefício contínuo 
que permite que o trabalhador contratado descanse, ao menos uma vez 
na semana, e receba por isso. 
IV. O aviso prévio consiste no período decorrido entre o desligamento 
de um colaborador sem o fator justa causa. Durante o período de aviso, 
apenas o empregador pode buscar um substituto a vaga.  
V. Devido a empregados com carteira assinada, aposentados, 
pensionistas e servidores, o benefício, também conhecido como 
gratificação natalina, deve ser pago pelo empregador em duas parcelas: 
a primeira entre 1º de fevereiro e 30 de novembro; e a segunda até 20 
de dezembro. 
 
Está correto afirmar APENAS: 
 
A. I, III e V. 
B. I e IV. 
C. I e V. 
D. II, III e IV. 

20. O adicional noturno teve origem na constituição de 1937 que 
estabelecia que “o trabalho à noite, a não ser nos casos em que é 
efetuado periodicamente por turnos, será retribuído com 
remuneração superior à do diurno”. Atualmente, o adicional noturno 
encontra-se regulamentado no Art. 7º da Constituição Federal. 
Conforme descrito na CLT, o adicional noturno é realizado no horário 
de trabalho: 

A. Das 23:00 horas até às 06 horas da manhã. 
B. Das 00:00 horas até às 05 horas da manhã. 
C. Das 23:00 horas até às 05 horas da manhã. 
D. Das 22:00 horas até às 05 horas da manhã. 

21. Sócrates e a sua empregadora, a empresa de transportes Carga 
Pesada, pretendem colocar fim ao contrato de trabalho por acordo 
mútuo. O contrato vigora há 8 meses, sendo o último salário de 
Sócrates no valor de R$ 1.800,00, e o saldo da conta do FGTS de R$ 
1.000,00. Conforme a Consolidação das Leis do Trabalho, sabendo-se 
que pelo acordo o aviso prévio será indenizado, o referido empregado 
fará jus, nessa modalidade de rescisão, a: 

A. R$ 1.800,00 de aviso prévio, R$ 200,00 de indenização sobre o saldo 
do FGTS e pode levantar o saldo total do FGTS. 
B. R$ 900,00 de aviso prévio, R$ 200,00 de indenização sobre o saldo do 
FGTS e pode levantar o saldo de até R$ 800,00 do FGTS. 
C. R$ 1.800,00 de aviso prévio, R$ 400,00 de indenização sobre o saldo 
do FGTS e pode levantar o saldo de até R$ 500,00 do FGTS. 
D. R$ 900,00 de aviso prévio, R$ 240,00 de indenização sobre o saldo do 
FGTS e pode levantar o saldo de até R$ 800,00 do FGTS. 

 

22. No contexto da gestão pública de recursos humanos, as pessoas são 
elementos importantes, pois o sucesso para as organizações de 
qualquer tipo ou tamanho depende do conhecimento, das habilidades 
e das atitudes das pessoas. Essas características, quando trabalhadas 
nas organizações, são denominadas 

A. Estratégias. 
B. Desempenhos. 
C. Informações. 
D. Competências. 
 
23. Coloque F para falso e V para verdadeiro à frente das afirmações 
que abaixo seguem e na sequência assinale a opção que mostra a 
ordem correta das escolhas. 
 
(  ) Todo e qualquer profissional que ocupe um cargo de chefia, não 
importa a sua área de atuação é, antes de tudo, um gestor de pessoas. 
( ) Uma das habilidades mais importantes que um gestor deve 
desenvolver é a da comunicação. 
(   )   A descrição de cargos não está no rol dos documentos importantes 
de uma organização bem estruturada. 
(  ) O plano anual de treinamento deve estar baseado dentre outros 
requisitos, no levantamento das necessidades de treinamento. 
(   )  Saber dar um feedback não é uma necessidade básica de um bom 
gestor. 
( ) Uma política clara de benefícios é também um instrumento 
importante para reter pessoal qualificado. 
 
A sequência correta de cima para baixo, é: 

A. V, V, F, V, F, V. 
B. F, V, V, F, V, F. 
C. V, F, F, V, F, F. 
D. F, F, V, F, V, V. 
 
24. Assinale a alternativa correta. 
A. Desde que haja concordância do empregado, as férias podem ser 
fracionadas em até três períodos, desde que um deles não seja inferior 
a quinze dias úteis e os demais não sejam inferiores a cinco dias úteis 
cada um. 
B. Desde que haja concordância do empregado, as férias podem ser 
fracionadas em até três períodos, desde que um deles não seja inferior 
a quatorze dias corridos e os demais não sejam inferiores a cinco dias 
corridos cada um. 
C. Desde que haja motivação justificada do empregador, as férias podem 
ser fracionadas em até três períodos, desde que um deles não seja 
inferior a catorze dias corridos e os demais não sejam inferiores a cinco 
dias corridos cada um. 
D. Desde que haja motivação justificada do empregador, as férias podem 
ser fracionadas em até três períodos, desde que um deles não seja 
inferior a quinze dias úteis e os demais sejam de dez e cinco dias úteis 
cada um. 
 
25. A respeito do Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), 
assinale a opção correta. 

A. O valor a ser pago a título de multa de 40% do FGTS deverá tomar 
como base o saldo efetivo da conta do FGTS na data do pagamento das 
verbas rescisórias, somente. 
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B. A contribuição mensal para o FGTS não deve incidir sobre as parcelas 
pagas a título de horas extras. 
C. A contribuição para o FGTS não incide nos casos de férias indenizadas. 
D. O empregado que for transferido para o exterior perde o direito ao 
depósito mensal do FGTS, já que seu salário será pago em moeda 
estrangeira. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


