
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REDE DE URGÊNCIACNPJ: 11.938.399/0001-72BR 265, Nº: 1501, Bairro Grogotó - Barbacena/MG - CEP 36202-630Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA -DFD Nº 003/2024 – GER. ADMINISTRATIVA
1. DADOS DO SOLICITANTE
Nome:Mercês Ribeiro Santiago
Lotação: Gerente Administrativa E-mail: licitacao@cisru.saude.mg.gov.br
Telefone: (32)3339-5555 Celular: (32)98851-1336
2 – DESCRIÇÃO DO OBJETO

Contratação do Instituto Brasileiro de Gestão e Pesquisa – IBGP, instituição sem fins lucrativos,para prestação de serviços técnicos-especializados com vistas à seleção de pessoal através de concursopúblico de provas e títulos, em atendimento ao Consórcio Intermunicipal de Saúde da Rede de UrgênciaCentro Sul - CISRU Centro Sul.
3 – CARACTERIZAÇÃO DA CONTRATAÇÃO

A contratação pretendida se caracteriza como:(X)Serviço não continuado( )Serviço continuado SEM dedicação exclusiva de mão de obra( ) Serviço continuado COM dedicação exclusiva de mão de obra( ) Material de consumo não continuado( ) Material de consumo continuado( ) Material permanente/equipamento
4 – JUSTIFICATIVA

O CISRU Centro Sul é um consórcio público, com natureza jurídica de associação pública,formado com fulcro na Lei Federal 11.107/2005, com o intuito de assumir a responsabilidade pelogerenciamento do serviço de atendimento móvel de urgência – SAMU 192, na macrorregião Centro Suldo Estado de Minas Gerais, composta por 51 (cinquenta e um) municípios, os quais se associaram paraformação do Consórcio Público.
Para garantir o atendimento do SAMU 192 a todos os municípios da macrorregião, foramimplantadas bases descentralizadas em 17 (dezessete) municípios mais o Complexo Regulador, emBarbacena, onde se encontra a sede do CISRU Centro Sul.
O atendimento do SAMU compreende a regulação médica e o atendimento através dasambulâncias, conforme determina a Portaria 2048/2002. A regulação médica é efetuada pela Sala deRegulação, situada no Complexo Regulador, onde estão lotados médicos, auxiliares de regulação médicae operadores de frota. As ambulâncias podem ser de dois tipos: unidades de suporte básico – USBs,tripuladas por técnicos em enfermagem e condutores socorristas e unidades de suporte avançado – USAs,tripuladas por médicos, enfermeiros e condutores socorristas.
Atualmente o consórcio conta com 19 USBs e 06 USAs que funcionam 24 horas por dia, duranteos 07 dias da semana. Para o funcionamento de cada USB são necessários 04 (quatro) técnicos deenfermagem e 04 (quatro) condutores socorristas, pois atuam em escala de 12X36h, ao passo que para ofuncionamento ininterrupto de cada USA são necessários 07 (sete) médicos e 07 (sete) enfermeiros, ambos
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com escala de 24 horas semanais, sendo dois plantões de 12 horas e 04 (quatro) condutores socorristasque também atuam em escalas de 12X36.
Na Sala de Regulação atuam simultaneamente 03 (três) médicos, 04 (quatro) auxiliares deRegulação e 02 (dois) operadores de frota. No total são aproximadamente 51 profissionais que atuam nasala de regulação, incluindo os folguistas e feristas.
Há ainda empregos públicos com vagas para médicos com carga horária de 12 (doze) horassemanais, que são cumpridos em apenas um plantão de 12 horas seguidas, que atuam tanto nas unidadesmóveis quanto na Sala de Regulação.
Para o funcionamento de todo esse complexo sistema, o Consórcio conta com uma estruturaadministrativa e um Núcleo de Educação Permanente que garantem o apoio operacional com decapacitação para toda a equipe.
Como o Consórcio possui natureza jurídica pública, conforme determina o art. 37, inciso II daConstituição Federal, a investidura dos empregados públicos nos quadros do Consórcio deve se dar atravésde concurso público.
No ano de 2017 foi publicado edital de concurso público para o provimento de todos os empregospúblicos permanentes do Consórcio. Tal processo de seleção permaneceu vigente até julho de 2022.
Como não há concurso público vigente e há empregos públicos vagos, que estão atualmente sendopreenchidos por contratados temporariamente selecionados através de processo seletivo simplificado, faz-se necessária a realização de concurso público para o preenchimento de vagas e formação de cadastroreserva.
Sendo assim, justifica-se a necessidade da presente contratação de empresa/instituição para apoiara Comissão Organizadora do Concurso Público na elaboração de edital de Concurso Público e para realizartodas as etapas do referido processo, compreendendo, recebimento de inscrições, elaboração das provas,aplicação, correção e análise de recursos das provas, divulgação da classificação dos candidatos de acordocom os resultados, bem como se responsabilizar pela realização de todas as outras etapas envolvidas narealização do concurso público.

4 – VALOR ESTIMADO DA CONTRATAÇÃO
O valor total do contrato para a prestação dos serviços é de R$124.660,00 (Cento e vinte e quatromil, seiscentos e sessenta reais), conforme proposta e planilha detalhada de custos (em anexo).

5 - FORMA DE CONTRATAÇÃO SUGERIDA
( ) Pregão( ) Pregão com o uso do SRP(X) Dispensa – Art. 75, inciso XV da Lei nº 14.133/2021( ) Inexigibilidade( ) Adesão à ARP ou IRP de outro Órgão
6 - INDICAÇÃO DO(S) INTEGRANTE(S)
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Participaram da fase de planejamento da contratação os seguintes empregados públicos:Mercês Ribeiro SantiagoAna Paula de Matos NascimentoThamiris Aparecida Campos Castro
Para a fase de execução do contrato, são indicados os empregados públicos abaixo descritos:Fiscal Técnico, titular (T) e substituto (S):T -Mercês Ribeiro SantiagoS - Rodrigo Osanan de Castro Dias

Gestor do Contrato, titular (T) e substituto (S):T - Ana Paula de Matos NascimentoS - Thamiris Aparecida Campos Castro
7 – OBSERVAÇÕES

A contratação do objeto em questão foi devidamente contemplada no Plano de Contratações Anualno item 05 do Cronograma da Tramitação de Processos, constante na Versão 01, do Plano Anual deContratações 2023, entretanto devido às incertezas relacionadas ao pagamento do Piso da Enfermagem,não foi possível executar tal contratação no exercício de 2023, tendo sido reiniciados os trâmites emjaneiro do presente ano.O Instituto Brasileiro de Gestão e Pesquisa - IBGP é uma instituição brasileira que tem porfinalidade estatutária apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensão e desenvolvimentoinstitucional, possui inquestionável reputação ética e profissional e não possui fins lucrativos, conformeconsta no Artigo 1º do Estatuto Social, datado de 24/06/23.Justifica-se da escolha do IBGP, devido esta instituição cumprir os requisitos descritos no incisoXV do art. 75 da Lei nº 14.133/2021 e já ter realizado de forma satisfatória outro concurso público noConsórcio. É importante registrar que o Concurso para ingresso no SAMU exige a realização de provaspráticas para o setor operacional, provas estas que exigem um corpo técnico altamente qualificado parasua aplicação. Ademais, o IBGP já executou os serviços nos moldes aqui contratados para outrasinstituições que também gerenciam o SAMU, reforçando sua especialidade na aplicação desse tipo deprovas. Para a pesquisa de valor de mercado, inicialmente foi realizada a consulta do código maisadequado no Catálogo de Materiais e Serviços (CATMAT/CATSER) do SIASG, constatou-se que ocódigo que melhor atende as especificações é o CATSER nº 10014 - Recrutamento e Seleção de Pessoal/ Concurso Público / Vestibular. Após a definição do código foi realizada pesquisa de preços no portalCompras.Gov. nº 6/2024 deste setor, anexa ao ETP.Houve elaboração de Estudo Técnico Preliminar, conforme o Decreto nº 004/2023 do CISRUCentro Sul, registrado no sistema de ETP Digital sob o número 928040 - 008/2024, bem como aelaboração da análise de riscos, registrado no sistema Gestão de Riscos sob o número 928040 - 3/2024,conforme o Decreto nº 003/2024.A razão da escolha da contratada e a justificativa de preço, conforme exigido nos incisos VII e VI



CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REDE DE URGÊNCIACNPJ: 11.938.399/0001-72BR 265, Nº: 1501, Bairro Grogotó - Barbacena/MG - CEP 36202-630Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

do Art. 72 da Lei 14.133/2021, encontram-se pormenorizadas no estudo técnico preliminar.A exigência de apresentação de documentos de habilitação jurídica tem por objetivo demonstrara capacidade de o licitante exercer direitos e assumir obrigações, sendo indispensável para a contratação,assim como a habilitação fiscal que tem por objetivo comprovar que a empresa cumpre com suasobrigações perante o fisco. Fora exigida a apresentação de Certidão negativa de falência expedida pelodistribuidor da sede da pessoa jurídica, para comprovar que não está correndo em desfavor do IBGP,processos judiciais requerendo sua falência, fato este que pode impossibilitar a adequada execução docontrato. Quanto a qualificação técnica esta poderá ser dispensada considerando que o Instituto já prestouserviço semelhante a este Consórcio com níveis de qualidade satisfatórios.Anexo os documentos para formalização do processo:● Projeto básico.● Estudo técnico preliminar nº 928040 - 8/2024;● Gestão de Riscos nº 928040 - 3/2024;
 Estatuto Social e Ata da Assembleia; Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica; Regularidade fiscal de acordo com o SICAF e certidão negativa de débitos municipais; Comprovante de inscrição municipal; Certidão Negativa de Falência e Concordata; Declaração de que não emprega menor; Ato nº 027/2024 – Nomeia Gestores e Fiscais do contrato; Ato nº 030/2024 – Nomeia Equipe de Planejamento.

Barbacena, 22 de abril de 2024.

Mercês Ribeiro SantiagoGerente Administrativa doCISRU Centro Sul

DE ACORDO:

Ormesinda Maria Barbosa SalgadoSecretária ExecutivaCISRU Centro Sul
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Estudo Técnico Preliminar 8/2024

1. Informações Básicas

Número do processo: 016/2024

2. Descrição da necessidade

O CISRU Centro Sul é um consórcio público, com natureza jurídica de associação pública,
formado com fulcro na Lei Federal 11.107/2005, com o intuito de assumir a responsabilidade
pelo gerenciamento do serviço de atendimento móvel de urgência – SAMU 192, na 
macrorregião Centro Sul do Estado de Minas Gerais, composta por 51 (cinquenta e um)
municípios, os quais se associaram para formação do Consórcio Público.

Para garantir o atendimento do SAMU 192 a todos os municípios da macrorregião, foram
implantadas bases descentralizadas em 17 (dezessete) municípios mais o Complexo Regulador,
em Barbacena, onde se encontra a sede do CISRU Centro Sul.

O atendimento do SAMU compreende a regulação médica e o atendimento através das
ambulâncias, conforme determina a Portaria 2048/2002. A regulação médica é efetuada pela

 Sala de Regulação, situada no Complexo Regulador, onde estão lotados médicos, auxiliares de
regulação médica e operadores de frota. As ambulâncias podem ser de dois tipos: unidades de
suporte básico – USBs, tripuladas por técnicos em enfermagem e condutores socorristas e
unidades de suporte avançado – USAs, tripuladas por médicos, enfermeiros e condutores
socorristas.

Atualmente o consórcio conta com 19 USBs e 06 USAs que funcionam 24 horas por dia, durante
os 07 dias da semana. Para o funcionamento de cada USB são necessários 04 (quatro) técnicos
de enfermagem e 04 (quatro) condutores socorristas, pois atuam em escala de 12X36h, ao passo
que para o funcionamento ininterrupto de cada USA são necessários 07 (sete) médicos e 07
(sete) enfermeiros, ambos com escala de 24 horas semanais, sendo dois plantões de 12 horas e
04 (quatro) condutores socorristas que também atuam em escalas de 12X36.

Na Sala de Regulação atuam simultaneamente 03 (três) médicos, 04 (quatro) auxiliares de
Regulação e 02 (dois) operadores de frota. No total são aproximadamente 51 profissionais que
atuam na sala de regulação, incluindo os folguistas e feristas.

Há ainda empregos públicos com vagas para médicos com carga horária de 12 (doze) horas
semanais, que são cumpridos em apenas um plantão de 12 horas seguidas, que atuam tanto nas
unidades móveis quanto na Sala de Regulação.

Para o funcionamento de todo esse complexo sistema, o Consórcio conta com uma estrutura
administrativa e um Núcleo de Educação Permanente que garantem o apoio operacional com de
capacitação para toda a equipe.
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Como o Consórcio possui natureza jurídica pública, conforme determina o art. 37, inciso II da
Constituição Federal, a investidura dos empregados públicos nos quadros do Consórcio deve se
dar através de concurso público.

No ano de 2017 foi publicado edital de concurso público para o provimento de todos os
empregos públicos permanentes do Consórcio. Tal processo de seleção permaneceu vigente até
julho de 2022.

Como não há concurso público vigente e há empregos públicos vagos, que estão atualmente
sendo preenchidos por contratados temporariamente selecionados através de processo seletivo
simplificado, faz-se necessária a realização de concurso público para o preenchimento de vagas e
formação de cadastro reserva, conforme disposto na Tabela I, parte integrante do projeto básico.

Sendo assim, justifica-se a necessidade da presente contratação de empresa/instituição para
apoiar a Comissão Organizadora do Concurso Público na elaboração de edital de Concurso
Público e para realizar todas as etapas do referido processo, compreendendo, recebimento de
inscrições, elaboração das provas, aplicação, correção e análise de recursos das provas,
divulgação da classificação dos candidatos de acordo com os resultados, bem como se
responsabilizar pela realização de todas as outras etapas envolvidas na realização do concurso
público.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Gerência Administrativa Mercês Ribeiro Santiago

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

1. Obrigações da contratada:

- Realizar o Concurso Público em conformidade com as Cláusulas do contrato, e de acordo com o disposto na1.1  
Proposta de Prestação de Serviços e com o Projeto Básico, vinculados ao contrato;

- Observar a legislação e as normas aplicáveis ao concurso público, especialmente o edital regedor do certame1.2 
aprovado pelo CONTRATANTE;

- Organizar e contratar as bancas para elaboração e correção das provas, devendo o CONTRATANTE acatar o1.3 
critério tradicional da confidencialidade de sua constituição;

– Elaborar editais, comunicados, formulários, instruções, cadastros, listagens e submetê-los a aprovação do1.4 
CONTRATANTE, comprometendo-se a divulgá-los somente após anuência formal deste, observando o cumprimento
de prazos legais, reservando-se, ainda no direito de publicar em seu sítio da internet os mencionados atos na
hipótese de o CONTRATANTE atrasar a publicação ou não autorizar a publicação no prazo estabelecido em
cronograma de atividades – Anexo I do contrato;

- Desenvolver sistema computacional para recebimento das solicitações de inscrição e isenção de taxas de1.5 
inscrição no endereço eletrônico da contratada;

- Responsabilizar-se pelo processo de inscrição;1.6  
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- Responsabilizar-se pela confecção do boleto de cobrança, fornecido pela   que estará1.7 CONTRATANTE,
disponível durante o período de inscrição, de acordo com as informações bancárias a serem encaminhadas pela
CONTRATANTE;

- Elaborar projeto computacional específico para formação do cadastro de dados do concurso público, que1.8 
envolverá a criação, a produção e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento dos dados
cadastrais, em que serão armazenadas todas as informações pertinentes aos candidatos regularmente inscritos;

- Responsabilizar-se pelo envio e o ônus das publicações, em sítios eletrônicos, jornais de grande circulação1.9 
regional, ou outros instrumentos de publicação, de todos os editais referentes ao concurso e, ainda, as listagens, os
comunicados e quaisquer materiais pertinentes ao concurso, inclusive a lista de aprovados, nos termos e exigências
legais;

- Divulgar o concurso em conformidade com o Item 04 do Projeto Básico elaborado pelo CISRU Centro Sul;1.10 

- Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, nos termos do Projeto Básico, oferecendo atendimento1.11 
por telefone, e-mail, fax ou carta, além do atendimento diferenciado aos portadores de deficiência, com vistas a
proporcionar-lhes as condições necessárias à participação no certame, tais como salas especiais, provas ampliadas,
em braile ou a utilização de ledores, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade;

- Responsabilizar-se pela criação gráfica, composição, personalização e padronização de todos os formulários1.12 
de digitalização/interpretação de imagens de documentos a serem utilizados na seleção, dentro dos padrões
exigidos pelos equipamentos de leitura.

- Elaborar as provas objetivas, uma para cada emprego público.1.13 

 - As provas objetivas deverão conter questões inéditas e ser elaboradas de modo a abranger as capacidades1.13.1
de compreensão, aplicação, análise e síntese, privilegiando a reflexão sobre a memorização;

- Revisar, compor, imprimir, acondicionar e transportar as provas objetivas;1.14 

- Aplicar as provas objetivas na cidade de Barbacena a todos os que regularmente se inscreveram;1.15 

- Proceder a correção das provas objetivas e formalizar listas com a classificação dos candidatos nessa etapa;1.16  

- Receber e avaliar os títulos dos candidatos, formalizando nova lista dos candidatos após a contabilização1.17 
desses títulos;

- Aplicar prova prática, nos termos do Projeto Básico, a um número de três vezes o número de vagas por1.18 
emprego público, obedecendo a ordem de classificação da soma de pontos das etapas anteriores;

- Providenciar locação de espaço físico, organização, logística e todas as operações concernentes à aplicação1.19 
das provas;

- Dispor de assessoria técnica em todas as fases do concurso, para fins de elaboração de editais,1.20 
comunicados, instruções aos candidatos e outros, bem como prestar assessoria técnica ao CONTRATANTE em
relação ao objeto contratado;

- Selecionar e treinar os profissionais em número suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, bem1.21 
como selecionar e capacitar os fiscais que atuarão na aplicação dos instrumentos de avaliação, inclusive com
treinamento específico para proceder à identificação dos candidatos, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade;

- Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas às ações judiciais1.22 
propostas em desfavor do CONTRATANTE e responder às que em seu desfavor sejam propostas, ambas referentes
aos instrumentos de avaliação, em um prazo mínimo de 05 (cinco) dias úteis a contar de seu recebimento,
ressalvados os casos em que os prazos judiciais máximos exigirem prazo inferior, de acordo com a natureza da
ação judicial;

- Encaminhar os resultados do concurso após a devida análise dos recursos pertinentes aos instrumentos de1.23 
avaliação, em listagens e relatórios (elaborados em Excel (xls) ou outro software a ser definido por acordo entre as
partes, via mídia digital).
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- Responsabilizar-se por qualquer fato ou ação que leve a anulação do concurso público, arcando com todos os1.24 
ônus dele decorrentes, desde que comprovada sua culpa ou dolo, resguardados os princípios do contraditório e
ampla defesa;

- Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgação, direta ou indireta,1.25 
por quaisquer meios, de quaisquer informações que comprometam a sua realização;

- Reaplicar provas em caso de vazamento ou erros de impressão e alocação de provas em que a reposição1.25 
prejudique a execução destas, sem custos adicionais para a CONTRATANTE, desde que comprovada sua culpa ou
dolo, sendo assegurados os princípios do contraditório e da ampla defesa;

- Entregar o resultado final do certame ao CONTRATANTE, divulgando lista de classificação por bases, micro e1.26 
macrorregiões.

 

2. Indicação de marca e modelo:

2.1. Não se aplica.

3. Subcontratação:

3.1. É vedada a subcontratação do objeto.

4. Da garantia

4.1. Não haverá exigência de garantia financeira relacionada à execução contratual.

5. Dos critérios de sustentabilidade

5.1. A contratada observará os critérios e práticas de sustentabilidade naquilo que couber para esta contratação,
com base no princípio de desenvolvimento nacional sustentável, estabelecido pela lei 14.133/2021.

5. Levantamento de Mercado

Inicialmente é importante esclarecer que o CISRU Centro Sul não possui capacidade técnica e operacional  para a
realização de concurso público, uma vez que a realização do processo exige ferramentas tecnológicas e pessoal
qualificado para execução de todas as atividades inerentes à conclusão de todo o processo, sendo assim, fica
evidente a necessidade de contratação de empresa especializada para realização do evento.

Diante de tal fato, a contratação de instituição sem fins lucrativos para organização e operacionalização de processo
de concurso público foi devidamente contemplada no Plano de Contratações Anual no item 05 do Cronograma da
Tramitação de Processos, constante na Versão 01, do Plano Anual de Contratações 2023. Para tanto em março de
2023 foram enviados, através de e-mail, pedidos de orçamento para diversas instituições do ramo, quais sejam:
Instituto Brasileiro de Gestão e Pesquisa (IBGP), PUC Minas, Fundação CESGRANRIO-Concursos, Fundação de
Apoio da UFMG (FUNDEP), Fundação VUNESP, Fundação de Apoio a Universidade Federal de São João Del Rei

Fundação Getúlio Vargas (FGV) e Fundação Mariana Resende Costa (FUMARC). Sendo recebidas(FAUF), 
negativas das instituições FUNDEP e VUNESP, recebidos orçamentos do Instituto Gestão Resultado (IGR) e do
Instituto Brasileiro de Gestão e Pesquisa (IBGP) e as demais não se manifestaram, conforme documentos do Anexo
I.

Entretanto, devido a tramitação no âmbito do Governo Federal acerca do piso nacional da enfermagem no primeiro
semestre de 2023, e pelo fato do CISRU Centro Sul dispor em seu quadro de empregados públicos
aproximadamente 45 Enfermeiros e 86 Técnicos em Enfermagem e estes cargos estarem previstos no projeto
básico para a realização do Concurso Público. Dessa forma, decidiu-se aguardar a definição sobre esta questão
para dar continuidade ao processo de contratação. Mas, como ainda não foi totalmente resolvida a questão salarial
do piso da categoria e o Governo Federal decidiu manter o repasse para o pagamento do complemento do piso, o
CISRU Centro Sul decidiu retomar a contratação de instituição sem fins lucrativos para organização e
operacionalização de processo de concurso público, dada a imperiosa necessidade do preenchimento de vagas que
atualmente estão sendo ocupadas por profissionais contratados através de Processos Seletivos Simplificados.
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Sendo assim, no dia 11 de janeiro de 2024, retomou-se as tratativas sobre a realização do Concurso e foram
enviados, através de e-mail, pedidos de orçamento para diversas instituições do ramo, quais sejam: Fundação
Getúlio Vargas (FGV),   Instituto Gestão Resultado (IGR),   Fundação Vunesp, Instituto Brasileiro de Gestão e
Pesquisa (IBGP) e Fundação Cesgranrio Concursos. Sendo recebido orçamento apenas do Instituto Brasileiro de
Gestão e Pesquisa (IBGP) e as demais não se manifestaram, conforme documentos do Anexo II.

Não foram verificadas condições de pagamentos especiais no que tange ao praticado pelo setor privado, o
pagamento será efetuado pelo CISRU em duas parcelas, sendo: 70% (setenta por cento) do valor após o término
das inscrições e 30% (trinta por cento) após a entrega do resultado final.

6. Descrição da solução como um todo

 A solução como um todo abrange a contratação de empresa/instituição para apoiar a Comissão Organizadora do
Concurso Público na elaboração do edital de Concurso Público e para realizar todas as etapas do referido processo,
compreendendo, recebimento de inscrições, elaboração das provas, aplicação, correção e análise de recursos das
provas, divulgação da classificação dos candidatos de acordo com os resultados, bem como se responsabilizar pela
realização de todas as outras etapas envolvidas na realização deste.

Considerando que foram recebidos apenas dois orçamentos, não havendo manifestação de interesse das demais
instituições e que o menor orçamento fora apresentado pelo Instituto Brasileiro de Gestão e Pesquisa (IBGP).

E considerando ainda que a referida instituição já realizou o Concurso Público do CISRU Centro Sul, em 2017, o
qual continha as mesmas etapas e cargos, transcorrendo este com a seriedade e transparência que requer a
referida prestação de serviço, não havendo transtornos legais, financeiros e operacionais para ambas as partes.

Ademais, o IBGP já realizou esse tipo de processo de seleção de pessoal para outras instituições que também são
responsáveis pelo gerenciamento dos serviços do SAMU 192, comprovando sua competência para a realização de
um processo  que requer alta qualificação por parte do contratado, principalmente no que tange às provas práticas. 

Mediante o exposto, conclui-se que a contratação do Instituto Brasileiro de Gestão e Pesquisa (IBGP) é a melhor
solução a ser adotada para a contratação do presente objeto. Tal contratação deverá ser realizada com base no
inciso XV do Art. 75 da Lei 14.133/2021, considerando que o IBGP é uma instituição sem fins lucrativos e de
comprovada idoneidade.

Não é necessária a limitação de acesso aos documentos relacionados ao processo licitatório no que tange à Lei de
Acesso à Informação, considerando que não há informações sigilosas relacionadas ao processo de contratação, não
havendo que se falar em regulação de acesso a informação, nos termos da Lei nº 12.527

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Fora estimado o preenchimento de 86 (oitenta e seis) vagas para ampla concorrência e 01 (uma) vaga para pessoa com
deficiência - PCD, com estimativa de aproximadamente 860 (oitocentos e sessenta) inscrições de candidatos.

Referente aos salários dos empregos públicos constantes no quadro abaixo, cabe registrar que estes já estão atualizados
conforme deliberação da 48º Assembleia Geral de Prefeitos do CISRU Centro Sul, ocorrida na data de 16/01/2024

Quadro Geral por Emprego Público por Base

SETOR ADMINISTRATIVO - BASE DE BARBACENA

Base Cargo Escolaridade Requisito
Carga 
horária

Total de 
Vagas

Vagas 
reservadas a 
portadores 

de deficiência

Salário 
(R$)
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Barbacena

Téc. Enfermagem 
do CME

Ensino Médio com 
habilitação técnica 

em enfermagem

Registro no 
COREN como 

Técnico em 
Enfermagem

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

2+ CR CR 1.710,07

Auxiliar de 
Regulação Médica

Ensino médio 
completo

-

180h 
mensais

 36h 
semanais

Jornada 6h

6+CR CR 1.412,00

Operador de Frota
Ensino médio 

completo
-

180h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

2+CR CR 1.412,00

Técnico em 
Segurança do 

Trabalho

Ensino Médio 
Completo

 Curso técnico em 
segurança do 

trabalho

-

200h 
mensais

 40h 
semanais

1+CR CR 1.910,54

Auxiliar 
Administrativo

Ensino médio 
completo

-

200h 
mensais

 40h 
semanais

CR CR 1.412,00

Assistente 
Administrativo

Curso superior em 
Administração

/Gestão.

Registro no 
Conselho 

Regional de 
Administração - 

CRA

200h 
mensais

 40h 
semanais

2+CR CR 1.791,32

Total de Vagas - Setor Administrativo 13 0  

               

SETOR OPERACIONAL - MICRORREGIÃO DE BARBACENA

Base Cargo Escolaridade Requisito
Carga 
horária

Total de 
Vagas

Vagas 
reservadas a 
portadores 

de deficiência

Salário 
(R$)

Médico 24h
Ensino Superior 

em Medicina
Registro com 

CRM/MG

120h 
mensais

 24h 
semanais

1+CR CR 8.419,22
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Barbacena

Plantões de 
12h

Médico 12h
Ensino Superior 

em Medicina
Registro no CRM

/MG

60h mensais
 12h 

semanais

Plantões de 
12h

11+CR 1 4.209,61

Enfermeiro
Ensino Superior 
em Enfermagem

Registro no 
COREN

120h 
mensais

 24h 
semanais

Plantões de 
12h

5+CR CR 2.448,14

Condutor 
Socorrista

Ensino Médio
Carteira Nacional 
de habilitação D

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

3 + CR CR 1.710,07

Téc. Enfermagem
Ensino Médio com 
habilitação técnica 

em enfermagem

Registro no 
COREN como 

Técnico em 
Enfermagem

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

CR CR 1.710,07

Alto Rio
 Doce

Condutor 
Socorrista

Ensino Médio
Carteira Nacional 
de habilitação D

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

CR CR 1.710,07

Téc. Enfermagem
Ensino Médio com 
habilitação técnica 

em enfermagem

Registro no 
COREN como 

Técnico em 
Enfermagem

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

1+CR CR 1.710,07

Carandaí

Condutor 
Socorrista

Ensino Médio
Carteira Nacional 
de habilitação D

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

CR CR 1.710,07

Téc. Enfermagem
Ensino Médio com 
habilitação técnica 

em enfermagem

Registro no 
COREN como 

Técnico em 
Enfermagem

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

CR CR 1.710,07

Condutor 
Socorrista

Ensino Médio
Carteira Nacional 
de habilitação D

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

CR CR 1.710,07
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Ibertioga

Téc. Enfermagem
Ensino Médio com 
habilitação técnica 

em enfermagem

Registro no 
COREN como 

Técnico em 
Enfermagem

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

1+CR CR 1.710,07

Total de Vagas - Microrregião de Barbacena 22 1  

SETOR OPERACIONAL - MICRORREGIÃO DE CONGONHAS

Base Cargo Escolaridade Requisito
Carga 
horária

Total de 
Vagas

Vagas 
reservadas a 
portadores 

de deficiência

Salário 
(R$)

Congonhas

Médico 24h
Ensino Superior 

em Medicina
Registro no CRM

/MG

120h 
mensais

 24h 
semanais

Plantões de 
12h

CR CR 8.419,22

Médico 12h
Ensino Superior 

em Medicina
Registro no CRM

/MG

60h mensais
 12h 

semanais

Plantões de 
12h

2+CR CR 4.209,61

Enfermeiro
Ensino Superior 
em Enfermagem

Registro no 
COREN

120h 
mensais

 24h 
semanais

Plantões de 
12h

CR CR 2.448,14

Condutor 
Socorrista

Ensino Médio
Carteira Nacional 
de habilitação D

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

7+CR CR 1.710,07

Téc. Enfermagem
Ensino Médio com 
habilitação técnica 

em enfermagem

Registro no 
COREN como 

Técnico em 
Enfermagem

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

2+CR CR 1.710,07

Condutor 
Socorrista

Ensino Médio
Carteira Nacional 
de habilitação D

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

3+CR CR 1.710,07
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Entre Rios 
de Minas

Téc. Enfermagem
Ensino Médio com 
habilitação técnica 

em enfermagem

Registro no 
COREN como 

Técnico em 
Enfermagem

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

CR CR 1.710,07

Ouro
 Branco

Condutor 
Socorrista

Ensino Médio
Carteira Nacional 
de habilitação D

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

3+CR CR 1.710,07

Téc. Enfermagem
Ensino Médio com 
habilitação técnica 

em enfermagem

Registro no 
COREN como 

Técnico em 
Enfermagem

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

3+CR CR 1.710,07

Total de Vagas - Microrregião de Congonhas 20 0  

SETOR OPERACIONAL - MICRORREGIÃO DE CONSELHEIRO LAFAIETE

Base Cargo Escolaridade Requisito
Carga 
horária

Total de 
Vagas

Vagas 
reservadas a 
portadores 

de deficiência

Salário 
(R$)

Conselheiro 
Lafaiete

Médico 24h
Ensino Superior 

em Medicina
Registro com 

CRM/MG

120h 
mensais

 24h 
semanais

Plantões de 
12h

CR CR 8.419,22

Médico 12h
Ensino Superior 

em Medicina
Registro no CRM

/MG

60h mensais
 12h 

semanais

Plantões de 
12h

2+CR CR 4.209,61

Enfermeiro
Ensino Superior 
em Enfermagem

Registro no 
COREN

120h 
mensais

 24h 
semanais

Plantões de 
12h

CR CR 2.448,14

Condutor 
Socorrista

Ensino Médio
Carteira Nacional 
de habilitação D

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

6+CR CR 1.710,07
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Téc. Enfermagem
Ensino Médio com 
habilitação técnica 

em enfermagem

Registro no 
COREN como 

Técnico em 
Enfermagem

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

1+CR CR 1.710,07

Piranga

Condutor 
Socorrista

Ensino Médio
Carteira Nacional 
de habilitação D

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

2+CR CR 1.710,07

Téc. Enfermagem
Ensino Médio com 
habilitação técnica 

em enfermagem

Registro no 
COREN como 

Técnico em 
Enfermagem

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

3+CR CR 1.710,07

Rio Espera

Condutor 
Socorrista

Ensino Médio
Carteira Nacional 
de habilitação D

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

2+CR CR 1.710,07

Téc. Enfermagem
Ensino Médio com 
habilitação técnica 

em enfermagem

Registro no 
COREN como 

Técnico em 
Enfermagem

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

1+CR CR 1.710,07

Total de Vagas - Microrregião de Conselheiro Lafaiete 17 0  

SETOR OPERACIONAL - MICRORREGIÃO DE SÃO JOÃO DEL REI

Base Cargo Escolaridade Requisito
Carga 
horária

Total de 
Vagas

Vagas 
reservadas a 
portadores 

de deficiência

Salário 
(R$)

São João 
Del Rei

Médico 24h
Ensino Superior 

em Medicina
Registro com 

CRM/MG

120h 
mensais

 24h 
semanais

Plantões de 
12h

1+CR CR 8.419,22

Médico 12h
Ensino Superior 

em Medicina
Registro no CRM

/MG

60h mensais
 12h 

semanais

Plantões de 
12h

2+CR CR 4.209,61

120h 
mensais
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Enfermeiro
Ensino Superior 
em Enfermagem

Registro no 
COREN

 24h 
semanais

Plantões de 
12h

CR CR 2.448,14

Condutor 
Socorrista

Ensino Médio
Carteira Nacional 
de habilitação D

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

1+CR CR 1.710,07

Téc. Enfermagem
Ensino Médio com 
habilitação técnica 

em enfermagem

Registro no 
COREN como 

Técnico em 
Enfermagem

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

CR CR 1.710,07

Barroso

Condutor 
Socorrista

Ensino Médio
Carteira Nacional 
de habilitação D

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

CR CR 1.710,07

Téc. Enfermagem
Ensino Médio com 
habilitação técnica 

em enfermagem

Registro no 
COREN como 

Técnico em 
Enfermagem

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

CR CR 1.710,07

Bom 
Sucesso

Condutor 
Socorrista

Ensino Médio
Carteira Nacional 
de habilitação D

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

CR CR 1.710,07

Téc. Enfermagem
Ensino Médio com 
habilitação técnica 

em enfermagem

Registro no 
COREN como 

Técnico em 
Enfermagem

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

02+ CR CR 1.710,07

Lagoa 
Dourada

Condutor 
Socorrista

Ensino Médio
Carteira Nacional 
de habilitação D

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

CR CR 1.710,07

Téc. Enfermagem
Ensino Médio com 
habilitação técnica 

em enfermagem

Registro no 
COREN como 

Técnico em 
Enfermagem

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

CR CR 1.710,07

Condutor 
Socorrista

Ensino Médio
Carteira Nacional 
de habilitação D

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

CR CR 1.710,07
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Madre de 
Deus de 
Minas

Téc. Enfermagem

Ensino Médio com 
habilitação técnica 

em enfermagem

Registro no 
COREN como 

Técnico em 
Enfermagem

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

2+CR CR 1.710,07

Nazareno

Condutor 
Socorrista

Ensino Médio
Carteira Nacional 
de habilitação D

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

CR CR 1.710,07

Téc. Enfermagem
Ensino Médio com 
habilitação técnica 

em enfermagem

Registro no 
COREN como 

Técnico em 
Enfermagem

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

3+CR CR 1.710,07

Resende 
Costa

Condutor 
Socorrista

Ensino Médio
Carteira Nacional 
de habilitação D

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

CR CR 1.710,07

Téc. Enfermagem
Ensino Médio com 
habilitação técnica 

em enfermagem

Registro no 
COREN como 

Técnico em 
Enfermagem

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

1+CR CR 1.710,07

São Tiago

Condutor 
Socorrista

Ensino Médio
Carteira Nacional 
de habilitação D

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

CR CR 1.710,07

Téc. Enfermagem
Ensino Médio com 
habilitação técnica 

em enfermagem

Registro no 
COREN como 

Técnico em 
Enfermagem

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

1+CR CR 1.710,07

Tiradentes

Condutor 
Socorrista

Ensino Médio
Carteira Nacional 
de habilitação D

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

CR CR 1.710,07

Téc. Enfermagem
Ensino Médio com 
habilitação técnica 

em enfermagem

Registro no 
COREN como 

Técnico em 
Enfermagem

210h 
mensais

 Escala 12h 
por 36h

1+CR CR 1.710,07

Total de Vagas - Microrregião de São João Del Rei 14 0  

Total Geral de Vagas 86 1  



UASG 928040 Estudo Técnico Preliminar 8/2024

13 de 15

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 124.660,00

Em abril de 2023, foram recebidos orçamentos do Instituto Gestão Resultado (IGR) no valor de R$189.000,00
(Cento e oitenta e nove mil reais) e do Instituto Brasileiro de Gestão e Pesquisa (IBGP) no valor de R$170.140,00
(Cento e setenta mil, cento e quarenta reais).

Em 15 de fevereiro de 2024, fora recebido orçamento do Instituto Brasileiro de Gestão e Pesquisa (IBGP) no valor
de R$163.420,00 (Cento e sessenta e três mil, quatrocentos e vinte reais).

Recebido o orçamento do IBGP, a presidente da Comissão Organizadora do Concurso Público entrou em contato
com a instituição para negociar condições mais vantajosas para o CISRU Centro Sul, após as negociações o IBGP
ofertou o valor final de R$124.660,00 (Cento e vinte e quatro mil, seiscentos e sessenta reais), resultando
aproximadamente no valor de R$144,95 (Cento e quarenta e quatro reais e noventa e cinco centavos) para cada um
dos 860 candidatos efetivamente inscritos  e  o valor de R$48,00 (Quarenta e oito reais) por candidato excedente,
sendo mantidas as mesmas condições do previstas no orçamento inicial. Desta feita, foi solicitado o envio da
planilha detalhada de custos, documentos constantes no Anexo III.

Conforme exigência do inciso XV, do Art. 75 da Lei 14.133/2021, fez-se necessária a verificação quanto ao preço a
ser contratado, para analisar se este está compatível com o praticado no mercado buscou-se contratação similar ao
objeto em questão executada pelo IBGP. Fora analisado o contrato do Consórcio Intermunicipal de Saúde da Rede
de Urgência e Emergência do Leste de Minas - CONSURGE, firmado em 24 de junho de 2022 e prorrogado até 31
de dezembro de 2024 com a referida instituição, o qual compõe os autos do processo. Consórcio este que possuí a
mesma finalidade que o CISRU Centro Sul e ainda que há compatibilidade em vários cargos, bem como nas etapas.

Conforme descrito na Cláusula Oitava, o valor total contratado é de R$514.038,60 (Quinhentos e quatorze mil, trinta
e oito reais e sessenta centavos) para 4.150 candidato efetivamente inscritos, resultando no valor aproximado de
R$123,86 (Cento e vinte e três reais e oitenta e seis centavos), e o valor de R$67,00 (Sessenta e sete reais) por
candidato excedente.

Considerando que o número previsto de candidatos inscritos para o Concurso realizado pelo CONSURGE é quase
cinco vezes maior que número previsto no concurso a ser realizado pelo CISRU, e que o valor por candidato
efetivamente inscrito proposto ao CISRU é menor que o contratado pelo citado Consórcio, conclui-se que o valor
proposto pelo IBGP está compatível com aquele praticado no mercado.

 

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Não se aplica.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

Será necessário incluir a contratação em tela no plano anual de contratações de 2024, considerando que esta foi
devidamente contemplada no Plano Anual de Contratações 2023 - Versão 01, não tendo sido executada, mediante o
exposto no item 08 deste ETP.
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12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Os benefícios almejados com a contratação são selecionar candidatos para ocupar as vagas ociosas dos empregos
públicos do CISRU Centro Sul, contando com recursos humanos, materiais e a segurança necessária à condução
do processo, utilizando espaços condizentes com a dimensão do objeto, que serão utilizados, salvaguardando a
imagem do consórcio e promovendo um ambiente de tranquilidade para o candidato, com a maior economicidade
possível no momento da contratação da empresa especializada na realização do Concurso Público.

A ampla divulgação do certame propiciará a possibilidade de maior número de candidatos efetivamente inscritos e,
consequentemente o resultado esperado para a ocupação das vagas e formação de cadastro reserva previstos no
projeto básico.

13. Providências a serem Adotadas

Não se aplica.

14. Possíveis Impactos Ambientais

Caberá à instituição mitigar os impactos ambientais relativos a contratação, destacam-se os possíveis impactos:

As provas objetivas serão executadas através de cadernos impressos, é viável a utilização de papel 
reciclado;

O considerável número de candidatos que possivelmente realizarão as provas, e o fato que estes poderão 
levar alimentos e bebidas não alcoólicas, é necessária a disponibilização de lixeiras para  o descarte de lixo 
comum e de lixo reciclável.

A necessidade de lacrar os pertences pessoais de uso não permitido durante a realização das provas em 
invólucros plásticos, é necessária a disponibilização de lixeiras para de lixo reciclável.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

Conforme disposto nos tópicos acima.

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

MERCES RIBEIRO SANTIAGO
Solicitante

 Assinou eletronicamente em 22/04/2024 às 12:10:40.

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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ANA PAULA DE MATOS NASCIMENTO
Membro da Equipe de Planejamento

 Assinou eletronicamente em 22/04/2024 às 11:55:53.

 

 

 

 

 

 

THAMIRIS APARECIDA CAMPOS CASTRO
Membro da Equipe de Planejamento

 Assinou eletronicamente em 22/04/2024 às 12:12:32.
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Atenção: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo são anexados 
diretamente a este documento.
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MINISTÉRIO DA ECONOMIA

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informações Básicas

Número da Matriz de Alocação de Riscos Responsável pela Edição Data de Criação

3/2024 ANA PAULA DE MATOS NASCIMENTO 02/04/2024 08:53

Objeto da Matriz de Riscos

Contratação de instituição sem fins lucrativos p/ prestação de serviços técnicos-especializados para realização de concurso público.

2. Histórico de Revisões

Nenhuma Revisão encontrada.

3. Riscos Identificados

Número Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nível do Risco (I x P) Nº Item

R-01

Contratação direta
(dispensa) sem
a d e q u a d o
planejamento da
contratação.

Planejamento deficiente por parte do
CISRU Centro Sul sendo a dispensa vista
como uma opção inadequada.

Planejamento Administração Alto 1

Impactos
1 Direcionamento/Ilegalidade na contratação direta.
2 Contrato inadequado, principalmente com relação à execução do objeto e à gestão do contrato.
3 Prestação do serviço que não satisfaz às necessidades que originaram a contratação.
4 Desperdício de recursos públicos.
5 Judicialização do processo de contratação.
6 Impugnação de terceiros, com comprometimento dos prazos estimados para contratação.

  Ações Preventivas
P-01 O CISRU Centro Sul determina obrigação de observância dos mesmos requisitos

necessários para as contratações por meio de licitação (projeto básico, estudos
técnico preliminar, matriz de risco e pesquisa de preço).

Responsável: MERCES RIBEIRO SANTIAGO

P-02 Amplo conhecimento da lista de verificação pelos integrantes da equipe de
planejamento da contratação e dupla conferência de verificação pelo integrante da
unidade de licitação.

Responsável: MERCES RIBEIRO SANTIAGO

P-03 Assessoria Jurídica, não aprova o processo de contratação direta que não
contenha os requisitos mínimos necessários a dar segurança aos envolvidos.

Responsável: FRANCISMAR SEBASTIAO
GONCALVES

  Ações de Contingência
C-01 Refazimento do processo, desde o seu planejamento. Responsável: MERCES RIBEIRO SANTIAGO

Número Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nível do Risco (I x P) Nº Item

R-02

Adoção de solução
inadequada, com
prejuízos à
especificação do
serviço.

Serviço pensado sem planejamento,
carências de informações nas etapas,
prazos que não puderam ser executados
em função do encadeamento das etapas
do projeto e/ou baixo alcance dos objetivos
esperados.

Planejamento Administração Alto 1

Impactos
1 Dificuldade de encontrar referências de preços em contratos públicos.
2 Dispêndio de tempo e pessoal.
3 Retrabalho.
4 Desgaste institucional.
5 Representação pelos órgãos de controle.
6 Prejuízo à imagem do CISRU Centro Sul.

  Ações Preventivas
P-01 Avaliação prévia à publicação da contratação pela Assessoria Jurídica. Responsável: FRANCISMAR SEBASTIAO

GONCALVES
P-02 Alinhamento acentuado com os estudos realizados pelo Comissão Organizadora do

Concurso Público, incluindo, sempre que possível, como anexo, os documentos
que fundamentaram o projeto.

Responsável: MERCES RIBEIRO SANTIAGO

  Ações de Contingência
C-01 Adequação necessária às novas determinações com celeridade, por parte da

equipe de planejamento da contratação, com as devidas orientações do Assessor
Jurídico.

Responsável: MERCES RIBEIRO SANTIAGO



Número Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nível do Risco (I x P) Nº Item

R-03 Mudança na
legislação.

Mudanças nos normativos legais ou
infralegais que possam afetar a
contratação, especialmente em razão da
nova lei de licitações ainda carecer de
algumas complementações práticas.

Planejamento Administração Baixo 1

Impactos
1 Adequação necessária às novas determinações com possível dispêndio de tempo e pessoal,
2 Atraso nas etapas da contratação.
3 Retrabalho.

  Ações Preventivas
P-01 Conferência dos documentos basilares da contratação em face à legislação vigente

em cada uma de suas etapas pelo solicitante e equipe de planejamento.
Responsável: MERCES RIBEIRO SANTIAGO

  Ações de Contingência
C-01 Dar celeridade a reanálise dos documentos, indicando a possível correção dos

atos, pelos empregados públicos envolvidos no processo de contratação.
Responsável: FRANCISMAR SEBASTIAO

GONCALVES

Número Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nível do Risco (I x P) Nº Item

R-04
Quantitativo de
i n s c r i t o s
subestimado.

Subestimar excessivamente o quantitativo
de inscritos no concurso quando do
planejamento, trazendo prejuízos de
logística ao evento.

Gestão de Contrato Administração Baixo 1

Impactos
1 Celebração apostilamentos que poderiam ter sido evitados.
2 Adequação ao orçamento inicialmente previsto.

  Ações Preventivas
P-01 Utilizar os dados de contratações anteriores para estimar de maneira mais realística

o número de possíveis inscritos.
Responsável: MERCES RIBEIRO SANTIAGO

P-02 Comissão Organizadora do Concurso Público deve analisar o quadro de
empregados públicos que atualmente são contratados através de Processos
Seletivos Simplificados.

Responsável: MERCES RIBEIRO SANTIAGO

  Ações de Contingência
C-01 Assessoria Jurídica solicita as justificativas para o ocorrido aos envolvidos,

instruindo o processo com as informações necessárias ao fato.
Responsável: FRANCISMAR SEBASTIAO

GONCALVES
C-02 Celebração de Apostilamento. Responsável: NILZIO BARBOSA

Número Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nível do Risco (I x P) Nº Item

R-05

Firmar estimativa de
preço, a título de
taxa de inscrição,
em descompasso
com os valores
praticados no
mercado.

Erro na condução da pesquisa
mercadológica, com aceite de valores, a
título de taxa de inscrição, inadequado.

Planejamento Administração Baixo 1

Impactos
1 Restringir o acesso de maior número de candidatos ao concurso público.
2 Não alcance dos objetivos do concurso.
3 Não alcance dos perfis desejáveis aos cargos, em razão da restrição de acesso existente.

  Ações Preventivas
P-01 Estabelecer com clareza política de isenção da taxa de inscrição, bem como atuar

na fixação de valores moderados, de modo a permitir maior acessibilidade de
pessoas e classes ao concurso.

Responsável: MERCES RIBEIRO SANTIAGO

P-02 Monitoramento adequado da execução do projeto, considerando o que foi
estabelecido na matriz de risco – a fim de se tornar um alerta – no momento em
que se discutir taxa de inscrição com a instituição sem fins lucrativos contratada.

Responsável: MERCES RIBEIRO SANTIAGO

  Ações de Contingência
C-01 Administração deve ter como parâmetro a média dos valores praticados pelo

mercado.
Responsável: MERCES RIBEIRO SANTIAGO

Número Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nível do Risco (I x P) Nº Item

R-06

Contratada deixa de
manter as condições
de regularidade
exigidas no Termo
de Referência,
durante a execução
contratual.

Quebra das condições de regularidade
(qualificação técnica; habilitação jurídica;
regularidade fiscal; qualificação econômico-
financeira, monitorada via SICAF) por parte
da Contratada, podendo ensejar a ruptura
contratual.

Gestão de Contrato Contratada Médio 1

Impactos
1 Pagamento de fornecedor em débito com a Fazenda.
2 Impossibilidade de manutenção do contrato, em alguns casos.
3 Comprometimento à execução do serviço contratado.

  Ações Preventivas
P-01 A cada pagamento, a tesouraria verifica a regularidade fiscal da contratada.

Persistindo a irregularidade, a Administração deverá adotar as medidas
Responsável: THAMIRIS APARECIDA

CAMPOS CASTRO



necessárias, assegurada à contratada a ampla defesa.
P-02 O fiscal deve atuar com zelo durante toda vigência contratual, atentando-se para a

devida manutenção da condições de regularidade da Contratada exigidas para a
habilitação.

Responsável: MERCES RIBEIRO SANTIAGO

P-03 Comunicação tempestiva e reiterada à empresa para regularização das pendências
apontadas, por parte do gestor do contrato.

Responsável: ANA PAULA DE MATOS
NASCIMENTO

P-04 Solicitação de abertura de processo sancionatório pela autoridade competente,
precedida de informações sobre o ocorrido pela gestão do contrato, quando
necessário.

Responsável: ANA PAULA DE MATOS
NASCIMENTO

  Ações de Contingência
C-01 Solicitação de abertura de processo sancionatório pelo gestor do contrato,

precedida de informações sobre o ocorrido.
Responsável: ANA PAULA DE MATOS

NASCIMENTO
C-02 Comunicação tempestiva e reiterada à Contratada para regularização das

pendências apontadas, quando possível.
Responsável: MERCES RIBEIRO SANTIAGO

Número Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nível do Risco (I x P) Nº Item

R-07

Ausência de
procedimentos
padronizados para
condução dos
processos
administrativos com
vistas à apuração de
descumprimentos
contratuais.

Gestão do contrato sem um modelo claro
de atuação quando do não cumprimento de
obrigações pela Contratada.

Gestão de Contrato Administração Baixo 1

Impactos
1 Não aplicação da penalidade e o descumprimento do dever de apurar.
2 Reiteração de condutas indevidas pela Contratada.
3 Ausência de registros quanto aos descumprimentos, podendo gerar a responsabilização do agentes públicos envolvidos.
4 Pagamento indevido.
5 Comprometimento à entrega do objeto almejado.

  Ações Preventivas
P-01 Gestora de Contratos expede orientações sobre a condução do processo

administrativo para fins de apuração de descumprimento contratual e aplicação de
penalidades.

Responsável: ANA PAULA DE MATOS
NASCIMENTO

P-02 Acompanhamento contínuo dos procedimentos adotados pela equipe da gestão do
contrato, e superiores.

Responsável: MERCES RIBEIRO SANTIAGO

  Ações de Contingência
C-01 Aplicação de sanções no caso de descumprimento das cláusulas contratuais. Responsável: ANA PAULA DE MATOS

NASCIMENTO

Número Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nível do Risco (I x P) Nº Item

R-08
Falhas na logística,
quando da aplicação
das provas.

Logística com erros graves na execução
por parte da Contratada.

Gestão de Contrato Contratada Alto 1

Impactos
1 Representação no Ministério Público.
2 Isonomia do concurso.
3 Judicialização do concurso.
4 Provas não serem aplicadas na totalidade de localidades previstas.
5 Prejuízo à imagem do CISRU Centro Sul.

  Ações Preventivas
P-01 Previsão contratual com cláusulas que permitam a reaplicação das provas, sem

custos para o CISRU Centro Sul.
Responsável: KARINA AUGUSTA DA SILVA

  Ações de Contingência
C-01 Exigir a reaplicação das provas nos cargos onde ocorreram problemas. Responsável: MERCES RIBEIRO SANTIAGO

4. Acompanhamento das Ações de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluído. 

5. Responsáveis / Assinantes

Equipe de Planejamento

 

 

 

 

ANA PAULA DE MATOS NASCIMENTO



Membro da Equipe de Planejamento

 

 

 

 

 

 

THAMIRIS APARECIDA CAMPOS CASTRO
Membro da Equipe de Planejamento

 

 

Equipe de Gestor/Fiscal do Contrato

 

 

 

 

MERCES RIBEIRO SANTIAGO
Responsável pela contratação direta
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO
13.761.170/0001-30
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
30/03/2011

 
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
********

PORTE
DEMAIS

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas não especificadas anteriormente (Dispensada *)

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
94.30-8-00 - Atividades de associações de defesa de direitos sociais (Dispensada *)

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
399-9 - Associação Privada

 
LOGRADOURO
AV DO CONTORNO

NÚMERO
1298

COMPLEMENTO
LOJA 08

 
CEP
30.110-008

BAIRRO/DISTRITO
FLORESTA

MUNICÍPIO
BELO HORIZONTE

UF
MG

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO
CONTATO@IBGP.ORG.BR

TELEFONE
(31) 3213-5526

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

 
SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
30/03/2011

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

 
SITUAÇÃO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
********

(*) A dispensa de alvarás e licenças é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolução CGSIM nº 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislação própria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, não tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto às atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 01/04/2024 às 09:51:09 (data e hora de Brasília). Página: 1/1



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Dados do Fornecedor
CNPJ: 13.761.170/0001-30 DUNS®: 902836272
Razão Social: INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP
Nome Fantasia:
Situação do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 11/10/2024
Natureza Jurídica: ASSOCIAÇÃO PRIVADA
MEI: Não
Porte da Empresa: Demais

Ocorrências e Impedimentos
Ocorrência: Nada Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta

Vínculo com "Serviço Público": Nada Consta
Ocorrências Impeditivas indiretas: Nada Consta

Níveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com "*" está(ão) com prazo(s) vencido(s).
Fornecedor possui alguma pendência no Nível de Cadastramento indicado. Verifique mais informações sobre pendências
nas funcionalidades de consulta.

Automática: a certidão foi obtida através de integração direta com o sistema emissor. Manual: a certidão foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento

II - Habilitação Juridica

III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN 31/08/2024 Automática
FGTS 22/04/2024 Automática
Trabalhista Validade: 02/09/2024 Automática(http://www.tst.jus.br/certidao)

Validade:
Validade:

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendência)

Receita Estadual/Distrital Validade: 30/04/2024
Receita Municipal Validade: 27/03/2024 (*)

V - Qualificação Técnica

VI - Qualificação Econômico-Financeira

31/05/2024Validade:

Declaração
Declaramos para os fins exigidos na legislação, conforme documentação registrada no SICAF, que a situação do
fornecedor no momento é a seguinte:

Emitido em: 16/04/2024 14:55 de
CPF: 210.XXX.XXX-91      Nome: MERCES RIBEIRO SANTIAGO

11

Ass: ____________________________________________________________________________________________

http://www.tst.jus.br/certidao


Prefeitura de Belo Horizonte
Secretaria Municipal de Fazenda

Subsecretaria da Receita Municipal

DOCUMENTO AUXILIAR DA
CERTIDÃO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA

REGISTROS DE ACESSO
Codigo de Controle: ADHKGJKMPJ
Documento/Certidão nº 27.174.514 Exercício: 2024
Emissão em: 22/04/2024 Requerimento em: 12:43:57 Validade: 22/05/2024

Nome: INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP
CNPJ: 13.761.170.0001.30

Ressalvando a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobrar debitos posteriormente apurados, a Diretoria de
Arrecadação, Cobranca e Divida Ativa da Secretaria Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuições legais, certifica que
o Contribuinte acima encontra-se regular com a Fazenda Publica Municipal, em relação aos Tributos, Multas e Precos
inscritos ou não em divida ativa.

Nos termos do Decreto 15.927/2015 este documento auxiliar é a representação gráfica da certidão de débitos e
situação fiscal, não substituindo a certidão, que será obtida no Portal da PBH, por meio da autenticação dos registros

de acesso deste documento.





BELO HORIZONTE

Tribunal de Justiça do Estado de Minas Gerais

CERTIDÃO CÍVEL DE FALÊNCIA E CONCORDATA NEGATIVA

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuição de ação de NATUREZA CÍVEL nesta comarca, até a
presente data, nas ações específicas de Concordata Preventiva / Suspensiva, Falência de Empresários,
Sociedades Empresáriais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, Recuperação Extrajudicial,
Recuperação Judicial, NADA CONSTA em tramitação contra:

Nome: INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP
CNPJ: 13.761.170/0001-30

Observações:
a) Certidão expedida gratuitamente através da internet, nos termos do caput do art. 8º da Resolução 121/2010
do Conselho Nacional de Justiça;

b) a informação do número do CPF/CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certidão, sendo pesquisados
o nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitados;

c) ao destinatário cabe conferir o nome e a titularidade do número do CPF/CNPJ informado, podendo
confirmar a autenticidade da Certidão no portal do Tribunal de Justiça do Estado de Minas Gerais
(http://www.tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (três) meses após a sua expedição;

d) esta Certidão inclui os processos físicos e eletrônicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Eletrônico - PJe, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e o SEEU - Sistema Eletrônico de Execução Unificada, tendo a
mesma validade da certidão emitida diretamente no Fórum e abrange os processos da Justiça Comum, do
Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com exceção do SEEU, cujo sistema
unificado abrange todas as comarcas do Estado;

e) A presente certidão não faz referência a período de anos, uma vez que somente se refere à existência de
feitos judicias em andamento (processos ativos) contra o nome pesquisado, conforme Provimento 355/2018 da
Corregedoria Geral de Justiça.

A presente certidão NÃO EXCLUI a possibilidade da existência de outras ações de natureza diversa daquelas
aqui mencionadas.

Certidão solicitada em 01 de Abril de 2024 às 10:44

1 1de

ATENÇÃO: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrônico. Qualquer
emenda ou rasura gera sua invalidade e será considerada como indício de possível adulteração ou tentativa
de fraude.

Código de Autenticação: 2404-0110-4422-0276-7208

Para validar esta certidão, acesse o sítio do TJMG (www.tjmg.jus.br) em Certidão Judicial/AUTENTICIDADE DA CERTIDÃO
/AUTENTICAÇÃO 2 informando o código.

BELO HORIZONTE, 01 de Abril de 2024 às 10:44



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

DECLARAÇÃO NÃO EMPREGA MENORES 
 

 

O Instituto Brasileiro de Gestão e Pesquisa - IBGP, inscrito no CNPJ n° 

13.761.170/0001-30, com endereço na Avenida do Contorno, nº 1298, Sala 08, bairro 

Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP 30110-008, por intermédio de sua representante 

legal, a Sra. Rozileia Teixeira de Araújo, portadora do documento de identidade nº 

MG-3.620.909, inscrita no CPF sob o nº 574.960.726-72, DECLARA, que não possui 

trabalhadores menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou 

insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, conforme 

determina o art. 68, inciso VI  da Lei 14.133/21 e inciso XXXIII, do art. 7, da  CF/88, 

salvo na condição de aprendiz, na forma da Lei. 

 

Por ser verdade, dato e assino a presente. 

 

 

Belo Horizonte, 01 de abril de 2024. 

 

 

 

 

 

 
Rozileia Teixeira de Araújo  
CPF: 574.960.726-72  
Instituto Brasileiro de Gestão e Pesquisa – IBGP          
    

ROZILEIA TEIXEIRA DE 
ARAUJO:57496072672

Assinado de forma digital por 
ROZILEIA TEIXEIRA DE 
ARAUJO:57496072672 
Dados: 2024.04.01 15:32:30 -03'00'
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CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REDE DE URGÊNCIA 
CNPJ: 11938399/0001-72 

BR 265, n.º 1501, Bairro Grogotó - Barbacena/MG - CEP 36.202-630 

Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377 
 

 

 

Ato n.º 030/2024, de 15 de abril de 2024 
 

“Institui Equipe de Planejamento de 

Contratação.” 

 

NILZIO BARBOSA, Presidente do Conselho Diretor do Consórcio Intermunicipal de 

Saúde da Rede de Urgência e Emergência - CISRU Centro Sul, no uso de suas atribuições 

previstas, em conformidade com o Protocolo de Intenções/Contrato de Consórcio, o 

Estatuto, vigente desde maio de 2010 e suas alterações e o Regimento Interno do CISRU 

Centro Sul, e 

CONSIDERANDO as disposições da Lei nº 14.133/2021 – Lei de Licitações e Contratos 

Administrativos;  

CONSIDERANDO a necessidade de planejar e padronizar os procedimentos de 

contratações do CISRU Centro Sul e 

CONSIDERANDO a deliberação da 45º Assembleia Geral de Prefeitos do CISRU Centro 

Sul; 

CONSIDERANDO que os processos da Gerência de Logística serão planejados com o 

apoio do Gerente de Logística; 

RESOLVE: 

Art. 1º. Designar os empregados públicos abaixo discriminados para compor, de forma 

permanente, a Equipe de Planejamento das Contratações do CISRU Centro Sul:  

I - Ana Paula de Matos Nascimento – Presidente da Equipe de Planejamento 

II - Thamiris Aparecida Campos Castro – Secretária da Equipe de Planejamento 

Parágrafo Primeiro. A atuação dos membros Permanentes da Equipe de Planejamento tem 

por objetivo orientar e acompanhar o setor demandante do objeto a ser contratado, 

alinhando a solicitação às regras internas e externas do Consórcio e dos respectivos setores, 

com vistas a reduzir erros, atrasos na fase de execução em decorrência de falhas da fase de 

Planejamento da contratação. 

Parágrafo Segundo. A Secretária da Equipe de Planejamento assume a função de 

presidente, quando ocorrer afastamentos e impedimentos desta. 

Art. 2º. A Equipe de Planejamento será composta ainda por um membro integrante do 

Setor Requisitante que possui interesse direto na contratação, além de conhecimentos 

técnicos e/ou de uso do objeto.  

Parágrafo Único. Como integrante do Setor Requisitante, ficam designados os seguintes 

empregados públicos: 

a) Mercês Ribeiro Santiago – Gerência Administrativa; 

b) Jazon Gesteira Franco – Gerência de Enfermagem; 



 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REDE DE URGÊNCIA 
CNPJ: 11938399/0001-72 

BR 265, n.º 1501, Bairro Grogotó - Barbacena/MG - CEP 36.202-630 

Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377 
 

 

 

c) Rodrigo Osanan de Castro Dias – Gerência de Logística; 

d) Ronaldo Adriano Araújo – Coordenação do NEP; 

e) Renato Gomes Nunes – Coordenação de Recursos Humanos; 

f) Leonardo Luiz Nascimento – Coordenador de Almoxarifado e Patrimônio; 

g) André Brandão Drumond Sacramento – Direção de Regulação Médica; 

h) Vânia Maria Abrantes Campos Lima – Ouvidoria; 

Art. 3º. São competências dos membros da Equipe de Planejamento das Contratações: 

I) Da Presidente da Equipe de Planejamento: Conduzir a equipe de Planejamento da 

Contratação para construção do Estudo Preliminar e Gerenciamento de Riscos, 

quando aplicáveis; auxiliar o Setor demandante na elaboração do Documento de 

Formalização da Demanda – DFD, Matriz de Riscos e Termo de Referência; 

elaborar o Edital de Licitação; e apoiar os setores demandantes na elaboração do 

DFD para compor o Plano Anual de Contratações. 

II) Do Secretário da Equipe de Planejamento: Apoiar a presidente em todas as funções 

relacionadas às suas atribuições, bem como executar funções determinadas por esta. 

III) Do Membro Integrante do Setor Requisitante: Elaborar o Estudo Técnico 

Preliminar, a Matriz de Riscos, o Documento de Formalização de Demanda de 

acordo com todo conhecimento técnico exigidos para o bom andamento dos 

serviços, sob a supervisão dos membros permanentes da Equipe de Planejamento. 

Art. 4º. Os membros permanentes da Equipe de Planejamento, designados no art. 1º farão 

jus ao recebimento de gratificação, conforme deliberação da 45º Assembleia Geral de 

Prefeitos do CISRU Centro Sul. 

Art. 5º. Os casos omissos relativos à aplicação e à interpretação deste Ato serão submetidos 

à Secretaria Executiva, à Assessoria Jurídica ou ao Presidente do Consórcio, sempre que se 

julgar necessário. 

Art. 6º. Este Ato entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

contrário, em especial o disposto no Ato n° 069A/2023. 

 

Registre-se e publique-se. 

 

 

Barbacena, MG, 15 de abril de 2024. 

 

 

 

Nilzio Barbosa 

Presidente do CISRU Centro Sul 

 Prefeito de Tiradentes 
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ATA DE ANÁLISE DE DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO E
VIABILIDADE DO PROCESSO

Processo nº: 017/2024
Dispensa Eletrônica nº: 004/2024

Aos 24 (vinte e quatro) dias do mês de abril de 2024, às 15 horas, reuniu-se a Agente de
Contratação e equipe de apoio, para análise das justificativas e observações apresentadas pela Gerente
Administrativa, da “Proposta Comercial” e dos “Documentos de Habilitação” do INSTITUTO
BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP, inscrita no CNPJ sob o nº 13.761.170/0001-30,
estabelecido na Av. do Contorno, nº 1298, Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.110-008
objetivando a contratação do Instituto Brasileiro de Gestão e Pesquisa – IBGP, instituição sem fins
lucrativos, para prestação de serviços técnicos-especializados com vistas à seleção de pessoal através de
concurso público de provas e títulos, em atendimento ao Consórcio Intermunicipal de Saúde da Rede de
Urgência Centro Sul - CISRU Centro Sul, no valor total de R$124.660,00 (Cento e vinte e quatro mil,
seiscentos e sessenta reais), enquadrando-o nos ditames do Art. 75, inciso XV da Lei nº 14.133/2021. A
razão da escolha da contratada e a justificativa de preço, conforme exigido nos incisos VII e VI do Art.
72 da Lei 14.133/2021, encontram-se no estudo técnico preliminar nº 928040 - 008/2024. A agente de
Contratação e equipe de apoio procederam a análise da “Proposta Comercial” e dos “Documentos de
Habilitação”, constatando que estes últimos estão regulares e os documentos fiscais encontram-se dentro
dos prazos de validade na presente data, sendo eles: Estatuto Social e Ata da Assembleia; Cartão do
CNPJ. Fora realizada nova Consulta no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores – SICAF,
considerando que na consulta anexada ao Documento de Formalização de Demanda a regularidade
quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço - FGTS estava válida até 22/04/2024. A Consulta
no SICAF realizada na presente data comprova a regularidade fiscal quanto aos Débitos Relativos a
Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da União, que substitui a apresentação do Documento
comprobatório de regularidade relativo à Seguridade Social – CND, emitido pelo INSS; ao Fundo de
Garantia por Tempo de Serviço - FGTS, quanto aos débitos trabalhistas (CNDT, expedido pelo Tribunal
Superior do Trabalho); quanto aos débitos com a Fazenda Estadual; Certidão negativa da Fazenda
Municipal, do domicílio ou sede do licitante; Comprovante de inscrição municipal e Declaração
expressa de que o licitante não emprega trabalhador nas situações previstas no inciso XXXIII do art. 7º
da Constituição Federal, assinada pela representante legal do Instituto. Foram realizadas consultas
públicas em nome do Instituto prestador de serviços e de seu Diretor Executivo quanto à existência de
sanções que impeça a futura contratação, mediante pesquisa aos seguintes cadastros: Cadastro Nacional
de Empresas Inidôneas e Suspensas - CEIS e Cadastro Nacional de Empresas Punidas – CNEP. Dessa
forma, ficou constatado que a referida empresa se encontra em plenas condições de contratar com o
Consórcio. No Estudo Técnico Preliminar foi analisado o contrato do Consórcio Intermunicipal de



Saúde da Rede de Urgência e Emergência do Leste de Minas - CONSURGE, firmado em 24 de junho de
2022 e prorrogado até 31 de dezembro de 2024 com a referida instituição, comprovando-se que o valor
da prestação de serviço orçado está compatível com o praticado no mercado. O procedimento será
enviado à Assessoria Jurídica do Consórcio Intermunicipal de Saúde da Rede Urgência - CISRU Centro
Sul solicitando Parecer sobre a contratação em tela. Caso o parecer seja favorável, o Consórcio
Intermunicipal de Saúde da Rede Urgência - CISRU Centro Sul firmará contrato com o referido instituto
no valor total de R$124.660,00 (Cento e vinte e quatro mil, seiscentos e sessenta reais). Nada mais
havendo a tratar a Agente de Contratação declarou encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente
ata, que depois de lida e aprovada será devidamente assinada. Barbacena/MG, 24 de abril de 2024.



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Dados do Fornecedor
CNPJ: 13.761.170/0001-30 DUNS®: 902836272
Razão Social: INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP
Nome Fantasia:
Situação do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 11/10/2024
Natureza Jurídica: ASSOCIAÇÃO PRIVADA
MEI: Não
Porte da Empresa: Demais

Ocorrências e Impedimentos
Ocorrência: Nada Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta

Vínculo com "Serviço Público": Nada Consta
Ocorrências Impeditivas indiretas: Nada Consta

Níveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com "*" está(ão) com prazo(s) vencido(s).
Fornecedor possui alguma pendência no Nível de Cadastramento indicado. Verifique mais informações sobre pendências
nas funcionalidades de consulta.

Automática: a certidão foi obtida através de integração direta com o sistema emissor. Manual: a certidão foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento

II - Habilitação Juridica

III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN 31/08/2024 Automática
FGTS 11/05/2024 Automática
Trabalhista Validade: 02/09/2024 Automática(http://www.tst.jus.br/certidao)

Validade:
Validade:

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendência)

Receita Estadual/Distrital Validade: 30/04/2024
Receita Municipal Validade: 27/03/2024 (*)

V - Qualificação Técnica

VI - Qualificação Econômico-Financeira

31/05/2024Validade:

Declaração
Declaramos para os fins exigidos na legislação, conforme documentação registrada no SICAF, que a situação do
fornecedor no momento é a seguinte:

Emitido em: 24/04/2024 15:24 de
CPF: 129.XXX.XXX-19      Nome: KARINA AUGUSTA DA SILVA
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Ass: ____________________________________________________________________________________________
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CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REDE DE URGÊNCIARodovia BR-265, Nº: 1501. Bairro Grogotó - Barbacena/MG - CEP 36.202-630licitacao@cisru.saude.mg.gov.brFone: PABX (32) 3339-5950 / FAX: (32) 3332-5377

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 016/2024DISPENSA ELETRÔNICA Nº 003/2024

José Antônio Alves Donato, 2º Vice-presidente do CISRU Centro Sul, no uso de suas
atribuições que lhe são conferidos pelo Ato nº 028/2023 e considerando:

A necessidade de contratação do Instituto Brasileiro de Gestão e Pesquisa – IBGP,
instituição sem fins lucrativos, para prestação de serviços técnicos-especializados com vistas à
seleção de pessoal através de concurso público de provas e títulos, em atendimento ao Consórcio
Intermunicipal de Saúde da Rede de Urgência Centro Sul - CISRU Centro Sul.

A existência do interesse público, recursos financeiros e orçamentários para contratação
do serviço.

A análise da Assessoria Jurídica concluindo pela legalidade da Dispensa nos termos do
art. 75, inciso XV da Lei nº 14.133/2021.

Adjudico, homologo e autorizo a contratação do INSTITUTO BRASILEIRO DE
GESTÃO E PESQUISA – IBGP, inscrito no CNPJ sob o nº 13.761.170/0001-30, estabelecido na
Av. do Contorno, nº 1298, Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.110-008, para prestar os
serviços técnicos-especializados com vistas à seleção de pessoal através de concurso público de
provas e títulos,pelo valor total de R$124.660,00 (Cento e vinte e quatro mil, seiscentos e sessenta
reais).

Determino que o Setor de Licitações realize as publicações exigidas no art. 72,
parágrafo único e art. 94, combinado com o art. 176, parágrafo único, inciso I da Lei Federal
14.133/2021.

Barbacena, 07 de maio de 2024.

___________________________________José Antônio Alves Donato2º Vice Presidente do CISRU Centro Sul
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