CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
CNPJ: 11.938.399/0001-72
C I S R U BR 265, N° 1501, Bairro Grogoto6 - Barbacena/MG - CEP 36202-630
Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA -
DFD N° 003/2024 — GER. ADMINISTRATIVA

1. DADOS DO SOLICITANTE

Nome: Mercés Ribeiro Santiago

Lotacao: Gerente Administrativa E-mail: licitacao@cisru.saude.mg.gov.br
Telefone: (32)3339-5555 Celular: (32)98851-1336

2 - DESCRICAO DO OBJETO

Contratagdo do Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP, instituicao sem fins lucrativos,
para prestagdo de servicos técnicos-especializados com vistas a selegdo de pessoal através de concurso
publico de provas e titulos, em atendimento ao Consorcio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia
Centro Sul - CISRU Centro Sul.

3 - CARACTERIZACAO DA CONTRATACAO

A contratacdo pretendida se caracteriza como:

(X)Servigo nao continuado

( )Servico continuado SEM dedicagdo exclusiva de mao de obra
() Servigo continuado COM dedicagao exclusiva de mao de obra
() Material de consumo nao continuado

() Material de consumo continuado

() Material permanente/equipamento

4 — JUSTIFICATIVA

O CISRU Centro Sul ¢ um consorcio publico, com natureza juridica de associacdo publica,
formado com fulcro na Lei Federal 11.107/2005, com o intuito de assumir a responsabilidade pelo
gerenciamento do servigo de atendimento moével de urgéncia — SAMU 192, na macrorregiao Centro Sul
do Estado de Minas Gerais, composta por 51 (cinquenta € um) municipios, 0s quais se associaram para
formacao do Consércio Publico.

Para garantir o atendimento do SAMU 192 a todos os municipios da macrorregido, foram
implantadas bases descentralizadas em 17 (dezessete) municipios mais o Complexo Regulador, em
Barbacena, onde se encontra a sede do CISRU Centro Sul.

O atendimento do SAMU compreende a regulacdo médica e o atendimento através das
ambulancias, conforme determina a Portaria 2048/2002. A regulacdo médica ¢ efetuada pela Sala de
Regulagdo, situada no Complexo Regulador, onde estdo lotados médicos, auxiliares de regulagdo médica
e operadores de frota. As ambulancias podem ser de dois tipos: unidades de suporte basico — USBs,
tripuladas por técnicos em enfermagem e condutores socorristas e unidades de suporte avangcado — USAs,
tripuladas por médicos, enfermeiros e condutores socorristas.

Atualmente o consorcio conta com 19 USBs e 06 USAs que funcionam 24 horas por dia, durante
os 07 dias da semana. Para o funcionamento de cada USB sdo necessarios 04 (quatro) técnicos de
enfermagem e 04 (quatro) condutores socorristas, pois atuam em escala de 12X36h, ao passo que para o
funcionamento ininterrupto de cada USA sao necessarios 07 (sete) médicos e 07 (sete) enfermeiros, ambos
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com escala de 24 horas semanais, sendo dois plantdes de 12 horas e 04 (quatro) condutores socorristas
que também atuam em escalas de 12X36.

Na Sala de Regulagdo atuam simultaneamente 03 (trés) médicos, 04 (quatro) auxiliares de
Regulagdo e 02 (dois) operadores de frota. No total sdo aproximadamente 51 profissionais que atuam na
sala de regulagdo, incluindo os folguistas e feristas.

Ha ainda empregos publicos com vagas para médicos com carga horaria de 12 (doze) horas
semanais, que sdo cumpridos em apenas um plantdo de 12 horas seguidas, que atuam tanto nas unidades
moveis quanto na Sala de Regulacao.

Para o funcionamento de todo esse complexo sistema, o Consércio conta com uma estrutura
administrativa ¢ um Nucleo de Educagdo Permanente que garantem o apoio operacional com de
capacitagdo para toda a equipe.

Como o Consorcio possui natureza juridica publica, conforme determina o art. 37, inciso I da
Constitui¢ao Federal, a investidura dos empregados publicos nos quadros do Consoércio deve se dar através
de concurso publico.

No ano de 2017 foi publicado edital de concurso publico para o provimento de todos os empregos
publicos permanentes do Consorcio. Tal processo de selegdo permaneceu vigente até julho de 2022.

Como nao ha concurso publico vigente e hd empregos publicos vagos, que estdo atualmente sendo
preenchidos por contratados temporariamente selecionados através de processo seletivo simplificado, faz-
se necessaria a realizagdo de concurso publico para o preenchimento de vagas e formagdo de cadastro
reserva.

Sendo assim, justifica-se a necessidade da presente contratacdo de empresa/instituicao para apoiar
a Comissao Organizadora do Concurso Publico na elaboragao de edital de Concurso Publico e para realizar
todas as etapas do referido processo, compreendendo, recebimento de inscrigdes, elaboragao das provas,
aplicagdo, correcao e analise de recursos das provas, divulgacao da classificagdo dos candidatos de acordo
com os resultados, bem como se responsabilizar pela realizagdo de todas as outras etapas envolvidas na
realizacdo do concurso publico.

4 — VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

O valor total do contrato para a prestacao dos servigos ¢ de R$124.660,00 (Cento e vinte e quatro
mil, seiscentos e sessenta reais), conforme proposta e planilha detalhada de custos (em anexo).

5 - FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA

() Pregao

() Pregdo com o uso do SRP

(X) Dispensa — Art. 75, inciso XV da Lei n° 14.133/2021
() Inexigibilidade

() Adesdo a ARP ou IRP de outro Orgio

6 - INDICACAO DO(S) INTEGRANTE(S)
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Participaram da fase de planejamento da contratagcdo os seguintes empregados publicos:
Mercés Ribeiro Santiago
Ana Paula de Matos Nascimento
Thamiris Aparecida Campos Castro

Para a fase de execucdo do contrato, sdo indicados os empregados publicos abaixo descritos:
Fiscal Técnico, titular (T) e substituto (S):
T - Mercés Ribeiro Santiago
S - Rodrigo Osanan de Castro Dias

Gestor do Contrato, titular (T) e substituto (S):
T - Ana Paula de Matos Nascimento
S - Thamiris Aparecida Campos Castro

7 — OBSERVACOES

A contratacao do objeto em questdo foi devidamente contemplada no Plano de Contratagdes Anual
no item 05 do Cronograma da Tramitacdo de Processos, constante na Versdao 01, do Plano Anual de
Contratagdes 2023, entretanto devido as incertezas relacionadas ao pagamento do Piso da Enfermagem,
ndo foi possivel executar tal contratagdo no exercicio de 2023, tendo sido reiniciados os tramites em
janeiro do presente ano.

O Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP ¢ uma instituicdo brasileira que tem por
finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao e desenvolvimento
institucional, possui inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo possui fins lucrativos, conforme
consta no Artigo 1° do Estatuto Social, datado de 24/06/23.

Justifica-se da escolha do IBGP, devido esta instituicdo cumprir os requisitos descritos no inciso
XV do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021 e ja ter realizado de forma satisfatdria outro concurso publico no
Consoércio. E importante registrar que o Concurso para ingresso no SAMU exige a realizagio de provas
praticas para o setor operacional, provas estas que exigem um corpo técnico altamente qualificado para
sua aplicagdo. Ademais, o IBGP ja executou os servicos nos moldes aqui contratados para outras
instituigdes que também gerenciam o SAMU, refor¢ando sua especialidade na aplicagdo desse tipo de
provas.

Para a pesquisa de valor de mercado, inicialmente foi realizada a consulta do codigo mais
adequado no Catalogo de Materiais e Servicos (CATMAT/CATSER) do SIASG, constatou-se que o
codigo que melhor atende as especificacdes € 0 CATSER n° 10014 - Recrutamento e Sele¢ao de Pessoal
/ Concurso Publico / Vestibular. Apds a definicdo do codigo foi realizada pesquisa de precos no portal
Compras.Gov. n° 6/2024 deste setor, anexa ao ETP.

Houve elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar, conforme o Decreto n° 004/2023 do CISRU
Centro Sul, registrado no sistema de ETP Digital sob o nimero 928040 - 008/2024, bem como a
elaboragdo da analise de riscos, registrado no sistema Gestao de Riscos sob o niimero 928040 - 3/2024,
conforme o Decreto n°® 003/2024.

A razdo da escolha da contratada e a justificativa de prego, conforme exigido nos incisos VII e VI
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do Art. 72 da Lei 14.133/2021, encontram-se pormenorizadas no estudo técnico preliminar.

A exigéncia de apresentagdo de documentos de habilitacdo juridica tem por objetivo demonstrar

a capacidade de o licitante exercer direitos e assumir obrigagdes, sendo indispensavel para a contratagdo,
assim como a habilitacdo fiscal que tem por objetivo comprovar que a empresa cumpre com suas
obrigagdes perante o fisco. Fora exigida a apresentacdo de Certidao negativa de faléncia expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, para comprovar que nao esta correndo em desfavor do IBGP,
processos judiciais requerendo sua faléncia, fato este que pode impossibilitar a adequada execugdo do
contrato. Quanto a qualificacdo técnica esta podera ser dispensada considerando que o Instituto j& prestou
servico semelhante a este Consorcio com niveis de qualidade satisfatorios.

Anexo os documentos para formalizagao do processo:
Projeto basico.

Estudo técnico preliminar n® 928040 - 8/2024;

Gestao de Riscos n° 928040 - 3/2024;

Estatuto Social e Ata da Assembleia;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Regularidade fiscal de acordo com o SICAF e certidao negativa de débitos municipais;
Comprovante de inscri¢ado municipal;

Certidao Negativa de Faléncia e Concordata;

Declarag@o de que nao emprega menor;

Ato n° 027/2024 — Nomeia Gestores e Fiscais do contrato;
Ato n° 030/2024 — Nomeia Equipe de Planejamento.

Barbacena, 22 de abril de 2024.

Documento assinado digitalmente
ub MERCES RIBEIRO SANTIAGO
g Data: 22/04/2024 16:06:46-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Mercés Ribeiro Santiago

Gerente Administrativa do
CISRU Centro Sul

DE ACORDO:

Ormesinda Maria Barbosa Salgado
Secretaria Executiva
CISRU Centro Sul
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PROJETO BASICO

1-OBJETO

Constitui objetivo do presente projeto basico a descrigdo detalhada para a contratacao
de uma empresa/institui¢io especializada na elaboragdo e realiza¢do de concurso ptiblico.

2 - JUSTIFICATIVA

O CISRU Centro Sul é um consoércio piblico, com natureza juridica de associagdo
piblica, formado com fulcro na Lei Federal 11.107/2005, com o intuito de assumir a
responsabilidade pelo gerenciamento do servigo de atendimento maével de urgéncia — SAMU
192, na macrorregido Centro Sul do Estado de Minas Gerais, composta por 51 (cinquenta ¢ um)
municipios, 0s quais se associaram para formagdo do Consércio Piblico.

Para garantir o atendimento do SAMU 192 a todos os municipios da macrorregiao,
foram implantadas bases descentralizadas em 17 (dezessete) municipios mais o Complexo
Regulador, em Barbacena, onde se encontra a sede do CISRU Centro Sul.

O atendimento do SAMU compreende a regulagdo médica e o atendimento através
das ambulancias, conforme determina a Portaria 2048/2002. A regulagiio médica € efetuada pela
Sala de Regulagdo, situada no Complexo Regulador, onde estdo lotados médicos, auxiliares de
regulagio médica e operadores de frota. As ambuldncias podem ser de dois tipos: unidades de
suporte basico — USBs, tripuladas por técnicos em enfermagem e condutores socorristas ¢
unidades de suporte avancado — USAs, tripuladas por médicos, enfermeiros e condutores
socorristas.

Atualmente o consorcio conta com 18 USBs e 06 USAs que funcionam 24 horas por
dia, durante os 07 dias da semana. Para o funcionamento de cada USB sdo necessarios 04 (quatro)
técnicos de enfermagem e 04 (quatro) condutores socorristas, pois atuam em escala de 12X36h,
ao passo que para o funcionamento ininterrupto de cada USA sio necessérios 07 (sete) médicos
e 07 (sete) enfermeiros, ambos com escala de 24 horas semanais, sendo dois plantdes de 12 horas
e 04 (quatro) condutores socorristas que também atuam em escalas de 12X36.

Na Sala de Regulagdio atuam simultaneamente 03 (trés) médicos, 04 (quatro) auxiliares
de Regulagio ¢ 02 (dois) operadores de frota. No total sdo aproximadamente 51 profissionais que
atuam na sala de regulagfo, incluindo os folguistas e feristas.

Ha ainda empregos publicos com vagas para médicos com carga horaria de 12 (doze)
horas semanais, que sdo cumpridos em apenas um plantdo de 12 horas seguidas, que atuam tanto
nas unidades moéveis quanto na Sala de Regulagio.

Para o funcionamento de todo esse complexo sistema, o Consorcio conta com uma
estrutura administrativa e um Ntcleo de Educagdo Permanente que garantem o apoio operacional
com de capacitagdo para toda a equipe.

Como o Conséreio possui natureza juridica publica, conforme determina o art. 37,
inciso II da Constituicio Federal, a investidura dos empregados piiblicos nos quadros do
Consoreio deve se dar através de concurso publico.

No ano de 2017 foi publicado edital de concurso piiblico para o provimento de todos
os empregos publicos permanentes do Consorcio. Tal processo de selegdo permaneceu vigente
até julho de 2022.

Como nio ha concurso publico vigente e ha empregos publicos vagos, que estao
atualmente sendo preenchidos por contratados temporariamente selecionados através de processo
seletivo simplificado, faz-se necessdria a realizagdo de concurso piiblico para o preenchimento
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de vagas e formacdo de cadastro reserva, conforme disposto na Tabela I, parte integrante desse
projeto basico.

Sendo assim, justifica-se a necessidade da presente contratagdo de empresa/instituicao
para apoiar a Comissio Organizadora do Concurso Publico na elaboragdo de edital de Concurso
Piblico e para realizar todas as etapas do referido processo, compreendendo, recebimento de
inscricdes, elaboragdo das provas, aplicagdo, corre¢do e andlise de recursos das provas,
divulgacio da classificagio dos candidatos de acordo com os resultados, bem como se
responsabilizar pela realizagdo de todas as outras etapas envolvidas na realizagdo do concurso

publico.

3 — ESPECIFICACOES
3.1 - Quadro de Vagas

Duadro Geral por Empre

o Piblico por Base

SETOR ADMINISTRATIVO - BASE DE BARBACENA

Vagas
2 : A . | Totalde | reservadasa "
nu.g Cargo Escolaridade Requisito Carga horiria Vagas | portadores de Salario (R
deficiéncia
T Enfeem e do Ensino Médio com Registro no COREN | 210h mensais
' g habilitagdo técnica em como Técnicoem | Escala 12hpor | 2+CR CR 1.628,64
CME
enfermagem Enfermagem 36h
Auxiliar de 180h mensais
S Ensino médio completo - 36h semanais 6+CR CR 1.412,00
Regulagdo Médica
Jornada 6h
180h mensais
Operador de Frota | Ensino médio completo - Escala 12h por | 2+CR CR 1.412,00
g 36h
_.?'g Téenico em Ensino Médio Completo 500N mensais
= Seguranga do Curso técnico em - Z()h S 1+CR CR 1.819,56
2| Trabalho seguranga do trabalho
Auxiliar B v 200h mensais -
TR T Ensino médio completo - A0k elanais CR CR 1.412,00
Registro no
A 55] i i 7) ansail
As§1§[cntg Culrsp superior em Conselhp Beglonal 200h mensais 2+CR CR 1.706,02
Administrativo Administragdo/Gestdo. | de Administragdo - | 40h semanais
CRA
Total de Vagas - Setor Administrativo 13 0

SETOR OPERACIONAL - MICRORREGIAO DE BARBACENA

Vagas
2 - . | Totalde | reservadasa ..
= Cargo Escolaridade Requisito Carga horidria Vagas | portadores de Saldrio (R
deficiéncia
Ensino Superior em Registro com it
s Médico 24h 5 8 24h semanais | 1+CR CR 8.018,30
5 Medicina CRM/MG
2 Plantdes de 12h
E Ensino Superior em Registro no LT LT
= Médico 12h & Pe 190! 12h semanais | 11+CR 1 4.009,15
Medicina CRM/MG
Plantoes de 12h
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120h mensais

Enfermeiro I Registro no COREN | 24h semanais 5+CR CR 2.331,56
Enfermagem
Plantdes de 12h
: Carteira Nacional de Zihmeps e
Condutor Socorrista Ensino Médio habili Escala 12hpor | 3+CR CR 1.628,64
abilitacdo D 36h
Ensino Médio com Registro no COREN | 210h mensais
Téc. Enfermagem habilitagdio técnica em | como Técnico em | Escala 12h por CR CR 1.628,64
enfermagem Enfermagem 36h
: . . Carteira Nacional de 210 mensals
o Condutor Socorrista Ensino Médio s Escala 12h por CR CR 1.628,64
2 g habilita¢do D 36h
8
2a Ensino Médio com Registro no COREN [ 210h mensais
X Téc. Enfermagem habilitagfo técnica em como Técnico em | Escala 12h por 1+CR CR 1.628,64
enfermagem Enfermagem 36h
: : ; Carteira Nacional de 21U
= | Condutor Socorrista Ensino Médio habili Escala 12h por CR CR 1.628,64
S habilitacdo D 36h
£ Ensino Médio com Registro no COREN | 210h mensais
= Téc. Enfermagem habilitagdo técnica em como Técnico em Escala 12h por CR CR 1.628,64
enfermagem Enfermagem 36h
: ; : Carteira Nacional de 2aonmsnens
@ Condutor Socorrista Ensino Médio T Escala 12h por CR CR 1.628,64
%0 habilitagdo D 36h
E Ensino Médio com Registro no COREN | 210h mensais
i Téc. Enfermagem habilitagdo técnicaem | como Técnicoem | Escala 12hpor | I+CR CR 1.628,64
enfermagem Enfermagem 36h
Total de Vagas - Microrregiio de Barbacena 22 1

SETOR OPERACIONAL - MICRORREGIAO DE CONGONHAS

Vagas
& : e .| Totalde | reservadasa | . .. .
a Cargo Escolaridade Requisito Carga horiria Vagas | portadores de Salario (R
deficiéncia
Ensino Superior em Registro n [20mmensars
Médico 24h SHOSIpeRond iy 24h semanais | CR CR 8.018,30
Medicina CRM/MG =
Plantdes de 12h
Ensino Superior em Registro no 60h mensais
Médico 12h P ElS 12h semanais | 2+CR CR 4.009,15
Medicina CRM/MG
2 Plantdes de 12h
g Ensino Superior em 120h mensais
&h Enfermeiro i p Registro no COREN | 24h semanais CR CR 2.331,56
= Enfermagem 5
8 Plantdes de 12h
o 5
; Carteira Nacional de 210 mensae
Condutor Socorrista Ensino Médio = Escala 12h por 7+CR CR 1.628,64
habilitagdo D 36h
Ensino Médio com Registro no COREN | 210h mensais
Téc. Enfermagem habilitagdo técnica em como Técnicoem | Escala 12hpor | 2+CR CR 1.628,64
enfermagem Enfermagem 36h
; : 210h mensais
%] = »
= Condutor Socorrista Ensino Médio Castelra Nacmndl ce Escala 12h por | 3+CR CR 1.628,64
8 2 habilitagdo D 36h
& .5 T ; 7 v
o s Ensino Médio com Registro no COREN | 210h mensais
E Tée. Enfermagem habilitagdo técnica em como Técnicoem | Escala 12h por CR CR 1.628,64
enfermagem Enfermagem 36h
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Carteira Nacional de

210h mensais

o | Condutor Socorrista Ensino Médio LT Escala 12h por | 3+CR CR 1.628,64
o 8 habilitagdo D 26h
—_ (=} -
=
o g Ensino Médio com Registro no COREN | 210h mensais

Téc. Enfermagem habilitagdo técnica em como Técnico em | Escala 12h por | 3+CR CR 1.628,64

enfermagem Enfermagem 36h
Total de Vagas - Microrregiio de Congonhas 20 0

SETOR OPERACIONAL - MICRORREGIAO DE CONSELHEIRO LAFAIETE

Vagas
2 : A . | Total de | reservadasa "
= Cargo Escolaridade Requisito Carga hordria Vagas | portadores de Saldrio (R
deficiéncia
T Ensino Superior em Registro com 120hmensals
Médico 24h ol - 24h semanais CR CR 8.018,30
Medicina CRM/MG
Plantdes de 12h
g Médico 12h Ensino Superfor et Beestono : 201:];:;1?;?5 2+CR CR 4.009,15
2 > Medicina CRM/MG 5 = el
" Plantdes de 12h
_oi Ensino Superior em L2Ohmehsass
= Enfermeiro ke Registro no COREN | 24h semanais CR CR 2.331,56
3 Enfermagem
= Plantdes de 12h
s Carteira Nacional de AR
S Condutor Socorrista Ensino Médio S Escala 12h por | 6+CR CR 1.628,64
habilitagdo D 36h
Ensino Médio com Registro no COREN | 210h mensais
Téc. Enfermagem habilitagdo técnica em como Técnico em | Escala 12h por 1+CR CR 1.628,64
enfermagem Enfermagem 36h
v : 210h mensais
Condutor Socorrista Ensino Médio Carte:rz_s Nac:onal ge Escala 12h por | 2+CR CR 1.628,64
&h habilitagio D 36h
=
E Ensino Médio com Registro no COREN | 210h mensais
Téc. Enfermagem habilitagdo técnicaem | como Técnicoem | Escala 12hpor | 3+CR CR 1.628,64
enfermagem Enfermagem 36h
Carteira Nacional de 210h mensais
& Condutor Socorrista Ensino Médio ST Escala 12h por | 2+CR CR 1.628,64
B habilitagio D 36h
[';1 Ensino Médio com Registro no COREN | 210h mensais
& Téc. Enfermagem habilitagdo técnica em como Técnico em | Escala 12h por 1+CR CR 1.628,64
enfermagem Enfermagem 36h
Total de Vagas - Microrregiiio de Conselheiro Lafaiete 17 0

SETOR OPERACIONAL - MICRORREGIAO DE SAO JOAO DEL REI

Vagas
& ; . | Totalde | reservadasa S
- Cargo Escolaridade Requisito Carga hordria Vagas | portadores de Saldrio (R
deficiéncia
2 Ensino Superior em Registro com L20hmcasaie
B Médico 24h L s 24h semanais | 1+CR CR 8.018,30
25 Medicina CRM/MG Pl -
S o antdes de 12h
o et Ensino Superior em Registro no 60h mensais 24 4.009.15
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Ensino Médio com Registro no COREN | 210h mensais
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Total de Vagas - Microrregidio de Sio Jofio Del Rei 14 0

Total Geral de Vagas 86

3.1.2 - A empresa/instituigdo deverd apoiar a Comissao Organizadora do Concurso Publico na
elaboracio de dois editais, sendo um para os empregos piiblicos do setor administrativo e outro
para os empregos publicos do setor operacional, constando as informacdes do item 3.1, e demais
informagdes especificas a cada emprego publico, como escolaridade, requisitos etc., sendo dada
a devida publicidade, inerente a realizagéio de Concurso Publico;

3.1.3 - No edital do concurso piiblico a ser elaborado para o setor operacional deverd constar que
o Concurso Publico serd dividido em 03 etapas para o preenchimento das vagas dos empregos
l publicos de médico, enfermeiro, técnico de enfermagem e condutor socorrista. As etapas do
i concurso publico para esses empregos puiblicos serdo:
I

3.1.3.1 - Primeira Etapa: prova objetiva de carter eliminatério/classificatorio.

LK 3.1.3.2 - Segunda Etapa: prova de titulos de cariter exclusivamente classificatorio (apenas para
os empregos piiblicos com exigéncia de formagio em ensino superior).

3.1.3.3 - Terceira Etapa: prova pratica de carater eliminatério/classificatério.

3.1.4 - Para os empregos publicos do setor administrativo, a saber: técnico em seguranga do
trabalho, auxiliar de regulacio, operador de frota, auxiliar administrativo e assistente
administrativo as provas serdo compostas por duas etapas:

3.1.4.1 - Primeira Etapa: prova objetiva de carater eliminatério/classificatorio.

3.1.4.2 - Segunda Etapa: prova de titulos de cariter exclusivamente classificatério (apenas para
os empregos publicos com exigéncia de formagdo em ensino superior).

3.1.5 - As provas objetivas poderdo ser realizadas de forma simultinea para os dois editais,
devendo ser aplicadas no municipio de Barbacena, assim como as provas préticas que também
serdo realizadas no municipio de Barbacena.

3.1.5.1 - A locacdo de iméveis para a realizagdo das provas serd de responsabilidade da
CONTRATADA, respeitado o item 3.1.5, sendo observadas as condi¢des minimas necessarias
para a realizagdo do Concurso Publico.

3.1.5.2 - Fica sob responsabilidade da CONTRATADA o recebimento, a organizagao, a
avaliacdo, a classificagio e o arquivamento de titulos dos candidatos, de acordo com as
especificagdes constantes no edital.

3.1.5.3 - Fica sob responsabilidade da CONTRATADA a elaboragdo ¢ a realizaciio das provas
objetivas, de acordo com as especificagdes técnicas constantes na descrig@o de cada cargo para
que haja a devida identificagdo do nivel de conhecimento dos candidatos, bem como sistematizar
e divulgar as referéncias bibliograficas e o contetido programatico das provas.



(@V)

CISRU

CENTRO SUL

uma Reds pela Vida

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENC]A
CNPJ: 11.938.399/0001-72
BR 265, N° 1501 — Bairro Grogotd, Barbacena/MG - CEP 36202-630
Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

3.1.5.4 - Fica sob responsabilidade da CONTRATADA a elaboragéo das provas praticas
destinadas exclusivamente aos empregos piiblicos do setor operacional, desenvolvidas conforme
orientagdes técnicas inerentes a cada emprego publico e orientadas pelo CONTRATANTE, bem
como sistematizar e divulgar as referéncias bibliograficas.

3.2 - A empresa/instituigio CONTRATADA se responsabilizara pela contratagao de profissionais
capacitados, qualificados, isentos e responsaveis para planejamento e realizagdo do Concurso
Publico.

3.2.1 - Para as provas objetivas, para a avaliagdo dos titulos e para as provas praticas, a
CONTRATADA devera manter profissional qualificado nas respectivas areas.

3.3 - A CONTRATADA ird compor a banca examinadora e sera responsével pela divulgacio dos
resultados preliminares e final, bem como pelas diligéncias relativas a possiveis recursos, erratas.

3.4 - A CONTRATANTE estima que aproximadamente 860 (oitocentos e sessenta) candidatos
irdo se inscrever as 86 vagas, previamente estimadas para o Concurso Piiblico.

3.5 - A CONTRATADA acatar4 a deliberagio definida pelo CISRU Centro Sul do nimero de
vagas que serdo destinadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos da
legislagdo vigente.

3.6 - A Contratada devera:

3.6.1- Providenciar a confecgio para publicagdo de todos os Editais alusivos ao certame, sempre
precedida da autorizagiao do CISRU Centro Sul.

3.6.2 - Nomear coordenador e equipe técnica para tratar junto ao CISRU Centro Sul sobre
quaisquer assuntos inerentes ao certame.

3.7 - Solicitar as informagdes necessarias para elaboragao do Edital de Abertura no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s a assinatura do contrato;

3.7.1 - Minutas dos Editais deverdo ser elaboradas pela CONTRATADA e apresentadas a
Comissdo Organizadora do Concurso, no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s o fornecimento das
informacdes, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA a revisdo ortografica do
documento, bem como a padronizagio quanto a enumeragdo de topicos, ¢ a adequagao do edital
aos parimetros legais do Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico e demais 6rgdos

competentes;

3.7.2 - As minutas dos Editais de Abertura serdo submetido ao CONTRATANTE, que ira
proceder a validagdo dos instrumentos, podendo sugerir ajustes, que deverdo ser realizados no
prazo maximo de 05 dias.

3.7.3 - Dentre as exigéncias contidas nos Editais de Abertura, deverdo estar a relagdo de vagas,
bem como sua descri¢o, todos os procedimentos e documentagio necessaria para que o candidato
possa efetuar a sua inscrigdo, incluindo as datas provaveis de realizagdo das provas, locais,
horérios, valores das taxas, condigdes para o recebimento ¢ possibilidade de isencdo da taxa de
inscri¢do, reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, entre outras. Nos Editais estardo
contidos os critérios de exclusio, de avaliacdo e de pontuagio das provas e demais etapas.
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4 - DIVULGACAO E COMUNICACAO

4.1 - Os Editais de Abertura, assim como todos os comunicados e demais noticias relativas as
etapas do Concurso Publico serdo disponibilizados via internet, no site de concursos da
CONTRATADA.

4.1.1 - A CONTRATADA devera fazer ampla divulgagio. Durante todo o processo de execugao
do certame, a CONTRATADA manterd um canal de comunicagdo com os 6rgdos de midia locais
e regionais, visando difundir as informagdes necessarias.

4.1.2 - As publicagdes oficiais caberdo a CONTRATANTE e as publicagdes em jornais de grande
circulacdo serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

4.1.3 - A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela divulgagdo em canais de midia que
deverdo ser adotados para ampla e adequada divulgagio, sendo no minimo:

a) Portal da empresa/instituigéo;
b) Redes sociais patrocinadas (Facebook, Instagram, Linkedin, etc)

4.2 - E de responsabilidade da CONTRATADA a divulgagio dos resultados preliminares e finais,
as diligéncias relativas a possiveis recursos, erratas e demais informagdes correlatas ao Concurso

Publico.

4.3 - A CONTRATADA devera manter os meios adequados de comunicagio, como enderegos
eletrénicos, contatos telefonicos e e-mails, criados exclusivamente para atendimento aos
candidatos do Certame.

43.1 - A CONTRATADA devera manter uma equipe treinada e com vasta experiéncia em
concursos publicos, que responderdo aos e-mails e telefonemas com os questionamentos dos
candidatos. As equipes deverdo responder em tempo habil aos questionamentos dos candidatos.

4.4 - O quantitativo de atendentes devera ser definido de acordo com a demanda de candidatos,
estando disponiveis operadores em quantidade suficiente para que 90% (noventa por cento) das
ligacdes telefonicas sejam atendidas de imediato.

4.5 - A Equipe de Atendimento realizara as seguintes atividades:

a) Informar os locais de prova aos inscritos que porventura tenham dificuldades em consultar o
Cartio de Informagdo (hora, data, local de prova) no site da CONTRATADA.

b) Informar a alocagdo em salas extras para os inscritos cujas inscrigdes que, por algum motivo,
ndo tenham sido processadas pelas instituigdes bancérias responsdveis pela arrecadagdo dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

¢) Manter, obrigatoriamente, o niimero de inscri¢do do candidato mediante realocagdes.

d) Preparar relatério contendo o nome e o nimero do documento de identidade dos inscritos
alocados e realocados nas salas extras.

¢) Realizar outras atividades inerentes & Equipe de Informagao para que se mantenha a qualidade
das informagdes do concurso publico aos inscritos.
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5-DAS PROVAS OBJETIVAS
5.1 - A CONTRATADA devera:

5.1.1 - Realizar levantamento e disponibilizagdo dos locais necessdrios e adequados para a
aplicagio das provas objetivas, com ambientes bem iluminados ¢ arejados, com estrutura fisica
apropriada, em especial com condigdes para receber candidatos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia, responsabilizando-se a CONTRATADA pelas despesas de locagao;

5.1.2 - Apresentar em até 20 (vinte) dias tteis antes da data da realizagao da prova, a relagdo dos
locais propostos, para aprovagdo da Comissdo Organizadora do Concurso Piblico do CISRU
Centro Sul.

5.1.3 - Aplicar as provas em locais que disponham de banheiros femininos e masculinos e
bebedouros coletivos;

5.1.4 - Aplicar as provas de forma simultinea na cidade de Barbacena, devendo todas as provas
iniciar e terminar no mesmo horario.

5.1.5 - Permitir o acesso dos candidatos ao local da prova, pelo menos com 1(uma) hora antes do
seu inicio;

5.1.6 - Disponibilizar equipes de seguranca, limpeza e pessoal de apoio nos locais de realizacdo
das provas.

5.1.7 - Elaborar e imprimir instrugdes para treinamento do pessoal de fiscalizagdo e de apoio, a
fim de que o Concurso Publico tenha uma orientagdo uniforme em todos os locais de aplicagdo
das provas;

5.1.8 - Elaborar material de apoio para o fiscal, incluindo listas de presenga, avisos a serem
afixados nas salas, se necessario, envelopes para guarda de celulares, entre outros;

5.1.9 - Alocar e contratar pessoal para aplica¢iio das provas. Para cada local de prova, deverdo ser
designados:

a) Um Coordenador Geral;

b) Dois Fiscais de Aplicagdo, por sala com até 40 (quarenta) candidatos, sendo um dos fiscais
portador de diploma de Ensino Superior. Deverd ser disponibilizado um fiscal a cada 20
candidatos, a partir do quantitativo minimo de 40 candidatos.

¢) Um Fiscal Volante, para cada trés salas;
d) Um Profissional de Saude, por unidade de aplicacdo de provas;
e) Um Seguranga para cada unidade de aplicag¢do de provas.

5.2 - Remunerar o pessoal envolvido no processo de coordenagio e fiscalizacdo, sendo que o
pagamento ser4 efetuado logo ap6s o término dos trabalhos de aplicagao das provas contra recibo
para posterior comprovagio dos pagamentos a CONTRATANTE.
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5.3 - Ser bastante criteriosa na selecdo de sua equipe de aplicagdo, designando pessoal com
experiéncia e desempenho adequados as suas fungdes.

5.4 - Treinar todos os Coordenadores e demais profissionais supracitados, abrangendo todos os
assuntos referentes ao dia da aplicagdo da prova, bem como o comportamento ideal a adequada
identificacdo, os trajes apropriados e a capacidade de apresentar solugdes de eventuais imprevistos
ja vivenciados na aplicagido de outros Concursos Publicos ou de experiéncias conexas de outras
organizadoras;

5.5 - Disponibilizar em cada local de aplicagdo uma listagem geral de todos os candidatos inscritos
no concurso, em ordem alfabética, contendo o niimero de inscrigdo, nome, data, local e horario
em que serd realizada a prova, assim como serd colocada, pela CONTRATADA, sinaliza¢ao
personalizada e adequada nos locais de aplicagdo das provas, dando maior comodidade aos
candidatos na localizagdo de suas respectivas salas de prova;

5.6 - Disponibilizar Folhas de Respostas para as provas, com 0S seguintes dados em parte
destacavel:

a) Tipo de prova

b) Numero de inscrigio;

¢) Nome do candidato;

d) Gabarito;

e) Cargo a que concorre;

f) Ntimero do documento de identidade; e

g) Local de realizagdo da prova.

5.7 - Responsabilizar-se pelo transporte e estadia, alimentagao de todos os envolvidos na
aplicagio das provas, seja diretamente ou através de seus fornecedores contratados, sendo
priorizada a contratagdo de profissionais de Barbacena e regido, onde as provas serdo realizadas.

5.8 - Obedecer, no que tange ao transporte das provas, a um rigoroso processo de seguranca. As
provas deverdo ser transportadas dentro de malotes lacrados e inviolaveis, havendo o
acompanhamento do Coordenador Geral responsavel pela aplicagdo em um determinado grupo
de locais de prova. Para maior garantia de seguranca, a CONTRATADA poders utilizar cadeados
com sistema de GPS, cuja abertura é previamente estabelecida e controlada por apenas uma ou

duas pessoas;

5.8.1 - A CONTRATADA devera privilegiar a seguranga e a qualidade das provas, certificando
um processo transparente, isondmico, eficiente e eficaz. As provas serdo aplicadas
simultaneamente em todos os locais de aplicagio, e serdo observados os seguintes procedimentos

principais:

a) Os pacotes de provas, contendo os envelopes lacrados com as provas de cada sala, deverao ser
transportados em veiculos seguros para os locais de aplicagdo e entregues a0 Fiscal de Aplicagio.
Os pacotes de provas seriio mantidos fechados até¢ 20 (vinte) minutos antes do inicio da prova,
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quando serdo abertos em sala de aula na presenga de pelo menos trés candidatos, que assinardo
uma ata testemunhando a inviolabilidade dos pacotes.

b) Além dos pacotes de prova, os Fiscais de Aplicagdo receberao todo o material de apoio, como
impressos, listagens de presenca, provas objetivas, cartio de resposta, para marcagdo das
respostas as questdes;

¢) Ao chegar & sala de prova, o candidato sera recebido por um Fiscal de Aplicagao, que o
identificara e lhe entregard o material necesséario para a prova, orientando-o a apor sua assinatura
nos locais determinados. Observa-se que haverd uma equipe de orientagdo aos candidatos,
circulando no local de aplicagdo de prova;

d) O fechamento dos portdes na hora da aplicagio serd acompanhado pelo Coordenador Geral,
além de dois candidatos testemunhas.

e) A sala de aula, utilizada para a realizagio da prova, contara com dois Fiscais de Aplicagdo para
garantir a seguranga no momento da aplicagdo das provas;

f) Serdo utilizados detectores de metais nos locais de prova, em especial na entrada ¢ saida dos
banheiros. Um Fiscal Volante acompanhara o candidato da saida da sala até a entrada no banheiro;

g) O candidato acondicionard os celulares e outros itens ndo permitidos em envelopes
identificaveis disponibilizados pela CONTRATADA para esta finalidade e os guardara em local

indicado;

h) Apds o término da prova, o candidato entregaré ao Fiscal de Aplicagao o Cartao de Respostas
preenchido e assinado nos locais determinados, e assinara a lista de presenca;

i) Encerradas as provas, os Fiscais de Aplicagdo conferirdo o Cartdo de Respostas, com a listagem
de presenga, levando o material & Coordenacdo Geral, somente sendo liberados apo6s nova
conferéncia do material recebido para os trabalhos de leitura Optica, critica, corre¢do e

processamento;

j) Os cartdes de resposta serdo envelopados e lacrados. A conducdo do material a sede da
organizadora sera feita também em veiculos especificamente designados para este fim, que

contardo com a Seguranca necessaria,

k) Em cada unidade de realizagio de provas havera segurangas devidamente treinados, seja para
a condugdo da aplicagdo quanto para a garantia da seguranga do transporte do material de
aplicacio.

I) No caso da prova objetiva, a CONTRATADA fara a leitura das Folhas Oticas de Respostas.
Serdo realizadas duas verificacdes das Folhas Oticas de Respostas por diferentes grupos de
funciondrios, garantindo sua correta leitura;

m) Ap6s a aplicagio das provas e divulgacao do gabarito das provas objetivas,a CONTRATADA
encaminhar4 ao CISRU Centro Sul uma verséo de cada prova aplicada.

5.9 - Da Elaboracio das Provas;
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5.9.1 - E indispensavel, no processo de elaboragdo das provas, um planejamento com base na
descrigio das habilidades, competéncias e conhecimentos que se pretende aferir em cada item,
conforme as diretrizes estabelecidas.

5.9.2 - As provas objetivas serdo compostas de itens fechados, tipo miltipla escolha, tendo a
pontuagao conforme tabela que se segue.

CONHEC. ESPECIFICO
15 N° QUEST(TJES 15
23 PONTOS 75
NORMAS DO ~ CONHEC.
SAMU" ESPECIFICO
10 N“ QUESTGES 15
02 PESO 05
LLe08. e 20 PONTOS 75
i R e L See -,rs%

LC. GERAIS

15

75
~ CONHEC.
~ ESPECIFICO

15

PESO . 05
S 3 75

5.9.3 - As provas visam aferir, entre outros aspectos essenciais, 0 dominio técnico dos
conhecimentos e habilidades necessarias ao ingresso nas respectivas carreiras.

5.10 - As provas objetivas deverdo ser de miltipla escolha e terdo resposta tinica. Em caso de
duas ou mais respostas por parte do candidato, a resposta serd anulada, nao havendo pontuagao

na referida questio.

5.11 - As impressoes deverdo ser sempre realizadas em um namero superior de 10% (dez por
cento) A quantidade total de candidatos inscritos (reservas técnicas), e serao distribuidas por local

de provas.

6 - AVATIIACAO DE TITULOS
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6.1 - A avaliacdo de titulos devera ser realizada para todos os empregos publicos com exigéncia
de formag#o superior previstos em cada certame e, para sua realizagdo, devera seguir as seguintes
orientacges:

6.1.1 - Os titulos deverdo ser entregues 8 CONTRATADA apés a divulgagdo dos resultados das
provas objetivas, por meio de convocagdo especifica a ser realizada pela CONTRATADA,

conforme Edital.

6.1.2 - Deverdo ser convocados para apresentagdo de titulos um nimero entre seis e dez vezes
maior de candidatos que o nimero de vagas existente para cada emprego publico/cidade,
obedecendo a ordem de classificagao da primeira etapa.

6.1.2.1 - Para os empregos publicos que ndo h previsdo de vaga, destinados apenas a formagao
de cadastro reserva, devera ser considerado para a convocagdo para apresentagdo de titulos um
niimero de candidatos multiplicado por um, como se houvesse uma vaga para aquele emprego
publico.

6.2 - Apos a realizagio das provas objetivas, a CONTRATADA deveri certificar a documentagio
de titulos recebida para a avaliagdo dos candidatos a todos os cargos, conforme estipulado pela
CONTRATANTE em quadros de peso para cada emprego publico, observando os itens abaixo
descritos:

a) Serdo pontuados titulos de acordo com os critérios estabelecidos em cada edital;

b) Recebimento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos;

¢) Julgamento dos recursos para divulgagdo do resultado da avaliagdo de titulos do certame.
7-DA TERCEIRA ETAPA - APLICAGAO DAS PROVAS PRATICAS

7.1 - A CONTRATADA realizara Prova Pritica, a ser aplicada no municipio de Barbacena, para
os empregos publicos de médico, enfermeiro, técnico em enfermagem ¢ condutor socorrista,
sendo a prova elaborada de acordo com Edital a ser publicado.

71.1 - A Prova Pratica deverd avaliar um numero de trés a cinco vezes O numero de
candidatos/base do SAMU, obedecendo a ordem de classificagiio da etapa anterior — prova de
titulos — e deverdo ser avaliadas as habilidades necessérias e em conformidade com a natureza e

descrigdo dos cargos.

7.1.1.1 - Para os empregos publicos que ndo hd previsdo de vaga, destinados apenas a formagdo
de cadastro reserva, deveré ser considerado para a convocagdo para a prova pratica, um nimero
de candidatos multiplicado por um, como se houvesse uma vaga para aquele emprego publico.

7.1.2 - O universo de trés a cinco vezes o numero de candidatos refere-se a 50% (cinquenta por
cento) do universo obtido na etapa da avaliagdo de titulos, a saber de seis a dez vezes 0 namero
de candidatos obtidos na classificagio da prova objetiva. O 50% (cinquenta por cento) de
candidatos classificados restantes na avaliagdo de titulos dever ficar disponivel para atendimento
4 necessidade de reclassificagio, caso o niimero de aprovados na prova pritica ndo seja suficiente
para atender as necessidades do quadro de lotagdo de pessoal efetivo e do quadro de reserva.
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7.1.3 - O quadro de reserva mencionado no item anterior refere-se a 50% do namero de vagas
disponibilizadas para o quadro de pessoal efetivo por base do SAMU.

7.2 - Os materiais ¢ insumos necessarios a realizagdo da prova pritica serdo fornecidos pela
CONTRATADA.

7.2.1 - Para atendimento ao niimero de candidatos estabelecidos para a prova pratica, a saber, trés
vezes o numero de vagas, serd estruturado simulagdes realisticas que retratem situagdes
vivenciadas nos atendimentos pré-hospitalares de urgéncia e emergéncia.

7.3 - Para execucdio da prova pratica, serdo necessdrios 10 (dez) profissionais por cargos da
assisténcia (médico, enfermeiro e condutor socorrista), qualificados no segmento e ndo
integrantes do quadro de funcionarios da CONTRATANTE, para atuarem de forma adequada e

imparcial na avaliagdo dos candidatos.

7.3.1 - Os candidatos aos empregos ptiblicos de médico deverdo ser avaliados por um profissional
médico;

7.3.2 - Os candidatos aos empregos publicos de enfermeiro e técnico em enfermagem deverdo
ser avaliados por um profissional enfermeiro;

7.3.3 - Os candidatos aos empregos publicos de condutor socorrista deverdo ser avaliados por um
profissional condutor socorrista.

7.4 - O tempo estimado de cada avaliagio prética serd de 15 a 25 minutos, sendo NECcessario um
tempo adicional de 5 minutos para preparagdo da proxima avaliagdo, totalizando no maximo 30
minutos para avaliagdo pratica.

7.5 - Apés a aplicagio das provas e divulgagdo dos resultados, com a devida disponibilizagao das
respostas para fase recursal, a CONTRATADA deverd encaminhar ao CISRU Centro Sul um
relatério contendo os critérios de aplicagio e de avaliagdo de cada prova aplicada, devendo a
CONTRATADA efetuar a filmagem da prova pratica para todos os candidatos.

7.6 - Esta etapa se realizard em data posterior & realizagdo das provas objetivas e posterior a
avaliacdo de titulos.

7.7 - A Prova Pritica é de carater eliminatorio/classificatorio.
8. DA FORJ\'IAC.:\O DO QUADRO EFETIVO E DO QUADRO DE RESERVA

8.1 - A CONTRATADA deveré responsabilizar-se pela sele¢do de candidatos para a formagao
do quadro de lotagio de empregados piiblicos permanentes e para a formagao do quadro reserva,
esse equivalente a no minimo 50% (cinquenta por cento) do nimero de vagas disponiveis para o
quadro efetivo. Considerar-se-a, para fim de aplicagdo do percentual de 50% (cinquenta por
cento), o arredondamento para maior, quando assim resultar em fragdo igual ou superior a 0,5.

8.2 - Caso nflo seja possivel o atendimento ao disposto no item 8.1, por dificuldades apresentadas
no perfil e nos resultados obtidos pelos candidatos, a CONTRATADA priorizara, nesse cenario,
a formacgdo do quadro de lotagiio de empregados plblicos permanentes e, posteriormente, o
quadro reserva.
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9. SEGURANCA

9.1 - A CONTRATADA deveri responsabilizar-se, por si, seus empregados, associados, diretores
e colaboradores a manter total sigilo e confidencialidade sobre os servigos prestados, no que se
refere a ndo divulgagdo, integral ou parcial, por qualquer forma, das informagdes ou dos
documentos a eles relativos e decorrentes da execugio dos servigos.

9.2 - A CONTRATADA dever4 tratar como matéria sigilosa todas as informacdes comerciais,
publicas e institucionais, bem como know-how e outros dados a que vier ter acesso por for¢a da
prestagdio de servico, obrigando-se ainda deles nio se utilizar, nem possibilitar que terceiros deles
tomem conhecimento ou se utilizem sem prévia e escrita aprovagio da contratante.

9.3 - Compete a CONTRATADA manter sigilo quanto as questdes das provas, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de agio ou omissdo de
seus empregados, prepostos ou de bancas examinadoras por ela constituidas.

9.4 - Quanto ao controle de identificagdo do candidato, os cartdes de respostas da prova deverdo
ser personalizados, armazenados no sistema computacional ¢ impresso, devendo assegurar a
correta identificagdo do candidato.

10 - PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU
BASE DE DADOS

10.1 - A CONTRATADA obriga-se ao dever de protecio, confidencialidade e sigilo de toda
informagiio, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razio de
licenciamento ou da operago dos programas/sistemas, nos termos da Lei n°® 13.709/2018, suas
alteracdes e regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente
projeto basico.

10.1.1 - A CONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranca, a prote¢io, a confidencialidade ¢ o sigilo de toda informacao,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos nao autorizados,
acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destrui¢do, perda, alteragdo,
comunicagiio ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos.

10.1.2 - A CONTRATADA deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou
conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protegdo,
confidencialidade e sigilo.

10.1.3 - A CONTRATADA nio podera utilizar-se de informagdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste projeto basico.
10.1.4. - A CONTRATADA ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagiio escrita, informagéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenham acesso em razio
do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

10.1.4.1 - A CONTRATADA obriga-se a fornecer informagao, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessérios quando da transmissio autorizada a terceiros durante o cumprimento do
objeto descrito neste instrumento contratual.

10.1.5. - A CONTRATADA fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias
que contenham informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a
execucdio do cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30 (trinta) dias
corridos contados da rescisio contratual, restando autorizada a conservagdo apenas nas hipoteses
legalmente previstas.

10.1.5.1. - A CONTRATADA nio seré permitido deter copias ou backups, informagio, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugio do cumprimento do objeto

e rdn i atmrmmantn rorntratiaal
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10.1.5.1.1. - A CONTRATADA devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou

posse em razio do cumprimento do objeto deste instrumento contratual t3o logo nio haja mais a
necessidade de realizar seu tratamento.

10.1.6. - A CONTRATADA devera notificar, imediatamente, o CONTRATANTE no caso de
vazamento, perda parcial ou total de informag#o, dados pessoais e/ou base de dados.

10.1.6.1. - A notificagdo nio eximira a CONTRATADA das obrigagdes e/ou sangdes que possam
incidir em razdo da perda de informagio, dados pessoais e/ou base de dados.

10.1.6.2 - Caso a CONTRATADA descumpra quaisquer termos da Lei n® 13.709/2018 e suas
alteracdes e regulamentagdes posteriores, durante ou apds a execugio do objeto descrito no
presente projeto bésico, fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por
todo e qualquer dano e/ou prejuizo causado, incluindo sangdes aplicadas pela autoridade

competente.
10.1.7 - A CONTRATADA fica obrigada a manter preposto encarregado da protecio de dados
para tratar de assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagoes

posteriores.

10.1.8 - O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas no presente item,
permanecerio em vigor apoés a extingdo das relagdes entre o CONTRATADO e o
CONTRATANTE, bem como, entre o prestador de servigos e os seus colaboradores,
subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na Lei n°
13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial contraria.
10.1.9 - Eventuais responsabilidades do CONTRATADO, serfio apuradas conforme estabelecido
neste contrato e de acordo com o que dispde a Se¢do III, Capitulo VI da LGPD.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - A CONTRATADA dever4 receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado
sobre os recursos previstos no Certame, para todas as etapas, apresentados pelos candidatos,
disponibilizando o resultado destes em seu enderego eletrénico na internet.

12 - DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS
12.1 - O planejamento do processo de inscri¢ao envolvera:

a) Elaboracdo do layout e arte final do requerimento de inscri¢do (campos, tamanho e tipo de
dados);

b) Realizagio de inscrigdes por intermédio da Internet, no endere¢o eletrénico da
CONTRATADA, disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, ininterruptamente, durante todo o
periodo de inscrigdo;

¢) Disponibilizagio de equipe habilitada e treinada para os meios de comunicacdo (central
telefonica de atendimento, e-mail, etc.) para prestar informagdes sobre o concurso, todos os dias
da semana, em hordrio comercial;

d) Emissio de listagens com o nimero total de candidatos inscritos, por ordem alfabética, por
ntimero de inscri¢do, por drea de conhecimento, por localidade de atuagdo, em arquivos
informatizados e impressos (MS Excel e MS Word ou WordPerfect), em até 5 (cinco) dias uteis
antes da data prevista para realizagao das provas objetivas, conforme estabelecido no cronograma
do Edital.

12.2 - Os candidatos realizardo a sua inscrigdo como definido a seguir:
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a) Inscricdes deverdio ser realizadas unicamente por via de Internet. Na internet os candidatos
terio acesso a todo material necessario para realizagio das inscri¢des, tais como: Edital de
Abertura - contendo as normas do certame ¢ o Requerimento de Inscrigio. O candidato preenchera
a ficha eletrénica e imprimiré o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia
bancéria de qualquer banco. Nesta modalidade, apés a confirmagdo de pagamento de sua
inscricdo, o candidato retirard do site da CONTRATADA o Cartio de Informagdo, via internet,
contendo os seus dados, local, endereco, sala, data e hora da realizagdio das provas, além de ter
acesso a todas as informagdes necessarias relativas ao Concurso Publico.

12.3 - Os recursos arrecadados com as taxas de inscri¢do do concurso deverdo ser depositados
em conta especifica no Banco do Brasil de titularidade do CONTRATANTE.

12.3.1 - O CONTRATANTE se responsabiliza pelo envio de arquivo relativo ao retorno do
pagamento das inscri¢des 8 CONTRATADA.

12.4 - O periodo de inscrigdo deverd ser de no minimo 30 (trinta) dias, sendo que nos dois
primeiros dias, os candidatos poderdo solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao, nas
modalidades previstas em lei, com o envio das informagdes comprobatérias descritas no Edital.
A CONTRATADA realizard a andlise dessas informagdes e podera deferir a isengdo da taxa de
inscrigao ao candidato. Em caso de indeferimento, sera aberto prazo para interposi¢ao de recurso.

12.5 - Da mesma forma, ao término do periodo de inscrigio, aqueles que solicitarem atendimento
especial, deverdo postar, até a data determinada no Edital, os laudos médicos comprobatorios
para o atendimento especial. Esses laudos serio analisados pela CONTRATADA e seu
deferimento publicado no site. Para os candidatos cujo pedido for indeferido, sera aberto prazo
para recurso.

12.6 - O resultado das duas analises, tanto das isengdes quanto das solicitagdes de atendimento
especial, serdo divulgados pela CONTRATADA em tempo habil para alocagdo de todos os
candidatos e disponibilizagdo no Cartio de Informagdo no prazo estabelecido.

12.7 - No site da CONTRATADA e nos meios de comunicagio, estardo os contatos telefonicos
e e-mails criados exclusivamente para atendimento aos candidatos. A Central de Atendimento
devera ser composta por equipe treinada e com vasta experiéncia em concursos publicos, que
receberio os e-mails, telefonemas e questionamentos e/ou sugestdes pessoalmente dos
candidatos. As equipes responderdo em tempo habil aos questionamentos dos candidatos.

12.8 - O nivel de atendimento do servico devera ser estruturado de acordo com a demanda de
candidatos e estario disponiveis operadores em quantidade suficiente para que 90% (noventa por
cento) das ligacdes telefonicas sejam atendidas de imediato.

12.9 - A Central de Atendimento realizard as seguintes atividades:

a) Informar os locais de prova aos inscritos que porventura tenham dificuldades em consultar o
Cartdo de Informagdo (hora, data, local de prova) no site da CONTRATADA;

b) Alocar, em salas extras, os inscritos cujas inscrigdes que, por algum motivo, nao tenham sido
processadas pelas instituigdes bancdrias responsaveis pela arrecadagdo dos valores pagos a titulo
de taxa de inscrigdo;
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¢) Manter, obrigatoriamente, nas realocagdes o nimero de inscrigdo do candidato;

d) Informar, por telefone ou por meio eletrdnico aos inscritos que forem alocados ou realocados
em salas extras o local em que eles irdo realizar as suas provas; e

e) Preparar relatério contendo o nome e o niimero do documento de identidade dos inscritos
alocados e realocados nas salas extras.

12.10 - Os enderecos para o candidato encaminhar documentos ou correspondéncias por via
postal, deverdo ser divulgados no préprio Edital.

12.13 - Os Cartdes de Informacio dos candidatos inscritos deverdo ser disponibilizados via
internet e, eventualmente, encaminhados por e-mail ou telegrama, ¢ conterao:

a) Numero do edital a que o candidato se inscreveu;

b) Nome do candidato;

¢) Ntimero de inscri¢do no certame, o qual deve ser gerado e monitorado pela CONTRATADA;
d) Cargo / Area / Localidade;

¢) Nuimero e origem do documento de identidade;

f) Data de nascimento;

g) CPF;

h) Local, enderego, data, sala e horério das provas; e

i) Demais observagdes necessarias.

13 - DA PROPOSTA E DA FORMA DE PAGAMENTO

13.1 - A CONTRATADA deverd apresentar proposta acompanhada de planilha de formagdo de
pregos que compreenda a integralidade do objeto com a descrigdo detalhada das despesas e seus
respectivos valores, a saber: pagamento de pessoal, transporte, alimentag@o, servigos graficos e
divulgagio do concurso, material de consumo, diarias, loca¢do dos locais de aplicagao das provas

¢ encargos trabalhistas.

13.2 - O pagamento devera ser efetuado pelo CONTRATANTE em duas parcelas, sendo: 70%
(setenta por cento) do valor apés o término das inscrigdes e 30% (trinta por cento) apds a entrega
do resultado final.

13.3 - Havendo aumento de candidatos inscritos, conforme previsto no item 3.4, que ultrapasse
o limite de acréscimo previsto na Lei 8.666/93, a CONTRATADA devera ser remunerada pelo

acréscimo imprevisivel, considerando o que dispde o art. 65, 11, d) da referida lei.

14 - RELATORIOS

14.1 - Ao final do Concurso Plblico, a CONTRATADA devera fornecer ao CISRU Centro Sul
um sistema computacional de consulta ou planilha, com backup CD-ROM, com o0s dados dos
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candidatos aprovados, assim classificados por base do SAMU e por microrregido, suas
assinaturas, possibilitando verificar se o candidato que realizou a prova ¢ o mesmo que estd sendo
contratado e deverd apresentar em meio fisico e digital, dados estatisticos de cada etapa do

processo.

15 - GARANTIA E APOIO JURIDICO

15.1 - A CONTRATADA deveré garantir a qualidade dos servigos e todos os elementos propostos
no Projeto Basico apresentado, ao qual manifesta seu aceite, e também o0s demais elementos
previstos neste projeto bésico, sob as penas previstas em contrato a ser firmado e na forma da lei.

15.2 - Durante a execugdo de todas as fases do Concurso Publico a CONTRATADA também
disponibilizard, nos limites de sua atuagdo, apoio juridico. As atividades realizadas pela assessoria
juridica contemplario o levantamento dos subsidios e elaboragdo das defesas tanto na esfera
administrativa, quanto juridica, quando a CONTRATADA figurar no polo passivo, bem como os
subsidios necessarios para defesa, caso somente o CISRU Centro Sul for parte acionada.

15.3 - A obrigacio do fornecimento de subsidios necessérios a uma eventual defesa do CISRU
Centro Sul de que trata o item anterior, permanecera valida mesmo apds o periodo de vigéncia do
contrato a ser firmado entre as partes, devendo prevalecer durante toda a validade do certame ou
até quando houver demandas relativas ao certame.

Barbacena, 03 de janeiro de 2024.

Rl o Croomepmstely
reés Ribeiro Sartiago Ormesinda Maria Barbash
Gerente Administrativo Secretiria Executiva

CISRU Centro Sul
Mercés Ribeiro Santiage
Gerente Administrative:
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Estudo Teécnico Preliminar 8/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 016/2024

2. Descricao da necessidade

O CISRU Centro Sul é um consorcio publico, com natureza juridica de associacdo publica,
formado com fulcro na Lel Federal 11.107/2005, com o intuito de assumir a responsabilidade
pelo gerenciamento do servigco de atendimento moével de urgéncia — SAMU 192, na

macrorregido Centro Sul do Estado de Minas Gerais, composta por 51 (cinquenta e um)
municipios, 0s quais se associaram para formagdo do Consorcio Publico.

Para garantir o atendimento do SAMU 192 a todos os municipios da macrorregido, foram
implantadas bases descentralizadas em 17 (dezessete) municipios mais o Complexo Regulador,
em Barbacena, onde se encontra a sede do CISRU Centro Sul.

O atendimento do SAMU compreende a regulacdo médica e o atendimento através das
ambuléancias, conforme determina a Portaria 2048/2002. A regulacdo médica é efetuada pela
Sala de Regulacédo, situada no Complexo Regulador, onde estdo |otados meédicos, auxiliares de
regulacdo médica e operadores de frota. As ambuléncias podem ser de dois tipos. unidades de
suporte basico — USBs, tripuladas por técnicos em enfermagem e condutores socorristas e
unidades de suporte avangado — USAS, tripuladas por médicos, enfermeiros e condutores
socorristas.

Atualmente o consobrcio conta com 19 USBs e 06 USAs que funcionam 24 horas por dia, durante
os 07 dias da semana. Para o funcionamento de cada USB sd0 necessarios 04 (quatro) técnicos
de enfermagem e 04 (quatro) condutores socorristas, pois atuam em escala de 12X 36h, ao passo
gue para o funcionamento ininterrupto de cada USA sdo necessarios 07 (sete) médicos e 07
(sete) enfermeiros, ambos com escala de 24 horas semanais, sendo dois plantdes de 12 horas e
04 (quatro) condutores socorristas que também atuam em escalas de 12X 36.

Na Sala de Regulagcdo atuam simultaneamente 03 (trés) médicos, 04 (quatro) auxiliares de
Regulacéo e 02 (dois) operadores de frota. No total sGo aproximadamente 51 profissionais que
atuam na sala de regulacdo, incluindo os folguistas e feristas.

Héa ainda empregos publicos com vagas para médicos com carga horaria de 12 (doze) horas
semanais, que sdo cumpridos em apenas um plantdo de 12 horas seguidas, que atuam tanto nas
unidades moveis quanto na Sala de Regul ag&o.

Para o funcionamento de todo esse complexo sistema, 0 Consorcio conta com uma estrutura
administrativa e um Nucleo de Educacdo Permanente que garantem o apoio operacional com de
capacitacao paratoda a equipe.
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Como o Consorcio possui natureza juridica publica, conforme determina o art. 37, inciso |l da
Constituicdo Federal, a investidura dos empregados publicos nos quadros do Consorcio deve se
dar através de concurso publico.

No ano de 2017 foi publicado edital de concurso publico para o provimento de todos os
empregos publicos permanentes do Consorcio. Tal processo de selecdo permaneceu vigente até
julho de 2022.

Como ndo ha concurso publico vigente e ha empregos publicos vagos, que estdo atual mente
sendo preenchidos por contratados temporariamente selecionados através de processo seletivo
simplificado, faz-se necesséria a realizacdo de concurso publico para o preenchimento de vagas e
formacao de cadastro reserva, conforme disposto na Tabela |, parte integrante do projeto basico.

Sendo assim, justifica-se a necessidade da presente contratagdo de empresa/instituicdo para
apoiar a Comissdo Organizadora do Concurso Publico na elaboracdo de edital de Concurso
Publico e para redlizar todas as etapas do referido processo, compreendendo, recebimento de
inscricdes, elaboracdo das provas, aplicacdo, correcdo e andlise de recursos das provas,
divulgacdo da classificagdo dos candidatos de acordo com os resultados, bem como se
responsabilizar pela realizagcdo de todas as outras etapas envolvidas na realizagdo do concurso
publico.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Geréncia Administrativa Mercés Ribeiro Santiago

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
1. Obrigacdes da contratada:

1.1 - Realizar o Concurso Publico em conformidade com as Clausulas do contrato, e de acordo com o disposto na
Proposta de Prestacéo de Servicos e com o Projeto Basico, vinculados ao contrato;

1.2 - Observar a legislagdo e as normas aplicaveis ao concurso publico, especialmente o edital regedor do certame
aprovado pelo CONTRATANTE;

1.3 - Organizar e contratar as bancas para elaboragéo e correcdo das provas, devendo o CONTRATANTE acatar o
critério tradicional da confidencialidade de sua constituigdo;

1.4 — Elaborar editais, comunicados, formuléarios, instru¢cbes, cadastros, listagens e submeté-los a aprovacdo do
CONTRATANTE, comprometendo-se a divulga-los somente apds anuéncia formal deste, observando o cumprimento
de prazos legais, reservando-se, ainda no direito de publicar em seu sitio da internet os mencionados atos na
hipétese de o CONTRATANTE atrasar a publicacdo ou ndo autorizar a publicagdo no prazo estabelecido em
cronograma de atividades — Anexo | do contrato;

1.5 - Desenvolver sistema computacional para recebimento das solicitagdes de inscricdo e isencao de taxas de
inscricdo no endereco eletrénico da contratada;

1.6 - Responsabilizar-se pelo processo de inscri¢éo;
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1.7 - Responsabilizar-se pela confecgdo do boleto de cobranca, fornecido pela CONTRATANTE, que estara
disponivel durante o periodo de inscri¢cdo, de acordo com as informag6es bancérias a serem encaminhadas pela
CONTRATANTE;

1.8 - Elaborar projeto computacional especifico para formagdo do cadastro de dados do concurso publico, que
envolvera a criacdo, a producdo e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento dos dados
cadastrais, em que serdo armazenadas todas as informagdes pertinentes aos candidatos regularmente inscritos;

1.9 - Responsabilizar-se pelo envio e o 6nus das publicagbes, em sitios eletronicos, jornais de grande circulagdo
regional, ou outros instrumentos de publicacdo, de todos os editais referentes ao concurso e, ainda, as listagens, os
comunicados e quaisquer materiais pertinentes ao concurso, inclusive a lista de aprovados, nos termos e exigéncias
legais;

1.10 - Divulgar o concurso em conformidade com o Item 04 do Projeto Bésico elaborado pelo CISRU Centro Sul;

1.11 - Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, nos termos do Projeto Basico, oferecendo atendimento
por telefone, e-mail, fax ou carta, além do atendimento diferenciado aos portadores de deficiéncia, com vistas a
proporcionar-lhes as condi¢cdes necessarias a participagao no certame, tais como salas especiais, provas ampliadas,
em braile ou a utilizacdo de ledores, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade;

1.12 - Responsabilizar-se pela criagdo gréafica, composicéo, personalizagdo e padronizagdo de todos os formularios
de digitalizac&o/interpretacdo de imagens de documentos a serem utilizados na selecdo, dentro dos padrbes
exigidos pelos equipamentos de leitura.

1.13 - Elaborar as provas objetivas, uma para cada emprego publico.

1.13.1 - As provas objetivas deverao conter questdes inéditas e ser elaboradas de modo a abranger as capacidades
de compreenséo, aplicacéo, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizacao;

1.14 - Revisar, compor, imprimir, acondicionar e transportar as provas objetivas;
1.15 - Aplicar as provas objetivas na cidade de Barbacena a todos os que regularmente se inscreveram;
1.16 - Proceder a corre¢do das provas objetivas e formalizar listas com a classificagdo dos candidatos nessa etapa;

1.17 - Receber e avaliar os titulos dos candidatos, formalizando nova lista dos candidatos ap6s a contabilizagéo
desses titulos;

1.18 - Aplicar prova pratica, nos termos do Projeto Basico, a um nimero de trés vezes o nimero de vagas por
emprego publico, obedecendo a ordem de classificacdo da soma de pontos das etapas anteriores;

1.19 - Providenciar locacao de espaco fisico, organizacao, logistica e todas as operac¢des concernentes a aplicacéo
das provas;

1.20 - Dispor de assessoria técnica em todas as fases do concurso, para fins de elaboracdo de editais,
comunicados, instru¢cdes aos candidatos e outros, bem como prestar assessoria técnica ao CONTRATANTE em
relacdo ao objeto contratado;

1.21 - Selecionar e treinar os profissionais em nimero suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, bem
como selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com
treinamento especifico para proceder a identificacdo dos candidatos, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade;

1.22 - Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as acoes judiciais
propostas em desfavor do CONTRATANTE e responder as que em seu desfavor sejam propostas, ambas referentes
aos instrumentos de avaliagdo, em um prazo minimo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de seu recebimento,
ressalvados os casos em que 0s prazos judiciais maximos exigirem prazo inferior, de acordo com a natureza da
acao judicial;

1.23 - Encaminhar os resultados do concurso ap6s a devida andlise dos recursos pertinentes aos instrumentos de
avaliacdo, em listagens e relatérios (elaborados em Excel (xIs) ou outro software a ser definido por acordo entre as
partes, via midia digital).
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1.24 - Responsabilizar-se por qualquer fato ou acéo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com todos os
Onus dele decorrentes, desde que comprovada sua culpa ou dolo, resguardados os principios do contraditério e
ampla defesa;

1.25 - Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacéo, direta ou indireta,
por quaisquer meios, de quaisquer informac¢des que comprometam a sua realizagao;

1.25 - Reaplicar provas em caso de vazamento ou erros de impressao e alocacdo de provas em que a reposi¢ao
prejudique a execucdo destas, sem custos adicionais para a CONTRATANTE, desde que comprovada sua culpa ou
dolo, sendo assegurados os principios do contraditdrio e da ampla defesa;

1.26 - Entregar o resultado final do certame ao CONTRATANTE, divulgando lista de classificagdo por bases, micro e
macrorregioes.

2. Indicacado de marca e modelo:

2.1. Nao se aplica.

3. Subcontratacao:

3.1. E vedada a subcontratacdo do objeto.

4. Da garantia

4.1. N&do haveré exigéncia de garantia financeira relacionada a execucéo contratual.
5. Dos critérios de sustentabilidade

5.1. A contratada observara os critérios e praticas de sustentabilidade naquilo que couber para esta contratacao,
com base no principio de desenvolvimento nacional sustentavel, estabelecido pela lei 14.133/2021.

5. Levantamento de Mercado

Inicialmente é importante esclarecer que o CISRU Centro Sul ndo possui capacidade técnica e operacional para a
realizacdo de concurso publico, uma vez que a realizagdo do processo exige ferramentas tecnoldgicas e pessoal
qualificado para execucgdo de todas as atividades inerentes a conclusdo de todo o processo, sendo assim, fica
evidente a necessidade de contratagdo de empresa especializada para realizagdo do evento.

Diante de tal fato, a contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos para organizacéo e operacionalizacdo de processo
de concurso publico foi devidamente contemplada no Plano de ContratagSes Anual no item 05 do Cronograma da
Tramitagdo de Processos, constante na Versdo 01, do Plano Anual de Contratacdes 2023. Para tanto em marc¢o de
2023 foram enviados, através de e-mail, pedidos de orcamento para diversas instituicdes do ramo, quais sejam:
Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP), PUC Minas, Fundacdo CESGRANRIO-Concursos, Fundagéo de
Apoio da UFMG (FUNDEP), Fundag¢do VUNESP, Fundacéo de Apoio a Universidade Federal de Sao Jodo Del Rei
(FAUF), Fundagdo Getulio Vargas (FGV) e Fundagdo Mariana Resende Costa (FUMARC). Sendo recebidas
negativas das instituicbes FUNDEP e VUNESP, recebidos orgcamentos do Instituto Gestao Resultado (IGR) e do
Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa (IBGP) e as demais ndo se manifestaram, conforme documentos do Anexo
l.

Entretanto, devido a tramitacdo no &mbito do Governo Federal acerca do piso nacional da enfermagem no primeiro
semestre de 2023, e pelo fato do CISRU Centro Sul dispor em seu quadro de empregados publicos
aproximadamente 45 Enfermeiros e 86 Técnicos em Enfermagem e estes cargos estarem previstos no projeto
béasico para a realizagdo do Concurso Publico. Dessa forma, decidiu-se aguardar a definicdo sobre esta questao
para dar continuidade ao processo de contratacdo. Mas, como ainda néo foi totalmente resolvida a questédo salarial
do piso da categoria e 0 Governo Federal decidiu manter o repasse para o pagamento do complemento do piso, o
CISRU Centro Sul decidiu retomar a contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos para organizagdo e
operacionalizagdo de processo de concurso publico, dada a imperiosa necessidade do preenchimento de vagas que
atualmente estéo sendo ocupadas por profissionais contratados através de Processos Seletivos Simplificados.
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Sendo assim, no dia 11 de janeiro de 2024, retomou-se as tratativas sobre a realiza¢gdo do Concurso e foram
enviados, através de e-mail, pedidos de orcamento para diversas instituicdes do ramo, quais sejam: Fundacao
Getulio Vargas (FGV), Instituto Gestdo Resultado (IGR), Fundacdo Vunesp, Instituto Brasileiro de Gestdo e
Pesquisa (IBGP) e Fundacédo Cesgranrio Concursos. Sendo recebido orcamento apenas do Instituto Brasileiro de
Gestédo e Pesquisa (IBGP) e as demais ndo se manifestaram, conforme documentos do Anexo |l

N&o foram verificadas condigcBes de pagamentos especiais no que tange ao praticado pelo setor privado, o
pagamento seréa efetuado pelo CISRU em duas parcelas, sendo: 70% (setenta por cento) do valor apds o término
das inscrigGes e 30% (trinta por cento) apés a entrega do resultado final.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo como um todo abrange a contratagdo de empresa/instituicdo para apoiar a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico na elaboragéo do edital de Concurso Publico e para realizar todas as etapas do referido processo,
compreendendo, recebimento de inscri¢des, elaboragédo das provas, aplicagdo, correcao e andlise de recursos das
provas, divulgagdo da classificagdo dos candidatos de acordo com os resultados, bem como se responsabilizar pela
realizacdo de todas as outras etapas envolvidas na realizacdo deste.

Considerando que foram recebidos apenas dois orcamentos, ndo havendo manifestacdo de interesse das demais
instituicdes e que o menor orgamento fora apresentado pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP).

E considerando ainda que a referida instituicdo ja realizou o Concurso Publico do CISRU Centro Sul, em 2017, o
qual continha as mesmas etapas e cargos, transcorrendo este com a seriedade e transparéncia que requer a
referida prestacéo de servigo, ndo havendo transtornos legais, financeiros e operacionais para ambas as partes.

Ademais, o IBGP ja realizou esse tipo de processo de selecdo de pessoal para outras instituicdes que também sao
responsaveis pelo gerenciamento dos servigos do SAMU 192, comprovando sua competéncia para a realizagdo de
um processo que requer alta qualificagéo por parte do contratado, principalmente no que tange as provas praticas.

Mediante o exposto, conclui-se que a contratacdo do Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP) € a melhor
solugdo a ser adotada para a contratagdo do presente objeto. Tal contratacdo devera ser realizada com base no
inciso XV do Art. 75 da Lei 14.133/2021, considerando que o IBGP é uma instituicdo sem fins lucrativos e de
comprovada idoneidade.

N&o é necesséria a limitagdo de acesso aos documentos relacionados ao processo licitatério no que tange a Lei de

Acesso a Informacdao, considerando que néo héa informacdes sigilosas relacionadas ao processo de contratagdo, ndo
havendo que se falar em regulagdo de acesso a informacéo, nos termos da Lei n® 12.527

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Fora estimado o preenchimento de 86 (oitenta e seis) vagas para ampla concorréncia e 01 (uma) vaga para pessoa com
deficiéncia - PCD, com estimativa de aproximadamente 860 (oitocentos e sessenta) inscricbes de candidatos.

Referente aos salarios dos empregos publicos constantes no quadro abaixo, cabe registrar que estes ja estdo atualizados
conforme deliberacéo da 48° Assembleia Geral de Prefeitos do CISRU Centro Sul, ocorrida na data de 16/01/2024

Quadro Geral por Emprego Publico por Base

SETOR ADMINISTRATIVO - BASE DE BARBACENA

Vagas
Carga |Total de|reservadasa | Salario
horéaria Vagas | portadores (R$)
de deficiéncia

Base Cargo Escolaridade Requisito
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Téc. Enfermagem | Ensino Médio com
do CME habil |ta}€\0 técnica Reglaro no 210h 2+ CR CR 1.710,07
em enfermagem COREN como mensais
Técnico em Escala12h
Enfermagem por 36h
180h
mensais
Audliarde | Ensino medio - %h | eecr CR 1412,00
Regulacéo Médica completo semanais
Jornada 6h
180h
Ensino médio mensais
Operador de Frota completo - Escala 12h 2+CR CR 1.412,00
or 36h
Barbacena P
o Ensino Médio 200h
Técnico em Completo mensas
Seguranga do Curso técnico em - 40h 1+CR CR 1.910,54
Trabalho seguranga do emanais
trabalho
200h
Auxiliar Ensino médio mensais
Administrativo completo ) 40h CR CR 1.412.00
semanais
. Registro no 200h
Assistente Curso superior em Conselho mensas
- . Administracdo Regiona de 2+CR CR 1.791,32
Administrativo ~ > - 40h
/Gestéo. Administracéo - semanais
CRA
Total deVagas- Setor Administrativo| 13 0

SETOR OPERACIONAL - MICRORREGIAO DE BARBACENA

Vagas
. . Carga |Total de|reservadasa | Salério
Base Cargo Escolaridade Requisito horéria Vagas | portadores (R9)
de deficiéncial
120h
mensais
24h
Ensino Superi Regist semanais
- nsino Superior egistro com
Médico 24h em Medicina CRM/MG 1+CR CR 8.419,22
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Plantdes de
12h
60h mensais
12h
Médico 12h Ensino Su_pgrmr Registro no CRM semanais 11+CR 1 420961
em Medicina MG
Plantdes de
12h
Barbacena
120h
mensais
Ensino Superior Registro no 24h
Enfermeiro em Enfermagem COREN semanais 5+CR CR 2.448,14
Plantdes de
12h
210h
Condutor . . Carteira Nacional mensais
Socorrista Ensino Medio de habilitagdo D | Escalal2h 3+CR CR 1.710,07
por 36h
craromasocon | SEN0R | 20
Téc. Enfermagem hzl:: |é§:ro n’:ecrenr::]a Técnico em Escala12h CR CR 1.710,07
0 Enfermagem por 36h
210h
Condutor . oy Carteira Nacional mensais
Socorrista EnsnoMedio | ahilitacio D | Escdlaizh | CR CR 171007
por 36h
Alto Rio
Doce
Téc. Enfermagem hztr)rl]l |$Zro rTt]ecrenri:]a Técnico em Escala 12h 1+CR CR 1.710,07
0 Enfermagem por 36h
210h
Condutor . . Carteira Nacional mensais
Socorrista EnsinoMédio | -\ bilitacio D | Escalaizh | R CR 171007
por 36h
Carandal
crsrosaoom | SO | B
Téc. Enfermagem hz;ti:]l 2?;0 n‘:ecr;:]a Técnico em Escala12h CR CR 1.710,07
0 Enfermagem por 36h
210h
Condutor . . Carteira Nacional mensais
Socorrista EnsnoMedio | 0 hilitagio D | Escdlaizh | CR CR 171007
por 36h
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Ibertioga
Téc. Enfermagem hztrarl]h;?go rTt]ecrennc]a Técnico em Escala 12h 1+CR CR 1.710,07
0 Enfermagem por 36h
Total deVagas- Microrregido de Barbacena] 22 1

SETOR OPERACIONAL - MICRORREGIAO DE CONGONHAS

Vagas
. . Carga |Totalde|reservadasa | Salario
Base Cargo Escolaridade Requisito horéria Vagas | portadores R9)
de deficiéncial
120h
mensais
Ensino Superior | Registro no CRM 24n
Médico 24h T semanais CR CR 8.419,22
em Medicina MG
Plantbes de
12h
60h mensais
12h
Médico12h | EnSinosSuperior | Registrono CRM | semanais | ,, -p CR  |4.20061
em Medicina MG
PlantGes de
12h
120h
Congonhas }
mensais
Ensino Superior Registro no 24n
Enfermeiro em Enfermagem COREN semanais CR CR 2.448,14
Plantdes de
12h
210h
Condutor . - Carteira Naciona mensais
Socorrista Ensino Médio de habilitagdio D | Escalalzh T+CR CR 1.71007
por 36h
Téc. Enfermagem hzl;:}l gna(;aofer n:ecglrﬁa Técnico em Escala 12h 2+CR CR 1.710,07
0 Enfermagem por 36h
210h
Condutor . - Carteira Nacional mensais
+ .
Socorrista EnsinoMedio | e habilitacio D | Escala1zh | STCR CR 171007
por 36h
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Entre Rios . . Registro no 210h
de Minas Ensino Médio com COREN como mensais
Téc. Enfermagem h::tr)rl]I 2‘?;0 rrt]ecrel:;:]a Técnico em Escala 12h CR CR 1.710,07
0 Enfermagem por 36h
210h
Condutor . . Carteira Nacional mensais
Socorrista Ensino Médio de habilitagdio D | Escalalzh 3+CR CR 171007
por 36h
Ouro
Branco
Téc. Enfermagem hzl:: |(:t;nac;aofer n:ecr;::]a Técnico em Escala12h 3+CR CR 1.710,07
0 Enfermagem por 36h
Total deVagas- Microrregido de Congonhas 20 0

SETOR OPERACIONAL - MICRORREGIAO DE CONSELHEIRO LAFAIETE

Base

Cargo

Escolaridade

Requisito

Carga
horéria

Total de
Vagas

Vagas
reservadas a
portadores
de deficiéncial

Saléario
(R9)

Conselheiro
Lafaiete

Médico 24h

Ensino Superior
em Medicina

Registro com
CRM/MG

120h
mensais

24h
semanais

Plantbes de
12h

CR

Médico 12h

Ensino Superior
em Medicina

Registro no CRM
MG

60h mensais
12h
semanais

Plantes de
12h

2+CR

CR

CR

8.419,22

4.209,61

Enfermeiro

Ensino Superior
em Enfermagem

Registro no
COREN

120h
mensais

24h
semanais

Plantdes de
12h

CR

CR

244814

Condutor
Socorrista

Ensino Médio

CarteiraNacional
de habilitagdo D

210h
mensais
Escala 12h
por 36h

6+CR

CR

1.710,07
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4 i1it2030 técni 1.710,07
Téc. Enfermagem hz;l:}l |;§;o rT:ecrel:;:]a Técnico em Escala12h 1+CR CR
0 Enfermagem por 36h
210h
Condutor . . Carteira Nacional mensais
Socorrista EnsinoMedio | - 1 abilitacio D | Escalaizh | TR CR 171007
por 36h
Piranga
crsrowasoc || SN | 20
Téc. Enfermagem hzl:: |§;0 n:ecr;::]a Técnico em Escala 12h 3+CR CR 1.710,07
0 Enfermagem por 36h
210h
Condutor . - Carteira Nacional mensais
Socorrista EnsnoMedio |~ abilitacio D | Escalaizh | 27N CR 171007
por 36h
Rio Espera
Téc. Enfermagem hztrarl]h;?go rTt]ecrennc]a Técnico em Escala 12h 1+CR CR 1.710,07
0 Enfermagem por 36h
Total deVagas- Microrregido de Conselheiro Lafaietel 17 0

SETOR OPERACIONAL - MICRORREGIAO DE SAO JOAO DEL REI

Base

Cargo

Escolaridade

Requisito

Carga
horéria

Total de
Vagas

Vagas
reservadasa
portadores
de deficiéncial

Salario
(RY)

S&o Jodo
Del Rei

Médico 24h

Ensino Superior
em Medicina

Registro com
CRM/MG

120h
mensais

24h
semanais

Plantdes de
12h

1+CR

CR

8.419,22

Médico 12h

Ensino Superior
em Medicina

Registro no CRM
MG

60h mensais
12h
semanais

Plantdes de
12h

2+CR

CR

4.209,61

120h
mensais
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. Ensino Superior Registro no 24h
Enf ) R R 2.448,14
niermaro em Enfermagem COREN semanais c c 8
Plantbes de
12h
210h
Condutor . . Carteira Nacional mensais
Socorrista Ensino Médio de habilitagdio D | Escalalzh 1+CR CR 1.710,07
por 36h
crarowasoco | TS0 | 20
Téc. Enfermagem hzl:: |é§:ro n’:ecrenr::]a Técnico em Escala12h CR CR 1.710,07
0 Enfermagem por 36h
210h
Condutor . oy CarteiraNacional mensais
Socorrista EnsnoMedio |~ hilitacio D | Escdlaizh | CR CR 171007
por 36h
Barroso
Téc. Enfermagem ha;t:}l |§:ro n:ecglr?]a Técnico em Escala 12h CR CR 1.710,07
0 Enfermagem por 36h
210h
Condutor . o Carteira Nacional mensais
Socorrista EnsinoMédio | -\ bilitacio D | Escalaizh | R CR 171007
por 36h
Bom
Sucesso
crsrosaoomn | SO | 2
Téc. Enfermagem hz;bﬁ:]l 2?;0 n‘:ecr;:]a Técnico em Escala12h 02+ CR CR 1.710,07
0 Enfermagem por 36h
210h
Condutor . . Carteira Nacional mensais
Socorrista EnsnoMedio | 0 hilitacio D | Escdlaizh | CR CR 171007
por 36h
Lagoa
Dourada
Téc. Enfermagem hzkr): gnac;aofer n’:ecglr(r:]a Técnico em Escala 12h CR CR 1.710,07
0 Enfermagem por 36h
210h
Condutor . - Carteira Nacional mensais
Socorrista EnsnoMedio |~ abilitacio D | Escdlaizh | CR CR 171007
por 36h
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Ensino Médio com
Madrede | 14 Enfermagem | hebilitacdo técnica | Registrono 210h | oicr CR  |171007
Deusde em enfermagem COREN como mensais
Minas Técnico em Escala12h
Enfermagem por 36h
210h
Condutor . . Carteira Nacional mensais
Socorrista Ensino Médio de habilitagdio D | Escalalzh CR CR 1.710,07
por 36h
Nazareno
crsrowssocom || SN0 | 20
Téc. Enfermagem hzl:: gz;;;o n:ecr;::la Técnico em Escala12h 3+CR CR 1.710,07
0 Enfermagem por 36h
210h
Condutor . oy CarteiraNacional mensais
Socorrista EnsnoMedio |~ hilitacio D | Escdlaizh | CR CR 171007
por 36h
Resende
Costa
Téc. Enfermagem he;tr): |$Zro n:ecr;lrﬁa Técnico em Escala 12h 1+CR CR 1.710,07
0 Enfermagem por 36h
210h
Condutor . o Carteira Nacional mensais
Socorrista EnsinoMédio | -\ bilitacio D | Escalaizh | R CR 171007
por 36h
S0 Tiago
Téc. Enfermagem hz;lz:}l Qx{:ro rT:ecr;:;:\a Técnico em Escala12h 1+CR CR 1.710,07
0 Enfermagem por 36h
210h
Condutor . . Carteira Nacional mensais
Socorrista EnsnoMedio | 0 hilitacio D | Escdlaizh | CR CR 171007
por 36h
Tiradentes
crarowasocn || SN | 20
Téc. Enfermagem hf;l:: |;§:0 n:ecrenrt:]a Técnico em Escala 12h 1+CR CR 1.710,07
0 Enfermagem por 36h
Total deVagas- Microrregido de Sdo Jodo Del Rei 14 0
Total Geral de Vagas 1
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 124.660,00

Em abril de 2023, foram recebidos orgamentos do Instituto Gestdo Resultado (IGR) no valor de R$189.000,00
(Cento e oitenta e nove mil reais) e do Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa (IBGP) no valor de R$170.140,00
(Cento e setenta mil, cento e quarenta reais).

Em 15 de fevereiro de 2024, fora recebido or¢amento do Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP) no valor
de R$163.420,00 (Cento e sessenta e trés mil, quatrocentos e vinte reais).

Recebido o orcamento do IBGP, a presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico entrou em contato
com a instituicdo para negociar condi¢cdes mais vantajosas para o CISRU Centro Sul, apds as negociacdes o IBGP
ofertou o valor final de R$124.660,00 (Cento e vinte e quatro mil, seiscentos e sessenta reais), resultando
aproximadamente no valor de R$144,95 (Cento e quarenta e quatro reais e noventa e cinco centavos) para cada um
dos 860 candidatos efetivamente inscritos e o valor de R$48,00 (Quarenta e oito reais) por candidato excedente,
sendo mantidas as mesmas condi¢cdes do previstas no orcamento inicial. Desta feita, foi solicitado o envio da
planilha detalhada de custos, documentos constantes no Anexo lll.

Conforme exigéncia do inciso XV, do Art. 75 da Lei 14.133/2021, fez-se necesséria a verificagdo quanto ao prego a
ser contratado, para analisar se este estd compativel com o praticado no mercado buscou-se contratagao similar ao
objeto em questao executada pelo IBGP. Fora analisado o contrato do Consoércio Intermunicipal de Saude da Rede
de Urgéncia e Emergéncia do Leste de Minas - CONSURGE, firmado em 24 de junho de 2022 e prorrogado até 31
de dezembro de 2024 com a referida instituicdo, o qual compde os autos do processo. Consorcio este que possui a
mesma finalidade que o CISRU Centro Sul e ainda que h& compatibilidade em vérios cargos, bem como nas etapas.

Conforme descrito na Clausula Oitava, o valor total contratado é de R$514.038,60 (Quinhentos e quatorze mil, trinta
e oito reais e sessenta centavos) para 4.150 candidato efetivamente inscritos, resultando no valor aproximado de
R$123,86 (Cento e vinte e trés reais e oitenta e seis centavos), e o valor de R$67,00 (Sessenta e sete reais) por
candidato excedente.

Considerando que o nimero previsto de candidatos inscritos para o Concurso realizado pelo CONSURGE é quase
cinco vezes maior que ndmero previsto no concurso a ser realizado pelo CISRU, e que o valor por candidato

efetivamente inscrito proposto ao CISRU € menor que o contratado pelo citado Consoércio, conclui-se que o valor
proposto pelo IBGP esta compativel com aquele praticado no mercado.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o se aplica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
Sera necessario incluir a contratagdo em tela no plano anual de contratagSes de 2024, considerando que esta foi

devidamente contemplada no Plano Anual de Contratagdes 2023 - Verséo 01, ndo tendo sido executada, mediante o
exposto no item 08 deste ETP.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Os beneficios almejados com a contratac@o sdo selecionar candidatos para ocupar as vagas ociosas dos empregos
publicos do CISRU Centro Sul, contando com recursos humanos, materiais e a seguranga necessaria a condugdo
do processo, utilizando espacos condizentes com a dimensdo do objeto, que serdo utilizados, salvaguardando a
imagem do consércio e promovendo um ambiente de tranquilidade para o candidato, com a maior economicidade
possivel no momento da contratacdo da empresa especializada na realizagdo do Concurso Publico.

A ampla divulgacdo do certame propiciara a possibilidade de maior nimero de candidatos efetivamente inscritos e,

consequentemente o resultado esperado para a ocupacdo das vagas e formacdo de cadastro reserva previstos no
projeto bésico.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o se aplica.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Cabera a instituicdo mitigar os impactos ambientais relativos a contratacéo, destacam-se 0s possiveis impactos:

® As provas objetivas serdo executadas através de cadernos impressos, € viavel a utilizacéo de papel
reciclado;

® O consideravel namero de candidatos que possivelmente realizardo as provas, e o fato que estes poderdo
levar alimentos e bebidas ndo alcodlicas, € necessaria a disponibilizagdo de lixeiras para o descarte de lixo

comum e de lixo reciclavel.

® A necessidade de lacrar os pertences pessoais de uso ndo permitido durante a realizagao das provas em
involucros plasticos, € necessaria a disponibilizacdo de lixeiras para de lixo reciclavel.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Conforme disposto nos topicos acima.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MERCES RIBEIRO SANTIAGO

Solicitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/04/2024 as 12:10:40.
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ANA PAULA DE MATOS NASCIMENTO

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/04/2024 as 11:55:53.

THAMIRIS APARECIDA CAMPOS CASTRO

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/04/2024 as 12:12:32.
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Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

® Anexo I - Anexo L.pdf (12.87 MB)
® Anexo II - Anexo IL.pdf (22.22 MB)
® Anexo IIT - Anexo III.pdf (13.58 MB)
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Zimbra licitacao@cisru.saude.mg.gov.br

Solicita envio de orgamento

qui., 30 de mar. de 2023 15:50
ZP 3 anexos

De : Licitacdo CISRU <licitacao@cisru.saude.mg.gov.br>
Assunto : Solicita envio de orgamento
Para : contato@ibgp.org.br

2

A
IBGP

Prezados Senhores,

Solicito envio de orgamento para realizagdo de concurso ptblico.
Anexo formuldrio para preenchimento e Projeto Basico.

Peco-lhe a gentileza que o orgamento seja elaborado com a maior brevidade possivel.

Ao dispor,

Mercés Ribeiro Santiago Gerente Administrativo/Pregoeira
{32)3339-5550 | (22)8851-1336
i

C ' S RU icitacaocisrucentrosul@hotmail.com
u wWww.cisru.saude.mg.gov.br
CENTRO SUL ~,;ya poSTA 461 CEP:36200.970 Barbacena MG

Eamsderhe fnvormuenbcipal de
Fadde da Rede 3o Srgdecia

orcamento concurso piiblico 2023.docx
25 KB

=)

ProjetnﬂBasico_ReaIizacao_de_(:oncurso_V2_%284%29_assinado.pdf
788 KB

@)




Zimbra licitacao@cisru.saude.mg.gov.br

Fwd: Solicita envio de orgamento

De : Licitacdo CISRU <licitacao@cisru.saude.mg.gov.br> qui., 30 de mar. de 2023 15:57
Assunto : Fwd: Solicita envio de orcamento & 3 anexos

Para : fumarc@pucminas.com.br

a

A
FUMARC

Prezados Senhores,

Solicito envio de orcamento para realizagdo de concurso publico.
Anexo formulario para preenchimento e Projeto Basico.
Pego-lhe a gentileza que o orgamento seja elaborado com a maior brevidade possivel.

Ao dispor,

" 1}]})) Mercés Ribeiro Santiago Gerente Administrativo/Pregoeira
T {32333309. 5550 | (32}8851-1336
C I S R U licitacaocisrucentrosui@hotmail.com
wWww,.cistu,. saude.ang.gov.br
CENTRO SUL .,y pOSTA 461 CEP:36200-970 Barbacena MG

Eopsdecio Intermenicipsl de
Sadele da Rede g Urglncia

m=m orgamento concurso piiblico 2023.docx
® 25kB

-gg Projeto_Basico,_ReaIizacao_de_Concurso_“\fz_%284%29_assinado.pdf
% 788 KB

email.cisru.saude.mg.gov.br/zimbra/h/printmessage?id=182141&tz=A merica/Bahia&xim=1



Zimbra licitacao@cisru.saude.mg.gov.br

Solicita envio de orcamento

De : Licitacdo CISRU <licitacao@cisru.saude.mg.gov.br> qui., 30 de mar. de 2023 15:54

Assunto : Solicita envio de orcamento
Para : concursos@cesgranrio.org.br

2

A

CESGRANRIO

Prezados Senhores,

Solicito envio de orcamento para realizagdo de concurso publico.
Anexo formuldrio para preenchimento e Projeto Basico.
Peco-lhe a gentileza que o orgamento seja elaborado com a maior brevidade possivel.

Ao dispor,

At J))) Mercés Ribeiro Santiago Gerente Administrativo/Pregoeira
S (32)3339.5550 | {32)8851-1336
CI S RU licitacaocisrucentrosul@hotmail.com
www.cisru. saude.mg.gov.by
CENTRO SUL -, \vx pOSTA 461 CEP:36200-970 Barbacena MG

Honsdegin Intaremunichpal de
Sapde da Redo do Urgdinchs

Z? 3 anexos

== orgamento concurso piiblico 2023.docx
# 25kB

— PrujetoﬁBasicoﬁReaIizacao_derConcurso_Vz_%284%29_assinado.pdf
788 KB

email.cisru ,saude.mg.gov.br!zimbra!hf’printmessage?id=1 82130&tz=America/Bahia&xim=1
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Prezada Mercés, bom dia.

Sentimo-nos honrados e agradecemos por consultarem a FUNDEP, porém, devido ao volume de projetos
atualmente contratados e por esta demanda ndo pertencer integralmente ao nosso escopo de atuacgo, vimos,
respeitosamente, declinar em apresentar proposta para realizagdo deste Concurso Publico.

ltem que n3o integra o nosso escopo de atuagdo: realizar Prova Pratica com simulacdes realisticas que
retratem situacdes vivenciadas nos atendimentos pré-hospitalares de urgéncia e emergéncia para os cargos
de médico, enfermeiro, técnico em enfermagem e condutor socorrista, com a possibilidade de nova
aplicacéo para o cadastro de reservas, se necessario.

Atenciosamente,

Fabiano Melo Sigueira
Fundep Concursos
(31) 3409.6828 | 9.7116-2686

fundagdo de
apoio da UFMG fundep.ufmg.br | Linkedin |Facebook

De: Email - Concursos <concurso@fundep.com.br>

Enviada em: quinta-feira, 30 de margo de 2023 15:59

para: Gustavo Fonseca Braz <gustavobraz@fundep.com.br>; Fabiano Melo Siqueira
<fabianosiqueira@fundep.com.br>; Joice Soares <JoiceSoares@fundep.com.br>
Assunto: Solicita envio de orcamento

## - Nao escreva abaixo dessa linha - ##

Boa tarde!

Segue solicitagao de orcamento.

Atenciosamente,

Licitacdo CISRU 30/03/2023 15:34 (UTC-03:00 Horario de Brasilia (Sdo Paulo)) 1
E-mail de: Licitagdo CISRU <licitacao@cisru.saude.mg.gov.br> para: FUNDEP ATENDE CONCURSO
<concurso@fundep.com.br> em: 30/03/2023 15:33

“

A
FUNDEP

Prezados Senhores,

Solicito envio de orcamento para realizagdo de concurso publico.
Anexo formulario para preenchimento e Projeto Basico.
Peco-lhe a gentileza que o orgamento seja elaborado com a maior brevidade possivel.

email.cisru.saude.mg .gov.bn’zil%grﬁhﬁa%nessage?idﬂ 82206&tz=America/Bahia&xim=1 2/4






Prezada Mercés, boa tardel

Em resposta & solicitagao de Vossa Senhoria, para realizacdo do Concurso Pdblico, junto ao CISRU, informamos gue ndo ha como
atender o pedido, face a logistica que demanda, ao volume de contratos em andamento e de compromissos ja assumidos.

Atenciosamente,

Thais Gasparin Nery
Assistente de Diretoria
+55 [11] 3670-5300, Ramal 5305

hifle

FUNDAGAO v Agmm\\ /WVW\

vunesp! e
Pe &

De: Licitagdo CISRU <licitacao@cisru.saude.mg.gov.br>
Enviada em: quinta-feira, 30 de margo de 2023 15:35
Para: Thais Gasparin Nery <tgasparin@vunesp.com.br>
Assunto: Solicita envio de orcamento

a

A
FUNDEP

Prezados Senhores,

Solicito envio de orcamento para realizacdo de concurso publico.
Anexo formulario para preenchimento e Projeto Basico.
Pego-lhe a gentileza que o orcamento seja elaborado com a maior brevidade possivel.

Ao dispor,

Mercés Ribeirg Santiags Gerente Administrative/Pregoeira
{32)3339-5550 | {32)8851-13356
ti

C l S R U citacaocisrucentrosui@hotmaii.com
WWW.cisru.saude. mg.gov.br

FQ.N?R@ gtf:‘ CAIXA POSTA 461 CEP:36200-970 Barbacena MG
Fonsdenhe Inbarrminickd de
Fade it Reabe g Wrgdneis

email.cisru.saude.mg.gov.br/zimbra/h/printm essage?id=182609&tz=America/Bahia&xim=1 2/3



Zimbra

licitacao@cisru.saude.mg.gov.br

Solicita envio de orcamento

De : Licitagdo CISRU <licitacao@cisru.saude.mg.gov.br>
Assunto : Solicita envio de orgamento
Para : fumarc@pucminas.com.br

By

A
FUMARC

Prezados Senhores,

Solicito envio de orcamento para realizagdo de concurso publico.
Anexo formulario para preenchimento e Projeto Basico.

Peco-lhe a gentileza que o orcamento seja elaborado com a maior brevidade possivel.

Ao dispor,

Merceés Ribeiro Santiago Gerente Administrativo/Pregoeira
§3233339.5550 | (32)8851-1336

< :I S RU licitacaocisrucentrosul@hotmail.com
Www.cisru.saude.mg.gov.br

CENTRO SUL - ,iXA POSTA 464 CEP:36200-970 Barbacena MG

Canudegio Intarmumnicipal de

Satade da Reda dv Urainele

qui., 30 de mar. de 2023 15:44

£ 3 anexos

== grcamento concurso publico 2023.docx
¥ 25k8

7 Projeto_Basico_Realizacao_de_Concurso_V2_%284%29_assinado.pdf
~ 788 KB

email.cisru.saude.mg.gov.br/zimbra/h/printmessage?id=182094 &tz=America/Bahia&xim=1
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Zimbra licitacao@cisru.saude.mg.gov.br

Solicita envio de orcamento

De : Licitagdo CISRU <licitacao@cisru.saude.mg.gov.br> qui., 30 de mar. de 2023 15:42

Assunto : Solicita envio de orcamento
Para : demandas fgvprojetos <demandas.fgvprojetos@fgv.br>

A
DEMANDAS FGV

Prezados Senhaores,

Solicito envio de orgamento para realizacdo de concurso publico.
Anexo formulario para preenchimento e Projeto Basico.
Peco-lhe a gentileza que o orgamento seja elaborado com a maior brevidade possivel.

Ao dispor,

' ;EE: ié;}sﬁ Mercés Ribeire Santiago Gerente Administrativo/Pregoeira
{32)3339-5554 | {3718851-1336

( :! S R U licitacaocistucentrosul@hotmail.com
Www.clsru.saude.mg.gov.br

CENTRO SUL ;XA POSTA 461 CEP:36200-970 Barbacena MG

Consonzlo nbsresunicined de
Saikidn da Hede g Wrgincia

&7 3 anexos

=== grgamento concurso piblico 2023.docx
® 25kB

=== Projeto_Basico_Realizacao_de_Concurso_V2_%284%29_assinado.pdf
#1788 KB

email.cisru.saude.mg.gov.br/zimbra/h/printmessage?id=182083&tz=America/Bahia&xim=1
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TRETITUTS BRASHERG
- Y DEGESTAG £ PRSQUEA

ORCAMENTO PARA CONTRATA_CI\O DE EMPRESA/INSTITUICAO
ESPECIALIZADA NA ELABORACAO E REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO DO CISRU CENTRO SUL

Razao Social: Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP

Endereco: Avenida do Contorno 1298 — Loja 08 — Floresta — Belo Horizonte/MG

CNPJ: 13.761.170/0001-30

Telefone: (31) 3213-5526

E-mail: cidelane.silva@ibgp.org.br / magali.oliveira@ibgp.org.br / contato@ibgp.org.br

Ao

CISRU - Centro Sul -

CNPJ N° 11.938.399/0001-72
Barbacena/MG,

ITEM DESCRICAO DO SERVICO l
.  Realizar todas as etapas do concurso publico para o preenchimento de 72 (setenta e
duas) vagas amplas concorréncia, sendo 1 (uma) vaga para portadores de necessidades
especiais - PNE, com estimativa de aproximadamente 1000 inscri¢oes de candidatos,
conforme descricao se segue:

e Apoiar a Comissdo na elaboragdo de dois editais de concurso publico (um para o setor
administrativo e um para o operacional), bem como efetuar a publicacdo de atos
alusivos ao certame;

e Realizar as provas em duas etapas para o setor administrativo: provas objetivas e de
titulos e trés etapas para o setor operacional: provas objetiva, de titulos e prova pratica.
As provas objetivas ser@io realizadas de forma simultinea nos seguintes municipios:
Barbacena, Conselheiro Lafaiete e Sdo Jodo Del Rei para todos os cargos. As provas
praticas do setor operacional para os cargos de Médico, enfermeiro, condutor

01 socorrista e técnico de enfermagem e ocorrerdo no municipio de Barbacena, sede da
macrorregiao Centro Sul;

e Divulgar o edital, comunicados e resultados, bem como manter comunica¢do com 0s

candidatos durante o processo de execugao do certame, através da internet, no site de
concursos da contratada, contatos telefonicos e e-mails;

e Inscrever os candidatos nos certames, por intermédio da internet, em endereco
eletronico da contratada;

e Elaborar os relatérios ao final do concurso piblico com os dados dos candidatos
aprovados, assim classificados por base do SAMU, por microrregido e pela
macrorregiao;

\ [BGP

INSTITUTO BRASILEIRO

N\ DE GESTAQ E PESQUISA _ _ _ hér fes e /[\J({ifg((:«[(



INSTITUTO

) GESTAO

RESULTADO haes,

AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE
REDE DE URGENCIA - CISRU CENTRO SUL.
CNPJ N° 11.938.399/0001-72

Barbacena/MG,

IGR - INSTITUTO GESTAO RESULTADO

CNPJ N.°: 26.355.852/0001-95

END: Rua Araguari, n® 1705 sala 702 - Ed. Principe Charles - Bairro Santo
Agostinho - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.190-118.

TEL: (31) 97171-1034

E-MAIL: contato@igr.org.br

NOME DO RESPONSAVEL: Vinicius Braga

ITEM

DESCRICAO DO SERVICO

01

1. Realizar todas as etapas do concurso publico para o
preenchimento de 72 (setenta e duas) vagas amplas concorréncia,
sendo 1 (uma) vaga para portadores de necessidades especiais - PNE,
com estimativa de aproximadamente 1000 inscrigdes de candidatos
conforme descricao se segue:

e Apoiar a Comissao na elaboragao de dois editais de concurso
publico (um para o setor administrativo e um para o operacional), bem
como efetuar a publicacao de atos alusivos ao certame;

e Realizar as provas em duas etapas para o setor administrativo:
provas objetivas e de titulos e trés etapas para o setor operacional:
provas objetiva, de titulos e prova pratica. As provas objetivas serao
realizadas de forma simultdnea nos seguintes municipios: Barbacena,
Conselheiro Lafaiete e Sdo Jodo Del Rei para todos os cargos. As
provas praticas do setor operacional para os cargos de Médico,
enfermeiro, condutor socorrista e técnico de enfermagem e ocorrerao
no municipio de Barbacena, sede da macrorregido Centro Sul;

. Divulgar o edital, comunicados e resultados, bem como manter
comunicacdo com os candidatos durante o processo de execugdo do
certame, através da internet, no site de concursos da contratada,
contatos telefonicos e e-mails;

e Inscrever os candidatos nos certames, por intermédio da internet,
em endereco eletronico da contratada;

e Elaborar os relatdrios ao final do concurso publico com os dados

i

Rua Araguari, 1705 sala 702 — Ed. Principe Charles — Bairro Santo Agostinho

Belo Horizonte/MG - CEP: 30.190-118 — BH - MG
e-mail: contato@igr.org.br Contato: 31 9 7171-1034
CNPJ: 26.355.852/0001-85
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AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE
REDE DE URGENCIA - CISRU CENTRO SUL.
CNPJ N° 11.938.399/0001-72

Barbacena/MG,

IGR - INSTITUTO GESTAO RESULTADO

CNPJ N.°: 26.355.852/0001-95

END: Rua Araguari, n® 1705 sala 702 - Ed. Principe Charles - Bairro Santo
Agostinho - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.190-118.

TEL: (31) 97171-1034

E-MAIL: contato@igr.org.br

NOME DO RESPONSAVEL: Vinicius Braga

ITEM

DESCRICAO DO SERVICO

01

1. Realizar todas as etapas do concurso publico para o
preenchimento de 72 (setenta e duas) vagas amplas concorréncia,
sendo 1 (uma) vaga para portadores de necessidades especiais - PNE,
com estimativa de aproximadamente 1000 inscrigdes de candidatos,
conforme descrigao se segue:

e Apoiar a Comissao na elaboracdo de dois editais de concurso
publico (um para o setor administrativo e um para o operacional), bem
como efetuar a publicacao de atos alusivos ao certame;

e Realizar as provas em duas etapas para o setor administrativo:
provas objetivas e de titulos e trés etapas para o setor operacional:
provas objetiva, de titulos e prova pratica. As provas objetivas serao
realizadas de forma simultdnea nos seguintes municipios: Barbacena,
Conselheiro Lafaiete e Sdo Jodo Del Rei para todos os cargos. As |
provas praticas do setor operacional para os cargos de Médico,
enfermeiro, condutor socorrista e técnico de enfermagem e ocorrerao
no municipio de Barbacena, sede da macrorregido Centro Sul;

o Divulgar o edital, comunicados e resultados, bem como manter
comunicacdo com os candidatos durante o processo de execugdo do
certame, através da internet, no site de concursos da contratada,
contatos telefénicos e e-mails;

e Inscrever os candidatos nos certames, por intermédio da internet,
em endereco eletronico da contratada;

e Elaborar os relatdrios ao final do concurso publico com os dados \

Rua Araguari, 1705 sala 702 — Ed. Principe Charles — Bairro Santo Agostinho

Belo Horizonte/MG - CEP: 30.190-118 — BH - MG
e-mail; contato@igr.org.br Contato: 319 7171-1034
CNPJ: 26.355.852/0001-95
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RESULTADO

dos candidatos aprovados, assim ciassificados por base do SAMU, por
microrregiao e pela macrorregido;

e Garantir o apoio juridico durante todas as fases do concurso
publico com levantamento dos subsidios e elaboracdo das defesas,
tanto na esfera administrativa, quanto judicial;

e Fornecer subsidios necessarios a uma eventual defesa do CISRU
Centro Sul, relacionadas ao concurso publico, mesmo apds o término
da vigéncia do Contrato.

Valor total: R$ 189.000,00 (cento e oitenta e nove mil reais) para até 1000(mil)
candidatos, a partir de 1001(mil e um) sera acrescido o valor de R$ 55,00
(cinquenta e cinco reais) por cada candidato excedente.

2. Da elaboracao e forma de pagamento:

I. O orcamento do IGR esta de acordo com o projeto basico, parte integrante
desta proposta.

II. O IGR devera apresentar proposta que compreenda a integralidade do objeto
com a descricdao detalhada, através de planilha, memorial descritivo ou
documento equivalente, das despesas e seus respectivos valores, a saber:
pagamento de pessoal, transporte, alimentagdo, servigos graficos e divulgacdo
do concurso, material de consumo, diarias, locacdao dos espacos fisicos de
aplicacao das provas e encargos trabalhistas;

III. O pagamento devera ser efetuado pela contratante em duas parcelas, sendo:
70% (setenta por cento) do valor apés o término das inscricées e 30% (trinta
por cento) apods a entrega do resultado final;

IV. Havendo aumento de candidatos inscritos, conforme previsto no item 3.4 do
projeto basico, que ultrapasse o limite de acréscimo previsto na Lei 8.666/93,
a CONTRATADA devera ser remunerada pelo acréscimo imprevisivel,

considerando o que dispde o art. 65, II, d) da referida lei.

Rua Araguari, 1705 sala 702 — Ed. Principe Charles — Bairro Santo Agostinho
Belo Horizonte/MG - CEP: 30.190-118 — BH - MG
e-mail: contato@igr.org.br Contato: 31 9 7171-1034
CNPJ: 26.355.852/0001-95
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11/01/2024, 15:33 Zimbra

Zimbra licitacao@cisru.saude.mg.gov.br

Solicita envio de orgamento - realizagdo de concurso piiblico

De : Licitacdo CISRU <licitacao@cisru.saude.mg.gov.br>
Assunto : Solicita envio de orgamento - realizacdo de concurso publico
Para : demandas fgvprojetos <demandas.fgvprojetos@fgv.br>

Boa tarde,

Prezados Senhores,

Solicito envio de orcamento para realizagdo de concurso publico.
Anexo formuldrio para preenchimento e Projeto Basico.
Peco-lhe a gentileza que o orcamento seja elaborado com a maior brevidade possivel.

Ao dispor,

{éiz nm })S§ Mercés Ribeiro Santiage Gerente Administrativo/Pregoeira

R {32)3339-5550 | (32388511336

( :IS RU licitacaocisrucentrosul@hotmail.com
www.cisru.saude.mg.gov.br

CENTRO SUL ., 1v5 POSTA 461 CEP:36200-970 Barbacena MG

Castmoreis fvteremsanicipad o
Gaibbe da Bade S Urgencia

qui., 11 de jan. de 2024 15:30
#7 3 anexos

=== orgamento concurso piblico 2024.docx
% 25kB

=== Projeto Basico Realizacdo de Concurso (5).docx
# 73kB

email.cisru.saude.mg.gov.br/zimbra/h/printmessage?id=200183&tz=America/Bahia&xim=1
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11/01/2024, 15:33 Zimbra

Zimbra licitacao@cisru.saude.mg.gov.br

Fwd: Solicita envio de orgcamento - realizacdo de concurso piiblico

De : Licitagdo CISRU <licitacao@cisru.saude.mg.gov.br> qui., 11 de jan. de 2024 15:31
Assunto : Fwd: Solicita envio de orcamento - realizagdo de concurso publico £7 3 anexos

Para : contato <contato@igr.org.br>

Boa tarde,

Prezados Senhores,

Solicito envio de orcamento para realizacdo de concurso publico.
Anexo formulario para preenchimento e Projeto Basico.
Peco-lhe a gentileza que o orgamento seja elaborado com a maior brevidade possivel.

Ao dispor,

Mercés Ribeirs Santiago Gerente Administrative/Pregoeira
{3213338.5550 | (32)8851-133%

( : ’ S R U ficitacaocisrucentrosul@hotmail.com
; wWww.cisry,saude.mg.gov.br

CENTRO SUL ., /XA POSTA 461 CEP:36200-970 Barbacena MG

Cowndireio Tnpnrymmmdeipat de
Smibde da Fede de Urginga

=== prgcamento concurso piiblico 2024.docx
' 25kB

== Projeto Basico Realizacdo de Concurso (5).docx
¥ 73 KB

email.cisru.saude.mg.gov.br/zimbra/h/printmessage?id=200187&tz=America/Bahiadxim=1
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11/01/2024, 15:15 Zimbra

Zimbra licitacao@cisru.saude.mg.gov.br

Solicita envio de orcamento - realizacdo de concurso publico

De : Licitagdo CISRU <licitacao@cisru.saude.mg.gov.br> qui., 11 de jan. de 2024 14:34
Assunto : Solicita envio de orgamento - realizagdo de concurso publico &7 3 anexos

Para : planejamento <planejamento@vunesp.com.br>

A
FUNDEP

Prezados Senhores,

Solicito envio de orgamento para realizacdo de concurso publico.
Anexo formulério para preenchimento e Projeto Basico.
Peco-lhe a gentileza que o orgamento seja elaborado com a maior brevidade possivel.

Ao dispor,

{4 Mercés Ribeiro Santiage Gerente Administrativo/Pregoeira
T {32)3339-5550 | (32)8851-1336
C l S R U ligitacaocisrucentrosui@hotmail.com
4 Www.cisTu.saude.mg.gov.br
CENTRO SUL CAIXA POSTA 461 CEP:36200.970 Barbacena MG

sudbpries Trterermnbtipal el
e da Rede do Wrgdnaoa

=== grgamento concurso piblico 2024.docx
% 25kB

=== Projeto Basico Realiza¢do de Concurso (5).docx
¥ 73kB

email.cisru.saude.mg.gov.br/zimbra/h/printmessage?id=200120&tz=America/Bahia&xim=1

111



11/01/2024, 15:13 Zimbra

Zimbra licitacao@cisru.saude.mg.gov.br

Fwd: Solicita envio de orgamento - realizacdo de concurso piiblico

De : Licitagdo CISRU <licitacao@cisru.saude.mg.gov.br> qui., 11 de jan. de 2024 15:09
Assunto : Fwd: Solicita envio de orgamento - realizacdo de concurso publico 47 3 anexos

Para : bruno monte <bruno.monte@ibgp.org.br>
A
IBGP

Prezados Senhores,

Solicito envio de orcamento para realizacdo de concurso publico.
Anexo formuldrio para preenchimento e Projeto Bésico.
Peco-lhe a gentileza que o orcamento seja elaborado com a maior brevidade possivel.

Ao dispor,

és Ribeiro Santiage Gerente Administrativo/Pregoeira
A (32)3339-5550 | (32)8851-1336
/ CISR licitacaocisrucentrosul@hotmail.com
: www.cisru. saude.mg.gov.br
CENTRO SUL CAIXA POSTA 461 CEP:36200-970 Barbacena MG

Suipde da Fede de Urgdncia

=== grgamento concurso piiblico 2024.docx
® 25kB

=== Projeto Basico Realizacdo de Concurso (5).docx
® 738

email.cisru.saude.mg.gov.br/zimbra/h/printmessage?id=200172&tz=America/Bahia&xim=1

11



11/01/2024, 15:44 Zimbra

Zimbra licitacao@cisru.saude.mg.gov.br

Fwd: Solicita envio de orcamento - realizacao de concurso ptblico

De : Licitacdo CISRU <licitacao@cisru.saude.mg.gov.br> qui., 11 de jan. de 2024 15:44
Assunto : Fwd: Solicita envio de orgamento - realizagdo de concurso publico &7 3 anexos
Para : contato@ibgp.org.br

Boa tarde,

Prezados Senhores,

Solicito envio de orcamento para realizacdo de concurso publico.

Anexo formulario para preenchimento e Projeto Basico.

Peco-lhe a gentileza que o orcamento seja elaborado com a maior brevidade possivel.

Ao dispor,

Merceés Ribeiro Santiage Gerente Administrativo/Pregoeira
{3233335.5550 | (32}8851-133¢6

( :I S R U licitacaocisrucentrosuigghotmail.com
www.cisru.saude.mg.gov.br

CENTRO SUL ~A|XA POSTA 461 CEP:36200-570 Barbacena MG

Consaesis Intarrmurnibcipsd da
Saunde ds Regde de Uy e le

=== prgamento concurso piblico 2024.docx
25 KB

=== Projeto Basico Realizacdo de Concurso (5).docx
% 73¢8

email.cisru.saude.mg.gov.br/zimbra/h/printmessage?id=200213&tz=America/Bahia&xim=1

111



11/01/2024, 15:32 Zimbra

Zimbra

licitacao@cisru.saude.mg.gov.br

Solicita envio de orcamento - realizagdo de concurso publico

De : Licitacao CISRU <licitacao@cisru.saude.mg.gov.br>
Assunto : Solicita envio de orcamento - realizacdo de concurso ptblico

Para : concursos <concursos@cesgranrio.org.br>
Boa tarde,

Prezados Senhores,

Solicito envio de orcamento para realizagao de concurso publico.
Anexo formulario para preenchimento e Projeto Basico.

Peco-lhe a gentileza que o orcamento seja elaborado com a maior brevidade possivel.

Ao dispor,

W : })} Mercés Ribeiro Santiago Gerente Administrativo/Pregoeira
{32)3339.5550 | (3218851-133%6

e
( :’ S R U licitacaocisrucentrosui@hotmail.com
; www.cisru.saude.mg.gov.br

CENTRO SUL ~aixA POSTA 461 CEP:36200-970 Barbacena MG

Lt e fratermuniciped de
Sainthe e Bade de Wrganeia

qui., 11 de jan. de 2024 15:32
#7 3 anexos

=== orcamento concurso piblico 2024.docx
= 25KB

== Projeto Basico Realizacdo de Concurso (5).docx
73 KB

email.cisru.saude.mg.gov.brizimbra/h/printmessage?id=200193&tz=America/Bahia&xim=1

1M



N\ #STITUTO BRASICEIRO
\\ DE GESTAD E PESQUISA

ORCAMENTO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA/INSTITUICAO
ESPECIALIZADA NA ELABORAGAO E REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO DO CISRU CENTRO SUL

Razio Social: INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP
Endereco: Avenida do Contorno 1298 — Loja 08 — Floresta — Belo Horizonte/MG
CNPJ: 13.761.170/0001-30

Telefone: (31) 3213-5526 / (31) 98932-5650

E-mail: cidelane.silva@ibgp.org.br / contato@ibgp.org.br

Ao CISRU - Centro Sul
CNPJ N° 11.938.399/0001-72
Barbacena/MG,

ITEM DESCRICAO DO SERVICO }
I.  Realizar todas as etapas do concurso publico para o preenchimento de 86 (oitenta e
seis) vagas ampla concorréncia, sendo 1 (uma) vaga para portadores de necessidades
especiais - PNE, com estimativa de aproximadamente 860 (oitocentos e sessenta)
inscricoes de candidatos, conforme descri¢do se segue:

e Apoiar a Comissdo na elaboragdo de dois editais de concurso publico (um para o
setor administrativo ¢ um para o operacional), bem como efetuar a publica¢do de
atos alusivos ao certame;

e Realizar as provas em duas etapas para o setor administrativo: provas objetivas e de
titulos e trés etapas para o setor operacional: provas objetiva, de titulos e prova
pratica. As provas objetivas poderdo ser realizadas de forma simultanea no
municipio de Barbacena para todos os cargos. As provas praticas do sctor
operacional para os cargos de Médico, enfermeiro, condutor socorrista e técnico de
enfermagem ocorrerdo no municipio de Barbacena, sede da macrorregido Centro

01 Sul;

e Divulgar o edital, comunicados e resultados, bem como manter comunicagao com
os candidatos durante o processo de execucdo do certame, atraves da internet, no
site de concursos da contratada, contatos telefonicos e e-mails;

e Inscrever os candidatos nos certames, por intermédio da internet, em endereco
eletronico da contratada;

e Elaborar os relatérios ao final do concurso publico com os dados dos candidatos
aprovados, assim classificados por base do SAMU, por microrregiao ¢ pela
macrorregiao;

e Garantir o apoio juridico durante todas as fases do concurso publico com
levantamento dos subsidios e elabora¢do das defesas, tanto na esfera administrativa,
quanto judicial;

e Fornecer subsidios necessarios a uma eventual defesa do CISRU Centro Sul,
relacionadas ao concurso piiblico, mesmo apds o término da vigéncia do Contrato.

P J'( )
I A




INSTITUTO BRASILEIRD
\\'" DE GESTAO E PESQLISA

Valor total estimado: RS 163.420,00 (cento e sessenta e trés mil e quatrocentos e vinte

reais)
e Valor para até 860 (vitocentos e sessenta) candidatos efetivamente inscritos, a partir de 861 (oitocentos
e sessenta e um) serd acrescido o valor de R$ 48,00 (quarenta e oito reais) por cada candidato
efetivamente inscrito (entende-se por efetivamente inscrito os pagantes e 0s isentos).
e Prova de Titulos: Para os candidatos aprovados na 1° Etapa, limitando-se a 10(dez) vezes o niimero de

vagas de cada cargo, conforme TR.
e Prova Pratica: Para os candidatos aprovados na 1° Etapa, limitando-se a 05(cinco) vezes o nimero de

vagas de cada cargo, conforme TR.

Da elaboragao e forma de pagamento:
1 — A empresa/instituigdo especializada devera elaborar este or¢amento de acordo com
o0 projeto basico, parte integrante deste.

2 — A CONTRATADA devera apresentar proposta que compreenda a integralidade do
objeto; :

3 — O pagamento devera ser efetuado pela contratante em duas parcelas, sendo: 70%
(setenta por cento) do valor ap6s o término das inscri¢des e 30% (trinta por cento) apos
a entrega do resultado final;

4 — Havendo aumento de candidatos inscritos, conforme previsto no item 3.4 do projeto
basico, que ultrapasse o limite de acréscimo previsto na Lei 8.666/93, a
CONTRATADA devera ser remunerada pelo acréscimo imprevisivel, considerando o
que dispoe o art. 65, I, d) da referida lei.

Esta proposta tem a validade de 60 (sessenta) dias a contar de sua data de assinatura.

Belo Horizonte/MG@G, 15 de fevereiro de 2024.

(itolona xg/ma/a Ao 5’@ r{gjm _17@[0@01 .,35‘

=) 170 BRASILEIRO DE
CPF: 121.930.406- A - 1BGP
=) C onsuﬁ;f ff: ?Veggcios e Parcerias E PESQUibA o

Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa — IBGP Avenida do Contomo. 12‘33 - Sela 08
&. Fioresta ~ CEP 301

| BELO  ORIZONTE — MG _}

Cidelane Aparecida da Silva
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ISTITUT0 BRASILERD
DE GESTAD E PESGUISA

ORCAMENTO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA/INSTITUICAO
ESPECIALIZADA NA ELABORACAO E REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO DO CISRU CENTRO SUL

Razdo Social: INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAQO E PESQUISA - IBGP

Endereco: Avenida do Contorno 1298 — Loja 08 — Floresta — Belo Horizonte/MG
CNPJ: 13.761.170/0001-30

Telefone: (31) 3213-5526 / (31) 98932-5650

E-mail: cidelane.silva@ibgp.org.br / contato@ibgp.org.br

Ao CISRU - Centro Sul
CNPJ N° 11.938.399/0001-72
Barbacena/MG,

ITEM DESCRICAO DO SERVICO

1. Realizar todas as etapas do concurso piiblico para o preenchimento de 86 (oitenta e

seis) vagas ampla concorréncia, sendo | (uma) vaga para portadores de necessidades

especiais - PNE, com estimativa de aproximadamente 860 (oitocentos e sessenta)
inscrigoes de candidatos, conforme descricao se segue:

e Apoiar a Comissio na elaboragdo de dois editais de concurso publico (um para o
setor administrativo e um para o operacional), bem como efetuar a publicagdo de
atos alusivos ao certame;

o Realizar as provas em duas etapas para o setor administrativo: provas objetivas e de
titulos e trés etapas para o setor operacional: provas objetiva, de titulos e prova
pratica. As provas objetivas poderdo ser realizadas de forma simultanea no
municipio de Barbacena para todos os cargos. As provas praticas do setor
operacional para os cargos de Médico, enfermeiro, condutor socorrista e técnico de
enfermagem ocorrerdo no municipio de Barbacena, sede da macrorregiao Centro

01 Sul;

e Divulgar o edital, comunicados e resultados, bem como manter comunicagao com
os candidatos durante o processo de execugdo do certame, através da internet, no
site de concursos da contratada, contatos telefonicos e e-mails;

e Inscrever os candidatos nos certames, por intermédio da internet, em enderego
eletrénico da contratada;

e Elaborar os relatérios ao final do concurso publico com os dados dos candidatos
aprovados, assim classificados por base do SAMU, por microrregido e pela
macrorregiao;

e Garantir o apoio juridico durante todas as fases do concurso publico com
levantamento dos subsidios e elaboracdo das defesas, tanto na esfera administrativa,
quanto judicial;

e Fornecer subsidios necessarios a uma eventual defesa do CISRU Centro Sul,
relacionadas ao concurso puiblico, mesmo apds o término da vigéncia do Contrato.

[ randpumanc lo
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Valor total estimado: RS 124.660,00 (cento e vinte e quatro mil e seiscentos e sessenta

reais)

e Prova Objetiva: valor fixo de R$ 54.180,00 (cinquenta e quatro mil e cento e oitenta reais) para até
860 (vitocentos e sessenta) candidatos efetivamente inscritos, a partir de 861 (oitocentos e sessentu e
um) serd acrescido o valor de R$ 48,00 (quarenta e oito reais) por cada candidato efetivamente inscrito
(entende-se por efetivamente inscrito os pagantes e os isentos).

o Prova de Titulos: valor de R$ 16.780,00 (dezesseis mil e setecentos e oitenta reais) para os candidatos
aprovados na 1° Etapa (Prova Objetiva), limitando-se a 10(dez) vezes o mimero de vagas de cada cargo,
conforme TR.

e Prova Prdtica: valor de RS 53.700,00 (cinquenta e trés mil e setecentos reais) para os candidatos
aprovados na 1° Etapa (Prova Objetiva), limitando-se a 05(cinco) vezes o numero de vagas de cada
cargo, conforme TR..

Da elaboracao e forma de pagamento:
1 — A empresa/institui¢io especializada devera elaborar este orgamento de acordo com
o projeto basico, parte integrante deste.

2 — A CONTRATADA devera apresentar proposta que compreenda a integralidade do
objeto;

3 — O pagamento devera ser efetuado pela contratante em duas parcelas, sendo: 70%
(setenta por cento) do valor ap6s o término das inscri¢des e 30% (trinta por cento) apds
a entrega do resultado final;

4 — Havendo aumento de candidatos inscritos, conforme previsto no item 3.4 do projeto
basico, que ultrapasse o limite de acréscimo previsto na Lei 8.666/93, a
CONTRATADA devera ser remunerada pelo acréscimo imprevisivel, considerando o
que dispde o art. 65, 11, d) da referida lei.

Esta proposta tem a validade de 60 (sessenta) dias a contar de sua data de assinatura.

Belo Horizonte/MG, 27 de fevereiro de 2024.

Citolias it mia s iy Sl V{g,mmmmm

Cidelane Aparecida da Silva NG W %iﬂﬁgﬁg%%}

CPF: GEST A0 E @ESQU“‘A -
Consultora de Negdcios e Parcerias Contomo, 4268 - Sela 08
Wtisuto Brasileiro de Gestio e Pesquisa — IBGP A“E’gdggfesm ~ CEP 30110+ %GJ

| BELO HORIZONTE

[ —
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PLANILHA DETALHADA DE CUSTOS — CONCURSO PUBLICO

Elaboracdo / Revisdo ortogréfica do Edital do Concurso

Criacao, hospedagem e elaboragdo do formulario eletronico de inscrica’, ra
2 = N ; 1 85,00 85,00
captacdo de dados pessoais do(a) candidato(a)
3 | Disponibilizacdo de link para impressdo de boleto 1 150,00 150,00
s i
Eoes i = ElEE = :‘le"'l; e i -h : 2
4 | Equipe de Informatica para gerenciar o sistema de Inscricdo 2.200,00
5 | Liberagdo de geracdo de boleto para os candidatos inscritos 1000 0,05
6 | Liberacio do comprovante definitivo de inscricdo 1000 0.05
7 | Liberacdo do formuldrio de recurso contra o gabarito e formulagdo das provas 1000 0.05
gerais )
Li a 3 i a
8 | Liberacdo do resultado final, pds recurso do gabarito e formulagdo das provas 1000 0.05 50.00

gerais

9 | Atendimento telefénico 08:30 as 16:30hs de segunda a sexta 1 550,00 550,00
10 Atendifne.nto virtual (e-mail e fale conosco) com prazo de resposta de até 24 | 550.00 550.00
horas tteis
11 | Atendimento presencial 1 1.200,00 | 1.200,00
12 Treinamento de equipe para prestar esclarecimentos aos(as) candidatos(as) | 200,00 200,00
k el -
13 | Reprodugdo de prova ampliada para atendimento especializado 5 6,00 30,00
14 | Reproducdo de prova em braile para atendimento especializado 1 2.500,00 |2.500,00
15 | Locacdio dos espagos fisicos para a aplicacdo das provas 1 1000 3,00 3.000,00
16 | Selecdo e treinamento de coordenadores(as) de prédio e equpe 1 550,00 550,00
17 | Contratacdo de coordenadores{as) de prédio 3 600,00 1.800,00
18 | Selecdo e treinamento de fiscais 1 350,00 350,00
Contratacdo de fiscais (no minimo, 02 fiscais por sala {considerando a
19 | proporgdo de candidatos(as) e de fiscais itinerantes e, no minimo, 02 fiscal em 70 135,00 9.450,00
cada banheiro)
20 | Contratagao de servigos gerais 6 100,00 600,00
21 | Transporte das provas e materiais de aplicagdo para os locais 2l 1.000,00 | 2.000,00
Sinalizacdo dos locais de realizagdo das provas 3 140,00 420,00
ornecimento de embalagens, com etiquetas de identificacdo 180 0,10 18,00
cimento de lanche e almogo para todos os colaboradores 100 6,50 650,00
to de material de expediente 1 800,00 800,00
: de limpeza e higiene 1 500,00 | 500,00
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27 Selecdo ie}sonstltungao de bancas de professores para elaborar Contetido 1 350,00 350,00
programatico
28 | Elaboracédo da prova objetiva pelas bancas de professores 170 140,00 23.800,00
29 | Corregdo da prova objetiva 1000 0,55 550,00
30 | Andlise dos recursos pelas bancas de professores 0 0,00 0,00
31 | Contratacdo de pedagogo(a) para revisao das provas 2 1.050,00 |2.100,00
39 | Impressdo da prova ampliada para atendimento especializado 1 30,00 30.00
33 | Impressdo da prova em braile para atendimento especializado 1 139,00 139,00
34 !mp[ressao .das. pr‘ovgs a laser, acondicionando-as adequadamente em 1000 420 4.200,00
invélucros inviolaveis
ﬂ 35 | Impressdo das folhas de respostas personalizadas 1000 0,45 450,00
|| 36 Forngumento de saquinhos plasticos para guarda/lacre dos eletrénicos dos 1000 030 300,00
candidatos
|| 37 | Fornecimento de material de expediente 1 309,00 | 309,00
" 38 | Realizacdo do processamento (leitura digital) dos cartdes de resposta 1000 0.25 250,00
il 39 | Realizagdo da etapa de Andlise de Titulos (conforme Termo de Referéncia) 580 14,20 8.236.,00
IL40 Realizacdo da etapa de Prova Prética (conforme Termo de Referéncia) 310 173,23 53.700,00

RS 124.667,00,

Belo Horizonte, 18 de margo de 2024.
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Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos Responsavel pela Edicéo Data de Criacao
3/2024 ANA PAULA DE MATOS NASCIMENTO 02/04/2024 08:53
Objeto da Matriz de Riscos

Contratacéo de instituicdo sem fins lucrativos p/ prestacéo de servigos técnicos-especializados para realizagdo de concurso publico.
2. Histérico de Revisées
Nenhuma Reviséo encontrada.

3. Riscos Identificados

Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Contratagdo direta
(dispensa) sem Planejamento deficiente por parte do
adequado CISRU Centro Sul sendo a dispensa vista Planejamento Administracéo Alto 1
planejamento da como uma opgédo inadequada.
contratacao.
Impactos
Direcionamento/llegalidade na contratagdo direta.
Contrato inadequado, principalmente com relagdo a execugéo do objeto e a gestéo do contrato.
Prestacao do servigo que ndo satisfaz as necessidades que originaram a contratacgao.
Desperdicio de recursos publicos.
Judicializagdo do processo de contratagdo.
Impugnacéao de terceiros, com comprometimento dos prazos estimados para contratagao.
Acodes Preventivas
P-01 O CISRU Centro Sul determina obrigagdo de observancia dos mesmos requisitos Responsavel: MERCES RIBEIRO SANTIAGO
necessarios para as contratagdes por meio de licitagdo (projeto basico, estudos
técnico preliminar, matriz de risco e pesquisa de preco).
P-02 Amplo conhecimento da lista de verificacdo pelos integrantes da equipe de Responsavel: MERCES RIBEIRO SANTIAGO
planejamento da contratacédo e dupla conferéncia de verificagdo pelo integrante da
unidade de licitac&o.

o0 WNBRE

P-03 Assessoria Juridica, ndo aprova o processo de contratacdo direta que ndo Responsavel: FRANCISMAR SEBASTIAO
contenha os requisitos minimos necessarios a dar seguranga aos envolvidos. GONCALVES
Acdes de Contingéncia
C-01 Refazimento do processo, desde o seu planejamento. Responsavel: MERCES RIBEIRO SANTIAGO
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item

= ~_ Servico pensado sem planejamento,
Adocédo de solugéo P . -
. caréncias de informagbes nas etapas,
inadequada, com ~
L . prazos que ndo puderam ser executados
prejuizos ~
. em funcdo do encadeamento das etapas
especificagéo do ) . .
- do projeto e/ou baixo alcance dos objetivos
Servigo.
esperados.

Planejamento Administracéo Alto 1

Impactos
Dificuldade de encontrar referéncias de precos em contratos publicos.
Dispéndio de tempo e pessoal.
Retrabalho.
Desgaste institucional.
Representacao pelos érgdos de controle.
Prejuizo a imagem do CISRU Centro Sul.
Acdes Preventivas
P-01 Avaliagao prévia a publicacéo da contratacédo pela Assessoria Juridica. Responsavel: FRANCISMAR SEBASTIAO
GONCALVES
P-02 Alinhamento acentuado com os estudos realizados pelo Comiss@o Organizadora do Responsavel: MERCES RIBEIRO SANTIAGO
Concurso Publico, incluindo, sempre que possivel, como anexo, os documentos
gue fundamentaram o projeto.
Acdes de Contingéncia
C-01 Adequacdo necesséria as novas determinagdes com celeridade, por parte da Responsavel: MERCES RIBEIRO SANTIAGO
equipe de planejamento da contratagdo, com as devidas orientagcdes do Assessor
Juridico.

OOk WN PR




NUmero

Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item

Mudancas nos normativos legais ou
infralegais que possam afetar a

R-03 I’\g ;iglzgégoa na contratagdo, especialmente em razao da Planejamento Administragao Baixo 1
' nova lei de licitagdes ainda carecer de
algumas complementacdes praticas.
Impactos
1 Adequacao necessaria as novas determinagées com possivel dispéndio de tempo e pessoal,
2 Atraso nas etapas da contratacao.
3 Retrabalho.
Acdes Preventivas
P-01 Conferéncia dos documentos basilares da contratacdo em face a legislacéo vigente Responsavel: MERCES RIBEIRO SANTIAGO
em cada uma de suas etapas pelo solicitante e equipe de planejamento.
Acoes de Contingéncia
C-01 Dar celeridade a reandlise dos documentos, indicando a possivel corre¢cdo dos Responsavel: FRANCISMAR SEBASTIAO
atos, pelos empregados publicos envolvidos no processo de contratagao. GONCALVES
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
- Subestimar excessivamente o quantitativo
Quantitativo de de inscritos no concurso quando do
R-04 inscritos . L Gestdo de Contrato  Administracéo Baixo 1
subestimado. plapgjamento, trazendo prejuizos de
logistica ao evento.
Impactos
1 Celebragéo apostilamentos que poderiam ter sido evitados.
2 Adequacédo ao or¢gamento inicialmente previsto.
Acdes Preventivas
P-01 Utilizar os dados de contrata¢fes anteriores para estimar de maneira mais realistica Responsavel: MERCES RIBEIRO SANTIAGO
0 namero de possiveis inscritos.
P-02 Comissdo Organizadora do Concurso Publico deve analisar o quadro de Responsavel: MERCES RIBEIRO SANTIAGO
empregados publicos que atualmente sdo contratados através de Processos
Seletivos Simplificados.
Acdes de Contingéncia
C-01 Assessoria Juridica solicita as justificativas para o ocorrido aos envolvidos, Responsavel: FRANCISMAR SEBASTIAO
instruindo o processo com as informagdes necessarias ao fato. GONCALVES
C-02 Celebragéo de Apostilamento. Responsavel: NILZIO BARBOSA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Firmar estimativa de
preco, a titulo de
taxa de inscricdo, Erro na condugdo da pesquisa
R-05 em descompasso mercadoldgica, com aceite de valores, a Planejamento Administragao Baixo 1
com os valores titulo de taxa de inscri¢do, inadequado.
praticados no
mercado.
Impactos
1 Restringir o acesso de maior nimero de candidatos ao concurso publico.
2 Né&o alcance dos objetivos do concurso.
3 N&o alcance dos perfis desejaveis aos cargos, em razao da restricdo de acesso existente.
Acdes Preventivas
P-01 Estabelecer com clareza politica de isen¢éo da taxa de inscrigdo, bem como atuar Responsavel: MERCES RIBEIRO SANTIAGO
na fixagdo de valores moderados, de modo a permitir maior acessibilidade de
pessoas e classes ao concurso.
P-02 Monitoramento adequado da execucdo do projeto, considerando o que foi Responsavel: MERCES RIBEIRO SANTIAGO
estabelecido na matriz de risco — a fim de se tornar um alerta — no momento em
que se discutir taxa de inscricdo com a instituicdo sem fins lucrativos contratada.
Acdes de Contingéncia
C-01 Administracdo deve ter como parametro a média dos valores praticados pelo Responsavel: MERCES RIBEIRO SANTIAGO
mercado.
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Contratada delx.aﬂde Quebra das condi¢cdes de regularidade
manter as condi¢des e T e
; (qualificacdo técnica; habilitacido juridica;
de regularidade regularidade fiscal; qualificacdo econémico-
exigidas no Termo _ ) S ) Gestdo de Contrato  Contratada Médio 1
~_ . financeira, monitorada via SICAF) por parte
de Referéncia, .
~_ da Contratada, podendo ensejar a ruptura
durante a execucéo
contratual.
contratual.
Impactos
1 Pagamento de fornecedor em débito com a Fazenda.
2 Impossibilidade de manutenc¢&o do contrato, em alguns casos.
3 Comprometimento & execucao do servigo contratado.
Acdes Preventivas
P-01 A cada pagamento, a tesouraria verifica a regularidade fiscal da contratada. Responsavel: THAMIRIS APARECIDA

Persistindo a irregularidade, a Administracdo deverad adotar as medidas CAMPOS CASTRO



necessarias, assegurada a contratada a ampla defesa.

O fiscal deve atuar com zelo durante toda vigéncia contratual, atentando-se para a Responsavel:
devida manutencédo da condigbes de regularidade da Contratada exigidas para a

habilitac&o.

Comunicagdo tempestiva e reiterada & empresa para regularizagdo das pendéncias Responsavel:
apontadas, por parte do gestor do contrato.

Solicitagdo de abertura de processo sancionatério pela autoridade competente, Responsavel:
precedida de informagdes sobre o ocorrido pela gestdo do contrato, quando

necessario.

Acdes de Contingéncia

Solicitacdo de abertura de processo sancionatério pelo gestor do contrato, Responsavel:
precedida de informagdes sobre o ocorrido.

Comunicagdo tempestiva e reiterada a Contratada para regularizagdo das Responsavel:
pendéncias apontadas, quando possivel.

P-02

P-03

P-04

C-01

C-02

MERCES RIBEIRO SANTIAGO

ANA PAULA
NASCIMENTO
ANA PAULA
NASCIMENTO

DE MATOS

DE MATOS

ANA PAULA
NASCIMENTO
MERCES RIBEIRO SANTIAGO

DE MATOS

NUumero Risco Causa do Risco Fase

Alocado para

Nivel do Risco (I x P) N° Iltem

Auséncia de
procedimentos
padronizados
conducéao dos Gestao do contrato sem um modelo claro
processos de atuagdo quando do ndo cumprimento de Gestdo de Contrato
administrativos com obrigag6es pela Contratada.
vistas a apuragdo de
descumprimentos
contratuais.

Impactos

N&o aplicacdo da penalidade e o descumprimento do dever de apurar.

Reiteragdo de condutas indevidas pela Contratada.

para

R-07

Pagamento indevido.
Comprometimento a entrega do objeto almejado.
Acdes Preventivas

a b wNBRE

P-01
administrativo para fins de apuracdo de descumprimento contratual e aplicacdo de
penalidades.

P-02
contrato, e superiores.
Acdes de Contingéncia

C-01 Aplicagdo de sang¢6es no caso de descumprimento das clausulas contratuais.

Administragao

Gestora de Contratos expede orientacbes sobre a conducdo do processo Responsavel:

Acompanhamento continuo dos procedimentos adotados pela equipe da gestdo do Responsavel:

Responsavel:

Baixo

Auséncia de registros quanto aos descumprimentos, podendo gerar a responsabilizagdo do agentes publicos envolvidos.

ANA PAULA
NASCIMENTO

DE MATOS
MERCES RIBEIRO SANTIAGO

ANA PAULA
NASCIMENTO

DE MATOS

NUmero Risco Causa do Risco Fase

Alocado para

Nivel do Risco (I x P) N° Item

Falhas na logistica,
quando da aplicagédo
das provas.
Impactos
Representagdo no Ministério Pablico.
Isonomia do concurso.
Judicializacéo do concurso.
Provas nédo serem aplicadas na totalidade de localidades previstas.
Prejuizo & imagem do CISRU Centro Sul.
Acdes Preventivas

Logistica com erros graves na execugao

Contratada
por parte da Contratada.

Gestdo de Contrato

a b wNBE

P-01
custos para o CISRU Centro Sul.

Acoes de Contingéncia

Exigir a reaplicagéo das provas nos cargos onde ocorreram problemas.

c-01
4. Acompanhamento das A¢cdes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis | Assinantes

Equipe de Planejamento

ANA PAULA DE MATOS NASCIMENTO

Previsdo contratual com clausulas que permitam a reaplicacdo das provas, sem Responsavel:

Responsavel:

Alto

KARINA AUGUSTA DA SILVA

MERCES RIBEIRO SANTIAGO



Equipe de Gestor/Fiscal do Contrato

Membro da Equipe de Planejamento

THAMIRIS APARECIDA CAMPOS CASTRO

Membro da Equipe de Planejamento

MERCES RIBEIRO SANTIAGO

Responsével pela contratacao direta



ESTATUTO SOCIAL
Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP
CNPJ: 13.761.170/0001-30

CAPITULO | -DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - O Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP, CNPJ: 13.761.170/0001-30, constituido em 21 de
outubro de 2010 € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e duragéo por tempo indeterminado,
sediado a Avenida do Contorno, n°® 1298, loja 08 - CEP 30.110.008 — Bairro Floresta, na cidade de Belo Horizonte
- Estado de Minas Gerais, e foro em Belo Horizonte - MG.

Paragrafo Unico — O campo de agdo deste Instituto podera se estender por todo o territério nacional, na medida
em que a instituicao tenha condigbes de se expandir.

Art. 2° - O Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa tem por finalidade desenvolver projetos de pesquisa, ensino
ou de desenvolvimento institucional conforme as areas e atividades especificadas abaixo:

Na area do Meio Ambiente:

I Defender e proteger o meio ambiente e 0s recursos naturais, preservando areas ecologicamente importantes,
conservando a biodiversidade e estimulando a criagio de unidades de conservacao, incentivando o turismo
€ manutencdo do patriménio ambiental, histérico, cultural e artistico.

Il. - Promover e Incentivar projetos de reciclagem visando & sustentabilidade e a integracdo entre sociedade e
natureza.

lli. Estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania por meic da educagdo ambiental para melhorar a
qualidade de vida da populagio.

IV. Estudar, pesquisar e divulgar as causas dos problemas ambientais e as possiveis solugdes, visando o
desenvolvimento ecologicamente sustentavel.

V. Incentivar projetos de utilizagio de lixo organico que beneficie a comunidade.

VI. Desenvolver e executar projetos de eficiéncia energética com objetivo de alcangar a sustentabilidade e
consumo consciente de energia.

VII. Planejar e elaborar Plano de Gestio Integrada de Residuos Solidos.

Vill.Apoiar e promover capacitacdes de profissionais diversos na area de meio ambiante.

Ma area Social:

L. Promover o desenvolvimento econdmico e social e combate 3 pobreza.

Il. Promover a assisténcia social beneficente nas areas de meio ambiente, salde, esporte, infincia,
adolescéncia e educac3o para pessoas carentes.

lll. Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais.

IV. Implementar projetos e programas de desenvolvimento urbano e rural, visando a melhoria da qualidade de
vida das populacdes locais, colaborando com a consecugao das politicas publicas.

V. Estimular a parceria, o didlogo local e solidariedade entre os diferentes segmentos sociais, participando junto
a outras entidades.

VI. Promover agBes de voluntariado.

Vil. Promover direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos ¢ assessoria juridica gratuita de interesse
suplementar.

Vil Executar experimentagdo, nfo lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e de sistemas alternativos de
producdo, comércio, emprego e crédito.

IX. Apoiar projetos que objetivam a recuperacéo social do preso e inclusio social de minorias.

X. Elaborar Planc de HabitacZo de Interesse Social.

Xl. Apoiar e promover capacitacbes de profissionais de diversas areas para atuacao na area social.

XIl. Executar a implantacéo de Projetos com uso de Tecnologia Social de Acesso a Agua (Cisternas).

Na area da Sadde:

I Auditar e Gerenciar instituicies hospitalares e de satide.

Il Estimular, apoiar e assessorar instituigdes ofertadoras de programas de Residéncia e Especializacdo Médica
efou Multiprofissicnal.

lll. Desenvolver atividades de salde comunitaria com vistas & prevencio de doengas, orientagdo sanitaria e
imunizac3o.

IV. Desenvolver a pesquisa, tanto pura quanto aplicada, sobretudo em seus estabelecimentos ou junto a seus
parceiros, para favorecer o aperfeicoamento das atividades de satide.

®
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V. Prestar assisténcia 4 saude e servigos médico-hospitalares a quantos procurarem seus servicos sem
distingZo de nacionalidade, raga, credo religioso, opinido politica ou qualquer outra condigdo tantc em regime
de internagdo quanto ambulatorial.

V1. Apoiar e promover capacitacio de profissionais nos diversos segmentos da satde assim como preparar
profissionais de medicina graduados no estrangeiro para revalidacdo de seus diplomas.

VIi. Promover agbes para promogdo da seguranca alimentar, nutricional e salde bucal, satde preventiva,
assisténcia meédica a gestantes, a criancgas € a idosos.

Vill.Estimular parcerias que garantam iniciativas de satide que de alguma forma colaborem com as politicas
publicas no &mbito da satde.
IX. Apoiar projetos tecnolégicos que garantam de alguma forma o melhor atendimento de saude a populacgio.

X. Executar projetos que garantam a avaliagio e a certificag@o de residéncia e especializagio multi-disiciplinar
e médica.

Na area Multidisciplinar:

I Difundir atividades educativas, culturais e cientificas realizando pesquisas, conferéncias, seminarios, cursos,
treinamentos, editando publicaces, videos, sistemas e sites, bem como sua comercializagZo.

Il. Planejar, promover, coordenar, executar, colaborar, gerir @ acompanhar as diversas acdes institucionais de
interesse dos entes piiblicos, privados e do terceiro setor, nas areas da Educagdo, da Satide, Contabil,
Financeira, Tributaria, Previdenciaria, do Meio Ambiente, da Engenharia, da Seguranga, dos Esportes, do
Turismo, da Assisténcia Social, da Cultura e da Pesquisa Cientifica e Tecnologica.

Il. Planejar e elaborar estudos de viabilidade técnica, econdmico-financeira e juridica para a estruturacio e
modelagem de concessdes e Parcerias Piblico-Privadas.

IV. Prestar assessoria ou consultoria técnica nos campos ambiental, educacional, de gestdo, tecnoldgico,
financeiro, contabil, social, assistencial, de engenharia, do turismo, esportivo, da saude, da segurancga, e
socio-cultural, para entes federados e suas entidades vinculadas, bem como para a iniciativa privada e
entidades do terceiro setor.

V. Fomentar a pesquisa, o desenvolvimento cientifico e tecnolégico de software, portais, sites e servigos técnicos
em Tecnologia da Informacg3o (T.1.)

VI. Realizar concursos piiblicos, processos seletivos e de certificag3o e treinamentos.

Vil. Planejar e implantar projetos e programas de desenvolvimento e cooperagao intermunicipal, auxiliando os
municipios na formagdoc de consdrcios elou grupos de cooperacgéo técnica e articulacio governamental,
visando atrair investimentos piblicos e privados que propiciem o crescimento sustentavel da respectiva
regiao.

Vlil.Assessorar na elaborag3o de projetos de tecnologia e inovagao, assim como viabilizar a busca por recursos
nas fases de escala experimental e negociagio para implantag2o em cadeia produtiva.

IX. Participar e apoiar eventos que busquem analisar, avaliar e julgar novas tecnologias, que tem por objetivo
aporte de recursos para implantacio de projetos de tecnologia e inovagao.

X. Investir em recursos avangados de gestdo e controle, podendo construir, aparelhar e gerenciar centros de
exceléncia, nas areas de educacao, salde, assisténcia social, ciéncias politicas e administracdo publica,
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, tornando-se entidade mantenedora.

Na area de Gestio:

. Atuar na prestacdo de servicos em assessoria, consultoria em treinamento em geral, nos setores publicos,
privados e do terceiro setor e ainda na gestio de trabalho terceirizado.

Na area Cultural:

|.  Promover e apoiar acdes que visem preservar os valores artisticos e a criar condicdes para que as
manifestages artistico-culturais encontrem espaco e ressonancia.

Il. Desenvolver projetos com objetivo de realizar a preservagiio e difusdo do patrimdnio cientifico, cultural e
histarico.

lll. Realizar atividades como objeto a divuigaco cultural, promovendo e gerindo eventos culturais, shows,
teatros, museus, exposicbes, festivais, feiras e outros eventos inerentes a difusdo da cultura.

IV, Gerir espacos culturais como museu, teatros, galerias, centros de memoria, bibliotecas dentre outros.

Na area do Turismo:

I Fomentar e promover o desenvolvimento do turismo, em ambito nacional e internacional, bem como as
demais atividades a ele relacionadas diretamente ou indiretamente.
il Promover, apoiar e realizar a gestdo de congressos, convengdes, exposicoes, feiras, palestras,

conferéncias, eventos culturais e gastrondmicos, tecnolbgicos, esportivos e recreativos com vistas ao
desenvolvimento do turismo.
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ill.  Apoiar e promover atividades de capacitac3o, cursos, treinamentos e aperfeicoamentos, objetivando a
qualificag3o de profissionais voltados para o setor do turismo e suas atividades.

. Interagir com outras entidades, empresas publicas e privadas, nacionais e internacionais, na defesa dos
interesses para o desenvolvimento sustentavel do turismo.

V. Celebrar termos de parceria, convénios, contratos ou outros instrumentos congéneres, tomando viavel a
gestdo e execucdo de projetos e eventos voltados para o turismo:

WI. Desenvolver e executar projetos de pesquisa e plano diretor visando o incremento do turismo.

Na area da Educacgido:

I Atuar nas areas de alfabetizagio, educacdo basica, educacio de jovens e adultos, aceleracdo educacional,
capacitacdo técnica, de qualificacdo profissional, na educagio continuada em carater extensionista, em
treinamentos em geral, em promogdo de seminarios, palestras, workshops, em veiculos de informacio, a
exemplo de jomnais informativos e educativos, podendo criar escolas de educac3o basica ao ensino médio e

pos-médio.
Il.  Apoiar as instituicGes publicas de ensino em seu processo de eleicéo e definicdo de novos dirigentes, assim
como a capacitacdo destes, a fim de estarem em condicdes de assumir sua nova funcdo puablica.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa — IBGP observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara
qualquer discriminacio de raga, cor, género ou religifo.

Paragrafo Unico — Para cumprir seu propdsito a entidade atuard por meio da execucao direta de projetos,
programas ou planos de agbes; da doag3o de recursos fisicos, e financeiros, ou prestacdo de servigos
intermediarios de apoio a oulras entidades do setor piblico, privado e do terceiro setor, nacionais ou estrangeiras.

Art. 4° - O Instituto disciplinard seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assembleia
Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto se organizara em tantas unidades de prestaca@o de servicos
ou de negécios, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelas disposicdes estatutarias.

Art. 6° - Para o cumprimento eficiente das finalidades 2 que se dispde, o referido Instituto colaborard com os

Governos Federal, Estadual e Municipal com todas as possibilidades considerando as areas e atividades
definidas para sua finalidade.

Art. 7° - O Instituto adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtengdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacio nos processos
decisorios.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Art. 8° - O Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP é constituido por nimero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias: efetivos, colaboradores e beneméritos.

Art. 9° - S30 associados efetivos as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que assinaram os atos
consfitutivos da entidade e outros que venham a ser admitidos nos termos do Artigo 12, Paragrafo Unico, do
presente Estatuto.

Art. 10° - S3o associados colaboradores pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que venham a

contribuir na execugdo de projetos e na realizacio dos objetivos do Instituto Brasileiro de Gest3o e Pesquisa -
IBGP.

Art. 11° - S3o considerados associados beneméritos, pessoas ou instituicdes que se destacaram por trabalhos
que se coadunem com os objetivos do Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP.

Art. 12° - Os associados, qualquer gue seja sua categoria, n3o respondem individualmente, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigacdes do Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa - IBGP, nem pelos atos praticados
pela Diretoria.

Paragrafo Unico: A admiss3o de novos associados, de qualquer categoria sera decidida e aceita pela Diretoria,
mediante solicitacdo por escrito do interessado.

Art. 13° - S0 deveres dos associados:

. Observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes dos 6rgaos da sociedade.
Il.  Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa — IBGP e
difundir seus objetivos e acbes.

I, Atuar na captagdo e prospecgio de oportunidades para o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP.

3
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IV. Acatar as decisdes da diretoria.
Art. 14° - SZo direitos dos associados:

I, Participar de todas as atividades associativas.

Il.  Propor a criagéo e tomar parte em comissfes e grupos de trabalho, quando designados para estas funcdes.

lil. Apresentar propostas, programas e projetos de agdo para o Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa — IBGP.

. Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos, relatérios,
prestacies de contas e resultados de auditoria independente.

V. Apresentar propostas para admiss@o de novos associados.

V. A todo e qualquer associado em caso de necessidade, é permitido servir-se da assisténcia prestada pelo
Instituto. :

Paragrafo Unico: Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e intransferiveis.
Art. 15° - A exclusdo do associado se dara:

I, Por incapacidade civil ndo suprida.

li.  Por provocar ou causar prejuizo moral ou material para o Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa — IBGP.
lll. Por deixar de atender aos requisitos estatutarios da entidade.

IV. Por vontade propria, mediante comunicado por escrito.

Paragrafo Primeiro: A exclus3o do associado se dara por deliberac@o da maioria simples da Assembleia Geral
Ordinaria, ficando assegurado ao associado o direito de ampla defesa, de acordo com o Artigo 57 do Codigo Civil.
Paragrafo Segundo: A diretoria podera suspender aquele associado que se enquadrar nos itens acima descritos
até que seja submetido 2 apreciacio da Assembleia.

CAPITULO Ml - DA ADMINISTRACAO

Art. 16° — O Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP sera administrada pelo(a):

. Assembleia Geral.
Il. Diretoria.
ill. Conselho Fiscal.

Art. 17° - A Assembleia Geral constitui 6rgo soberano do Instituto, composto pelos associados efetivos no gozo
de seus direitos sociais e quites com suas obrigacdes estatutarias, com poderes de deliberarem sobre os ~
assuntos de interesse do Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP.

Paragrafo Primeiro: A instituicdo n3o remunera sob qualquer forma, os cargos da sua diretoria e do conselho ‘\\/ !

fiscal, cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas. \

Paragrafo Segundo: O Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP, n3o distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacbes, participacdes ou parcelas do seu patriménio auferido mediante o exercicio de suas
atividades e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18° - A Assembleia Geral sers:

I.  Ordinaria, e
ll. Extraordinaria.

|

i
Paragrafo Primeiro: As deliberagbes da Assembleia Geral serfo validadas e eficazes, imediatamente apés o 11 \\
seu registro em Caridrio, salvo disposicdo em contrario da prépria Assembleia, e vincularZo todos os associados N
da Entidade, independentemente de sua participagdo no processo deliberativo.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo vaga entre os integrantes da Diretoria, a Assembleia Geral se reunira no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ap6s a vacancia, para eleger o novo integrante.

Art. 19° - A Assembleia Geral Ordinéria, se realizara anualmente, convocada pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal
ou por requerimento assinado por pelo menos a metade dos associados efetivos para:

I. Eleigdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Il Aprovacao de diretrizes;

lll. ExclusZo de associados;

V. Apreciar relatério anual da Diretoria e do Conselho Fiscal;
V. Discutir e aprovar contas e o balango anual;

il
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VI. Aprovar o regimento interno formulado pela Diretoria.

Art. 20° - A Assembleia Geral Extraordinaria, se realizara sempre que necessaria convocada pela Diretoria, pelo
Conselho Fiscal, ou por requerimento assinado por pelo menos a metade dos associados efetivos para:

|.  Eleger e destituir diretores e conselheiros fiscais;

Il. Decidir sobre, reforma do Estatuto, na forma do artigo 36;

. Decidir sobre a exting@o e nomeagso de liquidante, nos termos do artigo 35;

IV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V. Deliberar sobre outros assuntos de interesse do Instituto:

V1. Deliberar sobre casos omissos e nio previstos neste Estatuto.

Art. 21° - A convocacdo da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, dar-se-a por meio de edital afixado na

sede e site do Instituto e/ou, bem como protocolo de convocagio pessoal sempre com antecedéncia minima de
10 (dez) dias (teis da data prevista para sua realizacgo.

Art. 22° - Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagio com a maioria absoluta de seu corpo social
com direito a voto, em segunda convocag3o, com no minimo 05 (cinco) associados, feita n3o antes de 30 minutos
apos a data e hora da primeira chamada.

Art. 23° - A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Diretor Executivo ou por seu substituto, a saber,
Diretor Administrativo, quando for presidida pelo Diretor Administrative na auséncia do Diretor Executivo, este
convocara um dos presentes para secretariar os trabalhos,

CAPITULO V - DA DIRETORIA

Art. 24° - A Diretoria serd constituida por um Diretor Executivo e um Diretor Administrativo e Financeiro, e se
reunirdo no minimo 01 (uma) vez a cada més.

Paragrafo Primeiro: O mandato da Diretoria sera de 03 (trés) anos, podendo ou ndo ser reeleita.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo vacancia em qualquer cargo da diretoria no curso de seu mandato, o substituto
sera eleito imediatamente pela Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Terceiro: O diretor que se afastar, sem motivo justificado das reunies da Diretoria, por mais de 3
(trés) vezes, perdera o seu mandato, devendo ser substituido por outro associado, cujo nome sera proposto pela
Diretoria & Assembleia Geral, que o aprovara ou nio.

Paragrafo Quarto: S6 poderdo ser eleitos membros da diretoria brasileiros natos ou naturalizados.

Paragrafo Quinto: Os membros da diretoria n3o s3o pessoalmente responsaveis pelos compromissos que
assumirem em nome do Instituto.

Art. 25° - Compete 2 Diretoria:

L. Elaborar e submeter 4 Assembleia Geral a proposta de programagéo anual do Instituto.

Il. Executar a programacdo anual de atividades do Instituto.

lll. Elaborar e apresentar a2 Assembleia Geral o relatdrio anual.

IV. Reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mitua colaboragdo em atividades de interesse comum.

V. Contratare demitir funcionarios.

V1. Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para disciplinar o
funcionamento interno da Instituic3o.

Art. 26° - A Diretoria se reunira no minimo uma vez por més.

Art. 27° - Compete ao Diretor Executivo:

I Representar o Instituto Brasileiro de Gest3o e Pesquisa — IBGP judicial e extra-judiciaimente.

ll. Elaborar o regimento com o apoio dos demais diretores.

1. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.

IV. Celebrar termos de parceria, convénios, contratos ou outros instrumentos congéneres e realizar a filiagio do
Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP a instituighes ou organizagdes.

V. Representar o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP em eventos, campanhas e reunides, e demais
atividades do interesse do Instituto, ou indicar um associado.

VIi. Presidir a Assembleia Geral.

VIl. Convocar e presidir as reunides da Diretoria.

Viil.Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal o Orgamento e Plano de Trabalhos Anuais.

IX. Propor & Assembleia Geral reformas ou alteracdes do presente Estatuto.

g
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X. Propor 2 Assembleia Geral a fus3o, incorporagio ao e do Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP,
observando-se o presente Estatuto gquanto 2o destino de seu patriménio.

Xl. Contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios administrativos e técnicos do Instituto Brasileiro
de Gestao e Pesquisa - IBGP.

Xil. Adquirir, alienar ou gravar os bens iméveis do Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa — IBGP, mediante
autorizacdo expressa da Assembleia Geral.

Xill.Nomear procuradores em nome do Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP, com poderes especificos
€ mandato em prazo determinado, o qual nunca ultrapassara a data de extingdo do mandato do Diretor que
outorgou a procuragao.

XIV.  Prospectar e negociar novas oportunidades e projetos para o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa -
IBGP.

XV. Exercer outras atribuiches inerentes ao cargo, e ndo previstas expressamente neste estatuto.
Art. 28° - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

|.  Substituir o Diretor Executivo em suas faltas ou impedimentos.

ll.  Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.

lil. Prestar, de modo geral, sua colaboragdo 2o Diretor Executivo.

V. Contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios administrativos e técnicos do Instituto Brasileiro
de Gestao e Pesquisa — IBGP.

V. Adgquirir, alienar ou gravar os bens iméveis do Instituto Brasileiro de Gestzo e Pesquisa — IBGP, mediante
autorizac3o expressa da Assembleia Geral.

VI. Responder pela geréncia administrativa do Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa — IBGP.

Vii. Elaborar o Planejamento Estratégico Bianual do Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP a ser
submetida & Diretoria, para posterior apreciacdo da Assembleia Geral.

Vill.Prospectar e negociar novas oportunidades e projetos para o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa —
IBGP.

IX. Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, redigindo as respectivas atas.

X. Arrecadar e contabilizar as contribuicbes, rendas, auxilios e donativos destinados ao Instituto, mantendo em
dia a escrituracdo.

Xl. Efetuar os pagamentos de todas as obrigagbes.

Xll. Controlar arrecadagao, receitas e despesas assim como a conta bancaria do Instituto.

Xill.Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade, contratados com profissionais habilitados,
cuidando para que todas as obrigacdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil.

XIV.  Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.

XV. Apresentar o relatério financeiro a ser submetido 4 Assembleia Geral.

XVi.  Apresentar anuaimente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal.

XVII.  Publicar anuaimente a demonstracéo das receitas e despesas realizadas no exercicio.

XVIil. Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio em curso a proposta orgamentaria para o A
exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, para posterior apreciagio da Assembleia Geral. \ \

XIX.  Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, exceto valores suficientes para peguenas N J
despesas. 48

XX. Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a tesouraria.

XXI.  Assinar em conjunto com o Diretor Executivo todos os cheques emitidos pelo Instituto Brasileiro de

Gestao e Pesquisa — IBGP.
Paragrafo Unico: As diretorias em comum acordo poderdo criar nicleos, escritorios regionais, assessorias e [ %I
superintendéncias transitorias ou ndo, para estudar, planejar e coordenar a solugio de questées especificas. \ R\

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL \

Art. 28° - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros efetivos e seus respectivos suplentes.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.
§ 2° Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

Art. 30° - Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Examinar os livros de escrituragéo do Instituto.

Il. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operages patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade.

lll. Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentacio comprobatéria das operages econémico-
financeiras realizadas pelo Instituto.

IV. Contratar e acompanhar o frabalho de eventuais auditores externos independentes.

J{j/fﬂ‘ﬂ%/
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V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral,

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 06 (seis) meses e, extraordinariamente,
sempre que Necessario.

CAPITULO ViI - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 31° - Os recursos financeirnos necessarios @ manutengao da instituigao poderdo ser obtidos por:

Termos de Parceria, Convénios, Contratos ou outros instrumentos congéneres, firmados com o Poder Pubico e
Privado para financiamento de projetos na sua &rea de atuac3o.

I. Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais.

ll. Doagdes de pessoas fisicas efou juridicas, de direito piblico ou privado, nacional ou estrangeiro, legados e
herangas.

lll. Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob a suz
administracio.

IV. Recebimento de recursos financeiros provenientes de direitos autorais e de propriedade industrial.

V. Recebimento de recursos financeiros provenientes de royalties, licenciamentos e transferéncias de
tecnologia.

VI. Recursos financeiros resultantes de servicos diversos prestados a comunidade em geral.

CAPITULO Vil - DO PATRIMONIO

Art. 32° - O patrimdnio do Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP sera constituido de bens moveis,
imoveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica.

Art. 33° - No caso de dissolug@o da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido ser4 transferido 2 outra pessoa
juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social & possua
registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 34° - Na hipétese da Instituicio obter e, posteriormente, perder a qualificacgo instituida pela Lei 9.790/99, o
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificag3o, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma
Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO IX - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 35° - A prestacdo de contas do Instituto observara no minimo:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, 2o relatério de atividades e das
demonstragbes financeiras da entidade, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidado.

lil. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacio dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento.

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicio Federal.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 36° - O Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP sera dissolvido por decisio da Assembleia Geral

Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel 2 continuacio de suas
atividades.

Art. 37° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, mediante aprovacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 38° - Os casos omissos ser3o resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 39° - E vedada ao Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP, a participacdo em campanhas de
interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas,

Art. 40° - E expressamente proibido o uso da denominacao social em atos que envolvam o Instituto Brasileiro de
Gestao e Pesquisa — IBGP em obrigagbes relativas a negdcios estranhos ao seu objetivo social, especialmente
a prestacdo de avais, endossos, fiancas e caucggo de favor.

A
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Estatuto aprovado em Assembileia Geral Ordingria do dia 24/07/2023.

Belo Horizonte, 24 de julho de 2.023.
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INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA

ATA DA ASSEMBLEIA ORDINARIA DO INSTITUTO BRASILEIRO DE
GESTAO E PESQUISA — IBGP - CNPJ 13.761.170/0001-30

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de julho do ano de 2023 (dois mil e vinte e trés), as 14:30
horas em segunda convocagdo, na sede do Instituto, & Avenida do Contorno, n°® 1298, sala 08,
Bairro Floresta, em Belo Horizonte, Minas Gerais, reuniram-se em Assembleia Geral Ordinaria,
para discutirem e deliberarem os assuntos da pauta, conforme Edital de Convocagéo,
disponibilizado no site do Instituto e fixado no quadro de avisos de sua sede. AAssembleia foi
coordenada pela Diretora Executiva do Instituto, Sra. Rozileia Teixeira de Araljo, sendo
designado ao Sr. Fernando da Silva Neves a atividade de secretaria-la. Apos a leitura do edital
de convocacgio, foi colocado em pauta o item primeiro da Ordem do Dia: Discursde sobre a
extincio do cargo de Diretor de Projetos que compéem a Diretoria Executiva. A Direlora
Executiva informou aos presentes que a atual Diretora de Projetos lhe informou que n&o havia
interesse em apresentar seu nome na chapa para eleicdo da nova diretora, e que ao sondar os
associados aptos a comporem uma chapa para eleicdo, que ndo houve manifestacdo de
interesse por nenhum dos associados. Sendo assim, foi apesentade a sugestao para exclusao
deste cargo, com suas atribuigdes direcionadas para o cargo do Diretor Executivo. A sugestao
foi apreciada pela assembileia, com aprovagéo por unanimidade dos presentes. Foi analisado
e aprovado por unanimidade dos presentes a alteracdo do Estatute Social. Dando
continuidade aos trabalhos, foi colocadc em pauta o segundo item da Ordem do Dia
Discursio sobre a incorporacéio das atividades e responsabilidade do cargo de Diretor
Administrativo para o cargo de Diretor Financeiro, o gual compfem a Diretoria Executiva,
passando a figurar somente o cargo de Diretor Administrativo e Financeiro. A Diretora
Executiva informou aos presentes que tanto o atual Diretor Administrativo quanto o Diretor
Financeiro thes informaram que ndo tinham interesse em apresentar seus nomes na chapa
para eleicdo da nova diretora, e que ao sondarermn 08 associados aptos a comporem uma chapa
para eleicdo, ndo identificaram associados com interesse. ‘Sendo assim, fol apesentado &
sugestdo para jungdo destes dois cargos, aglutinado todas as atribuigfes para um novo cargo,
denominado Diretor Administrativo e Financeiro. A sugestéo fol apreciada pela assembleia, com
aprovacéo por unanimidade dos presentes. Dando continuidade aos trabalhos, foi colocado em
pauta ¢ terceiro item da Ordem do Dia: Apreciacdo do relatério anual da Diretoria e
Conselho Fiscal referente ao exercicio de 2022. A Direlora Executiva apresentou o relatorio
da diretoria e do conselho fiscal para a apreciagéo da assembleia o que foi analisado e
aprovado por unanimidade dos presentes. Dando continuidade aos trabalhos, foi colocado em
pauta o quarto item da Ordem do Dia: Discursédo e aprovacéo das contas e do balancoe de
zoz2. A Diretora Executiva passou a palavra ac Diretor Financeiro Bruno Rafaelie do Monte
para apresentacéo das contas e balango do IBGP de 2022. O Diretor Financeire Bruno Rafaelle
do Monte apresentou os demonstrativos e submeteu a apreciagéo da assembleia que analisou
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e aprovou por unanimidade dos presentes. Dando continuidade aos trabalhos, a Diretora
Executiva colocou em pauta o quinto item da Ordem do Dia: Eleicao da Nova Diretoria
considerando o novo desenho estatutario: Foi apresentada chapa unica, com a atual
Diretora Executiva do Instituto e a Sra. Gilcilene Teixeira de Aradjo, como Diretora
Administrativa e Financeira. Colocada em votacéo, a sugestao foi aprovada por unanimidade.
Assim foi eleita a direcdo do Instituto com a seguinte composicédo: Sra. Rozileia Teixeira de

Araiijo, CPF G 1dentidade [ cxpedida pela SSP/MG, empresaria,

I p=ra a funcdo de Diretora Executiva e Sra.
Gilcilene Teixeira de Aratjo, CPF [N 'dentidade I cxpedida pela
1
I, =ra a fungéo de Diretora

Administrativa e Financeira, para um mandato compreendido do dia 01/08/2023 a 31/07/2026.
Dando continuidade aos trabalhos, foi colocado em pauta o sexto item da Ordem do dia:
Eleiciao dos novos membros do Conselho Fiscal: Também foi apresentada chapa tnica com

a seguinte composicdo: Sr. Tangelo Eduardo Oliveira, brasileiro, CPF | EEEEN
Identidad e |

para um mandato compreendido do dia 01/08/2023 a \
31/07/2026. Colocada em votagdo, a sugestdo foi aceita por unanimidade. Como néo foi
apresentado nenhum outro item ou assunto a ser discutido, os trabalhos foram encerrados.
Nada mais havendo a fratar, a Sra. Rozileia Teixeira de Araujo encerrou os trabalhos e
agradeceu a presencga de todos, solicitando que os mesmos assinassem a presente ata.

Belo Horizonte, 24 de julho de 2023.
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01 — Roziléia Teixeira de Araujo

Tl
02 —Anna Sophia Candioto Pereira cﬁhlf’_/

03 — Magali Patricia da Silva e Oliveira /{4 (,./f'lj AN
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INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA

04 — Tangelo Eduardo Oliveira

o5 — Bruno Rafaelle do Monte

06 — Jorraine Augusta Vieira

o7 — Fernando da Silva Neves

08 — Gilcilene Teixeira de Araujo
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | 277/ DEASERTURA
13.761.1 1- 2011
M3A ?r?a X 70/0001-30 CADASTRAL 30/03/20

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fekkkkkkk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV DO CONTORNO 1298 LOJA 08

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.110-008 FLORESTA BELO HORIZONTE MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@IBGP.ORG.BR (31) 3213-5526

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 30/03/2011

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekdkkkdokd Fkkdkkkk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
Jjunho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 01/04/2024 as 09:51:09 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 13.761.170/0001-30 DUNS®: 902836272

Razio Social: INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP
Nome Fantasia:

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 11/10/2024
Natureza Juridica: ASSOCIACAO PRIVADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com

wkn

esti(3o) com prazo(s) vencido(s).
Fornecedor possui alguma pendéncia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informagdes sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta.

Automitica: a certiddo foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 31/08/2024 Automatica

FGTS Validade: 22/04/2024 Automatica

Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 02/09/2024 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)

Receita Estadual/Distrital Validade: 30/04/2024

Receita Municipal Validade: 27/03/2024 (*)

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 31/05/2024

Emitido em: 16/04/2024 14:55 1 de 1
CPF: 210.XXX.XXX-91  Nome: MERCES RIBEIRO SANTIAGO
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

Prefeitura de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria da Receita Municipal

. DOCUMENTO AUXILIAR DA
CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA

REGISTROS DE ACESSO

Codigo de Controle: ADHKGIKMPJ

Documento/Certiddo n°® 27.174.514 Exercicio: 2024

Emissdo em: 22/04/2024 Requerimento em: 12:43:57 Validade: 22/05/2024

Nome: INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP
CNPJ: 13.761.170.0001.30

Ressalvando a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobrar debitos posteriormente apurados, a Diretoria de
Arrecadacdo, Cobranca e Divida Ativa da Secretaria Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuicdes legais, certifica que
o Contribuinte acima encontra-se regular com a Fazenda Publica Municipal, em relagdo aos Tributos, Multas e Precos
inscritos ou ndo em divida ativa.

DOCUMENTO GRATUITD - httpifcndonline siatu_pbh.gov.br
DOCUMENTO GRATUITD - hitpilcndonline. siatu.pbh.gov.br

Nos termos do Decreto 15.927/2015 este documento auxiliar é a representacao grafica da certidao de débitos e
situacao fiscal, nao substituindo a certidao, que sera obtida no Portal da PBH, por meio da autenticacao dos registros
de acesso deste documento.




FICHA INSCRI(}AO CADASTRAL FIC
ESTABELECIMENTO
INSCRICAO MUNICIPAL CNPJ/CPF DATA DE INiCIO DATA EMISSAO
0.963.657/001-4 13.761.170/0001-30 27/08/2014 06/03/2024
NOME OU RAZAO SOCIAL
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP
TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME FANTASIA)
IVHORIZONTE
NATUREZA JURIDICA
ASSOCIAC}AO PRIVADA
AREA UTILIZADA REGIONAL PORTE DA EMPRESA
85 CENTRO-SUL DEMAIS
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
LOJA 08
AVENIDA DO CONTORNO 1298
BAIRRO / DISTRITO CEP MUNICIPIO UF
FLORESTA 30110-008 BELO HORIZONTE MG
CPF DO RESPONSAVEL NOME DO RESPONSAVEL
574.960.726-72 ROZILEIA TEIXEIRA DE ARAUJO

CODIGO E DESCRIGAO DA CNAE - CLASSIFICAGAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS PRINCIPAL
949950098  ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE, EXCETO ASSOCIAGAO DE MORADORES

CODIGO E DESCRIGAO DA CNAE - CLASSIFICAGAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
9430-8/00-00 ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

Este documento nao implica no reconhecimento da regularidade do contribuinte, com relagao a concessao ou nao do Alvara de Localizagao e Funcionamento.
Néo faz prova de regularidade fiscal, que por sua vez deve ser feita mediante exibicdo da Certiddao Negativa de Débitos - CND.
Este documento somente fara prova de inscricdo no Cadastro Municipal de Contribuinte de Tributos Mobiliarios-CMC, quando acompanhado do respectivo

Ato Constitutivo ou de Alteragao registrado no 6rgao competente no caso de Pessoa Juridica e, no caso de Pessoa Fisica com apresentagao de identifidade,

CPF ou Carteira de Orgdo de Classe.

- Ocorrendo encerramento de atividade, mudanga de enderego ou qualquer outra alteragdo de dados constantes do Cadastro
Mobiliario de Contribuintes, devera o contribuinte promover a competente baixa ou atualizagdo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apos ocorrido o fato, conforme Decreto Municipal 17.175/2019, sob pena de ser autuado, conforme prevé a letra B do inciso
I, art. 7° da Lei 7.378/97;

- Os procedimentos para efetuar a baixa ou atualizagdo dos dados cadastrais, sera através da Redesim, e as Informagdes estéo
disponiveis através do site www.redesim.gov.br .

- As informagdes sobre servigos, procedimentos, emissdo da FIC - Ficha de Inscrigdo Cadastral e emissédo de formularios do
Cadastro Mobiliario de Contribuintes, estdo disponiveis através do site https://prefeitura.pbh.gov.br/servicos.




Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
BELO HORIZONTE

CERTIDAO CIVEL DE FALENCIA E CONCORDATA NEGATIVA

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuicdo de acdo de NATUREZA CIVEL nesta comarca, até a
presente data, nas acdes especificas de Concordata Preventiva / Suspensiva, Faléncia de Empresarios,
Sociedades Empresariais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, Recuperacao Extrajudicial,
Recuperacao Judicial, NADA CONSTA em tramitacdo contra:

Nome: INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP
CNPJ: 13.761.170/0001-30

Observacoes:
a) Certiddo expedida gratuitamente através da internet, nos termos do caput do art. 8° da Resolugdo 121/2010
do Conselho Nacional de Justica;

b) a informacao do niumero do CPF/CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certidao, sendo pesquisados
o0 nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitados;

c) ao destinatario cabe conferir o nome e a titularidade do nimero do CPF/CNPJ informado, podendo
confirmar a autenticidade da Certiddo no portal do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
(http://www.tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (trés) meses apds a sua expedicao;

d) esta Certidao inclui os processos fisicos e eletrénicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Eletrdnico - PJe, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e o SEEU - Sistema Eletrénico de Execucdo Unificada, tendo a
mesma validade da certiddo emitida diretamente no Forum e abrange os processos da Justica Comum, do
Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com excecdo do SEEU, cujo sistema
unificado abrange todas as comarcas do Estado;

e) A presente certiddo nédo faz referéncia a periodo de anos, uma vez que somente se refere a existéncia de
feitos judicias em andamento (processos ativos) contra o nome pesquisado, conforme Provimento 355/2018 da
Corregedoria Geral de Justica.

A presente certiddo NAO EXCLUI a possibilidade da existéncia de outras acdes de natureza diversa daquelas
aqui mencionadas.

Certidao solicitada em 01 de Abril de 2024 as 10:44

BELO HORIZONTE, 01 de Abril de 2024 as 10:44

Cdédigo de Autenticacao: 2404-0110-4422-0276-7208

Para validar esta certiddo, acesse 0 sitio do TIMG (www.tjmg.jus.br) em Certiddo Judicial AUTENTICIDADE DA CERTIDAO
/AUTENTICACAO 2 informando o cédigo.

ATENCAO: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrénico. Qualquer
emenda ou rasura gera sua invalidade e sera considerada como indicio de possivel adulteragéo ou tentativa
de fraude.
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E 5 g;\ INSTITUTO BRASILEIRO
\ \\'\ DE GESTAQ E PESQUISA

DECLARACAO NAO EMPREGA MENORES

O Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP, inscrito no CNPJ n°
13.761.170/0001-30, com endereco na Avenida do Contorno, n°® 1298, Sala 08, bairro
Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP 30110-008, por intermédio de sua representante
legal, a Sra. Rozileia Teixeira de Araujo, portadora do documento de identidade n°®
MG-3.620.909, inscrita no CPF sob o n® 574.960.726-72, DECLARA, que ndo possui
trabalhadores menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, conforme
determina o art. 68, inciso VI da Lei 14.133/21 e inciso XXXIll, do art. 7, da CF/88,

salvo na condicdo de aprendiz, na forma da Lei.

Por ser verdade, dato e assino a presente.

Belo Horizonte, 01 de abril de 2024.

Assinado de forma digital por

ROZILEIA TEIXEIRA DE gozieia teixeira DE 5‘

a0 S s[5, 76:1.170/0001-3

Dados: 2024.04.01 15:32:30 -03'00
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po— CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
_ CNPJ 11.938.399/0001-72
st Rodovia BR-265, N°: 1.501. Bairro Grogoté - Barbacena/MG - CEP 36.202-630
C | S R U Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377
CENTRO SUL

Ato n® 027/2024, de 25 de marco de 2024

"Dispde sobre a indicag¢do de Fiscais e Gestor de
Contratos que representard o CISRU Centro Sul
perante a Contratada e zelard pela boa execug¢do

dos objetos pactuados.”

NILZIO BARBOSA, Presidente do Conselho Diretor do Consorcio Intermunicipal de Saide da Rede de
Urgéncia e Emergéncia - CISRU Centro Sul, no uso de suas atribui¢des previstas. em conformidade com o
Protocolo de Intengdes/Contrato de Consdrcio, o Estatuto, vigente desde maio de 2010 e suas alteragdes e o
Regimento Interno do CISRU Centro Sul. e

Considerando o disposto no art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021. o qual exige que a execugdo do
contrato deve ser acompanhada e fiscalizada por pelo menos um fiscal. representante do Consodrcio, ou
pelos respectivos substitutos:

Considerando que a nomeagdo de gestor ¢ fiscais de contrato, formalmente designados. para
acompanhar detalhadamente a execucdo dos contratos. durante toda a sua vigéncia. garantird a
adequada aplicagdo de recursos publicos e o atendimento ao interesse publico. de acordo com as
necessidades dos servicos oferecidos pelo Consorcio;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os empregados piblicos abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas nos contratos relacionados a cada
geréncia, coordenagao ou setor:
I. O Gerente de Logistica. Sr. Rodrigo Osanan de Castro Dias para acompanhar e fiscalizar a
execugdo dos contratos relacionados a Geréncia de Logistica:

II. A Gerente Administrativa, Sra. Mercés Ribeiro Santiago. para acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos relacionados a Geréncia Administrativa:

III. O Gerente de Enfermagem, Sr. Jazon Gesteira Franco. para acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos relacionados a Geréncia de Enfermagem:

IV. O Coordenador de Almoxarifado e Patriménio. Sr. Leonardo Luis Nascimento, para
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados a Coordenagdo de
Almoxarifado e Patrimdnio;

V. O Coordenador de Recursos Humanos, Sr. Renato Gomes Nunes. para acompanhar e
fiscalizar a execug¢do dos contratos relacionados 4 Coordenagio de Recursos Humanos;

VI. O Coordenador do Nucleo de Educagdo Permanente. Sr. Ronaldo Adriano da Silva Aratjo.
para acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos relacionados a Coordenagdo do
Nucleo de Educagiio Permanente:

VII. A Ouvidora interina, Sra. Védnia Maria Abrantes Campos Lima. para acompanhar e
fiscalizar a execugio dos contratos relacionados a Ouvidoria:
VIII. A Farmacéutica, Sra. Jacqueline Vale da Cruz. para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos
contratos relacionados a Farmécia;
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§ nmico. No caso de afastamentos temporarios, por férias. tratamento de salide etc.. ou permanentes
ficam designados, os empregados publicos abaixo relacionados para substituir os titulares no
acompanhamento e fiscalizagdo da execugio e do adequado cumprimento das clausulas estabelecidas
nos contratos relacionados a cada geréncia, coordenagio ou setor:
L. O Coordenador de Frotas, Sr. Leandro José Passos, para acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos relacionados a Geréncia de Logistica;
I1. O Gerente de Logistica. Sr. Rodrigo Osanan de Castro Dias. para acompanhar e fiscalizar a
execugdo dos contratos relacionados a Geréncia Administrativa;
III. A Coordenadora de Enfermagem, Sra. Gislaine de Paula Batista, para acompanhar ¢
fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados & Geréncia de Enfermagem:
IV. A Gerente Administrativa, Sra. Mercés Ribeiro Santiago. para acompanhar e fiscalizar a
_ execugdo dos contratos -elacionados a Coordenagdo de Almoxarifado e Patriménio:
V. A Gerente Administrativa, Sra. Mercés Ribeiro Santiago. para acompanhar e fiscalizar a
execugdo dos contratos relacionados a Coordenagio de Recursos Humanos:
VI. O Gerente de Enfermagem. Sr. Jazon Gesteira Franco. para acompanhar e fiscalizar a
execugdo dos contratos relacionados a Coordenagio do Niicleo de Educacio Permanente:
VII. O Diretor de Regulagdo Médica. Dr. André Branddo Drumond Sacramento. para
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados a Ouvidoria:
VIII. A Farmacéutica, Sra. Raiany Thaimeny Nery, para acompanhar e fiscalizar a execugfio dos
contratos relacionados & Farmacia;

Art. 2° Designar, a Coordenadora de Compras, Sra. Ana Paula de Matos Nascimento. para atuar como
gestora em todos os contratos relacionados a todas as geréncias, coordenacdes e setores,
supervisionando a atuagdo dos fiscais e assegurando o adequado cumprimento das cléusulas
estabelecidas nos contratos relacionados a cada geréncia, coordenagio ou setor.

§ Unico: No caso de afastamentos tempordrios. por férias. tratamento de saide etc.. ou permanentes.
fica designada a Tesoureira. Sta. Thamiris Aparecida Campos Castro. para substituir a Sra. Ana Paula
de Matos Nascimento, como gestora em todos os contratos relacionados a todas as geréncias,
coordenagdes e setores.

Art. 3°. Os fiscais e o gestor dos contratos devem seguir as diretrizes e atribui¢des, conforme disposto
na Instrugdo Normativa 001/2024 da Assessoria de Controle Intcrno.

Art. 4°. Este ato entra em vigor nesta data, ficando revogadas as disposicdes em contririo.
Registre-se e publique-se
Barbacena/MG, 25 de marco de 2024.
Nfso  Yonlm.
Nilzio Barbosa

Presidente do CISRU Centro Sul
Prefeito de Tiradentes
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Ato n.° 030/2024, de 15 de abril de 2024

“Institui Equipe de Planejamento de
Contratagéo. ”

NILZIO BARBOSA, Presidente do Conselho Diretor do Consorcio Intermunicipal de
Salde da Rede de Urgéncia e Emergéncia - CISRU Centro Sul, no uso de suas atribuigdes
previstas, em conformidade com o Protocolo de Intengdes/Contrato de Consorcio, 0
Estatuto, vigente desde maio de 2010 e suas alteracGes e 0 Regimento Interno do CISRU
Centro Sul, e

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei n° 14.133/2021 — Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de planejar e padronizar os procedimentos de
contratacdes do CISRU Centro Sul e

CONSIDERANDO a deliberacao da 45° Assembleia Geral de Prefeitos do CISRU Centro
Sul;

CONSIDERANDO que os processos da Geréncia de Logistica serdo planejados com o
apoio do Gerente de Logistica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os empregados publicos abaixo discriminados para compor, de forma
permanente, a Equipe de Planejamento das Contratacdes do CISRU Centro Sul:

I - Ana Paula de Matos Nascimento — Presidente da Equipe de Planejamento
Il - Thamiris Aparecida Campos Castro — Secretaria da Equipe de Planejamento

Paragrafo Primeiro. A atuacdo dos membros Permanentes da Equipe de Planejamento tem
por objetivo orientar e acompanhar o setor demandante do objeto a ser contratado,
alinhando a solicitacdo as regras internas e externas do Consdrcio e dos respectivos setores,
com vistas a reduzir erros, atrasos na fase de execucdo em decorréncia de falhas da fase de
Planejamento da contratacéo.

Paragrafo Segundo. A Secretaria da Equipe de Planejamento assume a funcdo de
presidente, quando ocorrer afastamentos e impedimentos desta.

Art. 2°. A Equipe de Planejamento serd composta ainda por um membro integrante do
Setor Requisitante que possui interesse direto na contratacdo, além de conhecimentos
técnicos e/ou de uso do objeto.

Paragrafo Unico. Como integrante do Setor Requisitante, ficam designados os seguintes
empregados publicos:

a) Mercés Ribeiro Santiago — Geréncia Administrativa;
b) Jazon Gesteira Franco — Geréncia de Enfermagem;
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¢) Rodrigo Osanan de Castro Dias — Geréncia de Logistica;
d) Ronaldo Adriano Aradjo — Coordenacgdo do NEP;
e) Renato Gomes Nunes — Coordenagdo de Recursos Humanos;
f) Leonardo Luiz Nascimento — Coordenador de Almoxarifado e Patriménio;
g) André Branddo Drumond Sacramento — Direcdo de Regulacdo Médica;
h) Véania Maria Abrantes Campos Lima — Ouvidoria;
Art. 3°. Sdo competéncias dos membros da Equipe de Planejamento das Contratagdes:

I) Da Presidente da Equipe de Planejamento: Conduzir a equipe de Planejamento da
Contratagdo para construgdo do Estudo Preliminar e Gerenciamento de Riscos,
quando aplicaveis; auxiliar o Setor demandante na elaboracdo do Documento de
Formalizagdo da Demanda — DFD, Matriz de Riscos e Termo de Referéncia;
elaborar o Edital de Licitacdo; e apoiar os setores demandantes na elaboracdo do
DFD para compor o Plano Anual de Contratagoes.

I1) Do Secretario da Equipe de Planejamento: Apoiar a presidente em todas as funcdes
relacionadas as suas atribui¢6es, bem como executar funcBes determinadas por esta.

I11) Do Membro Integrante do Setor Requisitante: Elaborar o Estudo Técnico
Preliminar, a Matriz de Riscos, 0 Documento de Formalizacdo de Demanda de
acordo com todo conhecimento técnico exigidos para o bom andamento dos
servigos, sob a supervisédo dos membros permanentes da Equipe de Planejamento.

Art. 4°. Os membros permanentes da Equipe de Planejamento, designados no art. 1° fardo
jus ao recebimento de gratificacdo, conforme deliberacdo da 45° Assembleia Geral de
Prefeitos do CISRU Centro Sul.

Art. 5°. Os casos omissos relativos a aplicacdo e a interpretacdo deste Ato serdo submetidos
a Secretaria Executiva, a Assessoria Juridica ou ao Presidente do Consorcio, sempre que se
julgar necessario.

Art. 6°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es em
contrario, em especial o disposto no Ato n° 069A/2023.

Registre-se e publique-se.

Barbacena, MG, 15 de abril de 2024.

Assinado de forma digital por
NILZIO NILZIO BARBOSA:11600616615

BARBOSA:11600616615 Dados: 2024.04.15 14:35:36
-03'00'

Nilzio Barbosa
Presidente do CISRU Centro Sul
Prefeito de Tiradentes
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
Rodovia BR-265, N° 1501. Bairro Grogot6 - Barbacena/MG - CEP 36.202-630

CISRU licitacao(@cisru.saude.mg.gov.br

Fone: PABX (32) 3339-5950 / FAX: (32) 3332-5377

ATA DE ANALISE DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO E
VIABILIDADE DO PROCESSO

Processo n°: 017/2024
Dispensa Eletronica n°: 004/2024

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de abril de 2024, as 15 horas, reuniu-se a Agente de
Contratagdo e equipe de apoio, para andlise das justificativas e observagdes apresentadas pela Gerente
Administrativa, da “Proposta Comercial” e dos “Documentos de Habilitagdo” do INSTITUTO
BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP, inscrita no CNPJ sob o n° 13.761.170/0001-30,
estabelecido na Av. do Contorno, n® 1298, Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.110-008
objetivando a contratagdo do Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP, institui¢do sem fins
lucrativos, para prestagdo de servigos técnicos-especializados com vistas a selecdo de pessoal através de
concurso publico de provas e titulos, em atendimento ao Consoércio Intermunicipal de Saude da Rede de
Urgéncia Centro Sul - CISRU Centro Sul, no valor total de R$124.660,00 (Cento ¢ vinte e quatro mil,
seiscentos e sessenta reais), enquadrando-o nos ditames do Art. 75, inciso XV da Lei n® 14.133/2021. A
razao da escolha da contratada e a justificativa de prego, conforme exigido nos incisos VII e VI do Art.
72 da Lei 14.133/2021, encontram-se no estudo técnico preliminar n® 928040 - 008/2024. A agente de
Contratagdo e equipe de apoio procederam a analise da “Proposta Comercial” e dos “Documentos de
Habilitacao”, constatando que estes ultimos estdo regulares e os documentos fiscais encontram-se dentro
dos prazos de validade na presente data, sendo eles: Estatuto Social e Ata da Assembleia; Cartdo do
CNPJ. Fora realizada nova Consulta no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
considerando que na consulta anexada ao Documento de Formalizagdo de Demanda a regularidade
quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS estava valida até¢ 22/04/2024. A Consulta
no SICAF realizada na presente data comprova a regularidade fiscal quanto aos Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, que substitui a apresentagdo do Documento
comprobatodrio de regularidade relativo a Seguridade Social — CND, emitido pelo INSS; ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, quanto aos débitos trabalhistas (CNDT, expedido pelo Tribunal
Superior do Trabalho); quanto aos débitos com a Fazenda Estadual; Certiddo negativa da Fazenda
Municipal, do domicilio ou sede do licitante; Comprovante de inscricdo municipal e Declaragao
expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador nas situagdes previstas no inciso XXXIII do art. 7°
da Constituicdo Federal, assinada pela representante legal do Instituto. Foram realizadas consultas
publicas em nome do Instituto prestador de servigos e de seu Diretor Executivo quanto a existéncia de
sancdes que impega a futura contratacao, mediante pesquisa aos seguintes cadastros: Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS e Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP. Dessa
forma, ficou constatado que a referida empresa se encontra em plenas condi¢des de contratar com o

Consorcio. No Estudo Técnico Preliminar foi analisado o contrato do Consorcio Intermunicipal de
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Saude da Rede de Urgéncia e Emergéncia do Leste de Minas - CONSURGE, firmado em 24 de junho de
2022 e prorrogado até 31 de dezembro de 2024 com a referida instituicdo, comprovando-se que o valor
da prestacao de servigo orgado estd compativel com o praticado no mercado. O procedimento sera
enviado a Assessoria Juridica do Consoércio Intermunicipal de Saude da Rede Urgéncia - CISRU Centro
Sul solicitando Parecer sobre a contratacio em tela. Caso o parecer seja favoravel, o Consoércio
Intermunicipal de Satde da Rede Urgéncia - CISRU Centro Sul firmaré contrato com o referido instituto
no valor total de R$124.660,00 (Cento e vinte e quatro mil, seiscentos e sessenta reais). Nada mais
havendo a tratar a Agente de Contratagdo declarou encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
ata, que depois de lida e aprovada serd devidamente assinada. Barbacena/MG, 24 de abril de 2024.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

‘Lb KARINA AUGUSTA DA SILVA KELLY APARECIDA BARBOSA NOGUEIRA
Data: 24/04/2024 16:17:51-0300 g \L

ifi h . lidar.iti b Data: 24/04/2024 16:24:49-0300
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Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
ub MERCES RIBEIRO SANTIAGO b DANIEL CAMARGO DA SILVA
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 13.761.170/0001-30 DUNS®: 902836272

Razio Social: INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP
Nome Fantasia:

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 11/10/2024
Natureza Juridica: ASSOCIACAO PRIVADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com
Fornecedor possui alguma pendéncia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informagdes sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta.

wkn

esti(3o) com prazo(s) vencido(s).

Automitica: a certiddo foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 31/08/2024 Automatica

FGTS Validade: 11/05/2024 Automatica

Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 02/09/2024 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)

Receita Estadual/Distrital Validade: 30/04/2024

Receita Municipal Validade: 27/03/2024 (*)

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 31/05/2024

Emitido em: 24/04/2024 15:24 1 de 1
CPF: 129 XXX XXX-19 Nome: KARINA AUGUSTA DA SILVA
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

FILTROS APLICADOS:

Cadastro: CEIS
CPF / CNPJ sancionado: 13.761.170/0001-30

Data da consulta: 24/04/2024 15:30:19

Data da ultima atualizagdo: 04/2024 (Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM), 04/2024 (Sistema Integrado de Registro do
CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia), 04/2024 (Diario Oficial da Unido - CEAF), 04/2024
(Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP), 04/2024 (Sistema Integrado de

Registro do CEIS/CNEP - CEIS)
ORGAO/ENTIDADE
DETALHAR CADASTRO CNPJ/CPF SANCIONADO NOME SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA

Nenhum registro encontrado

CATEGORIA SANCAO

LIMPAR

DATA DE PUBLICACAO DA
SANCAO

VALOR DA MULTA

QUANTIDADE
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FILTROS APLICADOS:

Cadastro: CNEP
CPF / CNPJ sancionado: 13.761.170/0001-30

Data da consulta: 24/04/2024 15:30:19

Data da ultima atualizagdo: 04/2024 (Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM), 04/2024 (Sistema Integrado de Registro do
CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia), 04/2024 (Diario Oficial da Unido - CEAF), 04/2024
(Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP), 04/2024 (Sistema Integrado de

Registro do CEIS/CNEP - CEIS)
ORGAO/ENTIDADE
DETALHAR CADASTRO CNPJ/CPF SANCIONADO NOME SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA

Nenhum registro encontrado

CATEGORIA SANCAO

LIMPAR

DATA DE PUBLICACAO DA
SANCAO

VALOR DA MULTA

QUANTIDADE
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FILTROS APLICADOS:

Cadastro: CEIS

cpr/ cNPJ sancionado: |

Data da consulta: 24/04/2024 15:30:19

Data da ultima atualizagdo: 04/2024 (Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM), 04/2024 (Sistema Integrado de Registro do
CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia), 04/2024 (Diario Oficial da Unido - CEAF), 04/2024
(Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP), 04/2024 (Sistema Integrado de

Registro do CEIS/CNEP - CEIS)
ORGAO/ENTIDADE
DETALHAR CADASTRO CNPJ/CPF SANCIONADO NOME SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA

Nenhum registro encontrado

CATEGORIA SANCAO

LIMPAR

DATA DE PUBLICACAO DA
SANCAO

VALOR DA MULTA

QUANTIDADE
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FILTROS APLICADOS:

Cadastro: CNEP

CPF / CNPJ sancionado: _

Data da consulta: 24/04/2024 15:30:19

Data da ultima atualizagdo: 04/2024 (Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM), 04/2024 (Sistema Integrado de Registro do
CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia), 04/2024 (Diario Oficial da Unido - CEAF), 04/2024
(Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP), 04/2024 (Sistema Integrado de

Registro do CEIS/CNEP - CEIS)
ORGAO/ENTIDADE
DETALHAR CADASTRO CNPJ/CPF SANCIONADO NOME SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA

Nenhum registro encontrado

CATEGORIA SANCAO

LIMPAR

DATA DE PUBLICACAO DA
SANCAO

VALOR DA MULTA

QUANTIDADE
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
Rodovia BR-265, N° 1501. Bairro Grogot6 - Barbacena/MG - CEP 36.202-630

C I S R U licitacao@cisru.saude.mg.gov.br

Fone: PABX (32) 3339-5950 / FAX: (32) 3332-5377

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 016/2024
DISPENSA ELETRONICA N° 003/2024

José Antdnio Alves Donato, 2° Vice-presidente do CISRU Centro Sul, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidos pelo Ato n® 028/2023 e considerando:

A necessidade de contratacdo do Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP,
instituicdo sem fins lucrativos, para prestagdo de servigos técnicos-especializados com vistas a
selecdo de pessoal através de concurso publico de provas e titulos, em atendimento ao Consoércio
Intermunicipal de Satde da Rede de Urgéncia Centro Sul - CISRU Centro Sul.

A existéncia do interesse publico, recursos financeiros e orgamentarios para contratagao
do servigo.

A andlise da Assessoria Juridica concluindo pela legalidade da Dispensa nos termos do
art. 75, inciso XV da Lein® 14.133/2021.

Adjudico, homologo e autorizo a contratacdo do INSTITUTO BRASILEIRO DE
GESTAO E PESQUISA - IBGP, inscrito no CNPJ sob o n° 13.761.170/0001-30, estabelecido na
Av. do Contorno, n° 1298, Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.110-008, para prestar os
servigos técnicos-especializados com vistas a selecdo de pessoal através de concurso publico de
provas e titulos,pelo valor total de R$124.660,00 (Cento e vinte e quatro mil, seiscentos e sessenta
reais).

Determino que o Setor de Licitagdes realize as publicagdes exigidas no art. 72,
paragrafo unico e art. 94, combinado com o art. 176, paragrafo unico, inciso I da Lei Federal

14.133/2021.

Barbacena, 07 de maio de 2024.

José Antonio Alves Donato
2° Vice Presidente do CISRU Centro Sul
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