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Processo Administrativo n° 030/2024

EDITAL N°007/2024, DE 13 DE JUNHO DE 2024.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE CANDIDATO
A ESTAGIARIO DE ADMINISTRACAO.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Satude da Rede de Urgéncia Centro Sul
— CISRU Centro Sul, Sr. Nilzio Barbosa, no uso das atribui¢des, que lhe conferem o
Estatuto vigente desde maio de 2010, autorizou a expedicdo deste Edital, para tornar
publico que este Consércio esta selecionando 01 (um) ESTAGIARIO DO CURSO DE
ADMINISTRACAO para realizar estagio supervisionado nas dependéncias do CISRU
Centro Sul, localizado no Complexo Regulador, nos termos da Lei n° 11.788/2008. O
ESTAGIARIO deve estar regularmente matriculado no curso superior de administracéo
ou administracdo publica em instituicdo publica ou privada de ensino superior. O
Processo Seletivo ocorrera conforme as determinacdes deste edital e em observancia a
legislacdo vigente, conforme as condices, critérios e prazos fixados no presente Edital.

1. DO OBJETIVO.

1.1. O Processo Seletivo sera destinado ao preenchimento de 1 (uma) vaga de estagiario,
que serd oferecida pelo CISRU Centro Sul. O estagiario sera vinculado ao Consorcio pelo
prazo de até dois anos e atuara na Geréncia de Logistica do Consorcio.

1.2. A atuacdo do estagiério no CISRU Centro Sul é condicionada a sua matricula em
curso superior de administracdo ou administracdo publica. Caso o candidato conclua ou
abandone o curso superior, 0 estagio sera encerrado.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES.

2.1. Este Processo Seletivo serd regido pelas normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, seguindo as diretrizes da Lei n® 11.788/2008.

2.2. A coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado que trata o presente Edital, sera
executada por intermédio da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, instituida pelo Ato n° 044/2024, de 10 de junho de 2024.

2.3. A participacdo na presente Selecdo Publica é aberta aos estudantes do curso de
Administracdo ou Administragdo Publica que cursam do 4° (quarto) ao 7° (sétimo)
periodos semestrais, sendo que admissao do candidato aprovado esta condicionada ao
cumprimento de requisitos quanto ao periodo académico minimo e maximo para ingresso
e a comprovacéo da regularidade documental no ato da inscricéo.

2.4. O estagiario devera ter a idade minima de 18 anos na data da designagdo como
estagiario no Consorcio.
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2.5. A carga horéria para a realizacdo do estagio € de 20 (vinte) horas semanais, com
jornada diaria de 4 (quatro) horas diarias.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes no processo seletivo para estagiario sdo de inteira responsabilidade do
candidato que devera estar ciente de todas as informacGes sobre este Processo Seletivo
Simplificado e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos neste Edital e
quando da convocagéo.

3.2. As inscrigOes sdo gratuitas e, para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado,
o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

3.2.1. Inscrever-se, enviando curriculum, documentos comprobatdrios, constantes no
item 3.12; e de qualificagéo profissional e cursos, para o e-mail selecaocisru@gmail.com,
no periodo de 14/06/2024 a 26/06/2024.

3.2.2. As inscricbes deverdo ser realizadas, impreterivelmente, de 09:00 do dia
14/06/2024 até as 23:59 do dia 26/06/2024, horério de Brasilia.

3.2.2.2. Inscric¢des realizadas fora do periodo descrito nesse subitem serdo indeferidas.

3.4. No e-mail de solicitacdo de inscri¢do, o candidato que possua titulos (formacao,
atualizacdo e aperfeicoamento e/ou experiéncia profissional), devera digitalizar os
comprovantes e anexar juntamente com os demais documentos para garantir uma melhor
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

3.4.1. Ao enviar a Inscricdo, o candidato declara ter ciéncia quanto ao adequado
preenchimento, bem como dos documentos anexados, pois nao serd permitida a
complementacédo de informacdes e documentos conforme item 3.9 deste Edital.

3.4.3. Para fins de comprovacdo de envio das informacGes e documentos referentes a
inscricdo, o candidato receberd um e-mail confirmando o recebimento da solicitacdo de
inscricao.

3.4.3.1. Caso o candidato ndo receba o e-mail comprobatorio, em até 48 (quarenta e 0ito)
horas ap6s o envio da solicitacdo de inscri¢do, conforme previsto no item 3.4.3, devera
contatar 0 CISRU CENTRO SUL, pelo telefone (32) 3339-5557.

3.5.  Todos os documentos comprobatdrios de capacitacdo e experiéncia, deverao
ser preferencialmente salvos com 0os nomes dos arquivos da seguinte maneira:

3.5.1 IDENTIFICACAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA
ENVIO

ITEM DESCRICAO NOME DO ARQUIVO A SER SALVO
PARA ANEXAR

nome completo do candidato — Curriculum

Ex.: Fulano da Silva - CURRICULUM

3.211 Curriculum
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nome completo do candidato -

312-1 B‘;ﬂ:mggégge IDENTIFICACAO )
Ex.: Fulano da Silva - IDENTIFICACAO
nome completo do candidato -

] ESCOLARIDADE

31211 | Atestado de Matricula | £ ' 1200 "da silva — ATESTADO DE
MATRICULA
nome completo do candidato — CODIGO
DE ACORDO COM O DOCUMENTO
COMPRABATORIO E DISPONIVEL NO
ANEXO I
Ex.: Fulano da Silva — 1.01

ANEXO Titulos Fulano da Silva - 2.03

I Fulano da Silva —2.05

OBS: Devera seguir nomeando 0s arquivos
com o nome do candidato e o cddigo
especifico de cada titulo disponivel na Tabela
de Titulos do Anexo Il e de acordo com a sua
necessidade.

3.6. Nao seréo recebidos documentos de nenhuma outra forma que néo sejam as expostas
no item 3 deste edital.

3.8. O candidato devera apresentar curriculum com os dados basicos de qualificacao e
contato, devendo constar experiéncias e cursos.

3.9. Néo serdo aceitos, apés a efetivacdo da inscri¢do, acréscimos/complementacdo ou
alteracdes nas informacdes constantes no curriculum.

3.12. O candidato devera, ao enviar 0 e-mail de solicitacdo de inscri¢do, anexar, de forma
legivel, os documentos de requisitos basicos listados abaixo (FRENTE E VERSO), de
forma digitalizada:

I. Curriculum
Il. Cépia do documento de identidade como RG, ou Passaporte, ou Carteira de
Habilitacdo, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Registro de Classe
com foto.
I11. Copia do atestado de matricula expedido no prazo de 30 (trinta) dias que antecedem
sua apresentacdo no ato de inscricao.
3.13. Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da
inscricdo ou em qualquer outra etapa do Processo Seletivo Simplificado, ou ainda, cuja
documentacdo for considerada em desacordo e ndo satisfaca a todas as condicOes
enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e anulado todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados.

3.14. O Edital, contendo seus anexos, estara disponivel no site
www.cisru.saude.mg.gov.br, para consulta e impressao.
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3.15. Sera considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os documentos
de requisito bésico, conforme item 3.12 e de acordo com todas as regras deste Edital.

3.16. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢des que tiverem sido realizadas de
acordo com o disposto no item 3 deste edital.

3.17. Além das condicdes estabelecidas neste edital, o candidato tem pleno conhecimento
de que, depois de selecionado e/ou convocado:

a) Devera assumir a vaga no municipio de Barbacena;
b) O ocupante da vaga ndo faz jus a integrar-se ao quadro de pessoal permanente do
consorcio e nem sera considerado empregado publico.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo serd composto por duas etapas, sendo a primeira andlise
curricular e a segunda etapa consistird em uma entrevista com o candidato realizada em
grupo pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, na qual serdo avaliados a
desenvoltura e perfil do candidato.

4.2. A primeira etapa tera carater classificatorio e eliminatorio ao passo que a segunda
etapa tera carater apenas classificatorio.

4.3. Para a classificacdo do candidato na primeira etapa serdo avaliados as experiéncias e
qualificacdo dos candidatos, com pontuacdo conforme descrito no Anexo II.

4.4. Para a entrevista serdo convocados os 05 (cinco) candidatos mais bem classificados
na primeira etapa.

4.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo apresentar a documentacéo
prevista no item 3.12, ou ndo comparecer para realizacdo da entrevista, ou que tratar com
falta de urbanidade os membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, durante
a entrevista;

5. DOS RECURSOS

5.1. O candidato poderé interpor recurso contra o resultado da primeira etapa do certame,
no prazo de 01 (um) dia Gtil conforme previsto no Anexo | — Cronograma, iniciando no
1° dia subsequente ao dia da publicacdo dos resultados preliminares no site
cisru.saude.mg.gov.br e por afixagdo na sede do CISRU.

5.2. O recurso devera ser interposto com a observancia dos seguintes itens:
5.2.1. Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail selecaocisru@gmail.com.

5.2.2. Dentro do prazo estipulado no item 6.1, constando a justificativa do pedido em
que se apresente a sua razao.

11.2.3. Né&o serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.
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5.2.4. A decisdo do recurso sera publicada no prazo de 02 (dois) dias, contados a partir
do término do prazo para interposicdo de recurso conforme anexo |, no site
cisru.saude.mg.gov.br e por envio através de e-mail.

5.2.5. O recurso deverd ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, sendo vedada a sua interposicéo por fax
ou via postal.

5.2.6. Serdo rejeitados os recursos protocolizados fora do prazo.

5.2.7. A autoridade competente para julgar os recursos serd a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

5.3. Em caso de deferimento do recurso, seré feita a retificacdo do ato que deu motivo
ao acolhimento do mesmo.

5.4. N&o cabera pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.
6. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

6.1. O preenchimento da vaga existente e das que vierem a ocorrer até o periodo de
validade da Selecédo Publica sera realizado de acordo com a ordem de classificacao;

6.2. A convocacao para o preenchimento das vagas de estagio no CISRU Centro Sul sera
realizada mediante publicacdo da convocacdo no endereco eletrébnico do Consorcio,
contato telefonico e envio de e-mail,

6.3. Para fins de convocacdo serdo considerados os dados fornecidos pelo candidato
quando da inscrigdo, sendo de responsabilidade deste manter sempre atualizadas as
informacdes prestadas durante todo o periodo de validade da Selecédo Publica;

6.4. Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail serdo registradas;
6.5. Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:

a) ndo se encontrar regularmente matriculado em curso superior de administragdo, no
momento do ingresso, no periodo minimo exigido para o estagio;

b) ndo for localizado em raz&o de tentativas fracassadas de contato por telefone e e-mail;

C) requerer expressamente o remanejamento de seu nome para o final da lista de
classificacéo;

d) apds ser convocado, ndo comparecer ao Consorcio para assinar 0 Termo de
Compromisso de Estagio no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

6.6. O candidato que desistir formalmente do estagio serd excluido da lista de
classificacéo.
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6.7. Apos ser convocado, o estudante deverd comparecer a sede do Consorcio no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis para orientacdo com relacdo a sua designacao.

6.8. Serd eliminado da Sele¢do o candidato que se recusar a observar as condi¢des
estipuladas pelo CISRU Centro Sul.

6.9. O estagiario convocado fard jus ao recebimento de bolsa de estdgio, que atualmente
equivale ao valor de R$706,00 (setecentos e seis reais) mensais, fazendo jus, ainda, a:

a) auxilio alimentagdo no valor R$17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos), por dia
que o estagiario efetivamente se apresente para exercer suas funcGes na sede do
Consorcio;

b) auxilios-transportes necessarios ao deslocamento do estagiario dentro do municipio de
Barbacena para se deslocar até a sede do Consércio e vice-versa;

7. DAS DISPOSICOES FINAIS.

7.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, € valido para os alunos regularmente
matriculados nos cursos de administracdo ou administracdo publica, ficando anulados
quaisquer resultados obtidos pelo candidato nesse processo seletivo, se por qualquer
motivo a matricula ndo se mantiver durante todo o periodo de estagio.

7.2. A inscricdo do candidato no presente Processo Seletivo implica na aceitacdo das
normas e condicdes fixadas neste Edital e autorizacdo da divulgacdo do nome completo
nos documentos publicados e, se for o caso, nos veiculos de publicagdo oficiais.

7.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Organizacdo deste Processo
Seletivo.

Barbacena/MG, 13 de junho de 2024.

Renato Gomes Nunes
Presidente da Comissao
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Processo Administrativo n° 030/2024

ANEXO | - CRONOGRAMA

EDITAL N°007/2024, DE 11 DE JUNHO DE 2024.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE CANDIDATOS
A ESTAGIARIO DEVIDAMENTE MATRICULADO EM CURSO SUPERIOR
DE ADMINISTRACAO OU ADMINISTRACAO PUBLICA

Periodo Acdo

13/06/2024 Publicacdo do Edital de Processo Seletivo

De 14 a 26/06/2024 | Periodo de inscri¢cdes atraves de e-mail

28/06/2024 Divulgacédo do Resultado da Primeira Etapa

1°/07/2024 Periodo de Recurso contra o resultado da primeira etapa
02/07/2024 Divulgacao da analise dos recursos da primeira etapa
03/07/2024 Convocacdo dos candidatos para participacdo na segunda etapa

05/07/2024 Realizacdo da segunda etapa - entrevista

08/07/2024 Divulgacédo do Resultado da Segunda Etapa

09/07/2024 Previsdo de Homologacao do Processo Seletivo

Convocacéo do Primeiro Colocado para iniciar as atividades como

10/07/2024 estagiario no CISRU Centro Sul
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EDITAL N°007/2024

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO II - PONTUACAO POR TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

cODIGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PONTUACAO POR TITULO

1. ESCOLARIDADE

1.01

Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo
em temas especificos da area
Administrativa (Recursos Humanos,
Logistica, Licitacdo, Processos
Administrativos, Contabilidade,
Atendimento, etc.) e ou gestdo publica
com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas.

1,00

1.02

Curso basico de informatica (editores de
texto, planilhas eletronicas, editores de
slide e internet), com carga horéria
minima de 20 (vinte) horas.

1,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.01

Tempo de servico na area administrativa
ou de logistica no setor publico.

1,00

2.02

Tempo de servico na area administrativa
ou de logistica no setor privado.

0,50

OBS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualiza¢do s6 serdo pontuados se concluidos a
partir de 2019.

2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos
concluidos acima citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos
mesmos.

3) Participacdes em eventos ndo serdo pontuadas.

4) Podera ser pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou
extracurricular.

5) A pontuacgdo para 0s cursos da matriz de titulos ndo seré contada se for necessario
somar as cargas horéarias para totalizar o quantitativo exigido.



mailto:rh@cisru.saude.mg.gov.br

