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REGIMENTO INTERNO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA CENTRO SUL -
CISRU CENTRO SUL

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O presente Regimento, define a organizacgdo interna, as atribuicbes dos membros e as
normas de funcionamento do Consércio Intermunicipal de Satde da Rede de Urgéncia Centro Sul —
CISRU Centro Sul, responsavel por gerenciar o Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia —
SAMU 192 — que é um servico de saude, desenvolvido pela Secretaria de Estado da Saude de Minas
Gerais SES/MG em parceria com 0s municipios consorciados junto ao Ministério da Saude;
Paragrafo Unico — O SAMU 192 ¢é responsavel pelo componente da Regulacdo Médica dos
Atendimentos de Urgéncia, pelo Pré-Hospitalar do Sistema de Urgéncia e pelas transferéncias de
pacientes graves. Faz parte do sistema regionalizado e hierarquizado, capaz de atender, dentro da
regido de abrangéncia, todo evento clinico, traumatico, obstétrico e psiquiatrico em situacdo de
urgéncia ou emergéncia e transporta-los com seguranca e acompanhamento de profissionais
qualificados até o nivel hospitalar do Sistema. Além disto, intermedia, através da Central de
Regulacdo Médica das Urgéncias, as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves,
promovendo a ativacdo das equipes apropriadas a transferéncia do paciente.

Art. 2°- A sigla CISRU Centro Sul é equivalente em tudo a denominacgdo de que trata o artigo 1° do
Estatuto do Consorcio, podendo ser utilizada em quaisquer documentos de interesse da entidade.

Art. 3°- O uso da denominacdo ou da sua sigla é prerrogativa da Assembleia Geral, podendo ser
delegado por Ato escrito, ouvido o Conselho Diretor.

Art. 4°- A &rea de abrangéncia do Consorcio é composta pelos territérios dos municipios da Macro
Regido Centro Sul: Alfredo Vasconcelos, Alto do Rio Doce, Antdnio Carlos, Barbacena, Barroso,
Bom Sucesso, Capela Nova, Caranaiba, Carandai, Casa Grande, Catas Altas da Noruega,
Cipotanea, Conceicdo da Barra de Minas, Congonhas do Campo, Conselheiro Lafaiete, Coronel
Xavier Chaves, Cristiano Otoni, Desterro do Melo, Desterro de Entre Rios, Dores de Campos, Entre
Rios de Minas, Ibertioga, Ibituruna, Itaverava, Jeceaba, Lagoa Dourada, Lamim, Madre de Deus de
Minas, Nazareno, Ouro Branco, Paiva, Piedade do Rio Grande, Piranga, Prados, Queluzito, Resende
Costa, Ressaquinha, Rio Espera, Ritapolis, Santa Barbara do Tugurio, Santa Cruz de Minas, Santa
Rita de Ibitipoca, Santana do Garambéu, Santana dos Montes, Sdo Braz do Suacui, Sdo Jodo Del
Rei, Sdo Tiago, Sdo Vicente de Minas, Senhora de Oliveira, Senhora dos Remédios e Tiradentes,
em conformidade com as respectivas leis autorizativas. (Artigo alterado pela 72 Alteracdo ao
Regimento Interno, aprovada na Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024).

TITULO Il - DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 5° - O Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia tem como objetivos:
)] assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através da central de
regulacdo médica, utilizando nimero exclusivo e gratuito 192;
) operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de salde, no que
concerne as urgéncias, equilibrando a distribuicdo da demanda de urgéncia e
proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades do cidadao,
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através de orientacdo ou pelo envio de equipes, visando atingir todos os
municipios da macrorregido de abrangéncia;

1)  realizar a coordenacdo, a regulacdo e a supervisdo médica, direta ou a distancia,
de todos os atendimentos pre-hospitalares;

IV) realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de
traumas como em situacOes clinicas, obstétricas e psiquiatricas, prestando 0s
cuidados médicos de urgéncia apropriados ao estado de salde do cidad&o e,
quando se fizer necessario, transporta-lo com seguranca e com O
acompanhamento de profissionais capacitados até um ponto de atencdo
ambulatorial ou hospitalar;

V) promover a parceria com 0s servicos de salvamento e resgate do corpo de
bombeiros, da policia militar, da policia rodoviéria, da defesa civil ou das forcas
armadas quando se fizer necessario;

VI) regular e garantir as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves
internados pelo Sistema Unico de Salde (SUS) no ambito macrorregional,
ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pacientes;

VII) participar dos planos de organizacdo de socorros em caso de desastres ou
eventos com multiplas vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviario, inundagoes,
terremotos, explos@es, intoxicacGes coletivas, acidentes quimicos ou de
radiacdes ionizantes, e demais situacdes de catastrofes;

VII1) manter, diariamente, informacdo atualizada dos recursos humanos e tecnologicos
disponiveis para o atendimento as urgéncias;

IX) prover banco de dados e estatisticas atualizados no que diz respeito a
atendimentos de urgéncia, a dados médicos e a dados de situacGes de crise e de
transferéncia inter-hospitalar de pacientes graves, bem como de dados
administrativos;

X) realizar relatérios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia,
transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves e recursos disponiveis na
rede de salde para o atendimento as urgéncias;

XI)  servir de fonte de pesquisa e extens&o a instituicdes de ensino;

XI1) identificar, através do banco de dados da Central de Regulacdo, acbes que
precisam ser desencadeadas dentro da propria area da salde e de outros setores,
como transito, planejamento urbano, educacgao dentre outros;

XII) participar da educacao sanitaria, proporcionando cursos de primeiros socorros a
comunidade, e de suporte basico de vida aos servicos e organizagdes que atuam
em urgéncias;

Art. 62 - O Servico de Atendimento Movel de Urgéncia tem como atribuices:

) garantir em tempo minimo, uma resposta 0 mais adaptada possivel a natureza do
chamado, em fungéo de sua gravidade, de acordo com as informagdes recebidas
e 0s recursos disponiveis;

1) enviar ao local do chamado (Via Publica, Domicilio, Hospitais, Unidades
Basicas de Saude, etc.) profissionais treinados e unidades moveis equipadas de
acordo com a complexidade que requer 0 caso, para gque possam garantir
atendimento in loco e/ou durante transporte; desde orientagcbes, manobras
basicas e avancadas de suporte a vida tais como: a administracdo de
medicamentos, monitorizagdo hemodinénica, com recurso da terapia intensiva
movel;



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
; CNPJ: 11.938.399/0001-72
BR 265, n.° 1501, Bairro Grogoto - Barbacena/MG - CEP 36.202-630
CISRU Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

I11)  solicitar apoio a bombeiros, policia militar, defesa civil e instituicGes afins,
sempre gque Necessario;

IV) identificar junto aos municipios da macrorregido situacdes de risco visando
tracar o perfil epidemioldgico das urgéncias.

TITULO Il - DA SEDE, FORO, JURISDICAO E DURACAO

Art. 7°- O CISRU Centro Sul teré sede e foro no municipio de Barbacena e jurisdigdo sobre a area
do conjunto dos respectivos territorios.

Paragrafo Unico: A mudanca da sede do Consorcio dependerd de deliberacdo da Assembleia
Geral.

Art. 8° - O CISRU Centro Sul é pessoa juridica de direito pablico com natureza juridica de
associacao publica e prazo de duracdo indeterminado.

TITULO IV - DA ORGANIZACAO DO CISRU CENTRO SUL

Art. 9°- O CISRU Centro Sul seré constituido por:
I-  Assembleia Geral;
I1-  Conselho Diretor:
a) Presidente;
b) 1° Vice-Presidente;
c) 2°Vice-Presidente;
d) 1° Secretario;
e) 2° Secretério;
f) 05 (cinco) Conselheiros.
I11-  Conselho Fiscal:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Secretario-Geral,
d) 07 (sete) Conselheiros.
IV-  Conselho Técnico Executivo;
V- Secretaria Executiva;
a) Controle Interno;
a.1) Assessoria Juridica (Alinea incluida pela 4° Alteracdo ao Regimento Interno
aprovada na Assembleia Geral de 17 de novembro de 2016)
b) (Alinea revogada pela 1° Alteracdo ao Regimento Interno aprovado na
Assembleia Geral de 23 de julho de 2013)
c) Geréncia Administrativa e Financeira;
d) Geréncia de Logistica;
e) Coordenacdo Médica;
f) Geréncia de Enfermagem; (Artigo alterado pela 62 Alteracdo ao Regimento
Interno aprovado na Assembleia Geral de 12 de julho de 2023).
f.1) (Alinea revogada pela 4° Alteracdo ao Regimento Interno aprovada na
Assembleia Geral de 17 de julho de 2014)
g) Coordenacdo do Nucleo de Educacdo Permanente — NEP;



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
CNPJ: 11.938.399/0001-72
BR 265, n.° 1501, Bairro Grogoto - Barbacena/MG - CEP 36.202-630
CISRU Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

h) Setor de Gestdo da Qualidade e de Ouvidoria; (Alinea alterada pela 72
Alteracdo do Regimento Interno, aprovada pela Assembleia Geral de 16 de
janeiro de 2024).
Paragrafo Unico — Compde o quadro de funcionarios os Analistas Administrativos, Assistentes
Administrativos e Auxiliares Administrativos que servem de apoio para as atividades da Secretaria
Executiva, Geréncias, Assessorias e Coordenadorias e Setores. (Paragrafo alterado pela 42 Alteracéo
ao Regimento Interno aprovada na Assembleia Geral de 17 de novembro de 2016)

Art. 10 - A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberacdo do Consorcio e sera constituida
por todos os consorciados signatérios do Protocolo de Intengdes, que o ratificarem por lei no &mbito
dos respectivos Legislativos Municipais ou para aqueles que antes de subscreverem o protocolo de
intenc@es, disciplinarem por lei sua participacdo no consércio publico.

Art. 11 - Compete privativamente a Assembleia Geral:
1)  eleger e destituir os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;
Il) aprovar as contas;
I11) elaborar, aprovar e alterar o protocolo de inten¢oes e o Estatuto;
IV) decidir sobre a dissolucéo do Consorcio;
V) julgar recursos que versem sobre a exclusao de consorciados;
V1) deliberar sobre a mudanga de sede do Consorcio;
VII) autorizar a alienacdo de bens do Consércio, exceto os bens mdveis conforme
demonstrado por laudos técnicos — declarados inserviveis;
VIII)aprovar os critérios e autorizar a admissdo de novos consorciados;
IX) definir as regras para as eleicdes no &mbito do CISRU Centro Sul.

Art. 12 - O Conselho Diretor é o 6rgao de direcdo, constituido pelos Prefeitos dos Municipios
consorciados eleitos pela Assembleia Geral, a ele cabendo:

I) atuar junto as esferas politicas do Poder Publico, em todos os seus niveis, buscando
apoio as ac¢oes do Consorcio;

I) estimular, na area de abrangéncia do Consorcio, a participacdo dos demais
municipios;

I11) estabelecer metas ao Conselho Técnico-Consultivo e a Diretoria Executiva no intuito
de fazer cumprir os objetivos da instituicéo;

IVV) autorizar a alienagéo de bens moveis declarados inserviveis;

V) aprovar a requisicdo de servidores publicos para servirem na entidade;

V1) fixar o ambito de atuacéo da entidade, para consecucéo do seu objeto;

VII) aprovar a proposta de orgamento da entidade, o plano e o relatério anual de
atividades, bem como o programa de investimento;

VIl indicar o Secretario Executivo, bem como determinar o seu afastamento, a sua
demisséo ou a sua substitui¢do, conforme o caso;

IX) prestar contas ao érgdo publico ou privado concedente de recursos que venha a
receber;

X) disciplinar as regras para a concessao de diérias e adiantamentos;

XI) expedir, por meio de Deliberagdes, as normas necessarias ao regular funcionamento
do Consorcio, observadas as disposi¢cdes legais do Contrato de Consorcio Publico e
do Estatuto vigentes.

Art. 13 - Compete ao Presidente do Conselho Diretor do CISRU Centro Sul:
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1) presidir as reunifes e exercer o voto de qualidade;

I1) dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

I11) representar o CISRU Centro Sul, ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, firmar contratos, convénios e acordos de qualquer natureza com
6rgdos e entidades governamentais, bem como constituir procuradores “ad negocia”
e “ad Judicia” podendo esta competéncia ser delegada parcial ou totalmente, por ato
formal, ao Secretario Executivo;

IV) movimentar em conjunto com o Secretario Executivo, as contas bancarias e 0s
recursos financeiros, repassados ao CISRU Centro Sul, podendo esta competéncia
ser delegada total ou parcialmente, por ato formal, mediante aprovacdo do Conselho
Diretor;

V) autorizar a contratacdo de empresas especializadas, bem como de profissionais para
compor o corpo técnico do Consorcio, de acordo com as necessidades, observadas as
disposicbes do Conselho Diretor e, ainda, o Contrato de Consoércio Publico e ao
Estatuto;

VI) instaurar sindicancias e processos administrativos, apds deliberacdo do Conselho
Diretor;

VII) disciplinar, por meio de Atos e Resolugdes, as matérias no ambito de sua
competéncia.

Paragrafo Unico: O Presidente do Consorcio podera delegar ao Vice-Presidente ou Secretario
Executivo, competéncia para que cumpram ou facam cumprir, as atribuicdes referidas nos itens do
presente artigo.

Art. 14 - Compete ao 1° Vice-Presidente exercer, nas suas auséncias, impedimentos e afastamentos,
temporarios ou definitivos, do Presidente, as competéncias previstas no Art. 13 deste Regimento,
além daquelas que lhe forem formalmente delegadas pelo Presidente.

Art. 15 - Compete ao 2° Vice-Presidente exercer, nas suas auséncias, impedimentos e afastamentos,
temporarios ou definitivo do 1° Vice-Presidente, as competéncias previstas no artigo 13 deste
Regimento Interno.

Art. 16 - Compete ao 1° Secretario organizar as reunides do Conselho Diretor e zelar pelos Livros
do CISRU Centro Sul, além de exercer as competéncias que Ihes forem formalmente delegadas pelo
Presidente.

Art. 17 - Compete ao 2° Secretario exercer, nas auséncias, impedimentos e afastamentos,
temporarios e definitivo, do 1° Secretario, as competéncias previstas no artigo anterior.

Art. 18 - Compete aos Conselheiros:

I) comparecer, assidua e pontualmente, as reunides do Conselho;

I1) examinar, de forma antecipada, os assuntos que serdo discutidos na reunido,
solicitando, sempre que necessario, informacdes por escrito;

I11) propor assuntos a serem incluidos na pauta de deliberacGes do Conselho Diretor;

IVV) votar com responsabilidade, fazendo constar em Ata, quando couber, 0 seu voto e a
sua fundamentacao;

V) decidir segundo os critérios e principalmente da administracdo publica.
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Art. 19 - Quando quaisquer das funcdes de responsabilidade do CISRU Centro Sul for realizada por
entidade publica ou privada, atraves de delegagdo, convénio ou contrato, competird aos Orgaos
administrativos do CISRU Centro Sul, programar e fiscalizar as respectivas execucoes.

Art. 20 - O conselho fiscal, parte integrante da estrutura do CISRU Centro Sul, é érgdo de
fiscalizacdo e controle interno, avaliando as questdes de sua competéncia e emitindo relatérios,
pareceres e deliberagdes, que devem ser encaminhados, em tempo habil, ao Conselho Diretor e a
Diretoria Executiva, com as recomendacgdes e manifestagcdes, cabendo a essas instancias decidir
sobre as providéncias que eventualmente devam ser adotadas.

Art. 21 - Ao Conselho Fiscal compete:

I) fiscalizar as operacdes contdbeis, econdmicas e financeiras do Consorcio;

I1) exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consorcio;

I11) emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orgcamentéria, balancos e
relatorios de contas em geral;

IV) fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus deveres
legais e estatutarios;

V) convocar para reunides membros do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva para
prestar esclarecimentos;

VI) requerer, para o exercicio de sua competéncia, & Diretoria Executiva técnicos para
assessorem no desenvolvimento de seus trabalhos, sendo vedado a qualquer membro
do Conselho Fiscal adotar, individualmente, quaisquer dessas providéncias;

VII1) representar ao Conselho Diretor e a Diretoria Executiva acerca de eventuais
irregularidades apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

Art. 22 - S&o atribuicGes do Presidente do Conselho Fiscal, além das suas atribuicbes como
Conselheiros:
I)  presidir as reunides, organizando e coordenando a agenda de reunides do Conselho
Fiscal;
Il) atribuir responsabilidades e prazos aos demais conselheiros, coordenando e
supervisionando suas atividades;
I11) coordenar o Conselho Fiscal visando o cumprimento dos seus objetivos e metas;
IVV) buscar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade da atuagdo do Conselho Fiscal;
V) coordenar a elaboragdo dos pareceres e demais manifestacdes formais do Conselho
Fiscal;
V1) assegurar que os conselheiros recebam informagdes pertinentes e tempestivas sobre
0s assuntos que serdo abordados em reunido;
VI1) providenciar o envio aos demais conselheiros, por intermédio do Secretario-Geral, da
pauta e do respectivo material a ser discutido nas reunides;
VIIl)dar ciéncia do conteudo da pauta e das atas das reunides do Conselho Fiscal ao
Diretor Executivo e ao Presidente do Conselho diretor;
IX) expedir oficios e quaisquer outros documentos ao Conselho Diretor e a Diretoria
Executiva.

Art. 23 - Caberd ao Vice-presidente substituir o Presidente do Conselho Fiscal nos casos de
impedimento ocasional ou afastamento temporario ou definitivo.
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Art. 24 - Ao Secretario-Geral do Conselho Fiscal cabe, além do assessoramento ao Presidente nos
aspectos relacionados a formalizacao das reunides:

1) distribuir os documentos da reunido, inclusive a pauta dos assuntos que serdo abordados,
indicando o local, a data e a hora da sua realizacao;

I1) documentar as reunides por meio de confecgéo de atas;

I11) arquivar e manter salvaguardadas as atas de reunibes e outros documentos do
Conselho Fiscal;

IV) cuidar de todas as tarefas burocraticas e procedimentos necessarios ao adequado
funcionamento do Conselho Fiscal;

V) guardar, pelo prazo minimo de cinco anos, os relatérios de controle interno,
deliberacdes e pareceres emitidos, mantendo-os a disposi¢do do Conselho Fiscal e
dos demais 6rgaos do Consorcio;

V1) divulgar as decisdes do Conselho Fiscal.

Art. 25 - S8o atribui¢cGes dos membros do Conselho Fiscal:
I) comparecer, assidua e pontualmente, as reuniées do Conselho;
I1) examinar de forma antecipada, o0s assuntos que serdo discutidos na reunido,
solicitando ao Secretario-Geral, sempre que necessario, informacdes por escrito;
I11) propor assuntos a serem incluidos na pauta de delibera¢6es do Conselho Fiscal;
IVV) votar com responsabilidade, fazendo constar em ata, quando couber, 0 seu voto e sua
informacao.
Art. 26 - O Conselho Técnico-Executivo é o 6rgdo executivo, constituido pelos Secretarios
Municipais de Satde dos Municipios consorciados, a ele competindo:
I) promover a execucdo das atividades do Consorcio;
I1) propor a estruturacdo dos servicos, do quadro de pessoal e a respectiva remuneracao,
a serem submetidas a aprovacdo do Conselho Diretor;
I11) propor ao Conselho Diretor a requisicdo de servidores municipais para servirem ao
Consorcio;
IV) elaborar o plano de atividades e a proposta orcamentaria anuais, a serem submetidas
ao Conselho Diretor;
V) elaborar e encaminhar ao Conselho Diretor os relatorios gerenciais e de atividades no
ambito do Consorcio;
VI) praticar os demais atos que, por delegacdo de competéncia, Ihes forem atribuidos.

Art. 27 - As atividades da administracdo do CISRU Centro Sul serdo adequadamente planejadas e
coordenadas em regime de estreita cooperagdo com as autoridades congéneres e afins, bem como
com o0s Orgdos Estaduais, Federais, entidades privadas e mistas, especialmente com o Conselho
Diretor e o Conselho Técnico Executivo.

Art. 28 - A Secretaria Executiva serd exercida por um Secretario Executivo, indicado pelo
Conselho Diretor e contratado pelo Presidente do CISRU Centro Sul.

Paragrafo Unico: A escolha do Secretario Executivo deve recair em técnico de nivel superior com
notério e comprovado conhecimento e experiéncia para desempenhar as atribui¢cbes que lhe séo
conferidas nos termos deste Regimento.

Art. 29 - A Secretaria Executiva é o 6rgdo incumbido de supervisionar e coordenar 0s servicos
relativos ao expediente, contabilidade e financeiro, administracdo de pessoal e material, em
conformidade com o Presidente do CISRU Centro Sul.
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Art. 30 - Sdo atribuicdes do Secretario Executivo (descricdo sumaria): (Incisos alterados pela 4°
Alteracdo ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de 17 de novembro de 2016).

I) Dirige estrategicamente o Consorcio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia
Centro Sul — CISRU Centro Sul.

I1) Dirige e acompanha todas as acOes relacionadas as areas administrativas e
assistenciais.

I11) Atua na interlocugdo com a Secretaria de Estado da Salde e Ministério da Salde,
relacionados com o servico movel pré-hospitalar de Urgéncia e Emergéncia, em
conformidade com o Presidente.

IVV) Dirige e acompanha aplicacao e utilizacdo dos recursos financeiros e patrimoniais do
consorcio, mediante a elaboragdo e cumprimento do orcamento anual e garante o
envio de relatérios de prestacdo de contas aos entes consorciados bem como a
Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais — SES/MG.

V) Zela por uma gestdo profissional e orientada aos bons resultados esperados pelos
entes consorciados.

Paragrafo Primeiro: A descricdo detalhada das atribuicGes do cargo de Secretario Executivo
encontra-se no Anexo |, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro Sul. (Paragrafo
incluido pela 4° Alteragcdo ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de 17 de novembro
de 2016).

Paragrafo Segundo: O Secretario Executivo, além das atribuicdes definidas neste artigo, executara
as tarefas previstas no art. 46 do Estatuto do CISRU Centro Sul.

Art. 31 - Para desempenho de suas atribuices a Secretaria Executiva contara, dentro das
possibilidades do Consorcio, com um corpo de funcionarios de nivel médio e superior, que compora
as areas técnicas, administrativas e assistenciais do Consorcio.

Art. 32 - A Secretaria Executiva é composta pela Assessoria Juridica, Assessoria de Controle
Interno, Geréncia Administrativa e Financeira, Geréncia de Logistica, Coordenacdo Meédica,
Geréncia de Enfermagem, Coordenacdo do NEP e Gestdo da Qualidade e Ouvidoria. (Artigo
alterado pela 72 Alteracdo do Regimento Interno, aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro
de 2024)

Art. 32-A - A Assessoria Juridica compete (descricdo sumaria): (Artigo incluido pela 4° Alteracéo
ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de 17 de novembro de 2016).
I) Prestar assessoramento técnico-juridico a todos os departamentos, setores e areas do
Consorcio.
I1) Interpretar a Constituicdo Federal, as Leis, os Tratados, o Estatuto, o Regimento Interno, as
normatizagdes internas, a Legislagdo Administrativa e outros Atos Juridicos.
I11) Emitir pareceres, redige pecas juridicas e representa o Consorcio em todas as instancias e
esferas administrativas e juridicas.
IVV) Acompanhar o andamento processual perante qualquer Juizo ou Tribunal.
V) Acompanhar processos administrativos externos, no Tribunal de Contas e Ministério
Publico.
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VI) Examinar, prévia e consultivamente, procedimentos licitatérios, inexigibilidade ou
dispensa de licitacdo, emitindo pareceres a respeito de sua legalidade, bem como de
contratos e aditivos.

Paragrafo Unico: A descricio detalhada das atribuicdes do cargo de Assessor Juridico encontra-se
no Anexo Il, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro Sul.

Art. 33 - A Assessoria de Controle Interno compete (descri¢do sumaria): (Incisos alterados pela 4°
Alteracé@o ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de 17 de novembro de 2016).

I) Atuar na coordenacdo do Sistema de Controle Interno, estabelecendo normas e
procedimentos em conformidade com a legislacdo aplicada ao setor publico e com
normatizagdes e orientacbes dos Tribunais de Contas ou outros 6rgdos com funcgéo
fiscalizatdria de instituicGes publicas.

I) Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial do consoércio

I11) Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Paragrafo Unico: A descricdo detalhada das atribuicdes do cargo de Assessor de Controle Interno
encontra-se no Anexo lll, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro Sul.
(Paragrafo incluido pela 4° Alteracdo ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de 17 de
novembro de 2016).

Art. 34 - (Artigo revogado pela 1° Alteracdo ao Regimento Interno aprovado na Assembléia Geral
de 23 de julho de 2013)

Art. 35 - Compete ao Gerente Administrativo e Financeiro, dentro dos objetivos do Consorcio
(descricdo sumaria): (Incisos alterados pela 4% Alteracdo ao Regimento Interno aprovado na
Assembleia Geral de 17 de novembro de 2016).
I) Gerenciar todos os departamentos, setores e areas administrativas do Consorcio, planejando,
acompanhando e avaliando resultados para a tomada de a¢es estratégicas.
) Acompanhar a prestacdo de contas do consorcio, garantindo que sejam observados 0s
principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e publicidade.
I11) Zelar pela observancia das normas regulamentares, regimento interno e demais portarias
que circundam o segmento.

Paragrafo Unico: A descricdo detalhada das atribuicdes do cargo de Gerente Administrativo e
Financeiro encontram-se no Anexo IV, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro
Sul. (Parégrafo incluido pela 4% Alteracdo ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de
17 de novembro de 2016).

Art. 36 - A Geréncia Administrativa é composta pelos setores:
a- Assessoria contabil, orcamentaria e financeira;
b- Setor Administrativo e de Recursos Humanos;
c- Setor de Compras;
d- Setor de Licitagdes, Materiais, Almoxarifado e Patriménio;
e- Setor de Informacéo e Estatistica. (Alinea incluida pela 4® Alteracdo ao Regimento
Interno aprovada na Assembleia Geral de 17 de novembro de 2016)
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Art. 36-A - A Assessoria Contabil € composta pelo Assessor Contabil e pelo Tesoureiro. (Artigo
incluido pela 1° Alteracdo ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de 23 de julho de
2013)

Art. 37 - Ao Assessor Contabil, Orcamentério e Financeiro incumbe a programacdo, supervisao,
coordenacao, registro e controle das entradas e saidas de numerarios do CISRU Centro Sul. (Artigo
alterado pela 1° Alteracdo ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de 23 de julho de
2013)

Paragrafo Primeiro: Incluem-se entre as atividades de competéncia da Assessoria Contabil,
Orcamentéria e Financeira (descricdo sumaria): (Incisos alterados pela 4 Alteracdo ao Regimento
Interno aprovada na Assembleia Geral de 17 de novembro de 2016)

I) Planejar, organizar, orientar e desenvolver as atividades contdbeis do consorcio, em
conformidade com as normas legais e constitucionais de administracdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e de contabilidade publica. Registra atos e fatos contéabeis.

I1) Administrar as receitas e as obrigacbes fiscais e previdenciarias. Elaborar e manter
atualizados relatorios contébeis.

I11) Promover acertos, prestacdo e conciliagdo de contas mensais e anuais.

IV)Elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento.

V) Preparar informacGes econdmico-financeiras e atende as demandas dos &rgdos
fiscalizadores sempre que solicitado.

VI)Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua
especializacdo. Planeja, desenvolve e acompanha treinamentos, palestras e eventos.

VI1) Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

Paragrafo Segundo: A descricdo detalhada das atribuicbes do cargo de Assessor Contabil
encontra-se no Anexo V, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro Sul.
(Paragrafo incluido pela 4° Alteracdo ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de 17 de
novembro de 2016).

Art. 37-A - S&o atribuicfes do Tesoureiro, além de outras estabelecidas em lei (descri¢cdo sumaria):
(Incisos alterados pela 4° Alteracdo ao Regimento Interno aprovada na Assembleia Geral de 17 de
novembro de 2016)

I) Controlar e registrar os recebimentos das receitas do consorcio.

I1) Providenciar, controlar e registrar o pagamento de todas as despesas do consorcio.

I11) Controlar o fluxo de caixa, elaborando boletins diarios e mensais de saldos bancarios.

IVV)Organizar o movimento financeiro.

V) Atuar no lancamento das parcelas do contrato de rateio que sdo repassadas ao consorcio por

parte dos municipios consorciados.
VI)Controlar a movimentacao de contas bancarias.
V1) Encaminhar a Contabilidade, diariamente, toda a documentacao de receita e de despesa.

Paragrafo Unico: A descricdo detalhada das atribuicdes do cargo de Tesoureiro encontra-se no
Anexo VI, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro Sul. (Paragrafo incluido pela
4° Alteracao ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de 17 de novembro de 2016).

Art. 38 - Ao Coordenador de Recursos Humanos, incumbe o registro e demais atividades de
administracdo de pessoal, incluindo (descricdo suméria): (Caput e Incisos alterados pela 4°
Alteracdo ao Regimento Interno aprovada na Assembleia Geral de 17 de novembro de 2016).
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I) Atuar na coordenacéo de atividades na area de Recursos Humanos — RH e Administragdo de
Pessoal — AP.

I1) Coordenar e acompanhar projetos e ferramentas especificas para a gestdo de pessoas como
pesquisa de Clima Institucional, Plano de cargos e salarios, avaliacdo de desempenho, etc.
I11) Coordena o fechamento da folha de pagamento, admissao, demisséo e processo seletivo de

excepcional interesse publico.
IV)Zela pela garantia dos diretos trabalhistas dos empregados publicos por meio do
cumprimento das legislac6es trabalhistas vigentes.

Paragrafo Unico: A descricdo detalhada das atribuicbes do cargo de Coordenador de Recursos
Humanos encontram-se no Anexo VII, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro
Sul. (Paragrafo incluido pela 4° Alteracdo ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de
17 de novembro de 2016).

Art. 38-A - Ao Coordenador de Licitacbes compete (descricdo sumaria): (Artigo incluido pela
8CAlteracdo ao Regimento Interno, aprovada na Assembleia Geral de 17 de julho de 2024).
I) Coordenar as agdes relacionadas aos processos licitatdrios, de dispensa e de inexigibilidade
de licitacéo.
I1) Coordenar e acompanhar a formalizacdo de documentos da fase interna dos processos.
I11) Zelar pela observancia das disposicGes legais e principios que regem as contratacdes
publicas.

Paragrafo Unico: A descricdo detalhada das atribuicdes do emprego publico de Coordenador de
LicitacOes encontra-se no Anexo VII-A, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro
Sul.

Art. 39 - Ao Coordenador de Compras e Contratos compete (descricdo sumaria): (Caput e Incisos
alterados pela 8°Alteragdo ao Regimento Interno, aprovada na Assembleia Geral de 17 de julho de
2024)
I) Coordenar os processos inerentes a gestdo de compras.
1) Acompanhar e analisar a realizacdo das especificacdes e dos termos de referéncia para
atendimento as demandas do consarcio.
1) Emitir autorizagdes de fornecimento de materiais e equipamentos.
V) Coordenar o preenchimento e a atualizagdo dos dados referentes a compras e processos
licitatorios no sistema informatizado.

Paragrafo Unico: A descricdo detalhada das atribuicdes do cargo de Coordenador de Compras e
Contratos encontram-se no Anexo VIII, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro
Sul. (Paragrafo alterado pela 8° Alteracdo ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de
17 de julho de 2024).

Art. 40 - Ao Coordenador de Almoxarifado, Materiais e Patrimonio compete (descricdo sumaria):
(Caput e Incisos alterados pela 42 Alteracdo ao Regimento Interno aprovada na Assembleia Geral de
17 de novembro de 2016)
I) Coordenar agdes inerentes ao setor de materiais, almoxarifado e patrimonio.
I1) Acompanhar, identificar e distribuir materiais e insumos para 0s departamentos, setores e
areas do consorcio.

13



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
; CNPJ: 11.938.399/0001-72

BR 265, n.° 1501, Bairro Grogoto - Barbacena/MG - CEP 36.202-630
CISRU Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

I11) Coordenar, acompanhar e controlar as entradas e saidas, por meio de sistema
informatizado, dos materiais, bens e patrimdnio no almoxarifado.

IV)Coordenar o controle e alocacdo dos bens patrimoniais, bem como emitir relatérios para
acompanhamento da Secretaria Executiva e Controle Interno.

Paragrafo Unico: A descricdo detalhada das atribuicdes do cargo de Coordenador de Almoxarifado
e Patrimonio encontram-se no Anexo IX, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU
Centro Sul. (Paragrafo incluido pela 4° Alteragdo ao Regimento Interno aprovado na Assembleia
Geral de 17 de novembro de 2016).

Art. 40-A - Ao Supervisor de Informacdo e Estatistica compete (descricdo sumaria): (Artigo
incluido pela 4° Alteracdo ao Regimento Interno aprovada na Assembleia Geral de 17 de novembro
de 2016).

1) Atuar na estratificacdo de dados para geragdo de informacdes a serem encaminhadas a secretaria
executiva e demais areas do Consorcio, bem como a Secretaria de Estado de Saude e ao
Ministério da Saude.

I1) Alimentar e encaminhar planilhas especificas com informacdes referentes aos atendimentos
realizados.

I11) Receber, conferir e arquivar as Fichas de Atendimento Pré-Hospitalar — APH’s.

Paragrafo Unico: A descricdo detalhada das atribuices do cargo de Supervisor de Informacio e
Estatistica encontram-se no Anexo X, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro
Sul. (Paragrafo incluido pela 4° Alteracdo ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de
17 de novembro de 2016).

Art. 41 - Compete ao Gerente de Logistica, dentro dos objetivos do Consércio (descricdo sumaria):
(Incisos alterados pela 4° Alteracdo ao Regimento Interno aprovada na Assembleia Geral de 17 de
novembro de 2016).

I) Gerenciar e acompanhar todas as acdes relacionadas a area de frota e logistica do consorcio.

Il) Acompanhar e aprovar o pagamento de notas fiscais relacionadas a gastos com combustivel,
com pecas automotivas e com equipamentos para os veiculos de urgéncia e emergéncia e
veiculos de uso administrativo.

I11) Gerenciar e acompanhar o abastecimento de materiais nas bases descentralizadas.

IVV) Acompanhar o cumprimento do orcamento estabelecido para o setor.

V) Zelar pelo bom funcionamento dos veiculos, por meio do acompanhamento das manutengdes
preventivas, mantendo a frota em pleno funcionamento, garantindo a continuidade do servico de
urgéncia e emergéncia.

Paragrafo Unico: A descricdo detalhada das atribuicdes do cargo de Gerente de Logistica
encontram-se no Anexo Xl, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro Sul.
(Paragrafo incluido pela 4° Alteracdo ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de 17 de
novembro de 2016).

Art. 42 - A Geréncia de Logistica é composta pelos setores:
a) Setor de Apoio as Bases;
b) Setor de Frotas. (Alinea repristinada pela 4° Alteracdo ao Regimento Interno aprovada
pela Assembleia Geral de 17 de novembro de 2016)
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c) (Alinea revogada pela 4° Alteracdo ao Regimento Interno aprovada pela Assembleia
Geral de 17 de novembro de 2016)

Art. 43 — O emprego publico de Supervisor de Bases € responsavel pelo Setor de Apoio as Bases e
suas atribui¢des compreendem (Descri¢do sumaéria): (Caput e incisos alterados pela 8° Alteracéo do
Regimento Interno, aprovada pela Assembleia Geral de 17 de julho de 2024 e incisos alterados pela
4° Alteracdo ao Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 17 de novembro de 2016).

1) Supervisionar as instalagdes das bases descentralizadas.

I1) Supervisionar o abastecimento, a distribuicdo e o estoque de materiais e insumos nas bases.

I11) Elaborar relatoérios, apos visitas as bases, para seu superior imediato, com informacdes e

intercorréncias.

IVV)Acompanhar e orientar as atividades dos Facilitadores de Base.

V) Recolher as fichas de Atendimento Pré-hospitalar (APH).

VI)Mediar a comunicag&o entre as areas técnico-assistencial e administrativa.

Paragrafo Unico: A descricio detalhada das atribuicdes do cargo de Supervisor de Base encontra-
se no Anexo XII, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro Sul. (Paragrafo
incluido pela 4° Alteracdo ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de 17 de novembro
de 2016).

Art. 44 - O Setor de Frotas € de responsabilidade do Coordenador de Frotas cujas atribuices sdo
(Descricdo sumaria): (Artigo repristinado com nova redagdo do caput e dos incisos dada pela 4°
Alteracéo do Regimento Interno, aprovado pela Assembleia Geral de 17 de novembro de 2016).
I) Coordenar toda a frota de veiculos do consorcio, bem como a qualidade dos servicos dos
condutores.
I) Controlar a manutencdo e conservagdo dos veiculos, supervisionando o abastecimento e
reposicao de pecgas das Unidades de Suporte Basico — USB’s, as Unidades de Suporte Avangado
— USA’s, agendando e acompanhando as manutencles preventivas e corretivas dos veiculos,
para que a frota esteja em plenas condi¢bes de uso para o atendimento pré-hospitalar movel de
urgéncia e emergeéncia.
I11) Providenciar treinamentos e capacitaces para os condutores junto ao Nucleo de Educacdo
Permanente — NEP.
IV)Elaborar as escalas mensais e diarias de trabalho e escalas anuais de férias dos condutores para
manutencao dos servigos de atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Sadde — SUS.

Paragrafo Unico: A descricdo detalhada das atribuicdes do cargo de Coordenador de Frota
encontram-se no Anexo XIII, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro Sul.
(Paragrafo incluido pela 4° Alteracdo ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de 17 de
novembro de 2016).

Art. 45 - (Artigo e incisos revogados pela 4% Alteracdo do Regimento Interno, aprovado pela
Assembleia Geral de 17 de novembro de 2016)

Art. 46 — O Diretor de Regulacdo Médica é responsavel pela Coordenacdo Médica e suas
atribuicbes do compreendem (Descricdo Sumaria): (Caput e incisos alterados pela 4° Alteracdo do
Regimento Interno, aprovado pela Assembleia Geral de 17 de novembro de 2016)
I) Dirigir a rede pré-hospitalar moével de urgéncia e emergéncia do Consorcio Intermunicipal
de Saude da Rede de Urgéncia Centro Sul — CISRU.
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I) Dirigir e acompanhar todas as a¢des relacionadas a regulacdo médica bem como a qualidade
técnica das intervencdes medicas e das equipes de salde nos atendimentos, orientando e
controlando de acordo com as portarias ministeriais e demais legislagcdes que circundam o
segmento (Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude e Conselhos de Classe).

I11) Dirigir as atividades em conformidade com os protocolos de suporte basico e suporte
avancado.

IV)Zelar por uma gestdo profissional e técnica para a garantia de assisténcia hospitalar de
qualidade a populacéo.

Paragrafo Unico: A descricdo detalhada das atribuicdes do cargo de Diretor de Regulagdo Médica
encontra-se no Anexo XIV, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro Sul.
(Parégrafo incluido pela 4° Alteragdo ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de 17 de
novembro de 2016).

Art. 46-A - A Geréncia de Enfermagem é responsavel pela Coordenacdo de Enfermagem. (Artigo
incluido pela 6% Alteracdo ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de 12 de julho de
2023).

Art. 46-B — As competéncias do Gerente de Enfermagem sdo (Descri¢do sumaria): (Artigo incluido
pela 62 Alteracdo do Regimento Interno, aprovado pela Assembleia Geral de 12 de julho de 2023)

I) Gerenciar e acompanhar a execugdo de procedimentos de responsabilidade da enfermagem,
de acordo com as portarias ministeriais e demais legislacbes que circundam o segmento
(Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude e Conselhos de Classe), bem como a
qualidade dos servicos prestados pela equipe.

I1) Dirigir as atividades em conformidade com os protocolos de suporte basico e suporte
avancado.

1) Solicitar e acompanhar os treinamentos junto ao Nucleo de Educacdo Permanente —
NEP.

IV)Zelar por uma gestdo profissional de qualidade para a adequada prestacdo de servico pré-
hospitalar mével de urgéncia e emergéncia a populacgéo.

Paragrafo Unico: A descricdo detalhada das atribuicdes do emprego publico de Gerente de
Enfermagem encontra-se no Anexo XIV-A, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU
Centro Sul. (Paragrafo incluido pela 62 Alteracdo do Regimento Interno, aprovado pela Assembleia
Geral de 12 de julho de 2023)

Art. 47 — As competéncias do Coordenador de Enfermagem sdo (Descricdo suméria): (Incisos
alterados pela 4° Alteracdo do Regimento Interno, aprovado pela Assembleia Geral de 17 de
novembro de 2016)

I) Coordenar e acompanhar a execucdo de procedimentos de media e alta complexidade de
acordo com as portarias ministeriais e demais legisla¢cbes que circundam o segmento
(Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude e Conselhos de Classe), bem como a
qualidade dos servicos prestados pela equipe de enfermagem.

I1) Dirigir as atividades dos técnicos em enfermagem e dos enfermeiros em conformidade com
os protocolos de suporte basico e suporte avancado.

I11) Solicitar e participar dos treinamentos com a equipe da enfermagem junto ao Nucleo de
Educacdo Permanente — NEP.
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IV) Zelar por uma gestdo profissional de qualidade para a adequada prestacdo de servico pré-
hospitalar movel de urgéncia e emergéncia a populacéo.

Paragrafo Unico: A descricdo detalhada das atribuicdes do cargo de Coordenador de Enfermagem
encontram-se no Anexo XV, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro Sul.
(Paragrafo incluido pela 4° Alteracao ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de 17 de
novembro de 2016).

Art. 47-A - (Artigo e incisos revogados pela 4° Alteracdo do Regimento Interno, aprovado pela
Assembleia Geral de 17 de novembro de 2016).

Art. 48 - As competéncias do Coordenador do Nucleo de Educacdo Permanente — NEP sdo
(Descricdo sumaria): (Incisos alterados pela 4° Alteracdo do Regimento Interno, aprovado pela
Assembleia Geral de 17 de novembro de 2016).

I) Coordenar as acdes do Nucleo de Educagdo Permanente — NEP.

I1) Executar planejamento estratégico de cursos e capacitacoes.

I11) Liderar, treinar e orientar a atuacao da equipe de instrutores do NEP.

IVV)Atuar como membro de comités e comissdes especiais.

V) Acompanhar a atuacdo dos profissionais do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia —

SAMU, da sala de regulacédo e da intervencao

Paragrafo Unico: A descricio detalhada das atribuicdes do cargo de Coordenador do NEP
encontram-se no Anexo XVI, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro Sul.
(Paragrafo incluido pela 4° Alteracdo ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de 17 de
novembro de 2016).

Art. 49 — O Setor de Gestdo da Qualidade que abrange as atividades de Ouvidoria do CISRU
Centro Sul é de responsabilidade do Supervisor de Gestdo da Qualidade, cujas atribuicdes sdo
(Descricdo Sumaria): (Artigo e incisos alterados pela 72 Alteracdo do Regimento Interno, aprovada
pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024).

I) Supervisionar estrategicamente o Sistema de Gestdo da Qualidade — SGQ, mapeando e
mantendo todos os processos em conformidade com os padrdes de qualidade estabelecidos
por instituicdes creditadoras.

Il) Elaborar e disseminar o Planejamento Estratégico Institucional, para orientacdo do
consoércio aos objetivos consorciais.

I11)  Elaborar e acompanhar a matriz de indicadores, mensurando a evolucdo do Planejamento
Estratégico.

IV) Identificar as ndo conformidades, acompanhando o SGQ, propondo solugdes eficazes.

V) Acompanhar as instituigdes credenciadoras, diante de visitas, para a tomada de acgbes de
adequacao.

V1) Observar as oportunidades de melhoria continua nos processos do consércio.

VII) Atuar como instrumento de gestdo para o constante aprimoramento do servigco pre-
hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

VII1) Receber, examinar e encaminhar aos departamentos, setores e areas as reclamacoes,
solicitacdes de informacdo, denuncias, sugestdes e elogios dos cidaddos e outras partes
interessadas a respeito dos servicos prestados pelo consorcio.

IX) Realizar a mediacdo administrativa junto aos departamentos, setores e areas agilizando o
processo de apuracdo e enviando a resposta ao demandante no menor prazo possivel.
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X) Organizar, interpretar, consolidar e guardar as informagdes oriundas das demandas recebidas
de seus usudrios, produzindo relatorios com dados gerenciais, indicadores, estatisticas e
andlises técnicas sobre o desempenho do consdrcio.

Paragrafo Unico: A descricdo detalhada das atribuicdes do emprego publico de Supervisor de
Gestdo da Qualidade encontra-se no Anexo XVII, parte integrante deste Regimento Interno do
CISRU Centro Sul. (Paragrafo alterado pela 72 Alteracdo do Regimento Interno, aprovada pela
Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024).

Art. 49-A - O analista administrativo é o profissional de curso superior com especializacdo que
auxilia que analisa técnica e operacionalmente os processos administrativos dos departamentos,
setores e areas administrativas e cujas atribuicdes sdo as seguintes (Descricdo sumaria): (Artigo
incluido pela 4° Alteracdo ao Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 17 de
novembro de 2016).

I) Planejar, organizar, acompanhar o controle e a organizacdo nas areas de recursos humanos,
financeiro, almoxarifado, patriménio, compras, licitacdo, informacbes, financeiro,
tecnologia, recepcao, assistencial, entre outras.

I1) Elaborar, executar e acompanhar projetos, elabora planejamento organizacional, promove
estudos de racionalizacéo e controla o desempenho organizacional.

I11) Realizar atividades técnico-administrativas de média e alta complexidade, analisando os
sistemas de controles e métodos administrativos em geral, participando do planejamento
estratégico e do controle de fluxos de trabalhos, tendo como objetivo racionalizar e
aperfeicoar as atividades funcionais.

Paragrafo Unico: A descricio detalhada das atribuicdes do cargo de Analista Administrativo
encontram-se no Anexo XVIII, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro Sul.
(Paragrafo incluido pela 4° Alteracdo ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de 17 de
novembro de 2016).

Art. 49-B - O Assistente Administrativo é o profissional responsavel por assistir o desenvolvimento
das atividades dos departamentos, setores e areas do Consércio e suas atribuicdes sdo (Descricao
sumaria): (Artigo incluido pela 4° Alteragdo ao Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral
de 17 de novembro de 2016).

I) Exercer atividades técnico-operacionais de natureza ocupacional administrativa assistindo os
departamentos, setores e areas em tarefas de média complexidade, para a otimizacdo dos
processos e para maior agilidade no atendimento as necessidades do consorcio.

I1) Executar, organizar e acompanhar a¢6es do planejamento estratégico do setor para o alcance
da exceléncia

I11) Atuar na realizacdo de todos os processos operacionais.

Paragrafo Unico: A descricio detalhada das atribuicdes do cargo de Assistente Administrativo
encontram-se no Anexo XIX, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro Sul.

Art. 50 - Os auxiliares administrativos sdo indispensaveis a determinados setores e suas atribuicdes
compreendem, exercer atividades técnico-operacionais de natureza ocupacional administrativa
auxiliando os departamentos, setores e areas em tarefas de baixa complexidade, para a otimizacao
dos processos e para maior agilidade no atendimento as necessidades do consoércio (Descricdo
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Sumaria). (Caput alterados pela 4° Alteracdo ao Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral
de 17 de novembro de 2016).

Paragrafo Unico: A descricdo detalhada das atribuicdes do cargo de Auxiliar Administrativo
encontram-se no Anexo XX, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro Sul.
(Paragrafo incluido pela 4° Alteracdo ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de 17 de
novembro de 2016).

TITULO V - DA ORGANIZACAO DO SAMU

Art. 51 - O SAMU é composto pelas seguintes equipes:

1) Equipe da Central de Regulagéo;
a) Médicos reguladores;
b) Auxiliares de Regulacdo Médica; (Alinea alterada pela 4° Alteracdo ao Regimento
Interno aprovada pela Assembleia Geral de 28 de julho de 2016)
c) Operadores de Frota. (Alinea alterada pela 4° Alteracdo ao Regimento Interno
aprovada pela Assembleia Geral de 28 de julho de 2016)

11) Equipe das Unidades de Suporte Avancgado;
a) Médico Intervencionista;
b) Enfermeiro;
c¢) Condutor-socorrista.

111) Equipes das Unidades Moveis de Suporte Bésico;
a) Técnico de Enfermagem;
b) Condutor-socorrista.

1V) Equipe do Nucleo de Educacdo Permanente — NEP:
a) Médico Instrutor do NEP;
b) Enfermeiro instrutor do NEP;
c) Técnico de enfermagem do NEP;
d) Condutor do NEP.

V) Equipe da Farmécia:
a) Farmacéutico;
b) Técnico em farmacia.

V.1) Equipe da Central de Material e Esterilizagdo - CME. (Inciso incluido pela 5°
Alteracdo ao Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 30 de julho de
2019)

a) Técnico de Enfermagem do CME. (Alinea incluida pela 5° Alteracdo ao Regimento
Interno aprovada pela Assembleia Geral de 30 de julho de 2019)

V1) Técnico em Seguranga do Trabalho;

VII) Psicologo. (Inciso incluido pela 4° Alteracdo ao Regimento Interno aprovada pela
Assembleia Geral de 28 de julho de 2016)

Art. 52 - As atribuicbes do Médico Regulador e intervencionista sdo (Descricdo sumaria): (Caput e
incisos alterados e incluido paragrafo unico pela 4° Alteracdo ao Regimento Interno aprovada pela
Assembleia Geral de 17 de novembro de 2016)
I) Atuar nos procedimentos de salde de grau variado de complexidade técnica no atendimento
pré-hospitalar movel de urgéncia e emergéncia, no ambito dos conhecimentos obtidos na
formagé&o Superior em Medicina.
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I1) Integrar as equipes das Unidades de Suporte Avancado — USA’s, prestando socOrro a
pacientes de acordo com designacgdes da regulacdo médica.

I11) Atuar na central de regulacdo médica 192, atendendo os pacientes e orientando nas a¢des e
nos procedimentos a serem tomados pela equipe de atendimento.

IV) Definir a unidade hospitalar que o paciente sera encaminhado.

V) Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
funcdo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de
Educacdo Permanente — NEP ou demais centros de formagdo, para melhor desempenho no
atendimento de urgéncia e emergéncia a populacao.

Paragrafo Unico: A descricdo detalhada das atribuicbes do cargo de Médico encontram-se no
Anexo XXI, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro Sul.

Art. 53 - O Auxiliar de Regulacdo Médica tem as seguintes atribui¢es (Descricdo sumaria): (Caput
e incisos alterados e incluido paragrafo Unico pela 4° Alteracdo ao Regimento Interno aprovada pela
Assembleia Geral de 17 de novembro de 2016)

I) Atuar no primeiro atendimento, via telefone, de usuarios do servico de urgéncia e
emergéncia, colhendo e registrando em sistema proprio informagdes padronizadas pela
consorcio do solicitante e/ou da vitima para o devido encaminhamento ao médico regulador.

I1) Contatar instituices de salide, pessoas fisicas e Hospitais de Referéncia do Sistema Unico
de Saude - SUS, para maior agilidade do encaminhamento do paciente aos leitos
hospitalares.

I11) Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
funcdo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de
Educacdo Permanente — NEP ou demais centros de formacao, para melhor desempenho no
atendimento de urgéncia e emergéncia a populagéo.

Paragrafo Unico: A descricéo detalhada das atribuicdes do cargo de Auxiliar de Regulagio Médica
encontram-se no Anexo XXII, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro Sul.

Art. 54 - O operador de frota tem as seguintes atribui¢fes (Descricdo sumaria): (Caput e incisos
alterados e incluido paragrafo unico pela 4° Alteracdo ao Regimento Interno aprovada pela
Assembleia Geral de 17 de novembro de 2016)

I) Atuar no direcionamento dos veiculos de urgéncia e emergéncia ao local da ocorréncia,
conforme designacdo da regulacdo médica, para o adequado atendimento, remogdo e
transporte de pacientes.

I1) Operacionalizar os sistemas de comunicacgdo e controle operacional da frota de veiculos de
Unidades de Suporte Basico — USB e Unidades de Suporte Avangado — USA.

I11) Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
funcédo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de
Educacdo Permanente — NEP ou demais centros de formacéo, para melhor desempenho no
atendimento de urgéncia e emergéncia a populagéo.

Paragrafo Unico: A descricdo detalhada das atribuices do cargo de Operador de Frota encontram-
se no Anexo XXIII, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro Sul.
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Art. 55 - (Artigo e incisos revogados pela 4° Alteracdo do Regimento Interno, aprovado pela
Assembleia Geral de 17 de novembro de 2016).

Art. 56 - S&o atribui¢bes do Enfermeiro (Descri¢do sumaria): (Incisos alterados pela 4° Alteracédo
do Regimento Interno, aprovado pela Assembleia Geral de 17 de novembro de 2016).

I) Atuar nos procedimentos de salde de maior complexidade técnica no atendimento pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia, no ambito dos conhecimentos obtidos na formacdo
Superior de Enfermagem.

I1) Remover e transportar pacientes, conforme orientacdes da regulacdo medica.

1) Auxiliar as equipes de saude nos procedimentos previstos no Protocolo de Suporte
Avancado.

IV) Manter a limpeza, o zelo, a reposicdo e a organizacdo de todos os insumos de salde
necessarios ao pleno funcionamento das USA’s.

V) Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes & sua
funcdo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de
Educacdo Permanente — NEP ou demais centros de formagao, para melhor desempenho no
atendimento de urgéncia e emergéncia a populacao.

VI) Atuar na Sala de Regulagdo como apoio técnico aos profissionais de enfermagem que estéo
efetuando atendimento aos pacientes. (Inciso incluido pela 8° Alteracdo do Regimento
Interno, aprovado pela Assembleia Geral de 17 de julho de 2024).

Paragrafo Unico: A descricdo detalhada das atribuicbes do cargo de Enfermeiro encontra-se no
Anexo XXIV, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro Sul. (Paragrafo incluido
pela 4° Alteragdo ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de 17 de novembro de
2016).

Art. 57 - As atribui¢es do Técnico de Enfermagem (profissional USB) sdo (Descricdo sumaria):
(Incisos alterados pela 4° Alteracdo do Regimento Interno, aprovado pela Assembleia Geral de 17
de novembro de 2016).

I) Atuar nos procedimentos béasicos de salde no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e
emergéncia, no ambito dos conhecimentos obtidos na formacéo de Técnico de Enfermagem.

I1) Remover e transportar pacientes, conforme orientacdes da regulagdo medica.

I11) Auxiliar as equipes de satde nos procedimentos basicos previstos no Protocolo de Suporte
Basico.

IV)Manter a limpeza, o zelo, a reposi¢do e a organizacdo dos materiais necessarios ao pleno
funcionamento das USB’s.

V) Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
funcédo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de
Educacdo Permanente — NEP ou demais centros de formacéo, para melhor desempenho no
atendimento de urgéncia e emergéncia a populacao

Paragrafo Unico: A descricio detalhada das atribuicdes do cargo de Técnico de Enfermagem
encontram-se no Anexo XXV, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro Sul.
(Paragrafo incluido pela 4° Alteracdo ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de 17 de
novembro de 2016).
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Art. 58 - As atribuicdes do Condutor-Socorrista (profissional USB e USA) séo as seguintes
(Descricdo sumaria): (Incisos alterados pela 4° Alteracdo do Regimento Interno, aprovado pela
Assembleia Geral de 17 de novembro de 2016)

I) Atuar na conducdo de veiculos de atendimento movel pré-hospitalar de urgéncia e
emergéncia, removendo e transportando pacientes, conforme orientacbes da regulagéo
médica.

I1) Auxiliar as equipes de salde nos procedimentos basicos de vida previstos nos Protocolos de
Suporte Bésico e Avancado.

I11) Manter a limpeza, zelo e organizacdo dos veiculos, bem como a manutencéo basica.

V) Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
funcdo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de
Educacdo Permanente — NEP ou demais centros de formacdo, para melhor desempenho no
atendimento de urgéncia e emergéncia a populacao.

Paragrafo Unico: A descricdo detalhada das atribuicdes do cargo de Condutor Socorrista encontra-
se no Anexo XXVI, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro Sul.

Art. 59 - S8o atribui¢cbes do Médico do NEP: (Incisos alterados/incluidos pela 72 Alteracdo ao
Regimento Interno, aprovada na Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

)] planejar e executar, juntamente com coordenador do NEP, o gerenciamento e 0s
fluxos de educacdo continuada a serem aplicados aos profissionais do SAMU e
da Rede Urgéncia e Emergéncia da Macrorregido Centro Sul;

1)) executar projetos de capacitacdo da rede Urgéncia e Emergéncia Macro Centro
Sul;

I11)  utilizar didaticas diversas e de referéncias técnico-cientificas nos processos de
capacitacao;

IV) ser articulador da categoria profissional médica da macrorregido e afins a
educacéo da urgéncia e emergéncia;

V) ser coordenador do NEP em exercicio por motivo de forca maior quando da
solicitacdo por escrito pelo coordenador NEP;

V1)  ser efetivo nos projetos de Capacitacdo de nivel basico de atendimento e de nivel
avancado;

VII) ser habilitado e estar em dia com conselho profissional;

VIII) ser membro validador e executor de protocolos operacionais do Sistema SAMU;

IX) ser membro consultor de protocolos reguladores e operacionais do Sistema
SAMU e das Camaras Técnicas da urgéncia e emergéncia da macrorregiéo;

X) participar de capacitagcdes como docente do NEP;

XI)  promover grupos de discusséo, inclusive com o Sistema de Gestdo da Qualidade,
com a finalidade de manter a equipe sempre atualizada;

XI1)  cumprir carga horaria de ensino proposta pelo Coordenador NEP;

XII1) participar de congressos, seminarios, foruns, grupos de estudo e afins para
manter-se atualizado como docente;

XIV) ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0S mesmos;

XV) efetuar o acompanhamento técnico dos profissionais médicos que atuam na sala
de regulagcdo médica do SAMU 192;

XVI) efetuar a implementacdo de indicadores a serem observados na Sala de
Regulacdo Médica do SAMU 192;
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XVII) atualizar os mapas dos municipios relacionados aos fluxos a serem seguidos pelo
médico regulador da Sala de Regulacdo do SAMU 192;

XVI)participar ativamente das reunides do Comité de Urgéncia e Emergéncia da
Macrorregido Centro Sul;

XIX) participar como instrutor dos treinamentos basicos introdutorios dos medicos
candidatos que estdo participando do processo admissional para ingressar no
quadro de pessoal do CISRU Centro Sul.

Art. 60 - Sdo atribuicbes do Enfermeiro Instrutor do NEP: (Incisos alterados/incluidos pela 72
Alteracdo ao Regimento Interno, aprovada na Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

)] participar, juntamente com coordenador do NEP, Médico do NEP e Enfermeiro
de Projetos, da execucdo de educacdo continuada aos profissionais do SAMU
192 e da Rede Urgéncia e Emergéncia da Macrorregido Centro Sul,

) executar projetos de capacitacdo da rede Urgéncia e Emergéncia da Macro
Centro Sul e projetos afins;

I11)  ser habilitado e estar em dia com conselho profissional;

IV) utilizar didaticas diversas e de referéncias técnico-cientificas nos processos de
instrucdo, padronizados pelo Médico NEP e pelo Enfermeiro de Projetos, nas
capacitacoes;

V) ser articulador da categoria profissional médica da macrorregido e afins a
educacdo da urgéncia e emergéncia;

VI)  ser efetivo nos projetos de Capacitacdo de nivel basico de atendimento e de nivel
avancado;

VII) ser membro executor de protocolos operacionais do Sistema SAMU e camaras
Técnicas da urgéncia e emergéncia da macrorregiao;

VIII) participar de capacitagdes como Instrutor do NEP;

IX) participar de grupos de discussdo com a finalidade de manter a equipe sempre
atualizada;

X) executar registros das atividades de ensino;

XI)  cumprir carga horéria de trabalho proposta pelo Coordenador NEP;

XII) participar de congressos, seminarios, féruns, grupos de estudo e afins para
manter-se atualizado como docente;

XI) ser fiel aos interesses do servi¢o publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0S mesmos;

XI1V) Efetuar o acompanhamento admissional das equipes das unidades de suporte
béasico e avancado de vida

Art. 61 - Sdo atribuicbes do Técnico de Enfermagem do NEP: (Incisos alterados/incluidos pela 72
Alteracé@o ao Regimento Interno, aprovada na Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)
)] prestar, juntamente com Coordenador do NEP, Médico do NEP, Enfermeiro de
Projetos, Enfermeiro Instrutor, auxilio a execucdo de educacdo continuada aos
profissionais do Complexo Regulador e da Rede Urgéncia e Emergéncia da
Macrorregido Centro Sul;
) auxiliar os docentes e instrutores nos projetos de capacitacdo da rede Urgéncia e
Emergéncia Macro Centro Sul e projetos afins;
I11) auxiliar os Docentes e Instrutores do NEP a desenvolver préaticas didaticas
diversas atraves de referéncias técnico cientificas para 0s processos de instrucao
padronizados pelo Médico NEP e Enfermeiro de Projetos, nas capacitacoes;
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IV)  ser participativo junto a categoria profissional de enfermagem da macrorregiao
para garantir educacgédo continuada das equipes de urgéncia e emergéncia;

V) prestar efetivo auxilio aos instrutores e Docentes nos projetos de Capacitacdo de
nivel basico de atendimento;

VI)  ser membro executor de protocolos operacionais do Sistema SAMU,;

VI1) participar de capacitacdes como Técnico de Enfermagem do NEP;

VIII) participar de grupos de discussdo com a finalidade de manter-se, junto com a
equipe, atualizado;

IX) auxiliar os registros das atividades de ensino, controle e cuidados com o
patrimdnio do NEP;

X) executar, conforme solicitado, a manutencéo preventiva, corretiva e preditiva do
patrimdnio do NEP;

XI)  manter o Deposito do NEP em ordem e com controle de entrada e saida de
patrimdnio sob a superviséo do coordenador;

XII) ser habilitado e estar em dia com conselho profissional;

XI) cumprir carga horaria de trabalho proposta pelo Coordenador NEP;

XIV) participar de congressos, seminarios, foruns, grupos de estudo e afins para
manter-se atualizado no auxilio a docéncia;

XV) ser fiel aos interesses do servi¢o publico, evitando denegri-lo, dilapida-lo ou
conspirar contra os interesses deste.

XVI) Efetuar o acompanhamento admissional da equipe de suporte basico.

Art. 62 - S&o atribuices do Condutor Socorrista do NEP: (Incisos alterados/incluidos pela 72
Alteracdo ao Regimento Interno, aprovada na Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

)] Prestar, juntamente com coordenador do NEP, Médico do NEP, Enfermeiro
Instrutor, Técnico de Enfermagem, auxilio na execucdo de educacao continuada
dos profissionais do SAMU 192 e da Rede Urgéncia e Emergéncia da
Macrorregido Centro Sul;

1)) auxiliar os docentes, instrutores e Técnicos de Enfermagem nos projetos de
capacitacdo da rede Urgéncia e Emergéncia Macro Centro Sul e projetos afins;

1)  auxiliar os Docentes, Instrutores do NEP e técnico de enfermagem do NEP a
desenvolver préticas didaticas diversas atraves de referéncias técnico cientificas
para 0s processos de instrugdo padronizados pelo Médico NEP e Enfermeiro de
Projetos, nas capacitacoes;

IV)  prestar efetivo auxilio aos instrutores e ao Técnico de enfermagem nos projetos
de Capacitacao ao nivel basico de atendimento;

V) ser membro executor de protocolos operacionais do Sistema SAMU,;

V1) participar de capacitacbes como Condutor Socorrista do NEP;

VII) participar de grupos de discussdo do NEP com a finalidade de manter-se,
juntamente com a equipe, atualizado;

VIII) auxiliar nos registros das atividades de ensino e no controle e cuidados com o
patrimdnio do NEP;

IX) auxiliar, conforme solicitado, a manutencdo preventiva, corretiva e preditiva do
patrimonio do NEP;

X) auxiliar o Técnico Enfermagem do NEP a manter a ordem e o controle de
entrada e saida de patrimonio dos bens de responsabilidade do NEP, sob a
supervisdo do coordenador NEP;
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XI)  participar de congressos, semindrios, foruns, grupos de estudo e afins para
manter-se atualizado no auxilio a docéncia;

XII) tripular e conduzir veiculos do NEP, USA, USB em stand bys para treinamentos
e atividades do NEP;

XII1) promover manutengdo preventiva, corretiva e preditiva do veiculo do NEP,
juntamente com o Geréncia de Logistica;

X1V) cumprir, conforme determinado pela Geréncia de Logistica, protocolo de
abastecimento e manutencdo do veiculo;

XV) ser habilitado como Condutor conforme legislacao vigente;

XVI) Efetuar o acompanhamento do processo admissional, no que tange a
treinamentos, dos condutores socorristas.

Art. 63 - Sdo atribui¢bes do Farmacéutico (Descricdo sumaria): (Incisos alterados pela 4° Alteracédo
do Regimento Interno, aprovado pela Assembleia Geral de 17 de novembro de 2016).

I) Atuar na supervisdo de todos os processos e profissionais do setor de Farmécia
atendendo todas as normas e procedimentos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA, do Conselho Federal de Farmacia — CFF, bem como portarias do Ministério da
Saude.

I1) Auditar e controlar o quantitativo medicamentos em estoque minimo necessario, para
garantir o abastecimento das Unidades de Suporte Basico - USB’s e Unidades de Suporte
Avancado - USA’s e a continuidade do servi¢co publico pré-hospitalar de urgéncia e
emergéncia.

I11) Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
funcdo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de
Educacdo Permanente — NEP ou demais centros de formacéo, para melhor desempenho no
atendimento de urgéncia e emergéncia a populagéo.

Paragrafo Unico: A descricdo detalhada das atribuigdes do cargo de Farmacéutico encontram-se
no Anexo XXVII, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro Sul. (Paragrafo
incluido pela 4° Alteragdo ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de 17 de novembro
de 2016).

Art. 64 - O Auxiliar de Farmacia tem como atribui¢cBes (Descricdo sumaria): (Caput e incisos
alterados pela 4° Alteracdo do Regimento Interno, aprovado pela Assembleia Geral de 17 de
novembro de 2016).

I) Atuar no recebimento, na conferéncia e na organizacdo dos medicamentos de acordo com as
normas e procedimentos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

I1) Controlar o quantitativo de produtos de medicamentos no estoque quanto a validade e
adequado armazenamento, para garantir o abastecimento das USB’s e USA"s com materiais
que estejam de acordo com os regulamentos do Ministério da Salude e evitando a auséncia
de materiais indispensaveis ao atendimento de urgéncia e emergéncia.

I11) Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
funcdo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de
Educacdo Permanente — NEP ou demais centros de formacéo, para melhor desempenho no
atendimento de urgéncia e emergéncia a populacao.

Paragrafo Unico: A descricdo detalhada das atribuicBes do cargo de Auxiliar em Farméacia
encontram-se no Anexo XXVIII, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro Sul.
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(Parégrafo incluido pela 4° Alteragdo ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de 17 de
novembro de 2016).

Art. 64-A - O Técnico de Enfermagem do CME — Central de Material e Esterilizacdo tem como
atribuicbes (Descricdo sumaria): (Caput, incisos e paragrafo Unico incluidos pela 5° Alteracédo do
Regimento Interno, aprovado pela Assembleia Geral de 30 de Julho de 2019).
I) Atuar no processamento de materiais médicos e de salde para desinfeccdo e esterilizacéo,
seguindo procedimentos estabelecidos em Resolugdes da Diretoria Colegiada — RDC’s.
I1) Receber conferir e anotar a quantidade e espécie do material recebido para processamento.
I11) Desinfectar e separar os materiais.
IV)Verificar o estado de conservagdo de materiais.
V) Proceder com a limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais.
V1) Preparar, empacota, acondiciona e organiza 0s materiais e a serem esterilizados. Executar o
processo de esterilizacdo nas autoclaves, conforme instrucdo do fabricante.
V1) Observar os cuidados necessarios com o carregamento e descarregamento das autoclaves.
VI11) Distribuir os materiais para reutilizacdo dentro dos padrdes estabelecidos.

Paragrafo Unico: A descricdo detalhada das atribuicdes do cargo de Técnico de Enfermagem do
CME encontram-se no Anexo XXVIII-A, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU
Centro Sul.

Art. 65 - Ao Técnico em Seguranca do trabalho compete (Descricdo sumaria): (Incisos alterados
pela 42 Alteragdo do Regimento Interno, aprovado pela Assembleia Geral de 17 de novembro de
2016).
I) Atuar nos procedimentos de eliminagéo e de neutralizagdo dos riscos ambientais, analisando
e orientando quanto as necessidades de adequacdo dos EPC’s e da importancia do uso de
EPI's.
I1) Controlar os exames ocupacionais para que sejam realizados no prazo legal
I11) Emitir o CAT, quando necessério.
IV)Ministrar treinamentos e palestras técnicas para sensibilizar os profissionais sobre a
importancia da Seguranga do Trabalho na institui¢éo.

Paragrafo Unico: A descricdo detalhada das atribuicdes do cargo de Técnico em Seguranca do
Trabalho encontra-se no Anexo XXIX, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro
Sul. (Parégrafo incluido pela 4° Alteragdo ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de
17 de novembro de 2016).

Art. 65-A — As atribui¢Bes do psicologo compreendem (Descricdo sumaria): (Artigo incluido pela
4° Alteracao ao Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 28 de julho de 2016)

1) Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho.

I1) Planejar e desenvolver acdes Alinhadas as normas e politicas do Departamento de Recursos
Humanos — DRH destinadas a otimizar as relacGes de trabalho, intervindo em conflitos e
estimulando a criatividade e o trabalho em equipe, para a melhoria da qualidade de vida no
trabalho.

I11) Acompanhar processos seletivos para editais de excepcional interesse publico.

IV) Elabora perfil profissiogréfico.

V) Aplica avaliacdo de desempenho e realiza a integracdo de novos profissionais no ambiente
de trabalho com a disseminagédo das politicas institucionais.
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V1) Realiza entrevistas para diagnostico e identificacdo de problemas que afetam o bem-estar
fisico e psiquico dos empregados publicos no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico: A descricdo detalhada das atribuicBes do cargo de Psicélogo encontra-se no
Anexo XXX, parte integrante deste Regimento Interno do CISRU Centro Sul. (Parégrafo incluido
pela 4° Alteracdo ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de 17 de novembro de

2016).

TITULO VI - DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

CAPITULO I - DA ESTRUTURA FISICA

Art. 66 - O Complexo Regulador do SAMU funcionara com a seguinte estrutura fisica:

)

)
1)
V)
V)
V1)
VII)
VIII)
1X)
X)
X1)
X11)
X111)
X1V)
XV)
XVI)

Central de Regulacdo Médica dos chamados de urgéncia;

Salas dos setores administrativos;

Sala das Coordenadorias: Enfermagem, NEP e Médica.

Sala de estar/tv;

Copa/Cozinha;

Banheiros masculino e feminino, inclusive para deficientes fisicos;
Dependéncias para repouso;

Farmaécia e dispensacdo de medicamentos;

Almoxarifado;

Area de higienizacéo;

Area coberta para guarda das ambulancias;

Sala de limpeza e desinfec¢do de materiais;

Sala de preparo de materiais;

Guarita;

Sala do Servico de Arquivamento Médico e Estatistico — SAME;
Recepcéo;

XVII) Auditorio;
XVII1)Area externa.

Art. 67 - Cada Base Descentralizada funcionara com a seguinte estrutura fisica:

)
)
1)
V)
V)
V1)
VIl

Sala de estar;

Copa/Cozinha;

Banheiros;

Dependéncias para repouso e concentragao da equipe de atendimento;

Deposito de materiais e medicamentos;

Area de higienizacdo, limpeza e desinfeccdo de materiais;

Estacionamento coberto e fechado para unidades moveis de atendimento, com
escoamento adequado para lavagem das mesmas.

CAPITULO II - DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Art. 68 - Compde o sistema de comunicagdo do SAMU:

1)

Linhas telefonicas de acionamento gratuito, através do ndmero 192, que € o
numero nacional para urgéncias médicas;
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1) Sistema de Comunicagdo via tablet permitindo comunicacdo da Central com
qualquer viatura e equipe de profissionais em missdo dependendo do raio de
alcance;

I11)  Aparelhos celulares para a comunicacdo direta entre a Central de Regulagéo, os
profissionais e o sistema 192.

CAPITULO Il - DOS SERVICOS DE APOIO

Art. 69 - Sdo considerados servicos de apoio ao SAMU:

)] Rouparia - A lavagem das roupas € realizada por lavanderia conveniada, seja
com Hospitais ou outros 6rgdos afins. No municipio que possui Base
Descentralizada a lavagem devera ser feita por 6rgao autorizado/indicado pelo
Secretario de Saude do Municipio em forma de acordo realizado em Assembleia
Geral, sendo os gastos com tal servico de responsabilidade do municipio;

1)) A desinfeccdo e esterilizacdo de materiais sdo realizadas pela Central de
Materiais e Esterilizagdo - CME do CISRU Centro Sul, situada no Complexo
Regulador. Todos os materiais a serem esterilizados e desinfectados das bases
descentralizadas deverdo ser encaminhados para a CME através do Supervisor
de Apoio as Bases; (Inciso alterado pela 7 Alteracdo ao Regimento Interno,
aprovada na Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024).

I11)  Manutencdo Predial e manutencdo e calibragem de equipamentos do CISRU
Centro Sul — sera efetuada por empresas contratadas especificamente para tal
fim, sendo observada a legislacao especifica para esse tipo de contratacéo;

V)  Manutengdo de Ambuléancias deverd ser feita por empresa terceirizada de forma
centralizada podendo ser descentralizada quando necessario.

V) Seguro das ambulancias — cobertura de toda a frota oficial do SAMU e da
tripulacéo;

VI) O abastecimento dos suprimentos para as Bases Descentralizadas é feito em
veiculo proéprio através de um profissional enfermeiro (Chefe de Setor de Apoio
as Bases) segundo um cronograma semanal elaborado em parceria com a
Geréncia de Logistica.

CAPITULO IV - DO HORARIO DE TRABALHO
Art. 70 - O horario de trabalho é definido de acordo com as diversas categorias profissionais, sendo

discriminados por turnos e/ou horario de funcionamento das unidades administrativas ou setores,
conforme abaixo discriminado:

)] Setor administrativo — total de 40 (quarenta) horas semanais distribuidas de
segunda a sexta-feira das 08h00 as 17h00 com intervalo de 01 (uma) hora para
almoco;

) Coordenacdo Médica — total de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 06
(seis) horas de trabalho cumpridas na assisténcia (USA/USB) e 18 (dezoito)
horas no setor administrativo sem horario fixo de trabalho, cumprindo a carga
horéaria de acordo com as necessidades de cada coordenacao;

I11)  CoordenagOes de Enfermagem e NEP — total de 40 (quarenta) horas semanais,
sendo 12 (doze) horas de trabalho cumpridas na assisténcia (USA/USB) e 28
(vinte e oito) horas no setor administrativo sem horério fixo de trabalho,
cumprindo a carga horaria de acordo com as necessidades de cada coordenacao;
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IV)  Equipes das USB, USA, Central de Regulagdo Médica e NEP:
a) Médicos: carga horaria total dos médicos variando entre 12 (doze) e 24 (vinte

e quatro), intercalando plantdes na Unidade Movel de Suporte Avancado
(Intervencédo), na Central de Regulacdo Médica e no Nucleo de Educacao
Permanente - NEP; das 07h00 as 19h00 e/ou das 19h00 as 07h00 podendo
exceder horério de trabalho conforme necessidade devido ao retorno de
ocorréncia para a base; para 0 médico que atuar no NEP, este devera dividir
sua carga horaria de acordo com a necessidade do setor; (Alinea alterada pela
7% Alteragdo ao Regimento Interno, aprovada na Assembleia Geral de 16 de
janeiro de 2024).

b) Enfermeiros: carga horaria total de 24 (vinte e quatro) horas semanais,
atuando na Unidade Mdvel de Suporte Avancado — USA e no Nucleo de
Educacdo Permanente — NEP; para os enfermeiros que atuam na USA a
escala é dividida em 12 (doze) horas ininterruptas em plantdes sempre
compreendidos entre as 07h00 as 19h00 e/ou das 19h00 as 07h00 podendo
exceder horério de trabalho conforme necessidade devido ao retorno de
ocorréncia para a base. Para 0 enfermeiro que atuar no NEP, este devera
dividir sua carga horaria de acordo com a necessidade do setor. (Alinea
alterada pela 72 Alteracdo ao Regimento Interno, aprovada na Assembleia
Geral de 16 de janeiro de 2024).

c) Técnicos de Enfermagem: carga horéria total de 42 (quarenta e duas) horas
semanais atuando na Unidade Modvel de Suporte Béasico e Nucleo de
Educacdo Permanente — NEP; sendo a escala dividida em 12 (doze) horas
ininterruptas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso e os plantées
sempre compreendidos entre as 07h00 as 19h00 e/ou das 19h00 as 07h00
podendo exceder horério de trabalho conforme necessidade devido ao retorno
de ocorréncia para a base; para o técnico de enfermagem que atuar no NEP,
este devera dividir sua carga horaria de acordo com a necessidade do setor;
(Alinea alterada pela 72 Alteracdo ao Regimento Interno, aprovada na
Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024).

d) Condutor Socorrista: carga horaria total de 42 (quarenta e duas) horas
semanais atuando na Unidade Modvel de Suporte Béasico e Nucleo de
Educacdo Permanente — NEP; sendo a escala dividida em 12 (doze) horas
ininterruptas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso e os plantdes
sempre compreendidos entre as 07h00 as 19h00 e/ou das 19h00 as 07h00
podendo exceder horario de trabalho conforme necessidade devido ao retorno
de ocorréncia para a base; para o condutor socorrista que atuar no NEP, este
deverad dividir sua carga horaria de acordo com a necessidade do setor.
(Alinea alterada pela 72 Alteracdo ao Regimento Interno, aprovada na
Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024).
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Art. 71 - Tanto no Complexo Regulador quanto nas bases havera folha ou relégio de ponto
destinado ao registro da hora de entrada e saida do pessoal. Tais dispositivos devem ser utilizados
para o setor operacional bem como para o setor administrativo.

TITULO VII - DOS RECURSOS HUMANOS
CAPITULO I - DO REGIME JURIDICO

Art. 72 - O quadro de pessoal do CISRU Centro Sul serd regido pelo regime juridico da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e a contratacdo do pessoal se dara por concurso publico,
excetuados os casos de fungdes de confianca ou empregos publicos comissionados, claramente
delimitados no Contrato de Consércio Publico, e os de contratacdo temporéaria, para necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico. A forma de provimento, requisitos de nomeacéo,
namero de vagas e remuneracao estdo previstos no Quadro de Descricdo de Cargos — Anexo | parte
integrantes do Contrato de Consorcio. (Artigo alterado pela 72 Alteracdo ao Regimento Interno,
aprovada na Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

§ 1°- Aos empregos publicos aplicam-se as vedagOes e excecOes previstas na Constituicdo Federal
quanto ao acimulo de empregos e cargos publicos.

§ 2° - Aos empregados do CISRU Centro Sul sdo assegurados os direitos trabalhistas garantidos
pela Constituicdo Federal e pela Consolidacéo das Leis do Trabalho.

§ 3° - O CISRU Centro Sul poderd receber profissionais cedidos por qualquer dos entes
consorciados sem Onus.

Art. 73 - A contratacdo de pessoal necessario ao CISRU Centro Sul sera homologada por ato do
Presidente, ap0s aprovacdo em Concurso Publico ou nomeacdo para empregos publicos
comissionados. (Artigo alterado pela 72 Alteracdo ao Regimento Interno, aprovada na Assembleia
Geral de 16 de janeiro de 2024)

Paragrafo Unico - Podera haver contratagdes por tempo determinado em caso de necessidades
excepcionais de interesse publico.

Art. 74 - Fica o Presidente do CISRU Centro Sul, apés aprovacdo do Conselho de Diretor,
autorizado a expedir ato administrativo, estabelecendo fungdes e padrbes remuneratérios para
execucdo das atividades pertinentes ao Consorcio, em conformidade com o seu Estatuto e o
presente Regimento Interno.

Art. 75 - Além das competéncias estabelecidas neste Regimento, deverdo os setores do CISRU
Centro Sul executar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo, bem como aqueles que forem
expressamente determinados pelo Presidente.

CAPITULO Il - DA ADMISSAO DE PESSOAL
Art. 76 - Somente serdo admitidos aos servigos do CISRU Centro Sul os que se obrigarem a
cumprir o presente Regimento Interno, o qual se aplica a todo o quadro de funcionarios, ndo sendo
licito alegar ignorancia de seus dispositivos.

Art. 77 - Sdo considerados empregados o0s que prestarem ao CISRU Centro Sul servicos efetivos e
ndo eventuais, mediante contrato, independentemente de sua func¢do ou designacao.
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Art. 78 - Para ser admitido como empregado do CISRU Centro Sul, além do cumprimento das
disposicdes legais, o candidato deve satisfazer aos seguintes requisitos:

I) ser aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
previsto no Inciso Il do Art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988;

Il) fornecer a documentacdo exigida pelo setor de Recursos Humanos, apresentando
0s documentos originais com as respectivas copias legiveis;

I11) fornecer as fotografias exigidas;

IV) realizar todos os exames admissionais e comparecer a consulta com médico do
trabalho e com o psicélogo indicado pelo CISRU Centro Sul, a fim de que se
emita o ASO.

V) submeter-se ao PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;

VI) preencher os questionarios fornecidos pelo CISRU Centro Sul;

VII) prestar, com exatiddo e sob sua responsabilidade, informacGes sobre seu estado
pessoal e familiar, mantendo-as atualizadas e fornecendo comprovacgdo quando
exigida por lei ou solicitada pelo CISRU Centro Sul;

VIII)aos empregados médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, farmacéuticos e
contadores é obrigatorio a apresentacdo do comprovante de regularidade de seus
registros junto ao Conselho Regional;

IX) estar regular com sua Carteira Nacional de Habilitacdo se candidato ao cargo de
condutor socorrista.

X) estar regular com os conselhos de categoria.

CAPITULO IIl - DA CONTRATACAO DOS COMISSIONADOS

Art. 79 - Cargos em Comissdo sdo aqueles destinados ao livre provimento e exoneragdo, de carater
provisorio, destinando-se apenas as atribuicdes de dire¢do, chefia e assessoramento.

8§ 1° - A posse em Cargo em Comissao determina o concomitante afastamento do servidor do cargo
efetivo de que for titular, ressalvados os casos de acumulacao legal comprovada, quando for o caso.
8§ 2° - Viola a Constituicdo Federal a nomeagéo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica, investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio
de cargo em comisséo.

CAPITULO IV - DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 80 - As contratacbes por tempo determinado, somente poderdo ocorrer para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e mediante justificativa expressa do
Secretario Executivo e aprovacao da maioria dos membros do Conselho Diretor.

Art. 81 - Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse publico as seguintes
hipbteses, dentre outras:
)] o0 atendimento a situagdes de calamidade publica que acarretem risco de qualquer
espécie a pessoas ou a bens publicos ou particulares;
) 0 combate a surtos epidémicos;
1) o atendimento a situag0es emergenciais;
IV)  continuidade da prestacdo dos servicos de urgéncia e emergéncia.
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Art. 82 - O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipoteses previstas no Art. 80 deste
Regimento, se dara mediante processo seletivo publico simplificado, cujos critérios de selecédo e
requisitos da funcdo serdo estabelecidos em edital, com ampla divulgacdo em jornal de grande
circulacéo, previamente autorizado pelo Presidente do Consorcio. (Artigo alterado pela 72 Alteracao
ao Regimento Interno, aprovada na Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

Art. 83 - As contratacBes temporarias para atender necessidade de excepcional interesse publico
ficam restritas aquelas situacGes em que, em razdo da natureza da atividade ou evento, ndo se
justifica manter o profissional no quadro do Consorcio, podendo ter a duracdo maxima de 01 (um)
ano, admitindo-se a prorrogacdo, uma Unica vez, por periodo ndo superior a 01 (um) ano.

Art. 84 - Na hipétese de, no curso do prazo contratual, cessar o interesse do Consorcio no
prosseguimento do contrato sem que o contratado tenha dado causa para isso ou se 0 contratado
solicitar o seu desligamento, sem justa causa, antes do termo final do contrato, aplicar-se-a4 o
disposto nos artigos. 479 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CAPITULO V - DO ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

Art. 85 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulacdo remunerada de
cargos publicos.

§ 1° - A proibigcdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundacbes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territdrios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios;

§ 3° - Considera-se acumulacdo proibida a percepc¢do de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneracfes
forem acumulaveis na atividade;

CAPITULO VI - DOS DEVERES E OBRIGACOES DO PESSOAL

Art. 86 - S&o deveres do pessoal:

) acatar e cumprir instrucOes e ordens de seus superiores;

1)) observar e zelar pelo cumprimento deste regimento, bem como dos
Procedimentos Operacionais Padrdo (POP), circulares e avisos que forem
distribuidos ou afixados;

1) desempenhar com eficiéncia, presteza e atengdo, as atribuicdes de sua fungéo,
objetivando melhores resultados e solicitando, se necessario, instrucdes e
esclarecimentos para atingi-los;

V) dispor-se a prestar servicos extraordinarios sempre que convocado por seu
superior imediato, nos termos e condi¢es instituidas por este Regimento e pela
legislagdo vigente;

V) zelar pela conservacdo das instalacbes, ambuléncias, maquinas e equipamentos,
incluidos os de protecéo individual, evitando perdas de tempo, desperdicio de
materiais, combustiveis, agua, energia elétrica, ar comprimido etc.;

VI) zelar pela conservacdo do Uniforme incluindo a bota, utilizando-o0s somente no
Servico;
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VII) usar os meios de identificacdo estabelecidos e submeter-se a fiscalizagdo e
revista, a qualquer tempo;

VIII) manter o devido respeito aos seus companheiros e superiores, sendo atencioso
no trato com qualquer pessoa;

1X) apresentar-se no local de trabalho em trajes adequados, em condi¢bes normais
de higiene e seguranca;

X) relatar, com fidelidade, fatos que tenha presenciado, ou de que tenha
conhecimento, atentatério a boa ordem ou a discipling;

XI) marcar seu ponto no exato horario de inicio de seu horario de trabalho quer na

entrada deste, como também no retorno do intervalo para repouso/alimentacéo,
nos termos da legislacdo vigente;

XI1) querendo demitir-se do CISRU Centro Sul, o funcionario devera solicitar tal
ato por escrito, entregando-o0 ao seu superior imediato, ou ao Setor de Pessoal,
com a antecedéncia prevista em lei, conforme art. 487, 11, 8 2° da CLT;

XI) guardar sigilo sobre tudo quanto Ihe for confiado na execucédo de suas tarefas,
ndo revelando, nem direta nem indiretamente, a terceiros;

XI1V) abster-se de conversar ou atender celular durante o horario de trabalho, sobre
assuntos estranhos ao servico, ou de discutir sobre assunto de qualquer
natureza;

XV) comunicar, com urgéncia, as faltas ao servico seja qual for o motivo que as
determine;

XVI) dispensar 0 maximo cuidado e atencdo ao servico, prevenindo acidentes com
pessoas e com material, maquinas ou equipamentos e veiculos;

XVII)  evitar atropelos e correrias nas ocasides de marcagéo do ponto;

XVII) informar qualquer alteracdo de seu estado civil, militar, aumento ou reducéo de
pessoas da familia e eventual mudanca de residéncia;

XIX) abster-se de servigos estranhos ao exercicio especifico de suas atribuicdes e
que sejam privativos de pessoal especialmente qualificado;

XX) frequentar os cursos de aprendizagem, treinamento e aperfeicoamento em que
o Consorcio o matricular;

XXI) usar uniformes e todo e qualquer equipamento pessoal de seguranca (EPI) e,
quando convocado por seu superior, comparecer a aulas ou reunides;

XXII)  submeter-se ao PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional,
vacinagOes, tratamento e medidas preventivas, sempre que para iSSO Seja
designado ou convocado;

XXII) utilizar-se do refeitorio do Estabelecimento para fazer suas refeicdes;

XX1V) manter seu armério individual em perfeitas condicdes, nele guardando apenas
objetos de uso pessoal, permitindo inspecdo pelos seus superiores, ndo se
responsabilizando o CISRU Centro Sul por falta ou desaparecimento de objetos
ali guardados;

XXV) ao condutor socorrista é obrigatério manter a regularidade de sua Carteira
Nacional de Habilitagdo, providenciando sua renovacéo e apresentar ao setor
de Recursos Humanos;

XXVI) aos empregados médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, farmacéuticos
e contadores é obrigatério manter a regularidade de seus registros junto ao
Conselho Regional e mate-los atualizados junto ao setor de Recursos
Humanos;
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XXVII) conhecer e praticar o codigo de Etica de Enfermagem, para os Enfermeiros e
Técnicos em Enfermagem e Etica Médica para os Médicos;

XXVIII) centralizar toda a atencdo ao bom atendimento, prezando sempre por um
servico de Exceléncia;

XXIX) abster-se da utilizagdo de redes sociais no horario de trabalho;

XXX)  zelo e responsabilidade com o preenchimento dos formularios impressos do
Servico;

CAPITULO VII - DAS PROIBICOES

Art. 87 - E vedado ao pessoal;

)] abster-se de executar o Manual de Normas e Rotinas Procedimento
Operacional Padrdo e Protocolos Clinicos e Operacionais desenvolvido pelo
Nucleo de Estudos Permanentes, Coordenacdo Medica e Coordenacdo de
Enfermagem;

) entrar ou sair do Estabelecimento por outras vias que ndo as expressamente
determinadas para tal fim;

1) utilizar do uniforme, ou funcdo para auferir qualquer tipo de vantagem junto a
terceiros;

V) utilizar veiculos do CISRU Centro Sul, sejam eles ambuléncias ou carros
oficiais, para interesse particular, seja para auferir qualquer tipo de vantagem
ou para desvirtuar do interesse publico;

V) permanecer no recinto do Estabelecimento sem sua identificacéo;

VI) sair da Base e Posto de Trabalho sem autorizacdo do seu superior imediato e
ficar no recinto de trabalho fora de seu horario de servico, salvo quando
autorizado por seu superior;

VII) ingressar ou permanecer em se¢des estranhas a seu servico, salvo por ordem
expressa ou por necessidade do prdprio servigo e pelo tempo indispensavel ao
cumprimento da ordem ou execuc¢do do servico;

VIII) realizar, dentro do Estabelecimento, servigos por conta propria ou de terceiros,
durante as horas de servico ou fora delas, mesmo sem emprego de
equipamentos, maquinas, ferramentas ou materiais pertencentes ao Consorcio;

1X) ocupar-se, mesmo fora do seu periodo de trabalho, em qualquer atividade
concorrente ao CISRU Centro Sul, ou prejudicial ao seu servico;

X) promover ou participar de correrias, algazarras e brincadeiras, bem como fazer
uso de gestos ou palavras improprias a moralidade;

XI) escrever, rabiscar ou colocar cartazes nas paredes das edifica¢cdes do CISRU
Centro Sul;

XI) circular listas, abaixo-assinados ou promover sorteios, apostas e rifas para
qualquer fim, ressalvados os casos autorizados pela Administracéo;

XI1) introduzir bebidas alcodlicas no Estabelecimento ou delas fazer uso durante o

horério de trabalho;

XI1V) portar armas de fogo ou outra qualquer;

XV) faltar ao servigo sem causa justificada;

XVI) praticar quaisquer jogos, salvo os autorizados pela Administracdo e nos locais
apropriados;

XVII)  transpor os portdes do Estabelecimento durante o periodo de trabalho, sem a
devida autorizacao;
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XVIII) fica expressamente proibido fumar nas bases e setores de trabalho;

XIX) introduzir no recinto do CISRU Centro Sul, pessoas estranhas aos servicos,
durante ou fora do horério de trabalho, sem prévia autorizacdo da
Administracéo;

XX) exercer comércio dentro das dependéncias do Consorcio ou fazer empréstimos
a juros a companheiros de trabalho;

XXI) fazer propaganda, escrita ou falada, de qualquer natureza;

XXI1)  receber, sob qualquer forma ou pretexto, dadivas de pessoa que estejam em
relacBes de negdcios com o CISRU Centro Sul;

XXII) usar os telefones do Consorcio para tratar de assuntos pessoais, sem
autorizacdo superior;

XXI1V)  fraudar ou tentar fraudar a marcacéo do registro de ponto;

XXV) tirar fotografias nas dependéncias do Consorcio ou das Bases Descentralizadas,
sem prévia autorizacao;

XXVI) expressamente proibido adentrar nas dependéncias do CISRU Centro Sul
alcoolizado;

XXVII) dar carona a terceiros nas ambulancias;

XXVIII) emanar opinies politicas ou religiosas que possam denegrir e prejudicar a
Administracdo do CISRU Centro Sul,

XXI1X) abandonar o posto de trabalho bem como a ambulancia;

XXX)  veicular em redes sociais informacGes e atendimentos pertinentes a rotina do
setor pessoal e financeiro da Administracdo do CISRU Centro Sul, bem como
informacBes que possam comprometer a seguranca e a qualidade da prestacédo
do servico de atendimento mével de urgéncia;

XXXI) receber em seus postos de trabalho, ou base, terceiros, sem autorizacdo da
Administracéo;

XXXII) permanecer na base ou setor de trabalho fora do horéario de trabalho, sem a
autorizacdo da administracao;

XXXII1) permanecer na base sem o uso devido do uniforme no horério de trabalho;

XXXIV) é expressamente proibido a utilizagdo do nimero 192 para conversas pessoais;

XXXV) usar uniforme do setor operacional (macacdo do SAMU) fora do ambiente e do
horario de trabalho;

XXXVI) é expressamente proibido conversar com o paciente pelo 192 de forma
agressiva, extrapolando a forma ética de coordenacéo do caso.

Art. 88 - E expressamente proibido aos empregados tomar anotagdes ou copias de detalhes
técnicos, cientificos e administrativos sobre qualquer assunto que se relacione com as atividades do
CISRU Centro Sul; e igualmente vedado, em qualquer hipétese, fazer qualquer anotacdo ou copia,
sobre o que acima se mencionou, para fins particulares e que, de algum modo possa ser retirado das
dependéncias do CISRU Centro Sul ou servir para conhecimento de estranhos aos interesses do
mesmo. Em ambos os casos, considera-se 0 ato como violagédo de segredo profissional e manifesta
acdo de improbidade, podendo o Consorcio tomar as medidas cabiveis para a solugéo do caso.

CAPITULO VIII - DOS ATRASOS

Art. 89 - O horério de entrada e saida do servigo devem ser rigorosamente respeitados; nao havera
tolerancia para os retardatarios, reservando-se a Geréncia ou o Coordenador o direito de aceitar ou
ndo, a justificacdo de atrasos ao servico.
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CAPITULO IX - DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 90 - As faltas ao servico deverdo ser comunicadas e sé serdo justificadas:
I) Quando devidamente autorizadas;
I1)Para atender a intimacdes, convocacgdes ou outras solicitacdes de cunho judicial;
I11) Em caso de doenga atestada por médico de identificagdo do CISRU Centro Sul, deve
ser obedecido o seguinte procedimento:
a) Comunicar no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ao setor de Recursos Humanos
a ocorréncia de atestado, devendo o préprio funcionario informar ao gerente ou
coordenador tal fato, imediatamente, a fim de que este providencie sua
substituicdo. O atestado original deve ser entregue no Setor de Recursos
Humanos do CISRU Centro Sul no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
pessoalmente ou através de pessoa autorizada.
b) No caso de atestados com prazo superior a 02 (dois) dias ou apresentado por
profissionais que cumprem plantdes de 24 (vinte e quatro) horas seguidas, 0
Setor de Recursos Humanos agendara data da pericia médica em que o médico
do trabalho ou do CISRU Centro Sul validard ou ndo o atestado do médico
particular do empregado; (Alinea alterada pela 6% Alteracdo do Regimento
Interno aprovada pela Assembleia Geral de 12 de julho de 2023)
c) O ndo comparecimento do empregado a pericia médica agendada implicard em
sua falta injustificada.
V) Pelos demais motivos discriminados em lei, desde que comprovados.
§ 1° - Em caso de falta por motivo imperioso e inesperado, a comunicacdo devera ser feita, ao
superior imediato, antes de iniciar o plantdo ou o expediente;
§ 2° - O CISRU Centro Sul reserva-se no direito de apreciar e acolher, ou nédo, as justificagdes
apresentadas pelos empregados, quando de suas faltas ao servico;
§ 3° - O empregado afastado do trabalho por motivo de doenca por mais de 15 (quinze) dias, sera
obrigatoriamente encaminhado ao INSS para usufruir dos beneficios que lIhe sejam devidos;
§ 4° - O empregado que ficar afastado por mais de 15 (quinze) dias, ao retornar ao trabalho devera
ser submetido a novo exame médico, por médico do Consoércio que devera atestar aptiddo fisica do
empregado para retornar ao trabalho.
§ 5° - O empregado que deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada, por periodo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos, sera vitima de processo administrativo disciplinar e podera
ser eliminado do quadro de empregados, por abandono de emprego, sendo o ato de demissdo
devidamente publicado e no quadro de avisos, o6rgao oficial de publicagéo de publicacdo do CISRU
Centro Sul.
8§ 62 - A falta injustificada, atestados contestados pela medicina do trabalho e atestados apresentados
em desacordo com a legislacdo, devem ser aplicadas penas de adverténcia, sindicancia e processo
administrativo disciplinar dependendo da gravidade do caso; (Paragrafo incluido pela 2° Alteracao
do Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 17 de julho de 2014)
8 7° - No caso de atestados emitidos por outros profissionais que ndo sejam médicos, o CISRU
Centro Sul se reserva ao direito de avalia-los para sua aprovagdo. (Pardgrafo incluido pela 2°
Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 17 de julho de 2014)

CAPITULO X - DAS TROCAS DE PLANTAO
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Art. 91 - E permitido troca de plantdo, desde que autorizado pela Coordenacdo Médica,
Coordenacdo de Enfermagem ou Coordenador de Frota nos termos deste Regimento. (Artigo
alterado pela 2° Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 17 de julho de
2014)

CAPITULO XI - DAS TRANSFERENCIAS

Art. 92 - O Consorcio reserva-se o direito de proceder as transferéncias de empregados, de acordo
com as conveniéncias e necessidades do servico, devendo o superior imediato informar tal ato
imediatamente ao Setor de Recursos Humanos.

§ 1° - Os empregados podem ser transferidos interna ou externamente de local de trabalho.
Considera-se transferéncia interna a que se verificar no mesmo Estabelecimento e externa a
transferéncia para qualquer outro Estabelecimento/Base/Cidade do Consércio.

§ 2° - Os empregados transferidos de local de trabalho deverdo restituir & respectiva chefia todas as
ferramentas, equipamentos e materiais de servico confiados a sua guarda.

§ 3° - Em caso de transferéncia definitiva para qualquer base/cidade ndo havera reembolso por parte
do Consorcio de transporte. (Paragrafo incluido pela 22 Alteracdo do Regimento Interno aprovada
pela Assembleia Geral de 17 de julho de 2014)

Art. 93 - As gestantes que estiverem em situacdo de risco, e ndo puderem exercer suas atividades
normais no atendimento de urgéncia e emergéncia, mediante solicitacdo do médico da medicina do
trabalho, deveréo ser removidas para o Complexo Regulador.

Paragrafo Unico - Depois da licenca, as gestantes retornardo as suas atividades normais.

CAPITULO XI-A - DAS GRATIFICACOES

Art. 93-A — Os servidores do Consorcio, quando nomeados para integrar Comissdes Permanentes
ou Especiais ou no exercicio de atividades em Programas Especiais e ainda, no desempenho de
outras fun¢des ndo inerentes a natureza de seu cargo poderdo receber gratificacdo instituida por ato
do Presidente do Consorcio. (Artigo incluido pela 2° Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela
Assembleia Geral de 17 de julho de 2014)

CAPITULO XII - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

Art. 94 - O pagamento do servidor serd mensal e sera efetuado dentro do prazo e modo
estabelecidos por lei ou normas especificas.

Art. 95 - A data base para o reajuste salarial dos funcionarios do CISRU Centro Sul é 1° de janeiro
de cada ano civil. (Artigo incluido pela 72 Alteracdo do Regimento Interno, aprovada pela
Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

Paragrafo Unico - Para o reajuste anual a que faz menc&o o caput desse artigo o CISRU Centro Sul
0 concedera de acordo com a disponibilidade orcamentaria e aprovacdo da Assembleia Geral de
Prefeitos, conforme previsto no Termo de Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o Sindicato
Unico dos trabalhadores da Satide e o Consorcio.

CAPITULO XIII - DAS FERIAS
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Art. 96 - As férias serdo concedidas aos Empregados na forma e dentro do prazo fixado em lei e na
ocasido que for julgada de maior conveniéncia para o CISRU Centro Sul.

§ 1° - A solicitacdo de férias deve ser autorizada pelo superior imediato e informada ao setor de
Recursos Humanos com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

§ 2° - Findo o prazo de gozo de férias, 0 empregado deverd apresentar-se incontinente ao servico,
salvo por motivo de forca maior ou doenca, devidamente comprovada na data. Na impossibilidade
imediata dessa providéncia, o empregado deve justificar o impedimento ao superior imediato, ou
mandar fazé-lo, exibindo posteriormente 0s necessarios comprovantes da situacdo alegada.

CAPITULO XIII-A - DAS LICENCAS

Art. 96-A - Conceder-se-a ao servidor licenca: (Artigo incluido pela 2° Alteragdo do Regimento
Interno aprovada pela Assembleia Geral de 17 de julho de 2014)

1) por motivo de doenca em pessoa da familia;

I1) para atividade politico-partidaria;

I11) para capacitacéo;
8§ 1° - A licenca prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de suas prorrogacoes
serdo precedidas de laudo médico.
§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no inciso
| deste artigo.
§ 3° - Serdo concedidas as licencgas previstas nos artigos 131, 392, 392-A e 473 da CLT, bem como
outras expressamente previstas em lei que o funcionério tenha direito.
8§ 3° - A licenca prevista no inciso Il sera concedida apenas aos empregados publicos permanentes,
contratados apds regular aprovacdo em concurso publico, sem prejuizo de seu vencimento base,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes. A licenca serd concedida pelo prazo maximo
exigido pela Justica Eleitoral. (Paragrafo incluido pela 72 Alteragdo do Regimento Interno, aprovada
pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

CAPITULO XIV - DA SAUDE DO EMPREGADO

Art. 97 - Além do PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional realizado no ato
da admissao, o CISRU Centro Sul podera exigir do seu pessoal, quando julgar conveniente, que se
submeta a inspe¢do de salde, realizada por profissional de sua identificac&o.

8 1° — O CISRU Centro Sul notificard o empregado, designando local, dia e hora em que se
realizara a inspecdo acima referida, sendo considerada falta, sua recusa ou ndo comparecimento
injustificadamente. (Paragrafo alterado pela 3* Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela
Assembleia Geral de 24 de junho de 2015)

8 2° — O ndo comparecimento do empregado para inspecdo de saude, de forma injustificada, o
impede de exercer suas fun¢oes, ficando o contrato de trabalho suspenso até o comparecimento do
mesmo ao médico do trabalho. (Paragrafo incluido pela 3* Alteracdo do Regimento Interno
aprovada pela Assembleia Geral de 24 de junho de 2015)

8 3° — Ocorrendo o fato descrito nos paragrafos anteriores o empregado ficara responsavel pelo
agendamento da nova consulta e devera arcar com as despesas de realizacdo da referida inspecéo.
(Paragrafo incluido pela 3* Alteragdo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 24
de junho de 2015)

Art. 97-A - O CISRU Centro Sul desenvolvera o Programa de Controle de Uso de Droga e de
Bebida Alcodlica, sendo dever dos condutores submeterem-se ao referido teste, com ampla ciéncia
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do empregado, nos termos do Art. 235B, VII da CLT. (Artigo incluido pela 3° Alteracdo do
Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 24 de junho de 2015)

Paragrafo Unico - A recusa do empregado em submeter-se ao teste e ao programa de controle de
uso de droga e de bebida alcoolica previstos neste artigo sera considerada infracdo disciplinar,
passivel de penalidade de suspensao das suas atividades na data da negativa de realizagdo do teste.

Art. 97-B - O servidor que dirigir alcoolizado respondera junto a autoridade competente, com a
abertura do devido processo administrativo, conforme previsto no art. 115 deste Regimento Interno.
(Artigo incluido pela 3° Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 24 de
junho de 2015)

CAPITULO XV - DOS ACIDENTES DE TRABALHO
Art. 98 - E dever de todos os funcionarios tomar precaucdes cabiveis a fim de evitar acidentes.

Art. 99 - Seré considerada indisciplina, a inobservancia de instrucdes expedidas para a prevencao
de acidentes, bem como o ndo uso do equipamento de protecdo individual (EPI) fornecido pelo
Consorcio.

Art. 100 - A todos os empregados que sofrerem qualquer acidente do trabalho é obrigatério que
entrem em contato com o setor de pessoal do CISRU Centro Sul no prazo maximo de 24 horas,
transmitindo todas as informacGes necessarias para que seja emitido o CAT (Comunicado de
Acidente do Trabalho).

CAPITULO XVI - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 101 - O empregado publico sera submetido, periodicamente, a avaliacdo de desempenho
individual quanto a sua atuacao, sob os aspectos técnico e comportamental. (Artigo alterado pela 7°
Alteracéo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

Art. 102 — A Avaliacdo de Desempenho Individual obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa, observados o0s
seguintes critérios, competéncias e atributos: (Artigo alterado pela 72 Alteracdo do Regimento
Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)
I) Gestdo da Operacdo: (Inciso e alineas incluidos pela 7% Alteracdo do Regimento
Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)
a)foco em resultado;
b)produtividade;
c) agilidade;
d)disciplina operacional,
e) saude, seguranca e meio ambiente;
f) dominio técnico.
I1) Gestdo de Si: (Inciso e alineas incluidos pela 72 Alteracdo do Regimento Interno
aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)
a)assiduidade e pontualidade;
b)comprometimento;
¢) autodesenvolvimento;
d)aprende com 0s erros e acertos;
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e) senso de dono.
I11) Trabalho em Equipe: (Inciso e alineas incluidos pela 72 Alteracdo do Regimento
Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

a)relacdo interpessoal;

b)empatia;

C) cooperacao;

d)comunicacao.
IV) Lideranca, no caso de empregos publicos que exercem gestdo: (Inciso e alineas
incluidos pela 72 Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16
de janeiro de 2024)

a)planejamento;

b)estratégia;

c) eficiéncia;

d)eficécia.
V) (Inciso revogado pela 5° Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia
Geral de 30 de Julho de 2019)
V1) (Inciso revogado pela 5° Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia
Geral de 30 de Julho de 2019)

VII) (Inciso revogado pela 5° Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela
Assembleia Geral de 30 de Julho de 2019)
VIII) (Inciso revogado pela 5° Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela

Assembleia Geral de 30 de Julho de 2019)
IX) (Inciso revogado pela 5° Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia
Geral de 30 de Julho de 2019)
X) (Inciso revogado pela 5° Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia
Geral de 30 de Julho de 2019)
XI) (Inciso revogado pela 5° Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia
Geral de 30 de Julho de 2019)
§ 1° - A aplicacdo dos critérios a que se refere o caput deste artigo e a metodologia do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho Individual serdo estabelecidos em atos proprios do Presidente.
(Paragrafo incluido pela 7¢ Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16
de janeiro de 2024)
§ 2° - A Avaliacdo de Desempenho Individual a que se refere o art. 101 sera realizada por comissao
de avaliagdo composta por, no minimo, trés e, no maximo, cinco empregados publicos de nivel
hierarquico ndo inferior ao do avaliado. (Paragrafo incluido pela 72 Alteracdo do Regimento Interno
aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)
8§ 3° - Na avaliacdo de desempenho de que trata este artigo, serdo adotados 0s seguintes conceitos de
acordo com a pontuacéo alcancada pelo empregado publico: (Paragrafo alterado pela 72 Alteracao
do Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)
1) excelente — de 90% a 100% da pontuacdo maxima; (Inciso alterado pela 72 Alteracdo do
Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)
I1) bom — de 70% a 89,9% da pontuacdo maxima; (Inciso alterado pela 72 Alteracdo do
Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)
I11) regular — de 50% a 69,9% da pontuacdo méaxima; (Inciso alterado pela 72 Alteracédo do
Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)
IV) insatisfatorio — de 0 (zero) a 49,9% da pontuacdo méaxima. (Inciso alterado pela 72
Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)
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§ 4° - O Consorcio dara ao empregado publico conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos
conceitos a serem utilizados na avaliacdo de desempenho de que trata este Regimento Interno.
(Paréagrafo alterado pela 52 Alteragdo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 30
de Julho de 2019)

85° - A Avaliagdo de Desempenho Individual sera realizada com metodologia especifica,
considerando a autoavaliacdo e avaliacdo do gestor sobre as mesmas competéncias e atributos
definidos no artigo 102. (Paragrafo incluido pela 5% Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela
Assembleia Geral de 30 de Julho de 2019)

Art. 103 — A Avaliacdo de Desempenho Individual serd coordenada pelo Setor de Recursos
Humanos do CISRU Centro Sul. (Artigo alterado pela 72 Alteracdo do Regimento Interno aprovada
pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

§ 1° - A avaliacdo sera homologada pelo Presidente do Consorcio, dela dando-se ciéncia ao
interessado.

§ 2° - O conceito da Avaliagdo de Desempenho Individual serd baseado exclusivamente na aferigcdo
dos critérios, competéncias e atributos previstos neste Regimento Interno, sendo obrigatéria a
indicacdo dos fatos, dados e circunstancias e dos demais elementos de conviccao que evidenciam a
diminuicdo do desempenho do empregado publico no processo de avaliagdo, bem como a anexagao
do relatorio relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.
(Paragrafo alterado pela 72 Alteracdo do Regimento Interno, aprovada pela Assembleia Geral de 16
de janeiro de 2024)

§ 3° - (Paragrafo revogado pela 72 Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral
de 16 de janeiro de 2024)

Art. 104 — E assegurado ao empregado publico o direito de acompanhar todos os atos de instrucdo
do processo que tenha por objeto a Avaliagdo de Desempenho Individual. (Artigo alterado pela 72
Alteracéo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

81° - O processo de Avaliagdo de Desempenho Individual poderd ser acompanhado por
representante dos empregados publicos, na forma de regulamento. (Paragrafo alterado pela 72
Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

§2° - Mediante solicitacdo do empregado publico, o sindicato podera indicar um representante para
acompanhar o processo de Avaliacdo de Desempenho Individual. (Paragrafo alterado pela 72
Alteracéo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

8§ 3° - Caso néo haja indicacdo do representante a que se refere os 88 1° e 2° ou na impossibilidade
de seu comparecimento, a avaliacao sera realizada sem a sua presenca. (Paragrafo incluido pela 72
Alteracéo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

8§ 4° - O empregado publico sera notificado do conceito atribuido ao seu desempenho em reunido
individual de retorno com seu gestor imediato, cabendo pedido de reconsideracdo, no prazo maximo
de dez dias, a Comissdo Técnica instituida para o0 acompanhamento da Aplicacdo da Avaliacdo de
Desempenho, a qual decidird em igual prazo. (Paragrafo incluido pela 7 Alteracdo do Regimento
Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

§ 5° - Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideracdo, cabera, no prazo de 10 (dez) dias,
recurso hierarquico com efeito suspensivo a autoridade maxima do Consorcio, a qual sera, nesta
matéria, a Gltima instdncia em via administrativa. (Paragrafo incluido pela 72 Alteracdo do
Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

8§ 6° - A reunido de retorno de resultado deverd ser realizada pelo superior imediato no prazo
maximo de 03 (trés) meses, a depender do nimero de liderados e do prazo definido pela Comisséao
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Técnica de Avaliacdo de Desempenho. (Pardgrafo alterado pela 72 Alteracdo do Regimento Interno
aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

8 7° - Nos casos em que o superior imediato estiver afastado de suas atividades por motivos de
licenca maternidade, férias, licenca doenca ou quaisquer outros tipos, 0 prazo previsto no paragrafo
anterior devera ser acordado novamente com a Comissdo Técnica de Avaliacdo de Desempenho.
(Paréagrafo incluido pela 72 Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16
de janeiro de 2024)

Art. 105 — Serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo
empregado publico a qualquer tempo:

1) Os conceitos atribuidos ao empregado publico;

I1) Os instrumentos de avaliagéo e os respectivos resultados;

I11) A indicacdo dos elementos de conviccdo e das provas dos fatos relatados na

avaliacéo;
1) Os recursos interpostos;
V) As metodologias e os critérios utilizados na avaliacao.

Art. 106 - Quando concluir pelo desempenho insatisfatorio do empregado publico na Avaliacdo de
Desempenho, o termo de avaliacdo incluira o relato das deficiéncias identificadas e a indicacao das
medidas de correcdo necessarias, conforme determinagbes do instrumento de avaliacdo de
desempenho expedido pelo presidente. (Artigo alterado pela 72 Alteracdo do Regimento Interno
aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

§ 1° - Serdo consideradas e atendidas as necessidades de capacitacdo e treinamento do empregado
publico cujo desempenho tenha sido considerado insatisfatorio. (Pardgrafo incluido pela 72
Alteracéo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

§2° - O Plano de Desenvolvimento Individual — PDI devera ser construido em conjunto entre o
superior imediato e o empregado publico avaliado, no momento da reunido de retorno de resultados.
(Paragrafo incluido pela 72 Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16
de janeiro de 2024)

83° - O setor de Recursos Humanos, quando identificados os registros de deficiéncias técnicas e
comportamentais, apuradas na Avaliacdo de Desempenho Individual, deverd encaminhar 0s casos
ao Nucleo de Educagdo Permanente do CISRU CENTRO SUL, para o devido acompanhamento e
tomada de providéncias. (Paragrafo incluido pela 7 Alteragcdo do Regimento Interno aprovada pela
Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

Art. 107 — A pena de demissao sera aplicada ao empregado publico que:

1) Acumular, ilegalmente, cargos, fungdes ou cargos com fungdes;

I1) Incorrer em abandono de cargo ou funcéo publica pelo ndo comparecimento ao
servigo sem causa justificada por mais de trinta dias consecutivos ou mais de
noventa dias ndo consecutivos em um ano;

I11) Pratique atos que configurem improbidade administrativa; (Inciso alterado pela
7% Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16 de
janeiro de 2024)

IVV) Receber em avaliacdo periodica de desempenho:

a) dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio; (Alinea alterada pela
7% Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16 de
janeiro de 2024)
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b) trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em cinco avaliagdes
consecutivas; sendo que apos esse periodo de cinco anos serd iniciado novo
ciclo de avaliacbes e contagem. (Alinea alterada pela 72 Alteracdo do
Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

C) quatro conceitos interpolados de desempenho insatisfatério em dez avaliacdes
consecutivas. (Alinea alterada pela 72 Alteracdo do Regimento Interno
aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

Paragrafo Unico - Receberd conceito de desempenho insuficiente o empregado publico cuja
avaliacdo total, considerados todos os critérios de julgamento aplicaveis em cada caso, seja inferior
a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima admitida. (Parégrafo alterado pela 72 Alteracdo
do Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

Art. 108 - O Setor de Recursos Humanos verificard o resultado das avaliacGes anteriores para fins
do disposto no inciso IV do Artigo anterior, e informara a autoridade responsavel pela demissdo do
empregado publico a atribuicdo do segundo conceito de desempenho insatisfatorio sucessivo, do
terceiro interpolado em cinco avaliagbes consecutivas. (Artigo alterado pela 72 Alteragédo do
Regimento Interno, aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

Art. 109 - O empregado publico permanente somente serd demitido por desempenho insatisfatorio
apos devida acareacdo realizada em Processo Administrativo Disciplinar — PAD, em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa. (Artigo alterado pela 7% Alteracdo do Regimento
Interno, aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

Art. 110 — Compete ao Presidente do Consorcio a demissdo de que trata este capitulo, cabendo
recurso com efeito suspensivo, no prazo de quinze dias, a Comissao de Recurso que decidira em
trinta dias e que sera, nesta matéria, a Ultima instancia recursal em via administrativa. (Artigo
alterado pela 72 Alteracdo do Regimento Interno, aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro
de 2024)

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, o presidente da Comissdo de Recursos
somente votard em caso de empate. (Pardgrafo alterado pela 72 Alteracdo do Regimento Interno
aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

CAPITULO XVII - DOS DANOS

Art. 111 - Serdo responsabilizados por danos, estragos ou extravios ocorridos com bens,
equipamentos, veiculos e maquinas do CISRU Centro Sul, aqueles que os causarem por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia.

Art. 112 - Constatado o dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia do empregado na utilizacdo de
veiculos, maquinas ou equipamentos, causando avarias, O CISRU Centro Sul se reserva no direito
de descontar em Folha de Pagamento os custos pelos devidos reparos, com o conhecimento do
servidor apresentando a nota fiscal do servico realizado por empresa devidamente credenciada.
Paragrafo Unico - O desconto previsto no caput desse artigo podera ser feito em parcelas ou em
uma Unica cota, no prazo de trinta dias, devendo tal obrigacdo ser negociada entre o funcionério e a
administracdo do CISRU Centro Sul.
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Art. 113 - O Consorcio se reversa o direito de descontar em Folha de Pagamento os EPI’s -
Equipamentos de Protecdo Individual, que porventura o Empregado venha a perder, usar
indevidamente, causando a inutilizacdo do mesmo, apds a devida confirmacdo do fato pelo
coordenador, com ciéncia do servidor.

Art. 113-A - O consorcio se reserva ao direito de aplicar adverténcia escrita além da realizacdo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar (dependendo da gravidade) por dano ao
patriménio publico, caso o funcionario se recusar a realizar o reembolso. (Artigo incluido pela 2°
Alteracé@o do Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 17 de julho de 2014)
Paragrafo Unico — Em casos de danos de pequenos valores, a reposi¢cdo podera ser feita junto aos
coordenadores dispensando a abertura de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

CAPITULO XVIII - DAS MULTAS DE TRANSITO

Art. 114 - E obrigatério ao motorista que cometer alguma infracdo de transito providenciar
documentos para 0 CISRU Centro Sul realizar a sua identificacdo na notificacdo de autuacdo de
transito recebida pelo CISRU Centro Sul, sob pena de ter o valor da multa descontada em seu
pagamento, pela ndo identificacdo do condutor infrator em tempo habil.

Paragrafo Unico — A multa por violacdo da legislacdo de transito sera paga pelo servidor infrator
que devera entregar cOpia do recibo de pagamento ao Chefe do Setor de Transportes para o devido
arguivamento.

CAPITULO XIX - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 115 - Os empregados que infringirem o presente Regimento Interno, ou que deixarem de
cumprir ou acatar determinagdes constantes de Manual do Empregado Publico — Codigo de Etica e
Conduta, Manual do Ponto Biométrico, Manual de Normas e Rotinas, Procedimento Operacional
Padrdo e Protocolos Clinicos e Operacionais, Protocolo de OperagBes Procedimentais, circulares,
ordens, instrucdes ou determinacBes de seus superiores, ficam sujeitos as seguintes penalidades:
(Artigo alterado pela 72 Alteragdo do Regimento Interno, aprovada pela Assembleia Geral de 16 de
janeiro de 2024)

a) Registro de Orientagdo Verbal: orientacdo ao profissional frente ao descumprimento das
normas e atribui¢des correspondentes ao emprego publico, com assinatura do orientador, do
orientado e, se for o caso, de testemunhas. O Registro de Orientacdo Verbal devera ser
encaminhado ao Setor de Recursos Humanos para o arquivamento na pasta funcional do
orientando e encaminhamento ao Nucleo de Educacdo Permanente - NEP, se for o caso.
(Alinea alterada pela 72 Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de
16 de janeiro de 2024)

b) Adverténcia por Escrito: em casos de infracdo que apresentem maior gravidade, ou a
recidiva da mesma infragdo ou similar ou do descumprimento das atribuicdes pelos
profissionais ja orientados, implicara em punicdo, que serd aplicada pelo coordenador ou
superior imediato, sendo formalizada em instrumento proprio contendo a descri¢do da
infracdo, a assinatura do empregado publico, do superior imediato e de testemunhas, se for o
caso. A Adverténcia por Escrito serd enviada para o Setor de Recursos Humanos para
tomada de providéncias, arquivamento e encaminhamento ao Nucleo de Educagéo
Permanente - NEP, caso necessario. (Alinea alterada pela 72 Alteracdo do Regimento Interno
aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)
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c) Suspensdo: sera suspenso o empregado publico, por até 10 dias, sem direito a remuneragdo
no periodo, em casos de infracdo que apresente gravidade compativel com a penalidade, ou
a recidiva do mesmo ou similar a Adverténcia por Escrito ou a recidiva do descumprimento
das atribuicdes pelos profissionais. A pena de suspensdo serd aplicada pelo coordenador ou
superior imediato, sendo formalizada em instrumento proprio contendo a descricdo da
infracdo, a assinatura do empregado publico, do superior imediato, ou de testemunhas, caso
necessario. O registro da suspensdo devera ser enviado para o Setor de Recursos Humanos
para tomada de providéncias, arquivamento e encaminhamento ao Nucleo de Educacéao
Permanente - NEP, se for o caso. (Alinea alterada pela 7 Alteracdo do Regimento Interno
aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

d) Demisséo por Justa Causa: O profissional que descumprir as normas, rotinas e atribuicoes,
mesmo apds ser orientado verbalmente, advertido por escrito, ser suspenso por periodo
determinado ou por ter praticado ato que se encaixe nos casos previstos no art. 107 deste
Regimento Interno ou nos casos do art. 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, podera
ser demitido por justa causa apds responder processo administrativo disciplinar. (Alinea
alterada pela 72 Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16 de
janeiro de 2024)

8 1° - As penalidades acima enumeradas serdo aplicadas por escrito, conforme a natureza e a
gravidade da falta. Nos casos enumerados nas alineas ¢ e d, serd garantido a ampla defesa e o
contraditério. (Paragrafo alterado pela 72 Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela
Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

§ 2° - (Paragrafo revogado pela 72 Alteragdo ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral
de 16 de janeiro de 2024).

Art. 116 - E de competéncia do Secretario do Secretario Executivo do CISRU Centro Sul a
aplicacdo da pena de Demissao por Justa Causa, podendo o Presidente do Consdrcio delegar essa
funcdo a outro empregado publico em ato proprio com a devida justificativa.

Paragrafo Unico - (Paragrafo revogado pela 72 Alteracdo ao Regimento Interno aprovado na
Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024).

CAPITULO XX - DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 117 - A Averiguacdo sera utilizada, quando a questdo se apresenta com contornos frageis, sem
elementos minimos para sustentar uma acusacdo ou mesmo para justificar a instauracdo de uma
investigacao formal.

Art. 118 - A Sindicancia é meio legitimo de aprofundar as investigacfes e dar a autoridade dois
elementos para instauracdo de processo administrativo disciplinar, se for o caso: o fato e a autoria.
Paragrafo Unico - A Sindicancia sera formalizada, nos mesmos moldes do processo administrativo
disciplinar.

Art. 119 - O Processo Administrativo disciplinar sera o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do funcionario por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢fes, ou que
tenha relacdo mediata com as atribui¢es do cargo em que se encontre investido.

Art. 120 - O processo disciplinar serd conduzido por comissao composta de no minimo 03 (trés)
empregados publicos designados pelo Presidente do Consorcio que indicar, entre eles, um membro
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para presidir os trabalhos da comissdo. (Artigo alterado pela 72 Alteragdo do Regimento Interno
aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)

§ 1° - A comissdo terd como secretério, funcionario designado pelo presidente da comissdo,
podendo a escolha recair em um dos seus membros.

§ 2° - N&o poderd participar de comissdo conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 121 - A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade assegurado o
sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administracéo.

Art. 122 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
)] instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
1)) instrucdo, defesa e relatorio;
1)  julgamento.

Art. 123 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar, incluido o prazo para julgamento, nao
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comisséo,
admitida a sua prorrogacéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2° - As reunifes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacdes
adotadas.

Art. 124 - O processo administrativo assegurara o contraditorio, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 125 - O processo administrativo podera exigir a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicas e peritos de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 126 - E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar, reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

8 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Seréa indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 127 - As testemunhas serdo chamadas a depor mediante oficio expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo uUnico - Se a testemunha for funcionario publico, a expedicdo de oficio sera
imediatamente comunicada ao seu superior imediato, com indicacéo do dia e da hora marcados para
a inquiricao.

Art. 128 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito & testemunha
trazé-lo por escrito.

8 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.
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Art. 129 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera a oitiva do servidor
envolvido, observado o procedimento previsto no artigo anterior.

§ 1° - No caso de mais de um servidor envolvido, cada um deles sera ouvido separadamente, e,
sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida
acareacao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir a oitiva do servidor envolvido, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado intervir nas perguntas e respostas, facultando-lhe,
porém reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 130 - Quando houver duavida sobre a sanidade mental do servidor envolvido a comissédo
proporé a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica indicada pelo
Secretario Executivo, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, ap6s expedic¢do do laudo pericial.

Art. 131 - Tipificada a infracdo disciplinar sera formulada a indicacdo da transgressdao do
funcionario, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O servidor sera oficiado através da comisséo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias, assegurando Ihe vista do processo na sede do Consércio.

§ 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do servidor em pér o ciente na copia do oficio, o prazo para defesa contar-
se-a da data declarada em termo proprio pelo membro da comissao que lhe deu ciéncia.

Art. 132 - O servidor que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 133 - Achando-se o servidor em lugar incerto e ndo sabido, sera notificado do prazo para
defesa por edital, publicando em jornal de circulacdo regional, para apresentar defesa.

Paragrafo anico - Na hipdtese deste artigo, 0 prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da
publicacdo do edital.

Art. 134 - Considerar-se-a revel o servidor que, regularmente notificado para apresentar defesa ndo
apresenta-la no prazo legal.

8§ 1° - A revelia serd declarada por tempo nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o servidor revel a autoridade instauradora do processo designara um
funcionario como defensor, o qual devera exercer atividade ou cargo de nivel igual ou superior ao
do servidor envolvido.

Art. 135 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

8§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do funcionério.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.
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Art. 136 - O processo disciplinar serd remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo para
julgamento.

Art. 137 - No prazo restante aquele previsto no Art. 123 deste regimento interno a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

Art. 138 - O julgamento se baseara no relatorio da comissao, salvo quando contrério as provas dos
autos.

Art. 139 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade
total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissao para instauracdo de novo
processo, aproveitando os atos validos.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 140 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao
Ministério Pablico para instauracdo de agdo penal, ficando um translado na reparticéo.

Art. 141 - Serdo assegurados transportes e dirias aos membros da comissdo e assessores, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial para
esclarecimento dos fatos.

Art. 142 - O processo administrativo disciplinar podera utilizar subsidiariamente da Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT, e do Codigo de Processo Civil para resolver eventuais omissoes.

CAPITULO XXI - DO DESLIGAMENTO

Art. 143 - O rompimento do vinculo empregaticio pode ocorrer por diversas maneiras, tais como
término de contrato por tempo determinado, pedido de demissdo, morte do empregado, demissdo
sem justa causa, rescisdo indireta, demissdo por justa causa entre outras.

8 1° - No Caso de demissdo por justa causa a dispensa dos empregados do CISRU Centro Sul
dependera de motivacdo prévia, ap6s a realizacdo de sindicancia/processo administrativo
disciplinar, respeitados o devido processo legal, a ampla defesa e o contraditdrio.

§ 2° - A Avaliacdo de desempenho a que trata o Capitulo XV1 do Titulo VII desse regimento interno
pode resultar no desligamento do funcionario do Consorcio conforme previsto especificamente no
art. 107.

Art. 144 - Nao havendo prazo estipulado para o término do Contrato de Trabalho dos cargos em
comissdo, qualquer das partes podera rescindi-lo mediante aviso prévio nos termos da legislacéo
vigente.

TITULO VIII - DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
Art. 145 - Os atos administrativos serdo afixados no quadro de avisos na sede do Consorcio.
Paragrafo Unico: As publicacdes referentes aos processos licitatorios obedecerdo as normas da Lei

Federal n® 14.133/2021 e suas alteracOes. (Paragrafo alterado pela 72 Alteracdo do Regimento
Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)
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O Secretario Geral do Conselho Fiscal emitird o parecer do fiscal, acompanhado da

sintese do balancete anual.

Art. 147 - O CISRU Centro Sul tera os livros que forem necessarios e, obrigatoriamente, os de:

I)  atapararegistro das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

I1)  registro de presenca para as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
I11) termo de posse e COmpromisso;

1V) tesouraria;

V)  registro de pessoal;

VI) protocolo, indice de papéis e livros arquivados;

VI1) registro de Atos;

V1) registro da movimentagéo patrimonial;

IX) contabilidade e financas e tesouraria;

X)  contratos em geral.

8 1°- Os livros serdo abertos e rubricados pelo Presidente do Consércio e/ou pelo Secretéario

Executivo.

§ 2°9- Os livros referidos neste artigo poderdo ser substituidos por documentos digitais ou outro

sistema.

§ 3% Os livros, documentos digitais ou outro sistema estardo abertos a consulta de qualquer
membro do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 148 - E de competéncia exclusiva do Presidente do Consorcio, expedir os Atos

Administrativos, observando as seguintes disposicdes:

1)  aprovacgdo da previsdo anual da despesa e receita;
I1) nomeacdo de Comissao de Controle Interno;

I11) nomeacdo Agente de Contratacdo; (Inciso alterado pela 72 Alteracdo do
Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)
I111-A) nomeacdo de Comissdo de Contratagcdo, quando for o caso; (Inciso incluido pela
78 Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela Assembleia Geral de 16 de janeiro de

2024)

IV) nomeacdo de ComissBes Especiais;

V) contratagdo e demissdo de pessoal;

V1) estabelecer valores de diarias para os servidores do Consércio;

VI1) movimentagdo patrimonial;

VI11) homologagéo de processos licitatdrios e ratificacdo das dispensas e inexigibilidade
de licitacdo;

IX) abertura de sindicancia e processo administrativo e a respectiva de aplicacdo de
penalidades;

X)  criagdo, extingdo e modificacdo de fungdes na estrutura administrativa,;

XI) estabelecer padrdes remuneratorios dos empregados, bem como atualizagcdo dos
mesmos;

XI1) analisar a convencao coletiva do sindicato da classe e a legislacdo trabalhista, para
revisao anual dos salarios dos empregados;

XI11) outros casos, determinados no Estatuto e no presente Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Os atos constantes dos incisos deste artigo poderdo ser delegados, desde que
devidamente justificados. (Paragrafo alterado pela 72 Alteracdo do Regimento Interno aprovada pela
Assembleia Geral de 16 de janeiro de 2024)
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TITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 149 - O CISRU Centro Sul poderad baixar ordens e instrucGes de servico, que fardo parte
integrante deste Regimento.
Paragrafo Unico - As ordens e instrucdes de servigo serdo comunicadas individualmente a cada
empregado ou afixadas nas bases e setores, para conhecimento geral.
Art. 150 - Os casos omissos no presente Regimento serdo deliberados pela Assembleia Geral.

Art. 151 - O presente Regimento Interno somente poderé ser alterado pelos votos de no minimo 2/3
(dois tercos) dos membros presentes na Assembleia Geral.

Art. 152 - Este Regimento Interno entra em vigor nesta data, aprovado pela Assembleia Geral do
CISRU Centro Sul.
Art. 153 - Revogam-se 0s atos ou disposi¢Bes contrarias a esse Regimento Interno.

Barbacena, 13 de marc¢o de 2013.
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ANEXO |

Descrigdo Detalhada e Especificacdes do Emprego de Confianga de Secretéario Executivo

1- TITULO DO CARGO: Secretario 2 - OCUPACAO: Secretario
Executivo Executivo

3 - Grupo Ocupacional: Gestdo

4 - DEPARTAMENTO:
Secretaria Executiva

5-SETOR: -------- 6 - AREA: ----- 7 - CBO: 2523-05

8 - DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES:

8.1 Dirigir o Consorcio Intermunicipal de Salde da Rede de Urgéncia Centro Sul — CISRU, por meio do
estabelecimento de estratégias alinhadas a uma administracdo publica hodierna, para que se alcance os resultados
esperados no servico pré-hospitalar movel de urgéncia e emergéncia ofertado a todos os municipes de seus entes
consorciados.

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

Dirigir as areas de gestdo administrativa do consorcio, por meio de uma efetiva lideranca dos processos, das
pessoas e das politicas publicas, para o desenvolvimento continuo do consércio.

Dirigir a elaboracdo da programacao or¢camentéria do consorcio, anualmente, mediante da Assembleia Geral de
Prefeitos, para o devido planejamento da utilizacdo dos recursos publicos destinados aos gastos com pessoal,
estrutura funcional da assisténcia, obrigac6es financeiras e tributarias e a garantia da continuidade do servico
movel de urgéncia e emergéncia aos entes consorciados.

Dirigir a execugdo da programacgdo orcamentaria mediante observancia as diretrizes orgamentarias aprovadas
pela Assembleia Geral de Prefeitos para a consolidacdo da mesma por parte da assessoria contabil e financeira.

Acompanhar a execugdo do orcamento financeiro, periodicamente, por meio de indicadores gerados pela area
contabil/financeira do consorcio, para a identificagdo dos resultados na programagdo orcamentaria, no
planejamento com gastos e na tomada de deciséo.

Cumprir normas e processos que permeiam a gestdo publica, mediante legislagdes vigentes, regimento interno e
contrato de consorcio, para a garantia do cumprimento dos principios legais de direito publico e garantia das
determinacgdes do Conselho Diretor e do Presidente.

Elaborar planos de trabalho para formalizagcdo de convénios institucionais, de acordo com os interesses e as
finalidades operacionais do Consércio, consolidando parcerias com 6rgaos e entidades publicas ou privadas,
para 0 aprimoramento continuo do servigco movel de urgéncia e emergéncia a cada consorciado.

Planejar o quadro de lotagdo de pessoal administrativo e da assisténcia do consoércio, anualmente, por meio da
analise quantitativa dos cargos aprovados por area e das respectivas remuneracdes, para elaboracdo de proposta
de adequac0es, caso necessario, para posterior aprovacdo do Presidente e em Assembleia Geral de Prefeitos.

Elaborar e encaminhar relatorios gerenciais ao Presidente e Conselho Diretor, mediante informagdes relevantes
das areas do consorcio, para a identificacdo de pontos de melhoria, planejamento de acdes necessarias e auxilio
na tomada de decisdes.

Acompanhar e avaliar a viabilidade dos treinamentos de aperfeicoamento dos empregados publicos, por meio
da validacdo do cronograma e dos custos, para o controle do planejamento financeiro e alinhamento com as
areas solicitantes.

Dirigir e acompanhar as admissfes, demissdes, exoneracdo de cargos comissionados, mediante apresentacio
formal da necessidade de alteracdo no quadro de pessoal, para garantia da integridade do processo e provimento
do quantitativo de pessoal do consorcio.

Promover o desenvolvimento de Gestdo de Pessoal e de Gestdo por Resultados, estimulando o envolvimento, a

o1




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
CNPJ: 11.938.399/0001-72
BR 265, n.° 1501, Bairro Grogoto - Barbacena/MG - CEP 36.202-630

CISRU Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

8.26

participacdo e a capacitagdo dos colaboradores, para o constante aprimoramento dos servigos prestados bem
como a satisfacdo dos empregados publicos.

Elaborar o relatério de gestdo do consdércio, anualmente, mediante apreciacdo da Assembleia Geral de Prefeitos,
para prestacdo de contas aos entes consorciados e a SES/MG do trabalho realizado durante o ano, atendendo aos
principios de direito publico vigentes.

Apresentar o Relatério de Acompanhamento Mensal ao Comité Gestor Regional, a Coordenagdo Estadual de
Urgéncia e Emergéncia do Estado de Minas Gerais, ao Conselho Diretor e ao Conselho Técnico Executivo,
periodicamente, para conhecimento das ac@es e resultados alcangados em um periodo pré-determinado e para o
planejamento de planos de a¢Oes e tomada de deciséo.

Encaminhar relatérios contabil-financeiro a Secretaria de Estado de Salde de Minas Gerais - SES/MG,
mensalmente, mediante o levantamento de informagdes e indicadores do setor contébil/financeiro do consorcio,
para prestacdo de contas do recurso publico utilizado e cumprimento das exigéncias legais.

Realizar reuniées com o Conselho Diretor, 0 Conselho Fiscal e 0 Conselho Técnico Executivo, periodicamente,
conforme cronograma estabelecido, para disseminagdo das agOes praticadas e resultados alcancados pelo
consorcio.

Dirigir a publicacdo do balanco patrimonial do consércio, anualmente, mediante demonstragdes qualitativas e
quantitativas da posigdo financeira e patrimonial do consoércio, para demonstracdo dos ativos e passivos do
exercicio anterior.

Ordenar despesas e acompanhar as movimentac@es financeiras do consoércio, em conjunto com o Presidente do
Conselho Diretor, mediante controle do contrato de programa de rateio, para apuracdo do quantitativo de
arrecadacOes mensais dos recursos financeiros.

Autorizar e analisar as contratacdes de bens e servicos, mediante legalidade do processo de licitacdo e compras
respeitado os limites orcamentarios do consorcio, para a garantia da continuidade do servico de urgéncia e
emergéncia.

Estabelecer contato e integracdo com os municipios consorciados, mediante divulgacdo do planejamento e
acOes desenvolvidas pelo consorcio, para a garantia do alinhamento das informacgdes a todos os entes, qualidade
na assisténcia e conhecimento das melhorias implantadas para o pleno atendimento do servico de urgéncia e
emergéncia.

Estabelecer contato com o Ministério da Saude, Secretaria de Estado de Saude e demais 6rgdos publicos, por
meio de acordos de cooperacdo e encontros gerenciais, para o desenvolvimento e alcance de melhores
resultados para o consorcio.

Dirigir e implementar as diretrizes politicas e planos de trabalho definido pela Assembleia Geral de Prefeitos,
para pratica de todos os atos que ndo tenham sido atribuidos expressamente pelo Estatuto ao Presidente do
Consorcio.

Representar o consércio em eventos publicos, disseminando suas a¢fes e sua importancia para a qualidade do
servico pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia a todos os entes consorciados e a toda a populacao.

Autorizar a instauracdo de procedimentos de contratagdo por dispensa e/ou inexigibilidade de licitacéo,
mediante delegacdo do Presidente do consércio e aprovacdo em Assembleia Geral de Prefeitos, para
atendimento da necessidade publica e continuidade do servico de urgéncia e emergéncia aos entes consorciados.

Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Nucleo de
Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcédo, frequentando
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados em centros de formagéo, para melhor desempenho e auxilio a
equipe da administrativa.
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8.27 Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com
proficiéncia o que lhe for delegado dentro das funcdes de Secretéario Executivo, para manutencdo da harmonia e
da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

8.28 Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, e demais instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservacdo do patrimdnio publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

8.29 Ser fiel aos interesses do servi¢co publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra 0 mesmo, a
fim de auxiliar na construcéo de um servigo integro e confiavel para a sociedade.

8.30 Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consoércio, bem como normas e procedimentos internos
de natureza administrativa e da assisténcia.

8.31 Praticar todos os demais atos de gestdo necessarios a administracdo do Consorcio, observadas as formalidades
legais, os principios de direito publico e as determinacdes do Conselho Diretor e do Presidente.

9 - Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Superior.

10 - Conhecimentos

Pacote Office (Word, Excel e Power Point)

Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Saude.

Portaria 1010 de 21/10/1012 do Ministério da Saude.

Demais portarias do Ministério da Satde que circundam o segmento.
Demais normas que circundam a area de Gestéo Publica.
Regimento Interno e demais normas e procedimentos do Consorcio.
Gestdo estratégica de pessoas

Planejamento Estratégico

Gestédo Financeira

Licitacdo

Gestédo de Saude Publica

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatoria)
Dois anos de atuagdo no cargo que sera desempenhado.

12 - Requisito
Formacdo em Ensino Superior em Administracdo ou Gestdo ou cursos na area de saude.

13 - Complexidade

Especifica Constante: A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de média complexidade, apreendidas ou
desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva e/ou através da vivéncia no trabalho. A execucdo das tarefas que
exigem esforco mental consome a maior parte da jornada de trabalho.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel por equipamentos de escritdrio, computador, mobiliérios, aparelho de telefonia fixa.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais

Acesso a dados e informacgdes confidenciais que se divulgados podem acarretar reclamacdes judiciais,
constrangimentos, afetar o prestigio diante da comunidade, prejudicar as atividades da organizacdo e/ou gerar
dispéndios.

16 - Responsabilidade por Erros
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Os erros podem advir da falta de gerenciamento na execugédo do or¢camento anual, da auséncia de prestacdo de contas
dos bens patrimoniais do consoércio, da ingeréncia nas areas administrativa e assisténcias, entre outras, podendo ser
responsabilizado por danos e multas, apurada a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos 6rgdos competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos
Mantém contatos internos ou externos constante de natureza diversa e complexa, se mal sucedidos podem acarretar
sérias repercussdes ao prestigio e/ou as atividades do consorcio.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo ndo tem acesso a humerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros
O cargo atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforco Fisico
O cargo néo apresenta esforco fisico.

21 - Concentragdo Mental
O cargo apresenta concentracdo mental alta e frequente evidenciada na necessidade continua de estratégias na gestdo
do consoércio.

22 - Concentragao Visual
O cargo apresenta nao apresenta concentracao visual.

23 - Condicdes de Trabalho
CondigGes normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais — PPRA.
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ANEXO 11

Descricao Detalhada e Especificagdes do Emprego de Confianga de Assessor Juridico

1- TITULO DO CARGO: Assessor 3 - Grupo Ocupacional:

2 - OCUPACAO: Assessor Juridico

Juridico Gestao
4 - DEI_DARTAMENTO: Secretaria | 5 -§I_ETOR: Assessoria 6 - AREA: —emv 7- CBO: 2410-40
Executiva Juridica

8- DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

8.1 Assessorar técnico e juridicamente todos os departamentos, setores e areas do consorcio, sempre
que solicitado ou quando for verificada a necessidade de instrucdo juridica dos setores e
profissionais, para garantia ao cumprimento de principios e normas que norteiam a atuacdo da
administragdo publica.

8.2 Interpretar a Constituicdo, as Leis, o Estatuto, 0 Regimento Interno, as normatizacdes internas, a
Legislacdo Administrativa, Atos Juridicos e outros instrumentos legais, emitindo pareceres quando
necessario, no ambito do consorcio, para a garantia de subsidio sobre aspectos de natureza juridico-
legal em assuntos da administrago institucional.

8.3 Analisar casos concretos apresentados pelos departamentos, setores e areas do consorcio,
orientando quanto a aplicacdo de leis e regulamentos, para a garantia de tomadas de decisdes legais
e adequadas.

8.4 Promover reunides com os dos departamentos, setores é areas, periodicamente ou quando
solicitado, orientando-0s quanto aos direitos e deveres dos empregados publicos relacionados a
legislacdo trabalhista, para adequada gestéo do pessoal sob sua subordinagéo.

8.5 Estudar solugbes para assuntos de ordem administrativa de interesse do consorcio, sugerindo
caminhos e alternativas dentro da ordem legal, para o devido assessoramento juridico na tomada de
decisdo dos gestores.

8.6 Acompanhar o andamento de processos de ordem técnico-administrativa em todas as suas fases,
emitindo pareceres quando necessario, para a garantia das tratativas juridicas nos prazos e para o
cumprimento das exigéncias legais.

8.7 Elaborar minutas de contratos, aditivos, termos de compromisso, acordos de cooperacao,
convénios, oficios e outros documentos de natureza juridico-administrativa, para a garantia de
seguranga juridica aos gestores ao assumirem compromissos oriundos de tais instrumentos.

8.8 Elaborar anteprojetos de atos normativos oficiais ou outros documentos de natureza juridico-
administrativa, analisando os aspectos legais envolvidos bem como os possiveis resultados, para a
garantia da eficiéncia e da eficacia na finalidade a que se destina o ato.

8.9 Fornecer subsidios as comissdes de licitagdo, de sindicancia e processo administrativo, disciplinar
ou ndo, emitindo pareceres, para a garantia da legalidade dos atos bem como do cumprimento do
estrito dever legal a que se destinam.

8.10 Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelos departamentos, setores e
areas, para a melhoria continua de suas competéncias.

8.11 Defender os interesses do consorcio e preparar informagdes que devam ser prestadas as
autoridades judiciarias nas causas em que o Consorcio for autor, réu, opoente, interveniente ou
assistente perante todas as instancias e esferas civel, federal e trabalhista, garantindo a adequada
manifestagcdo nos processos onde haja interesses do consorcio envolvidos.

8.12 Avocar autos de processos e expedientes administrativos, em tramitacdo ou arquivados, quando
relacionados com matéria em exame na Assessoria Juridica, para conhecimento e a devida
manifestacdo, quando necessaria.
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8.13 Examinar os textos de editais de licitagdo e concursos, bem como todo procedimento finalizado
com 0s respectivos contratos e instrumentos congéneres a serem publicados ou celebrados,
previamente, emitindo pareceres quando exigido por lei, para a garantia de apoio técnico-juridico.

8.14 Acompanhar os processos administrativos externos, Tribunais de Contas e Ministério Pablico,
onde o Consorcio é réu ou autor (defesas, audiéncias, recursos e etc).

8.15 Manter o controle atualizado do andamento das causas e demais processos judiciais de interesse
do consorcio, evitando a perda de prazos judiciais ou administrativos.

8.16 Acompanhar as publicacBGes de novas legislacdes, de jurisprudéncias e outras decisdes emanadas
dos poderes constituidos, mantendo permanente atualizacdo da legislacdo e entendimento dos
tribunais superiores.

8.17 Comparecer em juizo e efetivar todos os atos de natureza processual, quando necessario, para o
regular andamento dos processos.

8.18 Emitir pareceres e redigir pecas processuais, como peticGes e contestacdes, quando necessario,
reunindo e organizando provas, para a adequada e regular defesa dos interesses do consorcio em
Juizo.

8.19 Receber citacdes, intimacbes e notificacdes para tomada das devidas medidas judiciais
relacionadas a defesa dos interesses do consércio em Juizo.

8.20 Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a funcdo,
frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, para melhor desempenho e auxilio.

8.21 Apresentar-se no horario a sede do consércio e manter-se no local de trabalho até que a carga
horaria seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as
atividades inerentes a sua area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.

8.22 Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e
atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das funcbes de Assessor Juridico, para
manutencdo da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

8.23 Participar das reunides convocadas pela coordenacao ou superior imediato, sempre que necessario,
para integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

8.24 Utilizar com zelo e cuidado as acomodacOes, veiculos, aparelhos eletrdnicos e demais
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio
publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para
um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

8.25 Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo o denegrindo, dilapidando ou conspirando contra o
mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servico integro e confiavel para a sociedade.

8.26 Respeitar o regimento interno e atos do Presidente do consércio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

8.27 Praticar os demais atos e promover medidas que se relacionem com atribuicbes proprias da
Assessoria Juridica.

9 — Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Superior com especializagédo Lato Sensu.

10 - Conhecimentos.

Pacote Office (Word, Excel e Internet).

Constituicdo Federal.

Legislacdo Infraconstitucional, em especial relacionadas ao direito sanitario, administrativo e trabalhista.
Stmulas e jurisprudéncias dos Tribunais Superiores.

Regimento Interno e demais normas e procedimentos do consércio.

Demais normas que circundam a area de atendimento a saude.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatoria).

56



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
CNPJ: 11.938.399/0001-72
BR 265, n.° 1501, Bairro Grogoto - Barbacena/MG - CEP 36.202-630
CISRU Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

Dois anos de atuagdo no cargo que sera desempenhado.

12 - Requisito
Curso Superior em Direito, com registro regular na Ordem dos Advogados do Brasil e pos-graduacao Lato Senso
em Direito Administrativo ou Direito Publico.

13 - Complexidade.

Especifica Média: A execugdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de alta complexidade e habilidades
especiais, desenvolvidas ou vivenciadas de forma cumulativa e exigem esforgo mental que consome uma parte da
jornada de trabalho, porém, em intervalos de tempo regulares.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel por equipamentos de escritério, computador, mobiliarios e aparelhos de telefonia mdvel e fixa.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais.
Acesso a dados e informagBes confidenciais que se divulgados podem acarretar reclamagfes judiciais,
constrangimentos, afetar o prestigio diante da comunidade e prejudicar as atividades.

16 - Responsabilidade por Erros.

Os erros podem advir do assessoramento inadequado ao prestar informagdes em desacordo com previsdo legal ou
entendimento jurisprudencial, da perda de prazos processuais ou da omissdo em apresentar manifestacdo em
procedimentos judiciais ou administrativos, podendo responder administrativa, civil e criminalmente por lesGes ou
danos causados ao Consdrcio ou a terceiros, apurada a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos 6rgaos
competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos
Mantém Contatos internos ou externos de natureza diversa e complexa, se mal sucedidos podem acarretar sérias
repercussdes ao prestigio e/ou as atividades do consorcio.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo nao tem acesso a humerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros.
O cargo néo atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforco Fisico.
O cargo apresenta ndo apresenta esforco fisico.

21 - Concentragdo Mental.
O cargo apresenta concentracdo mental alta.

22 - Concentracdo Visual.
O cargo apresenta concentracdo visual baixa.

23 - Condicdes de Trabalho
Condigdes normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA.
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ANEXO 111
Descricéo Detalhada e Especificacdes do Emprego de Confianga de Assessor de Controle

Interno

1- TITULO DO CARGO: Assessor de 2 - OCUPACAO: Assessor de . ) .

3 - Grupo Ocupacional: Gestdo
Controle Interno Controle Interno
. 5-SETOR:
4- DEPARTAM.ENTO' Assessoria de Controle | 5 - AREA: ----- 7 - CBO: 2522-05
Secretaria Executiva Interno

8 - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

Coordenar as atividades do Sistema de Controle Interno, diariamente, por meio de normas e procedimentos
pré-estabelecidos, para a verificacdo da legalidade e da legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis pela
execucdo orcamentario-financeira e patrimonial.

Avaliar os resultados da execucdo orgamentario-financeiro e patrimonial, mensalmente, por meio de anélise e
comparacdo entre o planejado e o realizado, para verificagdo do cumprimento aos principios da
economicidade, eficiéncia e eficacia.

Elaborar e atualizar instru¢cbes normativas, conforme necessidades e em consonédncia as legislagoes
especificas, para disciplina e padronizacdo das atividades e dos procedimentos relativos aos departamentos,
setores e areas.

Apoiar o controle externo nas fiscalizagdes e auditorias, sempre que solicitado e/ou determinado pelos 6rgéos
competentes, por meio do acompanhamento e da disponibilizagdo de informagdes e documentos, para a
agilidade e a adequada apresentacdo funcional do consorcio.

Atuar junto a presidéncia, a secretaria executiva e aos demais departamentos, setores e areas do consorcio,
assessorando-0s nos assuntos concernentes ao controle interno, para maior conscientizacdo e eliminacdo de
equivocos nos atos de gestao.

Encaminhar os processos de tomadas de contas especiais e prestagdo de contas ao Secretario Executivo e ao
Presidente do consorcio, submetendo-os de forma fisica, para anélise, apreciagdo e/ou homologagéo.

Acompanhar os trabalhos de elaboragdo da prestacdo de contas anual a ser apresentada & Assembleia Geral
Ordinaria pela Secretaria Executiva para apreciagdo e posterior aprovacdo dos membros da Assembleia.

Acompanhar o Assessor Contabil na preparacdo de relatorios contabeis com as prestaces de contas mensais
a serem encaminhadas a todos 0s municipios consorciados para cumprimento do estabelecido em Contrato de
Consarcio Publico.

Fiscalizar os atos de contratacdo de pessoal através da analise de documentos e o correto registro em livro
préprio do Setor de Recursos Humanos evitando eventuais multas e encargos por parte do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Auditar os lancamentos da folha de pagamento, mensalmente, conferindo-os, por amostragem, com 0s
registros de ponto dos funcionérios arquivados no Setor de Recursos Humanos, para garantia do correto
pagamento da remuneragdo dos empregados publicos, evitando passivos trabalhistas ou danos ao erario.

Acompanhar os processos de pagamentos das despesas do consorcio para verificacdo da legalidade e
legitimidade das despesas.

Auditar todos os Processos Licitatorios e de Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo, para comprovacao do
atendimento as exigéncias legais, bem como da lisura e o correto empenho das despesas.
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8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

8.26

8.27

8.28

Orientar e acompanhar a implementagdo pelos departamentos, setores e areas, das recomendacdes do Sistema
de Controle Interno bem como das determinagdes dos Tribunais de Contas ou outros érgdos fiscalizadores.

Analisar, sob o ponto de vista técnico, os processos que lhe sejam submetidos pelo Presidente e demais
unidades administrativas do consércio para posterior emissdo de parecer com as devidas consideracoes
relativas a legalidade e a legitimidade dos atos em analise.

Analisar os processos de prestacdo de contas de convénios, antes de ser encaminhada, verificando se a
prestacdo de contas foi formalizada em conformidade com as exigéncias do 6rgdo concedente, para garantia
da correta formalizacdo do procedimento.

Realizar acompanhamento, levantamento, inspe¢do e auditoria nos setores administrativo, contabil,
financeiro, patrimonial e operacional do consércio para comprovacéo da legalidade e legitimidade dos atos de
gestdo dos responsaveis pela execucdo orcamentario-financeira e patrimonial.

Avaliar os resultados levantados em inspecGes e auditorias para comprovagao do cumprimento dos principios
constitucionais de economicidade, eficiéncia e eficacia.

Orientar a Secretaria Executiva e demais departamentos, setores e areas do consércio no desempenho efetivo
de suas funces e responsabilidades, objetivando o integral cumprimento de leis e normatizacdes.

Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno, evitando interferéncia de terceiros,
com o objetivo de manutencgdo da imparcialidade.

Manter intercdmbio com outras unidades de controle interno dos 6rgdos da Administracdo Publica, em
especial com as dos entes consorciados, de forma permanente, com vistas ao alinhamento e atualizacdo de
dados e conhecimentos técnicos.

Executar outros procedimentos correlatos com as fungGes de auditoria interna, em conformidade com
orientacdes dos Tribunais de Contas ou outros 6érgdos fiscalizatorios para comprovacdo da legalidade e
legitimidade.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo, frequentando
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP ou demais
centros de formagdo, para melhor desempenho dos servicos administrativos e, consequentemente, no
atendimento de urgéncia e emergéncia a populacéo.

Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo Presidente do consércio ou pela
Secretaria Executiva, para a melhoria continua de suas competéncias.

Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, instalacfes, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimoénio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade.

Apresentar-se no horéario a sede do consorcio e manter-se no local de trabalho até que a carga horaria seja
cumprida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a sua
area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.

Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com
proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fungdes de Assessor de Controle Interno, para manutencéo da
harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

Participar das reunifes convocadas pelos departamentos, setores e areas, para conhecimento e integracdo as
normas e aos procedimentos institucionais.

Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra 0 mesmo,
afim de auxiliar na construcdo de um servico integro e confiavel para a sociedade.
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8.29 Respeitar o regimento interno e atos do Presidente do consorcio, bem como normas e procedimentos internos
de natureza administrativa e da assisténcia.

8.30 Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do Presidente do consércio ou do
Secretario Executivo.

9 - Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante, formacao no Ensino Superior.

10 - Conhecimentos

Pacote Office (Word, Excel e Internet).

Nocdes de Administragdo Publica.

Noc0es de Direito Constitucional.

Noc0es de Direito Administrativo.

Nogdes de Legislacdo trabalhista e previdenciaria.

Gestdo Orcamentaria, Financeira e Patrimonial.

Normatizagdes e orientacdes dos Tribunais de Contas ou outros drgaos fiscalizatdrios.
Regimento Interno e demais normas e procedimentos do consércio.

Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Salde.

Portarias do Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Satde e Conselhos de Classe que circundam o segmento.
Demais normas que circundam a area de controle interno.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatoria)
Dois anos de atuacdo no cargo que sera desempenhado.

12 - Requisito
Curso Superior em Administracdo ou Gestdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.

13 - Complexidade
A execucdo das tarefas exige esforco mental e consome a maior parte da jornada de trabalho o que pressupde 0 uso
de aptidGes de alta complexidade e habilidades especiais, desenvolvidas ou vivenciadas de forma cumulativa.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel por equipamentos de escritério, computador, mobiliarios, aparelho de telefonia mével e fixa.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais
Acesso a informacdes restritas, inclusive a dados de processos administrativos e fichas de atendimento pré-
hospitalar, que se divulgadas podem acarretar constrangimentos.

16 - Responsabilidade por Erros

Os erros podem advir da falta de supervisdo dos processos administrativos e por falta de fiscalizacdo adequada dos
atos de gestéo dos recursos publicos, podendo ser responsabilizado civil, administrativa e criminalmente, juntamente
com o presidente do consorcio e 0 secretario executivo, por danos causados ao consorcio ou a terceiros, apurada a
culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos 6rgdos competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos

Mantém contatos constantes internos com os departamentos, setores e areas do consdrcio e externos com 0rgaos
publicos, Municipios Consorciados, Tribunais de Contas ou outros 6rgdos fiscalizatorios, de natureza diversa e
complexa. Se mal sucedidos podem acarretar sérias repercussdes ao prestigio e/ou as atividades do consorcio.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo nao tem acesso a numerarios.
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19 - Responsabilidade por Terceiros
O cargo nao atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforco Fisico.
O cargo nao apresenta esforco fisico.

21 - Concentragdo Mental.
O cargo apresenta concentracdo mental média e frequente evidenciada na coordenacdo dos servigos administrativos.

22 - Concentracdo Visual.
O cargo ndo apresenta concentracao visual.

23 - Condic0es de Trabalho
Condigdes normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA.
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ANEXO IV
Descricédo Detalhada e Especificacdes do Emprego de Confianga de Gerente Administrativo e
Financeiro

1- TITULO DO CARGO: Gerente 2 - OCUPACAO: Gerente 3 - Grupo Ocupacional:
Administrativo e Financeiro Administrativo e Financeiro Gestéo
4 - DEPARTAMENTO:
Geréncia Administrativae | 5-SETOR: -------- 6 - AREA: - 7 - CBO: 1421-05
Financeira

8- DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

8.1 Gerenciar as atividades administrativas do consércio, por meio de acdes planejadas com os lideres dos
departamentos, setores e areas, para que resulte no devido apoio administrativo a estrutura funcional da
assisténcia ao servico pre-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

8.2 Acompanhar a execucdo das diretrizes da programacdo orcamentéaria através do balango
patrimonial/fiscal do consércio, por meio de fiscalizacdo ao setor responsavel, para a avaliacdo do fluxo
de entrada e saida de recursos e materiais e para o equilibrio financeiro do consércio.

8.3 Gerenciar as diretrizes das atividades contabil-financeiras do consdrcio, por meio de acompanhamento
do setor responsavel, para a garantia da economicidade e a aplicacdo dos recursos, seguindo 0s critérios
da legalidade.

8.4 Gerenciar os procedimentos de compras e fornecimentos de materiais, por meio da observacdo das
diretrizes da programacao orcamentaria aprovada pela Assembleia Geral de Prefeitos, para a garantia da
observancia aos principios da economicidade e eficiéncia.

8.5 Acompanhar e analisar 0s processos de compras e licitacGes, verificando se os materiais e/ou servigos
foram adquiridos ou contratados por valores de mercado conforme disposto em Termo de Referéncia
constante nos editais, garantindo toda a comunicacdo necessaria entre o Setor de Compras e Licitacdes e
a Secretaria Executiva, para agilidade dos processos licitatorios e garantia da observancia aos principios
da economicidade e eficiéncia.

8.6 Acompanhar a prestacdo de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres por meio do
acompanhamento dos processos, para garantir a fidedignidade das informacgdes bem como que sejam
observados os principios da legalidade e eficiéncia.

8.7 Gerenciar os setores de compras, recepgao, contabilidade, recursos humanos, informacdo e estatistica,
almoxarifado e patriménio, por meio de reunibes periddicas e acompanhamento dos setores para a
garantia da observancia das diretrizes previamente definidas na execucdo das atividades executadas nas
respectivas areas.

8.8 Gerenciar a elaboracdo do Planejamento Estratégico do consorcio, seguindo a metodologia estabelecida,
para 0 aprimoramento e desenvolvimento das ac6es que resultem na melhoria continua nos servicos de
urgéncia e emergéncia.

8.9 Gerenciar todas as acOes inerentes a gestdo de pessoas do consoércio, planejando, orientando e
acompanhando os resultados obtidos com a execucdo de projetos voltadas ao recrutamento e selecéo,
administracao de pessoal, treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, politicas de cargos
e salarios, entre outros, para a garantia do cumprimento das normas e direitos dos empregados publicos
do consarcio, bem como para a maior satisfacdo no trabalho.

8.10 Gerenciar os contratos e a qualidade dos servigos prestados de empresas terceirizadas, bem como a
regularidade fiscal e tributarias, mensalmente, por meio de verificagdo “in loco” do servi¢o prestado,
verificacdo de documentos, para a manutencao da exceléncia dos servigos prestados ao consorcio.

8.11 Prestar apoio ao controle interno e aos orgdos fiscalizadores externos, com informacles e
disponibilizagdo de dados do consorcio para agilidade e garantia da eficiéncia.
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8.12 Dar suporte aos demais departamentos, setores e areas do consorcio, quando houver necessidade, na
elaboracdo de cotacdes de precos para projetos diversos, por meio do acompanhamento do processo,
contratagdo e execucdo fisica dos mesmos, para garantia de que sejam observados leis e principios que
norteiam a atuacao da administracao publica.

8.13 Aprovar a concessdo de férias da equipe administrativa sob sua subordinagdo, informando ao
Departamento de Recursos Humanos por meio de memorando, para 0 correto controle e
desenvolvimento das escalas a serem produzidas para o setor administrativo.

8.14 Consultar as coordenacdes do consércio sobre assuntos relativos a administracdo, por meio do
intercdmbio de informacbes e debatendo esses assuntos, para complementar seus conhecimentos,
observacOes e conclusdes garantindo assim, a observancia das diretrizes propostas pelo consorcio.

8.15 Participar do desenvolvimento da politica administrativa do consorcio, mediante colaboragcdo com
informacdes, sugestdes e experiéncias, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos gerais e
especificos e para a articulagdo da area administrativa com os demais setores e coordenacoes.

8.16 Avaliar os resultados dos programas, por meio de consulta ao pessoal responsavel pelos diversos
setores administrativos e por analise de resultado dos indicadores, para a deteccdo de falhas e
determinacdo de modificacdes necessarias.

8.17 Elaborar o plano de atividades de sua area gerencial, como os referentes aos servicos de informacao,
comunicacgdo, organizacdo e métodos, utilizacdo de equipamentos, processamento de dados, arquivos e
outros, por meio da elaboracdo de objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos
materiais e humanos, para definir prioridades, sistemas e rotinas referentes a esses servicos.

8.18 Organizar os trabalhos administrativos, mediante distribuicdo destes pelos diversos setores e
estabelecendo, conjuntamente com o Setor de Controle Interno, normas e procedimentos a serem
seguidos, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos, os resultados previstos e padrdes administrativos
uniformes na area que gerencia.

8.19 Informar a Secretaria Executiva sobre o processamento dos trabalhos e resultados alcangados, por
meio da elaboracdo de relatorios, demonstracdes graficas ou mediante reunides, para a avaliacdo geral
das acdes politicas aplicadas e sua conjugacdo com as demais politicas institucionais.

8.20 Analisar e gerenciar os procedimentos relativos a compra de materiais, equipamentos e outros
insumos basicos, por meio do acompanhamento do setor responsavel e avaliagdo de necessidades do
consoércio para a manutencao dos servigos essenciais.

8.21 Adotar normas de seguranca para protecdo de pessoas e patriménio do Consorcio.

8.22  Analisar, administrar e acompanhar a execucdo de contratos bem como autorizar 0os pagamentos
provenientes da correta execucdo desses contratos, por meio de avaliagdo em conjunto com os setores
responsaveis, para reducao de prejuizos ao erario do Consorcio.

8.23 Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcao,
frequentando cursos de atualizacao e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacdo Permanente —
NEP ou demais centros de formacdo, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e
emergéncia a populacéo.

8.24  Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo
Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

8.25 Cumprir fielmente os horarios determinados em sua jornada de trabalho, para a manutencdo da
prestacdo dos servicos ao publico.

8.26 Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e
atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fungcfes de Gerente Administrativo, para
manutenc¢do da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

8.27 Participar das reuniBes convocadas pela presidéncia ou direcdo, sempre que necessario, para
integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

8.28  Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
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mesmo, a fim de auxiliar na construcdo de um servico integro e confiavel para a sociedade.

8.29 Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consdrcio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa.

8.30 Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

9 - Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Superior.

10 - Conhecimentos

Pacote Office (Word, Excel e Power Point)

Nogdes de gestéo publica.

Normas Regulamentadoras — NR’s, aplicaveis para o tipo de servico prestado pelo consorcio.
Legislagdes inerentes ao departamento de ocupacao.

Gestdo estratégica de pessoas

Planejamento Estratégico

Comunicac&o escrita e verbal

Gestédo Financeira

Licitagdo

Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Saude.

Portaria 1010 de 21/05/2012 do Ministério da Saude.

Demais portarias do Ministério da Salde que circundam o segmento.
Regimento Interno e demais normas e procedimentos do consorcio.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatéria)
Dois anos de atuagdo no cargo que seré desempenhado.

12 - Requisito
Ensino Superior em Administracdo ou Gestao.

13 - Complexidade

Especifica Constante: A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptidGes de alta complexidade e habilidades
especiais, desenvolvidas ou vivenciadas de forma cumulativa. A execugdo das tarefas que exigem esforco mental
consome a maior parte da jornada de trabalho.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel por equipamentos de escritério, computador, mobiliarios, aparelho de telefonia fixa e moével.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais

Acesso a dados e informacBGes confidenciais que se divulgados podem acarretar reclamagfes judiciais,
constrangimentos, afetar o prestigio diante da comunidade, prejudicar as atividades da organizacdo e/ou gerar
dispéndios.

16 - Responsabilidade por Erros
Erros podem advir da falta de ateng&o ao validar notas, devido ao alto nimero de documentos que chegam a geréncia.

17 - Responsabilidade por Contatos
Responsavel por contatos internos ou externos constantes de natureza diversa e complexa, se mal sucedidos podem
acarretar sérias repercussdes ao prestigio e/ou as atividades da consorcio.

18 - Responsabilidade por Numerarios
Tem acesso a espécie para ocasifes excepcionais, em virtude das aparentes necessidades de aquisicdo de produtos
e/ou Sservigos.
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19 - Responsabilidade por Terceiros
O cargo atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforcgo Fisico
O cargo nao apresenta esforco fisico.

21 - Concentracdo Mental
O cargo apresenta concentragdo mental alta e constante evidenciada na validagdo de processos e no gerenciamento
dos departamentos, setores e areas de sua responsabilidade.

22 - Concentragao Visual
N&o apresenta concentragdo visual.

23 - Condicdes de Trabalho
CondigGes normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais — PPRA.

65




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
; CNPJ: 11.938.399/0001-72
BR 265, n.° 1501, Bairro Grogoto - Barbacena/MG - CEP 36.202-630
CISRU Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

ANEXO V

Descricao Detalhada e Especificagdes do Emprego de Confianga de Assessor Contabil

1- TITULO DO CARGO: Assessor 2 - OCUPACAO: Assessor | 3 - GRUPO OCUPACIONAL:
Contabil Contabil Administrativo

4 - DEPARTAMENTO:
Geréncia Administrativa e
Financeira

5-SETOR:

Assessoria Contabil 6- AREA! - 7-CBO: 2522-10

8 - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

8.1 Planejar, organizar, orientar e desenvolver as atividades contabeis do consorcio, obedecendo as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASPS) elaboradas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, observando, o novo Plano de Contas do Setor Publico (PCASP), bem como
0s Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e de Demonstrativos Fiscais (MCASP e MDF),
elaborados pela Secretaria do Tesouro Nacional e pela Secretaria de Orgamento Federal, para o
adequado registro dos atos e fatos contabeis.

8.2 Coordenar a elaboracdo da programacdo orcamentaria anual do consorcio, por meio de indicadores
econdmicos e financeiros, realizando o levantamento historico das receitas e despesas realizadas, para a
correta projecdo dos valores que ocorrerdo ao longo do proximo exercicio financeiro, com 0 maximo
de previsibilidade.

8.3 Acompanhar a execugdo do orgamento, mensalmente, por meio da andlise “planejado x realizado”,
controlando o limite imposto aos créditos orcamentarios e adicionais e dando suporte a administragdo
do Consorcio na tomada de decisdo e planejamento dos gastos, para a garantia do cumprimento da
programacao orgamentaria.

8.4 Elaborar relatérios e demonstrativos contabeis da situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
Consércio, mensalmente, para demonstracéo dos resultados ao Secretario Executivo e ao Presidente.

8.5 Elaborar relatérios e demonstrativos contabeis, mensalmente, para envio aos municipios consorciados,
conforme previsto no Contrato de Consorcio Publico e na legislagdo aplicavel, para prestagdo de
contas.

8.6 Elaborar demais relatérios de prestacdo de contas e demonstrativos da execucdo orcamentaria e
financeira, nos periodos estabelecidos na legislacdo em vigor, para publicagdo em meio eletrénico para
amplo acesso a toda comunidade e aos entes consorciados.

8.7 Analisar continuamente a contabilidade do consércio para certificacdo de que as demonstracdes
contébeis emitidas refletem a real situacdo orcamentaria, financeira, patrimonial.

8.8 Registrar atos e fatos ocorridos por meio da estruturagdo do “Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico — PCASP” e escrituragdo dos livros contabeis “Diario e Razao”, cumprindo as novas regras da
Contabilidade Pablica Aplicada ao Setor Pablico, para a transparéncia de todo o processo.

8.9 Registrar e controlar o Ativo Imobilizado e Intangivel do consércio, interagindo com o Setor de
Patrimonio, para sua classificacdo e o controle de toda sua movimentagdo, apropriando o consumo
destes ativos ao resultado do exercicio, por meio da amortizagéo, depreciacdo e exaustao.

8.10 Atender demandas e acompanhar auditorias e inspec6es dos 6rgdos fiscalizadores internos e externos,
por meio da preparacdo e disponibilizacdo de documentos e relatérios auxiliares, para demonstragdo
dos procedimentos adotados e garantia do pleno acesso as informagdes, com a maxima agilidade.

8.11 Movimentar as contas bancarias do consoércio, juntamente com o Secretario Executivo e/ou Presidente,
para garantia do pagamento aos fornecedores e pagamento de tributos, na auséncia do Tesoureiro.
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8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

8.26

8.27

Supervisionar langamentos realizados pela tesouraria, por meio da conferéncia de relatérios emitidos
pelo sistema contabil, para garantia do correto fechamento mensal e do exercicio financeiro.

Formalizar prestacbes de contas de convénios, elaborando relatérios e reunindo documentos
necessarios, para a devida apresentacdo da prestacdo de contas aos 6rgdos concedentes.

Fazer cumprir as normas do Controle Interno, por meio de procedimentos e Instrugdes Normativas,
para o aperfeicoamento, a fidedignidade e a integridade dos registros contébeis, financeiros e
patrimoniais.

Tributar notas fiscais de fornecedores, por meio da conferéncia dos tributos e servigos e /ou produtos
entregues, para a conferéncia das retencdes obrigat6rias e cumprimento da legislacdo tributéria vigente.

Manter atualizadas as certidGes negativas de débitos com os 6rgdos federais, estaduais e municipais,
para comprovacao da regularidade fiscal do consorcio.

Emitir notas de empenho e liquidar despesas para a execucdo orcamentaria, diariamente, por meio de
registros no sistema contébil, para a garantia de posterior pagamento aos fornecedores e servidores do
consorcio.

Efetuar e manter atualizado cadastro nos 6rgdos fiscalizatorios, para garantia da regularidade junto a
esses 0rgaos.

Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo
Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a funcdo,
frequentando cursos de atualizacéo e aperfeicoamento, para melhor desempenho e auxilio.

Apresentar-se no horério a sede do consércio e manter-se no local de trabalho até que a carga horéaria
seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades
inerentes a sua area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.

Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo
com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das funcbes de Assessor Contabil, para manutengdo da
harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

Participar das reuniGes convocadas pelos demais lideres do consércio, sempre que necessario, para
integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, aparelhos eletrdnicos e demais instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimonio publico e servindo
como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor
aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo o denegrindo, dilapidando ou conspirando contra o
mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servigo integro e confiavel para a sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato.

9 - Escolaridade
O pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante formagao de Ensino Superior.

10 - Conhecimentos
Pacote Office (Word, Excel, Power Point).
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Constituicdo Federal de 1988.

Lei n® 4.320/64 e alteracBes posteriores.

Lei n® 8.666/93 e alteracBes posteriores.

Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade Fiscal.

Lei Federal n® 10.520/2002 - Modalidade de Licitagdo denominada Pregéo.
Lei Federal n® 11.107/2005.

Lei Estadual n° 18.036/20009.

Portarias STN n° 274/2016, dentre outras.

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP).
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

Resolucio CFC n° 803/96 — Cadigo Etica Profissional do Contador.
Regimento Interno e demais normas e procedimentos do Consorcio.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatoria)
Dois anos de atuagdo no cargo que seré desempenhado.

12 - Requisito
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis com o devido registro no Conselho Regional de Contabilidade de
Minas Gerais - CRC/MG.

13 - Complexidade

Qualificada Média: A execugdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de média complexidade, apreendidas
ou desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva e/ou através da vivéncia no trabalho. A execucéo das
tarefas que exigem esforco mental consome a maior parte da jornada de trabalho, ressaltando ainda a grande
responsabilidade dos atos e da funcao.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel por equipamentos de escritorio, computador, mobiliarios, aparelho de telefonia.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais
Acesso a dados e informagGes confidenciais que se divulgados podem acarretar reclamacdes judiciais,
constrangimentos, afetar as atividades da empresa e/ou gerar dispéndios.

16 - Responsabilidade por Erros

Os erros podem advir da falta de atencdo, erro ou omissdo quanto aos procedimentos de analise e correta
escrituracdo necessarios para 0 cumprimento das normas vigentes, podendo ser responsabilizado por danos e
multas, apurada a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos 6rgdos competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos
Mantém contatos internos e externos, destinados a troca de informacdes e esclarecimentos que, se mal
sucedidos, podem acarretar atrasos/transtornos em tarefas de naturezas administrativa e assistencial.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo ndo tem acesso a numerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros
O cargo nao atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforco Fisico
O cargo nao apresenta esforco fisico.
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21 - Concentragdo Mental
O cargo apresenta concentra¢do mental alta e frequente evidenciada na execucdo de relatérios contabeis e
conciliacdo de contas mensais.

22 - Concentragéo Visual
O cargo ndo apresenta concentracao visual.

23 - Condicdes de Trabalho
Condic6es normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais — PPRA.

69



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
CNPJ: 11.938.399/0001-72
BR 265, n.° 1501, Bairro Grogoto - Barbacena/MG - CEP 36.202-630

CISRU Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

ANEXO VI

Descricéo Detalhada e Especificacdes do Emprego de Confianga de Tesoureiro

1- TITULO DO CARGO: Tesoureiro 2 - OCUPACAO: Tesoureiro

3 - GRUPO OCUPACIONAL:
Administrativo

4 - DEPARTAMENTO: Geréncia | 5-SETOR:
Administrativa e Financeira Assessoria Contabil

6 - AREA: Tesouraria 7 - CBO: 4102-15

8 - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

8.1

8.2

8.3

8.4
8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

Executar as rotinas administrativas e financeiras de tesouraria do consorcio, conforme padrdo técnico
estabelecido, para o devido registro das a¢des financeiras e controle do caixa.

Planejar, organizar e realizar os servi¢os de tesouraria do consorcio, diariamente, por meio da execucao da
rotina do setor, para garantia do principio da eficiéncia.

Organizar o movimento financeiro, diariamente, identificando os saldos disponiveis em bancos e observando
0 que foi previamente planejado, para que nao ocorram atrasos nos pagamentos de fornecedores, multas por
atrasos em pagamento de tributos e demais pagamentos de responsabilidade da tesouraria.

Registrar a receita arrecadada, diariamente, executando sua correta classificag&o.

Supervisionar 0s repasses dos recursos do contrato de rateio que sdo creditados ao consorcio pelos
municipios consorciados, por meio da verificacdo dos extratos das contas bancarias e de acordo com a data de
autorizacdo do débito automatico, para que haja o devido registro em software especifico e em planilhas.

Inscrever os créditos a receber em atraso dos municipios consorciados, comunicando tal fato ao Secretario
Executivo e eventualmente entrando em contato com 0s responsaveis, para que a devida quitacdo seja
realizada.

Supervisionar 0s repasses dos recursos do contrato de programa que sdo creditados ao Consorcio pela
SES/MG.

Providenciar o pagamento de todas as despesas do consorcio, quando autorizado pelo Presidente, emitindo os
cheques ou transferéncias eletronicas, para as ordens de pagamento legalmente autorizadas e processadas,
cuidando para que as obrigacdes financeiras sejam quitadas pontualmente e com a fonte de recursos correta.

Encaminhar, diariamente, a Contabilidade, toda a documentacdo de receita e de despesa, por meio do envio
de documentos fisicos e eletrénicos.

Levantar, diariamente, boletins demonstrativos do movimento e posic¢ao financeira do consorcio, levando ao
conhecimento da Secretaria Executiva e do Presidente, para que todos tenham conhecimento.

Comparar o saldo registrado no sistema informatizado com os extratos bancérios, diariamente, confrontando
as informacdes obtidas, para assegurar a exatiddo dos registros e a conciliagdo de seus saldos.

Atuar para que as disponibilidades de caixa do consércio sejam aplicadas com seguranca e maior
rentabilidade.

Solicitar o auxilio do setor de Contabilidade na execugdo dos servigos da Tesouraria, quando necessario, por
meio de reunides ou pelo encaminhamento de documentos, para o registro correto dos atos e fatos contabeis.

Manter arquivado todos os documentos relativos as receitas e despesas que dao suporte aos balancetes,
conforme padréo estabelecido, para maior agilidade no acesso e manuseio destes documentos.

Comunicar os pagamentos feitos aos fornecedores, sempre que solicitado, informando-os as datas e 0s
valores, para que o consorcio mantenha um bom relacionamento com os fornecedores.

Solicitar aos empregados publicos a prestacdo de contas de diarias e passagens, avaliando se atende ao padréo
estabelecido para a prestagdo de contas, para encaminhamento & Contabilidade.
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8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

Consultar a regularidade fiscal dos fornecedores, comunicando-os quanto a eventuais irregularidades, para
gue se realizem os pagamentos dentro das condi¢6es apropriadas e de acordo com legislacdes especificas.

Desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno em todos os procedimentos, compreendendo estas
normas, para o aperfeicoamento, fidedignidade e integridade dos registros financeiros do consorcio.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua fungéo, frequentando
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educagdo Permanente — NEP ou demais
centros de formacdo, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populacao.

Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Nucleo de
Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com
proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fungdes de Tesoureiro, para manutencdo da harmonia e da
tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

Participar das reuniGes convocadas pela coordenacgdo ou direcdo, sempre que necessario, para integragao as
normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo o denegrindo, dilapidando ou conspirando contra 0 mesmo,
afim de auxiliar na construgdo de um servico integro e confidvel para a sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consorcio, bem como normas e procedimentos internos
de natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagéo do seu superior imediato.

9 - Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Superior.

10 - Conhecimentos

Pacote Office (Word, Excel, Power Point).

Nogcdes basicas de contabilidade publica.

Nocdes basicas de direito financeiro.

Nogdes de gestao publica.

Regimento Interno e demais normas e procedimentos do Consorcio.
Constituicdo Federal de 1988.

Lei n® 4.320/64 e alteracOes posteriores.

Lei n® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade Fiscal.

Lei Federal n° 10.520/2002 - Modalidade de Licitacdo denominada Pregéo.
Lei Federal n® 11.107/2005.

Lei Estadual n° 18.036/20009.

Portarias STN n° 274/2016, dentre outras.

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatoria)
Um ano de atuagdo no cargo que seré desempenhado.

12 - Requisitos
Ensino Superior em Administracdo ou Gestdao, Economia ou Ciéncias Contabeis.

13 - Complexidade
Qualificada Média: A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de média complexidade, apreendidas ou
desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva e/ou através da vivéncia no trabalho. A execucgdo das tarefas
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que exigem esforco mental consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em intervalos de tempo regulares.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel por equipamentos de escritério, computador, mobiliérios e aparelho de telefonia.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais
Acesso a dados e informagdes confidenciais que se divulgados podem acarretar reclamacgbes judiciais,
constrangimentos, afetar o prestigio diante da comunidade, prejudicar as atividades.

16 - Responsabilidade por Erros

Os erros podem advir da falta de atengdo nos processos administrativos financeiros, na conciliacdo de contas
bancarias, no fechamento do caixa e no registro dos atos financeiros do consorcio, podendo ser responsabilizado, e
responder civil e criminalmente por lesGes ou danos causados ao consorcio ou a terceiros, apurada a culpa ou dolo,
sendo o resultado encaminhado aos 6rgdos competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos
Contatos internos e externos, destinados a troca de informacdes e esclarecimentos. Se mal sucedidos podem
acarretar atrasos/ transtornos em tarefas de natureza técnico - administrativa.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo tem acesso a numerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros
O cargo ndo atua na lideranca de terceiros.

20 - Esforco Fisico
N&o apresenta esforco fisico.

21 - Concentracdo Mental
O cargo apresenta concentracdo mental média evidenciada nas atividades que requerem de conferéncia e conciliagdo
bancéria.

22 - Concentracéo Visual
N&o apresenta concentracdo visual baixa.

23 - Condicdes de Trabalho
Condigdes normais de trabalho, conforme constante no programa de prevencgéo de riscos ambientais — PPRA.
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ANEXO VII

Descricéo Detalhada e Especificacdes do Emprego de Confianga de Coordenador de Recursos

Humanos

1- TITULO DO CARGO: Coordenador | 2 - OCUPACAO: Coordenador | 3 - GRUPO OCUPACIONAL:
de Recursos Humanos de Recursos Humanos Gestao

4 - DEPARTAMENTO: Geréncia 5 - SETOR: Recursos
Administrativa e Financeira Humanos

6 - AREA: - 7- CBO: 1232-05

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8 - DESCRIGCAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar todas as agOes inerentes a Gestdo de pessoas do consorcio, por meio do desenvolvimento de
projetos, da utilizacdo de ferramentas de recursos humanos, da elaboracdo de normas e procedimentos
internos e do cumprimento as legislacdes trabalhistas ditadas pelos 6rgdos competentes (Ministério do
Trabalho, Sindicatos de Classe, Conselhos de Classe) e legislaces vigentes, para a maior satisfagdo no
ambiente de trabalho e garantia dos direitos e deveres dos empregados publicos do consorcio.

Responsabilizar-se pela elaboracdo da folha de pagamento mensal de todos os empregados publicos,
coordenando todas as etapas de consolidagéo das informagdes que antecede a sua elaboragéo e respeitando
todas as legislacGes (trabalhistas, previdenciérias e tributarias), para a devida e a correta quitacdo das
remuneragdes devidas como contraprestacdo aos servicos e 0 para 0 cumprimento das legislaces.

Coordenar o processo de folha de pagamento do consércio, por meio do acompanhamento de proventos e
descontos a serem langados em sistema especifico, bem como atuando na conferencia e no fechamento
geral, para o assertivo pagamento das remuneragdes aos empregados publicos.

Processar o arquivo para o Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social — SEFIP, realizando as devidas conferéncias das informacOGes geradas, para posterior
encaminhamento das informacdes aos 6rgdos competentes.

Processar o0 arquivo referente ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, conforme
padrdo e prazo estabelecidos e por meio de sistema especifico, para posterior envio aos Orgaos
competentes.

Coordenar e processar todos 0s demais pagamentos inerentes a relagdo de trabalho como férias, décimo
terceiro salério, etc, aplicando as devidas legislagdes e cumprindo os prazos para a garantia dos direitos
dos empregados publicos e quitacdo das obrigagdes sociais e fiscais do consoércio.

Coordenar e acompanhar o processo de envio da Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte —
DIRF e Relagcdo Anual de informagdes Sociais - RAIS, anualmente, por meio da elaboragdo e conferéncia
do preenchimento e da transmissdo das informaces, para envio dos dados do consércio a Secretaria da
Receita Federal do Brasil e Ministério do Trabalho.

Coordenar a concessdo de beneficios concedidos aos empregados publicos, conforme padréo estabelecido
e atentando-se na precisao dos valores e prazos, para que haja o correto crédito ao funcionario.

Coordenador e acompanhar o processo de admissdo, demissdo e gerenciamento de contratos de
excepcional interesse publico, por meio da anélise do quadro de lotagdo e programagdo orcamentaria, para
a garantia de continuidade do servico pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

Coordenar e acompanhar o cumprimento do Plano de Cargos e Salarios, por meio de normas e
procedimentos que definem os seus critérios de funcionamento, para uma adequada utilizacdo e gestdo dos
cargos e salarios do consorcio.
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8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

Coordenar e acompanhar a pesquisa de Clima Organizacional, conforme metodologia desenvolvida, para
identificacdo do grau de satisfacdo e motivacdo que influenciam no processo e nos resultados
organizacionais, bem como nos pontos a desenvolver.

Coordenar e acompanhar a avaliacdo de desempenho individual e/ou em equipe, nos periodos
determinados e utilizando metodologia especifica, para o devido acompanhamento do desempenho técnico
e comportamental, reforco dos pontos fortes e diagnostico das oportunidades de melhoria dos empegados
publicos.

Apoiar as coordenagdes e demais gestores com informacdes relevantes na gestdo de pessoas como, de
calculos plantbes extras, demonstracdo do espelho de ponto, elaboragdo de comunicados de adverténcia,
legislagbes que circundam o segmento, normas e procedimentos internos, entre outros, para garantia de
informacdes coesas e de acordo com as politicas de Recursos Humanos.

Acompanhar processos judiciais trabalhistas, por meio de parceria e consultas com a Assessoria Juridica
do consércio, para auxiliar na preparacdo de informacGes e documentos comprobatérios necessarios a
elaboracdo fidedigna da defesa dos interesses consorcio.

Acompanhar e elaborar indicadores de desempenho do RH, por meio da apuragdo de dados em relatorio
emitido pelo sistema, para 0 monitoramento dos resultados, qualificacdo do processo de tomada de
decisdo e para a elaboracdo de estratégias de melhoria.

Executar procedimentos do Setor de Administracdo de Pessoal — AP, de acordo com as legislacOes
trabalhistas vigentes, por meio de consultas periddicas na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, nas
legislacOes previdenciarias e convencdes e/ou acordos coletivos de trabalho, para a garantia dos direitos e
deveres trabalhistas dos empregados publicos do Consorcio e para reducdo de possiveis passivos
trabalhistas.

Coordenar e acompanhar a equipe de Recursos Humanos e Administracdo de Pessoal do Consorcio, por
meio da definicdo de responsabilidades de cada empregado publico lotado neste setor e por meio da
pratica de feedbacks, para avaliacdo do nivel de desempenho e analise dos pontos fortes e oportunidade de
melhoria na execucgao dos processos.

Apoiar e esclarecer davidas aos empregados publicos do consércio, por meio de encontros e cartilhas
elaboradas pelo setor, para entendimento do regimento interno, dos calculos trabalhistas, das legislacdes
vigentes e das determinagdes dos sindicatos de classe.

Coordenar o processo de recrutamento e sele¢do, por meio de editais de excepcional interesse publico,
para assegurar a continuidade no atendimento dos servicos pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia
aos municipes da Macrorregido Centro Sul.

Coordenar os processos de recrutamento e selecdo de excepcional interesse publico, por meio da analise
da elaboracdo de editais para divulgacdo especificos, para a garantia de contratacdo de profissionais aptos
a executarem as atividades propostas.

Coordenar e acompanhar atividades propostas pelo setor de psicologia do consércio, por meio de
planejamento de acGes e da avaliacdo andlise dos resultados obtidos, para maior satisfacdo dos
empregados publicos.

Acompanhar 0s processos da Seguranca, Salide e Meio Ambiente do consorcio, juntamente com o
Técnico de Seguranca do Trabalho, como a regularidade dos Atestados de Salde Ocupacional — ASO’s,
exames especificos a funcdo, emissdo de formularios de Comunicagdo de Acidente no Trabalho — CAT’s,
treinamentos, cumprimento das Normas Regulamentadoras - NR’s, entre outros, para a garantia da
seguranca e saude dos empregados publicos e medidas de prevencdo no ambiente de trabalho do
Consarecio.

Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Nucleo
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de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

8.24 Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo,
frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados em centros de formacgdo, para melhor
desempenho e auxilio a equipe da assisténcia.

8.25 Apresentar-se no horario a sede do consorcio e manter-se no local de trabalho até que a carga horaria seja
cumprida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a
sua area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.

8.26 Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo
com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fungdes de Coordenador de Recursos Humanos, para a
manutenc¢do da harmonia e da tranquilidade necesséarias ao ambiente de trabalho.

8.27 Participar das reunides convocadas pela geréncia ou direcdo, sempre que necessario, para integragao as
normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

8.28 Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, aparelhos e demais instrumentos colocados para o
exercicio de sua profisséo, ajudando na preservacdo do patriménio publico e servindo como exemplo aos
demais empregados publicos, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e
maior durabilidade.

8.29 Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo o denegrindo, dilapidando ou conspirando contra 0 mesmo,
a fim de auxiliar na construcdo de um servico integro e confidvel para a sociedade.

8.30 Respeitar o regimento interno e atos do presidente do consércio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia.

8.31 Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato.

9 - Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante, Ensino Superior.

10 - Conhecimentos

Pacote Office (Word, Excel, Power Point)

Gestdo Estratégica de Pessoas

Planejamento Estratégico

Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT

Legislacdo Previdenciéria

Sistema de Folha de Pagamento

Portarias do Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude e Conselhos de Classe que circundam o
segmento.

Demais legislacBes que circundam a &rea de Administracdo de pessoal e Recursos Humanos
Regimento Interno e demais normas e procedimentos do consorcio.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatoria)
Dois anos de atuacdo no cargo que sera desempenhado.

12 - Requisito
Formacao em Ensino Superior em Administracdo ou Gestdo, Direito ou Psicologia ou areas afins.

13 - Complexidade

Qualificada Constante: A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de média complexidade, apreendidas
ou desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva e/ou através da vivéncia no trabalho. A execucdo das
tarefas que exigem esforco mental consome a maior parte da jornada de trabalho, ressaltando ainda a grande
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responsabilidade dos atos e da fungao.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel por equipamentos de escritdrio, computador, mobiliarios, aparelho de telefonia fixa e movel.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais

Acesso a dados e informacBes confidenciais que se divulgados podem acarretar reclamacgfes judiciais,
constrangimentos, afetar o prestigio diante da comunidade, prejudicar as atividades da organizacdo e/ou gerar
dispéndios.

16 - Responsabilidade por Erros

Os erros podem advir da falta de atencdo nos procedimentos e calculos de valores, na aplicacdo de legislaces
trabalhistas e previdenciarias, podendo ser responsabilizado por danos e multas, apurada a culpa ou dolo, sendo o
resultado encaminhado aos 6rgdos competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos
Mantém contatos internos e externos frequentes, destinados & troca de informacgdes e esclarecimentos que, se mal
sucedidos, podem acarretar atrasos/transtornos em tarefas de naturezas administrativa e assistencial.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo ndo tem acesso a humerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros
O cargo atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforco Fisico
O cargo ndo apresenta esforco fisico.

21 - Concentracdo Mental
O cargo apresenta concentracdo mental alta e frequente evidenciada na execugdo de célculos trabalhistas.

22 - Concentracéo Visual
O cargo ndo apresenta concentragdo visual.

23 - Condicdes de Trabalho
Condigdes normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA.
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ANEXO VII-A
Descricéo Detalhada e Especificagcbes do Emprego de Confianga de Coordenador de
LicitacOes
- _ X ] 3- GRUPO
1-TITULO DO CARGO: Coordenador | 2 - OCUPACAO: Coordenacdo do OCUPACIONAL :
de Licitacdes Setor de Licitacbes ~ ’
Gestéo
4 - DEPARTAMENTO: ) .
Geréncia Administrativae | 2 oF | OR: Compras e 6 - AREA: ----- 7 - CBO:
. : LicitagOes 4101-05
Financeira

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8 - DESCRIGCAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar andamento dos processos inerentes a gestdo das contratacdes, com observancia as normas e
legislacBes especificas que circundam a area, para a garantia da conclusdo dos processos de forma legal,
eficaz e eficiente.

Coordenar os tramites da fase preparatoria da licitacdo e da contratacdo direta, promovendo diligéncias,
se for o caso, para garantia das contratacGes necessarias ao adequado funcionamento das atividades
exercidas pelo Consorcio.

Coordenar a analise de documentos inerentes aos processos de contratagdo direta, dispensas ou
inexigibilidades, de maneira criteriosa, para garantia do cumprimento dos dispositivos legais e
observéncia ao determinado nos editais de licitagdo e/ou nos avisos de dispensas.

Acompanhar a elaboragdo das respostas aos pedidos de esclarecimentos e/ou impugnagédo, apoiando,
quando necessario, 0s responsaveis pela elaboracdo do documento de formalizagdo de demanda e/ou do
edital de licitacdo, para a resposta aos interessados atendendo ao prazo legal.

Inteirar-se sobre o teor e os trdmites que envolvem todos os processos de contratacdo, a fim de
coordenar o bom andamento das fases de julgamento, habilitagdo e recursal, para minimizar a
ocorréncia de falhas e erros.

Coordenar as acdes relacionadas aos atos que garantem a publicidade e a transparéncia nos processos de
contratacdes, sobretudo o envio das informagdes ao Portal Nacional de Contrataces Publicas - PNCP,
ao Diério Oficial e demais meios de comunicacdo utilizados, para atendimento ao principio da
publicidade.

Coordenar a formalizagcdo dos contratos e termos aditivos, quando demandado pelo requisitante, de
forma sistemética, com estrita observancia aos seus prazos de vigéncia, para garantia da continuidade da
prestacdo dos servicos, das atividades e do abastecimento de materiais essenciais ao bom funcionamento
do consorcio.

Coordenar e garantir a correta estruturagdo, arquivamento e organizacdo dos processos de contratagao,
dos contratos administrativos, dos convénios, entre outros, por meio da adequada organizagdo em
sequéncia de numero e ano, para garantia na agilidade na disponibilizacdo de documentos solicitados.

Acompanhar os trdmites necessarios ao bom andamento dos processos de contratagdo, solicitando a
execucdo de atividades dos demais setores, junto ao software de gestdo eletronica de documentos
digitais, para agilidade e organizagdo dos processos eletrénicos de contratacao.

Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo
Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo,
frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados em centros de formacao, para melhor
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desempenho e auxilio a equipe da assisténcia.

8.12 Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato, para a
melhoria continua de suas competéncias.

8.13 Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo
com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fungdes de Coordenador de Licitacdo, para
manutencdo da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

8.14 Participar das reunides convocadas pela coordenacdo ou direcdo, sempre que necessario, para integracao
as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

8.15 Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, e demais instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio publico e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e
maior durabilidade.

8.16 Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-0 ou conspirando contra o
mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servico integro e confiavel para a sociedade.

8.17 Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consoércio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia.

8.18 Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

9 - Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Superior.

10 - Conhecimentos

Pacote Office (Word, Excel, Power Point).

Normas Regulamentadoras — NR’s, aplicaveis para o tipo de servico prestado pelo consorcio.

Portarias do Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salude e Conselhos de Classe que circundam o
segmento.

Demais normas que circundam a area de compras e licitacdo.

Regimento Interno e demais normas e procedimentos do Consorcio.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatoria)
Dois anos de atuacdo no cargo que sera desempenhado.

12 - Requisitos
Formagdo em Ensino Superior em Administragdo, Gestao ou areas afins.

13 - Complexidade

Qualificada Constante: A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de media complexidade,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva e/ou através da vivéncia no trabalho. A
execucdo das tarefas que exigem esfor¢co mental consome a maior parte da jornada de trabalho, ressaltando
ainda a grande responsabilidade dos atos e da funcéo.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel por equipamentos de escritério, computador, mobiliérios, aparelhos de telefonia.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais
Acesso a dados e informacbes confidenciais que se divulgados podem acarretar reclamacgdes judiciais,
constrangimentos, afetar as atividades do Consércio e/ou gerar dispéndios.

16 - Responsabilidade por Erros
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Os erros podem advir da falta de coordenacdo e acompanhamento dos processos de licitacdo ou de dispensa e
inexigibilidade, podendo responder administrativa, civil e criminalmente por lesées ou danos causados ao
consorcio ou a terceiros, apurada a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos 6rgdos competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos
Contatos internos e externos frequentes, destinados a troca de informacGes e esclarecimentos. Se mal sucedidos
podem acarretar atrasos/ transtornos em tarefas de natureza técnico - administrativa.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo ndo tem acesso a humerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros
O cargo atua na lideranca de terceiros.

20 - Esforco Fisico
Né&o apresenta esforco fisico.

21 - Concentragdo Mental
O cargo apresenta concentragdo mental média e frequente evidenciada na necessidade continua de agles e
estratégias que atendam a demanda de compras e licitacdo para as areas do consércio.

22 - Concentracédo Visual
O cargo apresenta concentracdo visual moderada.

23 - Condic0es de Trabalho
Condigdes normais de trabalho, conforme constante no programa de prevencéo de riscos ambientais — PPRA.
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ANEXO VIII

Descricao Detalhada e Especificagbes do Emprego de Confianca de Coordenador de Compras

e Contratos

Financeira

1- TITULO DO CARGO: Coordenador | 2 - OCUPACAO: Coordenagio de 3 - GRUPO _
OCUPACIONAL.:

de Compras e Contratos Compras e Contratos ~
Gestéo

4 - DEPARTAMENTO: .

Geréncia Administrativae | 0 oC | OR- Compras e 6-AREA: - 7 - CBO: 1424-05

Licitacbes

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8 - DESCRIGCAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar as acOes relacionadas as compras e as contratagdes em geral, acompanhando a elaboragéo de
documentos, a emissdo das autorizacdes de fornecimento/prestacdes de servigos e a adequada execugao
dos contratos, para garantia dos principios constitucionais e infraconstitucionais, relacionados as
contratacdes publicas.

Acompanhar a elaboragdo dos documentos de formalizacdo de demanda, estudos técnicos preliminares,
matrizes de risco, termos de referéncia e demais documentos da fase interna dos processos de
contratacdo, enviados pelos setores do consorcio, mediante anélise das especificaces dos produtos e/ou
servigos, para garantia do processo de licitacdo ou contratacdo direta, de acordo com os termos técnicos
exigidos.

Acompanhar a elaboracdo das pesquisas de pregos para aquisicdo de bens e servicos, por meio dos
regulamentos exigidos pela Lei n°® 14.133/2021 de 1°/04/2021, para garantia de contratacdo e compra
dentro dos parametros praticados no mercado e observancia ao principio da legalidade.

Participar de comiss@es de recebimento e avaliagcbes de materiais, para a garantia de recebimento dos
produtos de acordo com a especificacdo licitada.

Coordenar a gestdo e a fiscalizacdo dos contratos, evitando fraudes, erros ou descumprimento dos
termos contratuais, através da observancia impostas pelo gestor ou pelo fiscal dos contratos, para
tomada de providéncias e a consequente execu¢do adequada dos contratos.

Coordenar as agdes dos fiscais de contratos, auxiliando-os na comunica¢do com 0s prestadores de
servigos/fornecedores, quando solicitado por eles, para garantia da adequada execucdo dos contratos.

Coordenar as acOes de formalizacdo e execucdo dos contratos, sistematicamente, através do
acompanhamento das solicitacbes de empenho das despesas e verificacdo da vigéncia dos contratos ou
instrumentos congéneres, para garantia da continuidade da prestagdo de servico de atividades e
abastecimento de materiais essenciais ao bom funcionamento do consércio.

Coordenar as acfes de conferéncia da regularidade fiscal e trabalhistas dos prestadores de
servigos/fornecedores, antes da emisséo das Autorizagbes de Fornecimento, para garantir cumprimento
das obrigacGes fiscais/trabalhistas dos contratados.

Coordenar as a¢des de alimentacdo de dados referentes as contratacdes no sistema informatizado do
Setor de Compras e Licitagdes, em tempo héabil, por meio do preenchimento dos campos do sistema,
para envio preciso de informagGes aos 6rgaos fiscalizadores.

8.10 Acompanhar a emissdo de ordens de compra e/ou de servicos, mediante demanda dos setores do

consorcio, para autorizagdo da efetiva entrega dos materiais ou a execugdo dos servigos.

8.11 Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo

Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.
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8.12 Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo,
frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados em centros de formacéo, para melhor
desempenho e auxilio a equipe da assisténcia.

8.13 Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato, para a
melhoria continua de suas competéncias.

8.14 Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo
com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fungdes de Coordenador de Compras e Contratos,
para manutencao da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

8.15 Participar das reunides convocadas pela coordenacao ou dire¢do, sempre que necessario, para integragao
as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

8.16 Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, e demais instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio publico e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e
maior durabilidade.

8.17 Ser fiel aos interesses do servi¢o publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o0 ou conspirando contra o
mesmo, a fim de auxiliar na construcdo de um servigo integro e confiavel para a sociedade.

8.18 Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia.

8.19 Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacéo do seu superior imediato.

9 - Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Superior.

10 - Conhecimentos

Pacote Office (Word, Excel, Power Point).

Normas Regulamentadoras — NR’s, aplicaveis para o tipo de servigo prestado pelo consoércio.

Portarias do Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude e Conselhos de Classe que circundam o
segmento.

Demais normas que circundam a area de compras e licitacéo.

Regimento Interno e demais normas e procedimentos do Consércio.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatoria)
Dois anos de atuacdo no cargo que sera desempenhado.

12 - Requisitos
Formagdo em Ensino Superior em Administragdo ou Gestdo ou &reas afins.

13 - Complexidade

Qualificada Constante: A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de média complexidade,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva e/ou através da vivéncia no trabalho. A
execucdo das tarefas que exigem esforco mental consome a maior parte da jornada de trabalho, ressaltando
ainda a grande responsabilidade dos atos e da funcéo.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel por equipamentos de escritério, computador, mobiliérios, aparelhos de telefonia.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais
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Acesso a dados e informacBes confidenciais que se divulgados podem acarretar reclamagdes judiciais,
constrangimentos, afetar as atividades do Consércio e/ou gerar dispéndios.

16 - Responsabilidade por Erros

Os erros podem advir da falta de coordenacdo e acompanhamento dos processos de compras e licitacéo,
podendo e responder administrativa, civil e criminalmente por lesdes ou danos causados ao consorcio ou a
terceiros, apurada a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos 6rgdos competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos
Contatos internos e externos frequentes, destinados a troca de informag6es e esclarecimentos. Se malsucedidos
podem acarretar atrasos/ transtornos em tarefas de natureza técnico - administrativa.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo nao tem acesso a numerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros
O cargo atua na lideranca de terceiros.

20 - Esforco Fisico
N&o apresenta esforco fisico.

21 - Concentragdo Mental
O cargo apresenta concentragdo mental média e frequente evidenciada na necessidade continua de agdes e
estratégias que atendam a demanda de compras para as areas do consorcio.

22 - Concentracdo Visual
O cargo apresenta concentracdo visual moderada.

23 - Condic0es de Trabalho
Condic6es normais de trabalho, conforme constante no programa de prevencao de riscos ambientais — PPRA.
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ANEXO IX

Descricéo Detalhada e Especificacdes do Emprego de Confianga de Coordenador de
Almoxarifado e Patrimonio

1-TITULO DO CARGO: Coordenador de | 2 - OCUPACAOQ: Coordenador de 3 - GRUPO .
g e . AN OCUPACIONAL:
Almoxarifado e Patrimo6nio Almoxarifado e Patriménio -
Gestao
4 - DEPARTAMENTO: Gerénci - SETOR: Almoxarif <
EPARTAMENTO: Geréncig) 5 - SETO oxarifadoe | o ApEa. ... 7 - CBO: 4102-20
Administrativa e Financeira Patrimonio

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8 - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar aces inerentes a Gestdo de Materiais, Almoxarifado e Patrimonio, por meio do cumprimento de
normas e procedimentos internos, para a garantia da qualidade na prestagdo do servico pré-hospitalar movel
de urgéncia e emergéncia.

Supervisionar 0 estoque minimo de materiais, mediante o registro de entrada e saida em software
especifico do almoxarifado, para o controle do quantitativo de cada item e garantia de insumos e
medicamentos (solucBes) necessarios ao atendimento do servico pré-hospitalar moével de urgéncia e
emergéncia.

Coordenar o recebimento, o armazenamento, o registro e a liberagdo dos materiais em geral, de acordo com
as normas e procedimentos do setor, para a agilidade no abastecimento de todas as bases e setores do
consorcio.

Coordenar e acompanhar a conferéncia dos materiais entregues pelos fornecedores, por meio da verificagéo
de ndo conformidades, para a garantia de aquisi¢do de produtos de acordo com a especificacéo licitada.

Acompanhar a entrega de materiais licitados, diariamente, por meio de contatos com os fornecedores, para
o devido cumprimento dos prazos e abastecimento dos itens em estoque minimo.

Responsabilizar-se pelo acompanhamento de cadastro das notas fiscais referentes a aquisicdo de produtos
em geral, em sistema especifico do almoxarifado, para a devida gestdo dos itens em estoque.

Gerar relatérios de inventarios do estoque, periodicamente, para conhecimento da Secretaria Executiva e do
Controle Interno.

Coordenar o processo de formalizagdo de entrada e saida de materiais do almoxarifado, diariamente, por
meio do preenchimento do formulario padrdo, para controle do quantitativo e o correto registro da unidade
que utilizara os materiais.

Coordenar e acompanhar o acondicionamento de materiais no almoxarifado, por meio da utilizagdo do
método de gestdo de estoque PEPS - Primeiro a Entrar Primeiro a Sair e das orientagdes técnicas dos
fabricantes, para reducdo de perdas de materiais por vencimento do prazo de validade e reducdo de perda
pelo armazenamento incorreto.

Acompanhar a recarga, o recebimento e a distribuicdo dos cilindros de oxigénio e ar comprimido, para o
correto abastecimento das Unidades de Suporte Avancado — USA’s e Unidades de Suporte Basico —
USB’s.

Acompanhar a distribuicdo de materiais e insumos as bases descentralizadas, diariamente, por meio do
acompanhamento do estoque minimo necessario, para o abastecimento dos materiais solicitados e
acompanhamento do consumo médio de cada uma.

Realizar fechamento mensal dos materiais que compde o almoxarifado, emitindo o Relatorio de Boletim
Mensal, para conferéncia de saldos anteriores, de entradas e saidas, e de saldo atual, para a correta
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contabilidade dos materiais em estoque.

8.13 Responsabilizar-se pelo acompanhamento do patrimbnio do consorcio, mediante identificacdo e
conferéncia de todos os itens que compde 0s bens materiais e ndo materiais, bem como sua localiza¢éo nos
setores e areas, para atualizagdo de movimentaces, assim como identificacdo e tomada de decisdo em caso
de perdas e roubos.

8.14 Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Ndcleo
de Educacao Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

8.15 Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo,
frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ofertados em centros de formagdo, para melhor
desempenho e auxilio a equipe da assisténcia.

8.16 Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato, para a melhoria
continua de suas competéncias.

8.17 Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com
proficiéncia o que lhe for delegado dentro das func¢des de Coordenador de Patriménio, para manutengdo da
harmonia e da tranquilidade necessérias ao ambiente de trabalho.

8.18 Participar das reunides convocadas pela coordenagdo ou dire¢do, sempre que necessario, para integragao as
normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

8.19 Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, e demais instrumentos colocados para o exercicio de
sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionéarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade.

8.20 Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra 0 mesmo,
a fim de auxiliar na construcéo de um servico integro e confidvel para a sociedade.

8.21 Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consorcio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia.

8.22 Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

9 - Escolaridade.
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Superior.

10 - Conhecimentos.

Pacote Office (Word, Excel, Power Point).

Normas Regulamentadoras — NR’s, aplicaveis para o tipo de servico prestado pelo consorcio.

Portarias do Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude e Conselhos de Classe que circundam o
segmento.

Demais normas que circundam a area de controle de materiais, almoxarifado e patrimonio.

Regimento Interno e demais normas e procedimentos do Consércio.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatoria).
Dois anos de atuagdo no cargo que seré desempenhado.

12 - Requisito
Formacdo em Ensino Superior em Administracdo ou Gestdo ou areas afins.

13 - Complexidade.
Qualificada Constante: A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptidGes de média complexidade, apreendidas
ou desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva e/ou através da vivéncia no trabalho. A execucdo das
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tarefas que exigem esforgo mental consome a maior parte da jornada de trabalho, ressaltando ainda a grande
responsabilidade dos atos e da funcéo.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel por equipamentos de escritério, computador, mobiliérios, aparelhos de telefonia.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais.
Acesso restrito a informagdes simples que se divulgadas podem acarretar constrangimentos.

16 - Responsabilidade por Erros.

Os erros podem advir da falta de supervisdo dos processos de armazenamento, conferéncia e distribuicdo de
equipamentos e materiais necessarios ao servi¢o de urgéncia e emergéncia, podendo ser responsabilizado pela
perda ou extravio de materiais permanentes e responder administrativa, civil e criminalmente por lesées ou danos
causados ao consorcio ou a terceiros, apurada a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos 6rgdos
competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos
Contatos internos e externos frequentes, destinados a troca de informagdes e esclarecimentos. Se mal sucedidos
podem acarretar atrasos/ transtornos em tarefas de natureza técnico - administrativa.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo ndo tem acesso a numerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros.
O cargo atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforco Fisico.
O cargo nao apresenta esforco fisico.

21 - Concentragdo Mental.
O cargo apresenta concentracdo mental média e frequente evidenciada na necessidade continua de acdes e
estratégias que atendam a demanda de manutencao de materiais, bens e patriménio do consorcio.

22 - Concentracéo Visual.
O cargo ndo apresenta concentracao visual.

23 - Condicdes de Trabalho
Condic¢es normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais — PPRA
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ANEXO X

Descricédo Detalhada e Especificagdes do Emprego de Confianga de Supervisor de Informagéo

e Estatistica

1- TITULO DO CARGO: Supervisor de | 2 - OCUPACAO: Supervisor | 3 - GRUPO OCUPACIONAL:
Informacdo e Estatistica de Informacéo e Estatistica Administrativo

4 - DEPARTAMENTO:

5 - AREA: Informagéo

Geréncia Administrativa e 5-SETOR; ------ 6 - CBO: 2612-05

Financeira

e Estatistica.

8 - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

Estratificar dados do sistema regulador, por meio de informacdes das fichas de atendimento, para
encaminhamento as areas pertinentes do consorcio e a Secretaria de Estado de Salde de Minas Gerais —
SES/MG, ao Departamento de Informatica do Sistema Unico de Salde — DATASUS e demais 6rgaos
solicitantes.

Extrair informagdes do sistema informatizado de atendimento, para a confecgdo de relatorios estatisticos que
subsidiardo o planejamento de melhoria no atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia, bem
como a Rede de Atencdo Hospitalar.

Realizar analises estatisticas dos atendimentos das unidades mdveis, mensalmente, para geracdo de
informacdes tais como especialidades, motivos, estabelecimentos de satde de destino, classifica¢do de risco,
6bitos e municipios de origem a serem encaminhadas para as bases descentralizadas.

Acompanhar, atualizar e enviar os registros no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude -
SCNES, sistematicamente, por meio do registro de todas as inclusdes, alteracdes e exclusdes de informaces
dos empregados publicos do consércio bem como das unidades moveis, para envio dos dados a
Superintendéncia Regional de Saude.

Elaborar Relatorio Descritivo Analitico, periodicamente, por meio de dados da regulacdo médica e das
escalas de servi¢o dos profissionais da Central de Regulacdo e das unidades moveis e outros documentos
exigidos pelo Ministério da Saude, para manutencéo do recebimento de incentivo financeiro de custeio.

Alimentar o Boletim de Producdo Ambulatorial — BPA, mensalmente, utilizando dados registrados no
Sistema da Sala de Regulagéo, para envio a Superintendéncia Regional de Saude conforme determinacéo do
Ministério da Salde.

Alimentar o “Relat6rio de Acompanhamento de Medicdo de Indicadores relativos a0 SAMU 192 Regional”
encaminhado pela Coordenagdo Estadual de Urgéncia e Emergéncia/Secretaria de Estado da Salde -
SES/MG, mensalmente, para garantia do repasse de recursos pela SES/MG.

Responsabilizar-se pelo recebimento de fichas de Atendimento Pré-Hospitalar — APH, diariamente, para
conferéncia com os dados alimentados pela Sala de Regulacéo;

Controlar, avaliar e arquivar as fichas de APH no Servigo de Arquivo Médico e Estatistico — SAME,
diariamente, para acessibilidade do documento pelas areas assistenciais do consorcio e agilidade de
disponibilizacdo aos usuarios do servico pré-hospitalar mdvel de urgéncia e emergéncia, bem como
atendimento as solicita¢Ges judiciais.

Pesquisar Portarias do Ministério da Saude e Deliberagdes da Secretaria de Estado da Saude, periodicamente,
para atualizacdo constante das obrigacdes a serem cumpridas pelo Consorcio.

Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Nucleo de
Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua func¢do, frequentando
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cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ofertados em centros de formagdo, para melhor desempenho e
auxilio as equipes de trabalho.

8.13 Apresentar-se no horario a sede do consorcio e manter-se no local de trabalho até que a carga horéria seja
cumprida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a sua
area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.

8.14 Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com
proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fungbes de Supervisor de Informacdo e Estatistica, para
manutenc¢do da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

8.15 Participar das reunides convocadas pela coordenacdo ou direcdo, sempre que necessario, para integracdo as
normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

8.16 Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos e demais instrumentos colocados para 0 exercicio de
sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade.

8.17 Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra 0 mesmo, a
fim de auxiliar na construcéo de um servigo integro e confiavel para a sociedade.

8.18 Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consorcio, bem como normas e procedimentos internos
de natureza administrativa e da assisténcia.

8.19 Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

9 - Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Superior.

10 - Conhecimentos.

Pacote Office (Word, Excel e Internet).

Portaria 804/SAS/MS de 28/11/2011 e eventuais alteragoes.

Portaria 2.026/GM/MS de 24/08/2011 e eventuais alteragoes.

Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Saude e eventuais alteracoes.

Portaria 1010 de 21/05/2012 do Ministério da Saude e eventuais alteracoes.

Portaria Ministerial 356 de 08/04/2013 e eventuais alteragdes.

Regimento Interno e demais normas e procedimentos do consarcio.

Demais portarias do Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saide e Conselhos de Classe que circundam o
segmento.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatoria).
Um ano de atuacgdo no cargo que serd desempenhado.

12 - Requisito
Curso Superior em Administracdo ou Gestdo, Matematica, Estatistica, Ciéncias Contabeis e Economia.

13 - Complexidade.

Qualificada Média: A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de média complexidade, apreendidas ou
desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva e/ou através da vivéncia no trabalho. A execucgdo das tarefas
que exigem esforco mental consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em intervalos de tempo regulares.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel pelos equipamentos de escritdrio, computador, mobiliarios, aparelho de telefonia mével e fixa.
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15 - Responsabilidade por Dados confidenciais.
Hé& acesso a informacdes restritas que se divulgadas podem acarretar constrangimentos.

16 - Responsabilidade por Erros.

Os erros podem advir da falta de supervisdo adequada dos dados a serem informados, gerando inconformidade na
divulgacdo, o que prejudica diretamente a analise dos resultados pelo Ministério da Salde e pela Secretaria de
Estado de Saude, podendo ser responsabilizado administrativa, civil e criminalmente por lesbes ou danos causados
ao consorcio ou a terceiros, apurada a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos 6rgdos competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos
Contatos internos e externos frequentes, destinados a troca de informagGes e esclarecimentos, se mal sucedidos
podem acarretar atrasos/ transtornos em tarefas de natureza técnico - administrativa.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo nao tem acesso a numerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros.
O cargo ndo atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforco Fisico.
O cargo nao apresenta esforco fisico.

21 - Concentragdo Mental.
O cargo apresenta concentracdo mental alta e frequente evidenciada na analise e céalculo de dados estatisticos.

22 - Concentracdo Visual.
O cargo ndo apresenta concentragéo visual.

23 - Condicdes de Trabalho
CondicGes normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais — PPRA
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ANEXO XI

Descricao Detalhada e Especificagdes do Emprego de Confianca de Gerente de Logistica

2 - OCUPAGAO: Gerente | 3 - Grupo Ocupacional:

1-TITULO DO CARGO: Gerente de Logistica | Logistica Gestao

4 - DEPARTAMENTO: Geréncia

L 5-SETOR: ------ 6 - AREA: ----- 7 - CBO: 1416-15
de Logistica

8 - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

8.1 Gerenciar as a¢des inerentes a Logistica do consorcio, por meio de uma efetiva lideranga dos processos e de
pessoas, para a garantia do bom funcionamento dos servicos.

8.2 Acompanhar a programagao orcamentaria destinada a logistica do consércio, periodicamente, por meio de
indicadores de gastos com pecas, combustiveis, manutengdes preventivas e corretivas dos veiculos, para a
identificag&do dos resultados e planejamento de otimizacéo dos recursos financeiros.

8.3 Apoiar e acompanhar a Coordenacdo de Frota nos processos decisérios, mediante informacdes ligadas ao
pessoal e aos processos operacionais da &rea, para auxilio na melhoria do servigco pré-hospitalar movel de
urgéncia e emergéncia.

8.4 Acompanhar o cumprimento das rotas nas bases descentralizadas, semanalmente, por meio de reunides e
definicdo de agdes com o Supervisor de Bases, para a garantia do abastecimento e distribuigdo de insumos
médicos/hospitalares.

8.5 Gerenciar e auxiliar no acompanhamento das manutencGes automotivas preventivas e corretivas dos veiculos
do consorcio, por meio da analise de pareceres técnicos e andlise da situacdo-problema, para o adequado
funcionamento das unidades moveis.

8.6 Acompanhar e aprovar as autorizacGes de fornecimento, mediante necessidade de compra de pecas e
equipamentos, para controle e gerenciamento de gastos com os veiculos do consorcio.

8.7 Apresentar a secretaria executiva relatérios com os indicadores de consumo, mensalmente, por meio de
levantamentos de gastos com pecas, combustiveis, manutencGes corretivas e preventivas dos veiculos, para
conhecimento, planejamento e controle do gasto do recurso publico.

8.8 Acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva nas dependéncias do Complexo Regulador, quando
constatados problemas de infraestrutura, para conservagdo patriménio publico.

8.9 Contatar as Prefeituras Municipais das bases descentralizadas, por meio de oficios as Secretarias de Obras
e/ou Secretarias de Salde, para a proposicéo de adequagdes e melhorias na estrutura fisica das bases, quando
necessario.

8.10 Awvaliar relatérios encaminhados pelo Setor de Ouvidoria, periodicamente, com relacdo a atuacdo dos
condutores socorristas, mediante indicadores de satisfacdo dos usuérios/equipe de trabalho, para avaliacdo da
eficiéncia e eficécia nas atividades desempenhadas.

8.11 Gerenciar as escalas de trabalho dos condutores socorristas, acompanhando junto a Coordenacdo de Frota,
para que haja a efetiva prestacéo dos servicos pré-hospitalar movel de urgéncia e emergéncia aos Usuarios.

8.12 Acompanhar o processo de admissao de contratos temporarios de excepcional interesse publico, juntamente
com o Coordenador de Frota, por meio da verificagdo do quadro de lotagdo, para a garantia de contratacdo de
profissionais aptos a exercer a funcdo de Condutor Socorrista.

8.13 Solicitar e acompanhar treinamentos de reciclagem, juntamente com a Coordenacdo de Frota e o Nucleo de
Educacdo Permanente (NEP), para verificacdo do desempenho técnico e diagnostico das oportunidades de
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melhoria dos condutores socorristas.

8.14 Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Nucleo de
Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

8.15 Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcdo, frequentando
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados em centros de formacgdo, para melhor desempenho e
auxilio a equipe da assisténcia.

8.16 Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato, para a melhoria
continua de suas competéncias.

8.17 Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com
proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fungdes de Gerente de Logistica, para manutengdo da harmonia
e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

8.18 Participar das reunides convocadas pela coordenagdo ou dire¢do, sempre que necessario, para integracdo as
normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

8.19 Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, e demais instrumentos colocados para o exercicio de
sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade.

8.20 Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra 0 mesmo, a
fim de auxiliar na construcao de um servico integro e confiavel para a sociedade.

8.21 Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem como normas e procedimentos internos
de natureza administrativa e da assisténcia.

8.22 Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

9 - Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Superior.

10 - Conhecimentos

Pacote Office (Word, Excel, Power Point).

Normas Regulamentadoras — NR’s, aplicaveis para o tipo de servigo prestado pelo consorcio.
Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Saude.

Portaria 1010 de 21/05/2012 do Ministério da Saude.

Demais portarias do Ministério da Saude que circundam o segmento.

Demais normas que circundam a area de Gestéo Publica.

Regimento Interno e demais normas e procedimentos do Consércio.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatoria)
Dois anos de atuacdo no cargo que sera desempenhado.

12 - Requisito
Ensino Superior em Logistica, Administracdo ou Gest&o.

13 - Complexidade

Especifica Constante: A execucdo das tarefas pressupBe o uso de aptiddes de alta complexidade e habilidades
especiais, desenvolvidas ou vivenciadas de forma cumulativa. A execucdo das tarefas que exigem esforco mental
consome a maior parte da jornada de trabalho.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
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Responsavel por equipamentos de escritdrio, computador, mobiliérios, aparelho de telefonia, veiculos de urgéncia e
emergéncia e veiculos de uso administrativo.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais

Acesso a dados e informagfes confidenciais que se divulgados podem acarretar reclamacdes judiciais,
constrangimentos, afetar o prestigio diante da comunidade, prejudicar as atividades da organizacdo e/ou gerar
dispéndios.

16 - Responsabilidade por Erros

Erros podem advir da falta do gerenciamento de agdes legais que permeiam o setor, bem como o acompanhamento
orcamentério da area de logistica que detém boa parte do recurso financeiro pablico, podendo ser responsabilizado e
responder civil e criminalmente por les6es ou danos causados ao consorcio ou a terceiros, apurada a culpa ou dolo,
sendo o resultado encaminhado aos érgdos competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos
Contatos internos e externos frequentes, destinados a troca de informagdes e esclarecimentos, se mal sucedidos
podem acarretar atrasos/ transtornos em tarefas de natureza técnico - administrativa.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo nao tem acesso a humerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros
O cargo atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforco Fisico
O cargo ndo apresenta esforco fisico.

21 - Concentragdo Mental
O cargo apresenta concentracdo mental alta e frequente evidenciada na necessidade continua de a¢Ges e estratégias
gue atendam a demandam de logistica do consércio.

22 - Concentracéo Visual
N&o apresenta concentragéo visual.

23 - Condicbes de Trabalho
Condigdes normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA.
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ANEXO XIlI

Descricdo Detalhada e Especificacdes do Emprego de Confianga de Supervisor de Bases

1- TITULO DO CARGO: Supervisor de 2 - OCUPACAO: 3 - GRUPO OCUPACIONAL.:
Bases Supervisor de Bases Gestdo
. Gorane : 6 - AREA:
4 - DEI?ARTAMENTO. Geréncia | 5- SETOFE. Supervisio de 7 - CBO: 4101-05
de Logistica Coordenacdo de Frota Bases

8 - DESCRICAO DETALHADA:

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

Supervisionar as Bases descentralizadas, por meio de visitas periddicas, com o objetivo de disseminacéo de
todas as normas e procedimentos definidos pela administragdo do consorcio e verificacdo do adequado
funcionamento, para que se mantenha um padrdo de qualidade unificado na prestacdo dos servicos pré-
hospitalares mdvel de urgéncia e emergéncia.

Supervisionar o abastecimento de materiais e insumos necessarios ao adequado funcionamento das bases
descentralizadas, por meio de parametros quantitativos definidos pela Coordenacdo de Enfermagem,
Farmécia e o Setor de Patriménio, para que haja um controle adequado evitando o desabastecimento ou 0
excesso de materiais em estoque nas bases.

Informar aos lideres de Patriménio, Farméacia e Enfermagem as intercorréncias de suprimento de materiais de
consumo das bases descentralizadas, inclusive equipamentos danificados, por meio de memorando interno,
para a tomada de a¢des corretivas e/ou preventivas.

Supervisionar a area fisica das bases, por meio de visitas in loco, periodicamente, para certificacdo do
adequado armazenamento de materiais, condigdes das ambuléncias, e utilizagdo de Equipamento de Protecao
Individual — EPI, garantindo o alto padrao de atendimento das equipes de trabalho.

Supervisionar o interior das unidades méveis de atendimento nas bases, verificando a limpeza e higiene
desses ambientes para garantia de condi¢cdes adequadas de atendimento aos pacientes.

Recolher materiais e equipamentos nas bases para serem esterilizados ou recarregados, bem como
providenciar sua reposicéo, quando necessario, para garantia do atendimento das unidades méveis das bases
descentralizadas.

Providenciar o encaminhamento de materiais reutilizaveis, tanto das bases quanto do Complexo Regulador,
para o servigo de lavanderia, para garantia da higiene e limpeza desses materiais.

Elaborar relatérios especificos apés visitas as bases descentralizadas, por meio fisico ou eletrénico, para
encaminhamento aos lideres responsaveis, com o0 objetivo de dar ciéncia para tomada de decisdes pelos
lideres.

Garantir a interface entre as areas técnico-assistenciais e administrativas com as bases descentralizadas,
mediando esta comunicacdo e auxiliando os funcionarios quanto as rotinas administrativas, quando
necessario, para certificacdo do fiel cumprimento das normas pré-estabelecidas.

Acompanhar as atividades dos empregados publicos que atuam como “Facilitadores de Base”, por meio de
video conferéncia, e-mail, telefone e visitas as bases, ouvindo e orientando, para atendimento as normas e
procedimentos definidos pelas coordenacgdes de setores e outras areas do consorcio.

Recolher as fichas de Atendimento Pré-hospitalar (APH’S) nas bases descentralizadas, periodicamente, por
meio de visitas as bases em rotas pre-definidas, para posterior encaminhamento ao setor responsavel.
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8.12 Participar de reunifes periddicas com os “Facilitadores de Base”, convocadas pelas coordenadorias, para o
devido alinhamento dos servigcos com 0s departamentos, setores e areas do consorcio.

8.13 Acompanhar as elei¢des dos “Facilitadores de Base” para alinhamento dos trabalhos.

8.14 Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo, frequentando
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP ou demais
centros de formacéo, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populacéo.

8.15 Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Nucleo de
Educacéo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

8.16 Cumprir a jornada de trabalho para o qual foi contratado, para a manutencdo da prestagdo dos servigos ao
usuario.

8.17 Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com
proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fun¢Ges de Supervisor de Bases, para manutengdo da harmonia
e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

8.18 Participar das reunides convocadas pelas coordenagcfes ou Secretaria Executiva, sempre que necessario, para
integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

8.19 Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra 0 mesmo, a
fim de auxiliar na construcdo de um servigo integro e confidvel para a sociedade.

8.20 Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem como normas e procedimentos internos
de natureza administrativa e da assisténcia.

8.21 Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

9 — Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Superior.

10 - Conhecimentos

Pacote Office (Word, Excel, Power Point)

Normas Regulamentadoras — NR’s, apliciveis para o tipo de servico prestado pelo consorcio.

Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Salde.

Demais portarias do Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Satde e Conselhos de Classe que circundam o
segmento.

Regimento Interno e demais normas e procedimentos do Consércio.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatoria)
Um ano de atuagdo no cargo que serd desempenhado.

12 - Requisitos
Ensino Superior em Administracdo, Administracdo Publica, Logistica, Gestdo ou areas afins.

13 - Complexidade

Qualificada Média: A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de média complexidade, apreendidas ou
desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva e/ou através da vivéncia no trabalho. A execugdo das tarefas
que exigem esforco mental consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em intervalos de tempo regulares.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel por equipamentos de escritério, computador, mobiliarios, aparelho de telefonia fixa, veiculo e o
transporte de equipamentos médico-hospitalares.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais
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Acesso a dados e informagOes confidenciais que se divulgados podem acarretar reclamagdes judiciais,
constrangimentos, afetar as atividades da empresa e/ou gerar dispéndios.

16 - Responsabilidade por Erros

Erros podem surgir na falta de atencdo na checagem de material hospitalar podendo levar ao desabastecimento das
bases descentralizadas, comprometendo o atendimento prestado aos usuarios e também na guarda inadequada das
fichas de APH ocasionado perdas e extravios que comprometem o sigilo das mesmas, podendo ser responsabilizado
por erro nas informagOes e responder civil e criminalmente por lesdes ou danos causados ao consorcio ou a
terceiros, apurada a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos 6rgdos competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos
Contatos internos e externos frequentes, destinados a troca de informacdes e esclarecimentos. Se mal sucedidos
podem acarretar atrasos/ transtornos em tarefas de natureza técnico - administrativa.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo ndo tem acesso a humerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros
O cargo ndo atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforco Fisico
O cargo apresenta esforgo fisico.

21 - Concentragdo Mental

O cargo apresenta concentracdo mental baixa e frequente evidenciada na verificagdo constante de materiais no
abastecimento as bases descentralizadas e na organizagdo e conducao de reunides esporadicas com o0s “Apoiares de
Base”.

22 - Concentracdo Visual
O cargo ndo apresenta concentracdo visual moderada.

23 - Condicdes de Trabalho
Condicdes normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais — PPRA.

94




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
CNPJ: 11.938.399/0001-72
BR 265, n.° 1501, Bairro Grogoto - Barbacena/MG - CEP 36.202-630
CISRU Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

ANEXO X111

Descricéo Detalhada e Especificacdes do Emprego de Confianga de Coordenador de Frota

1- TITULO DO CARGO: Coordenador 2 - OCUPACAO: Coordenador | 3— GRUPO OCUPACIONAL:

de Frota de Frota Gestéo
4 - I?EI?ARTAI\{IE_NTO: 5 - SETOR: Coordenagdo de 6 - AREA: —omeve 7 - CBO: 3421-15
Geréncia de Logistica Frota

8 - DESCRICAO DETALHADA:

8.1 Coordenar toda a frota de veiculos como as Unidades de Suporte Basico — USB’s, as Unidades de Suporte
Avangado — USA’s, veiculos de pequeno e médio porte a disposicéo de servicos administrativos, dentre outros
que compuserem a frota de veiculos do consércio, de forma organizada e por meio de cronograma estabelecido
para as manutencdes preventivas e corretivas, para que a frota esteja em plenas condi¢cbes de uso para o
atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

8.2 Coordenador os servicos de reparos nos veiculos, mantendo continuo contato com as oficinas credenciadas,
para diminuicdo do tempo de permanéncia do veiculo na oficina e reducdo do risco de desassisténcia aos
usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS.

8.3 Encaminhar requisi¢cdes formais ao Setor de Compras para aquisicdo de pecas, Servigos, acessorios e
equipamentos, para garantia de manutencéo da frota.

8.4 Controlar a logistica dos veiculos do consércio, por meio de contato direto com os condutores, para que 0S
trajetos praticados ndo impliquem no aumento de custos desnecessarios.

8.5 Acompanhar os gastos com combustivel, pecas e acessorios dos veiculos, por meio de analise de relatérios,
para que se pratique o principio da economicidade e para verificacdo do cumprimento do que foi contratado
pelos fornecedores.

8.6 Elaborar planos de acGes de melhorias, analisando os relatérios de gastos com combustivel, pecas e
acessorios, para que os gastos sejam reduzidos e controlados.

8.7 Orientar e auxiliar os condutores no exercicio de suas atribuicdes, acompanhando-os durante suas atividades,
a fim de que as normas internas sejam respeitadas e que haja o efetivo desenvolvimento técnico da equipe.

8.8 Auxiliar a elaboragdo de normas e procedimentos relacionados a Coordenacdo de Frota, observando as
demandas dos condutores e desta coordenacdo, para que o trabalho se mantenha padronizado, organizado e
transparente.

8.9 Receber e responder os comunicados da Ouvidoria sobre reclamagdes dos usuarios do atendimento prestado
pelos condutores, conforme padréo estabelecido, para o planejamento adequado de agdes voltadas a corre¢do
das ndo conformidades e melhoria continua no atendimento aos usuarios.

8.10 Garantir a execugdo do Programa de Controle de Uso de Droga e de Bebida Alcodlica, realizando os
procedimentos pré-estabelecidos, para garantia da seguranca da equipe, usuarios e terceiros, conforme
determinado em lei.

8.11 Informar intercorréncias relacionadas ao Setor de Frota ao Secretario Executivo, ao Diretor de Regulagdo
Médica ao Gerente de Logistica e demais liderangas do consorcio, para ciéncia de todos.

8.12 Convocar e participar de reunides administrativas, de “Facilitadores de Base”, fazendo uma discussdo dos
pontos apresentados, para que 0s assuntos de cunho administrativo e operacional do setor de Frota sejam
abordados, questionados, e solucionados.

8.13 Participar juntamente com o Nucleo de Educacdo Permanente - NEP da Comissdo de Processo Seletivo
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Simplificado para contratacdo temporaria de Condutores por excepcional interesse publico, por meio de
entrevistas e provas praticas, para contratacdo de novos funcionarios.

8.14 Apoiar o NEP na realizacdo de cursos, palestras e outros voltados aos profissionais condutores, analisando as
necessidades de desenvolvimento da equipe de condutores e munindo-os de informacdes técnicas relevantes
do setor e do cargo, para uma melhor adequagdo dos conteidos tedricos e praticos a serem abordados nas
préticas de treinamento.

8.15 Promover reunides com os condutores, por meio de convocacdo, para esclarecimentos, prestacdo de
informacdes que se fizerem necessarias.

8.16 Elaborar e supervisionar as escalas mensais de plantdes dos condutores, por meio de planilhas, assegurando
total cumprimento, para manutencdo do quadro de lotagdo completo.

8.17 Supervisionar os condutores quanto ao uso do uniforme, postura e comportamento, na execucdo de suas
fungdes, para que os condutores estejam padronizados, protegidos e que a imagem do consorcio seja zelada.

8.18 Controlar a presenca ao trabalho dos profissionais condutores, solicitando a Coordenagdo de Recursos
Humanos o espelho de ponto biométrico, para garantia de cumprimento da escala.

8.19 Encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos atestados médicos e demais documentos
comprobatorios de afastamento, dentro dos prazos estabelecidos, de forma protocolada, para o devido registro
e controle.

8.20 Visitar e avaliar as bases descentralizadas, periodicamente, avaliando as condi¢des limpeza e conservacao dos
veiculos e cumprimento de normas e rotinas, para manutencdo e unificacdo dos padrdes de qualidade
estabelecidos pelo consorcio.

8.21 Realizar a avaliagdo sistematica do desempenho dos profissionais condutores no exercicio das suas fungdes,
periodicamente, conforme padrdo de avaliacdo estabelecido, para o desenvolvimento continuo da equipe e
melhoria dos servicos aos usuérios do Sistema Unico de Saude — SUS.

8.22 Subsidiar informagdes para a realizacdo de processos licitatérios referentes ao setor de Frotas, instruindo o
Departamento de Compras e Licitacbes com informagdes técnicas de pecas, servicos, equipamentos e
acessorios gque devem ser licitados, para que ndo ocorram erros, gastos desnecessarios e desperdicios.

8.23 Realizar a identificagdo dos condutores responsaveis por infracdes de transito, através da analise da escala e
registros de ponto, para que o condutor seja responsabilizado, recorra ou efetue o pagamento da multa.

8.24 Renovar a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, periodicamente, para cumprimento de exigéncias legais.
8.25 Fiscalizar a validade das CNH’s dos condutores socorristas, para garantia do exercicio de sua funcao.

8.26 Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo, frequentando
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educagdo Permanente — NEP ou demais
centros de formacéo, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populagao.

8.27 Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Nucleo de
Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

8.28 Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com
proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das funcGes de Coordenador de Frota, para manutencdo da
harmonia e da tranquilidade necessérias ao ambiente de trabalho.

8.29 Participar das reunides convocadas pela geréncia de logistica ou direcdo, sempre que necessario, para
integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

8.30 Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra 0 mesmo,
afim de auxiliar na construcdo de um servico integro e confiavel para a sociedade.
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8.31 Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem como normas e procedimentos internos
de natureza administrativa e da assisténcia.

8.32 Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

9 - Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante, Ensino Superior.

10 - Conhecimentos.

Cadigo de Transito Brasileiro — CTB.

Gestéo de Pessoas.

Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Saude.

Portarias do Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Satde e Conselhos de Classe que circundam o segmento.
Curso de condugdo de veiculo de emergéncia.

Protocolo de Suporte Basico.

Regimento Interno e demais normas e procedimentos do Consorcio.

Conhecimento em mecénica das marcas e modelos de veiculos trabalhadas no consorcio.
Conhecimento basico da elétrica dos veiculos em relagdo a montagem da RONTAN.
Nogdes basicas de manutencao corretiva e preventiva.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatéria)
Dois anos de atua¢do no cargo que sera desempenhado

12 - Requisitos
Formag&o em Ensino Superior em Administragdo ou Gestdo, Logistica ou Engenharia Mecénica.

13 - Complexidade

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de média complexidade, apreendidas ou desenvolvidas pelo
emprego de habilidade cognitiva e/ou através da vivéncia no trabalho.

A execucdo das tarefas que exigem esforgo mental consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em intervalos
de tempo regulares.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsaveis por viaturas, veiculos, equipamentos de escritdrio, computador, mobiliarios, aparelho de telefonia fixa
e movel.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais.
Acesso a dados e informagfes confidenciais que se divulgados podem acarretar reclamacgbes judiciais,
constrangimentos, afetar as atividades da empresa e/ou gerar dispéndios.

16 - Responsabilidade por Erros.

Os erros podem advir pela impericia, imprudéncia e ou negligéncia na coordenagdo de todos os veiculos que
compBem a frota do consércio, causando a indisponibilidade dos mesmos ao atendimento dos servigos pré-
hospitalares movel de urgéncia e emergéncia, podendo ser responsabilizado e responder civil e criminalmente por
lesbes ou danos causados ao consorcio ou a terceiros, apurada a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos
6rgdos competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos.
Mantém contatos internos e externos de natureza diversa e complexa, se mal sucedidos podem acarretar sérias
repercussdes ao prestigio e/ou as atividades do Consorcio.

18 - Responsabilidade por Numerarios
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O cargo ndo tem acesso a numerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros
O cargo atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforco Fisico.
O cargo ndo apresenta esforco fisico.

21 - Concentragdo Mental.
O cargo apresenta concentracdo mental média.

22 - Concentracgao Visual.
Apresenta concentracdo visual moderada.

23 - Condicdes de Trabalho.
CondicGes normais de trabalho, conforme constante no programa de prevengao de riscos ambientais — PPRA.
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ANEXO XIV
Descricéo Detalhada e Especificacdes do Emprego de Confianga de Diretor de Regulacao
Medica
1- TITULO DO CARGO: Diretor de 2 - OCUPACAO: Diretor de | 3- GRUPO OCUPACIONAL:
Regulacdo Médica Regulacdo Médica Gestdo
4 - DEPARTAMENTO: Direcdd ¢ _gprop. ... 6 - AREA: — 7-CBO: 1312-05
de Regulacdo Médica

8 - DESCRICAO DETALHADA:

8.1 Dirigir a rede pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia do Consdrcio Intermunicipal de Saide da Rede de
Urgéncia Centro Sul — CISRU Centro Sul, por meio de estratégias alinhadas as portarias ministeriais e demais
legislacbes que circundam o segmento (Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude e Conselhos de
Classe), para a garantia da assisténcia médica, eficicia no atendimento aos municipes dos entes consorciados e
cumprimento das leis vigentes.

8.2 Estruturar e acompanhar o cumprimento das escalas médicas de trabalho, verificando a necessidade de
adequacao do horéario de seus profissionais que comporao as equipes da Sala de Regulacéo e das Unidades de
Saude Avancada — USA’s, para a garantia de seu cumprimento e para que haja a efetiva prestacdo dos servicos
de urgéncia pré-hospitalares de baixa, média e alta complexidade de urgéncia e emergéncia moével aos usuarios.

8.3 Dirigir as equipes de profissionais oriundos ou ndo da saide, como Auxiliares de Regulacdo — AR, Operadores
de Frota — OP, médicos, etc., por meio de orientacBes e planos contingenciais e especificos da area atendimento
movel pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia, para alinhamento das equipes e obtencdo da qualidade nos
atendimentos.

8.4 Orientar e apoiar as equipes no atendimento de acidentes com mdltiplas vitimas, na remocao e no transporte de
pacientes, por meio de orientagdes sobre condutas, encaminhamentos e tomada de decisdo, para a garantia da
qualidade no atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

8.5 Auvaliar dados estatisticos do atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia, mediante indicadores
de tempo/resposta, satisfacdo do usuério no atendimento, reclamagdes, entre outros, para avaliacdo da eficiéncia
e eficécia nas atividades desempenhadas pela regulacdo médica e pela assisténcia médica.

8.6 Awvaliar dados encaminhados pelo setor de Ouvidoria, de acordo com a necessidade, por meio de relatérios de
ndo conformidade nos atendimentos, para conhecimento das necessidades de melhoria, desde o inicio do
atendimento até a finalizacdo do protocolo de atendimento aos usuarios.

8.7 Conhecer a rede de hospitais na regido de abrangéncia do consércio para melhor atendimento aos usuarios que
necessitam do servico de urgéncia e emergéncia.

8.8 Manter uma conduta pessoal e profissional de acordo com a sua funcdo e com o Codigo de Etica Médica,
Conselho Federal de Medicina — CFM e Conselho Regional de Medicina - CRM.

8.9 Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no Conselho Regional de Medicina
de Minas Gerais — CRM/MG, bem como as certificacbes periodicas, para a manutencdo da habilitacdo
profissional.

8.10 Participar de reunies do Comité Gestor, para 0 mapeamento de corre¢des necessarias que garantam a qualidade
no atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia, bem como a definicdo de acOes estratégicas
necessarias ao segmento.

8.11 Acompanhar o desenvolvimento técnico dos empregados publicos sob sua dire¢do, em parceria com o Nucleo
de Educacdo Permanente — NEP, por meio de treinamentos de qualificacdo e de reciclagem, para a melhoria
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continua da performance da equipe de profissionais nos atendimentos.

8.12 Reunir-se periodicamente com as equipes de trabalho, a fim de captar informacdes relevantes sobre a realizacdo
dos trabalhos, bem como para a disseminagdo de novas informacdes, normas institucionais e procedimentos
técnicos, relativas ao sistema de atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

8.13 Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcédo, frequentando
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP ou demais
centros de formacdao, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populacao.

8.14 Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com
proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fungdes de Diretor de Regulagdo Médica, para manutengdo da
harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

8.15 Participar das reunides convocadas pela Presidéncia e Secretaria Executiva, sempre que necessario, para
integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

8.16 Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, e demais instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

8.17 Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra 0 mesmo, a
fim de auxiliar na construcéo de um servico integro e confiavel para a sociedade.

8.18 Respeitar o regimento interno e atos do Presidente do consércio, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

8.19 Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

9 — Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Superior.

10 - Conhecimentos

Pacote Office (Word, Excel, Power Point)

Gestdo estratégica de pessoas

Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Saude.

Portaria 1010 de 08/05/2006 do Ministério da Saude.

Demais portarias do Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salde e Conselhos de Classe que circundam o
segmento.

Protocolo de Suporte Avangado e de Suporte Basico.

Demais normas que circundam a area de Gestdo Publica.

Regimento Interno e demais normas e procedimentos do Consércio.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatoria)
Dois anos de atuacdo no cargo que sera desempenhado.

12 - Requisito
Curso Superior de Medicina com o devido registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

13 - Complexidade

Especifica Constante: A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de alta complexidade, apreendidas ou
desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva e/ou atraves da vivéncia no trabalho. A execuc¢do das tarefas que
exigem esforgo mental consome a maior parte da jornada de trabalho.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel por equipamentos de escritorio, computador, mobiliarios, aparelhos de telefonia.
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15 - Responsabilidade por Dados confidenciais

Acesso a dados e informacgBes confidenciais que se divulgados podem acarretar reclamagGes judiciais,
constrangimentos, afetar o prestigio diante da comunidade, prejudicar as atividades da organizacdo e/ou gerar
dispéndios.

16 - Responsabilidade por Erros

Os erros podem advir da falta de direcdo nos atos médicos relacionados a regulacdo e as intervengfes médicas, bem
como na inadequada execugdo das portarias do Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude e do Conselhos de
Classe que circundam o atendimento de urgéncia e emergéncia, entre outras, podendo ser responsabilizado por danos e
multas, apurada a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos 6rgdos competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos
Mantém contatos internos ou externos constante de natureza diversa e complexa, se mal sucedidos podem acarretar
sérias repercussdes ao prestigio e/ou as atividades do consorcio.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo nao tem acesso a humerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros
O cargo atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforco Fisico
O cargo nao apresenta esforco fisico.

21 - Concentracdo Mental
O cargo apresenta concentracdo mental alta e frequente evidenciada complexidade de suas atividades administrativas e
de gestdo inerentes ao cargo.

22 - Concentracdo Visual
O cargo apresenta concentracdo visual moderada.

23 - Condic0es de Trabalho
Condigdes normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA.
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ANEXO XIV-A

Descricéo Detalhada e Especificagcdes do Emprego de Confianga de Gerente de Enfermagem
(Anexo incluido pela 62 Alteracao ao Regimento Interno aprovado na Assembleia Geral de 12 de

julho de 2023).

-TITULO EMPREGO PUBLICO: Gerente de
Enfermagem

2 - OCUPACAO: Gerente de Enfermagem

3 - DEPARTAMENTO: 4 - SETOR: . . 6 - CH: 7-CBO:
Assistencial Enfermagem '

200h més 2235-05

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8. DESCRICAO DETALHADA:

Gerenciar as atividades de enfermagem inerentes aos servicos pré-hospitalar mdvel de urgéncia e
emergéncia do Consércio Intermunicipal de Satde da Rede de Urgéncia Centro Sul — CISRU Centro Sul,
por meio de protocolos alinhados as portarias ministeriais e demais legislagdes que circundam o segmento
(Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Salde e Conselhos de Classe), para eficacia no atendimento
aos usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS e o cumprimento das legislages vigentes, assim como as
linhas de cuidado aprovadas e protocolos internos do servico, aprovados.

Acompanhar e avaliar as condicOes fisicas e operacionais das bases descentralizadas e do Complexo
Regulador, em conformidade com as exigéncias da Vigilancia Sanitaria, para o adequado cumprimento das
normas e expedicdo de alvara sanitario.

Orientar e auxiliar os enfermeiros e técnicos de enfermagem no exercicio de suas atribuicdes,
periodicamente, acompanhando-os durante suas atividades, a fim de que as normas internas sejam
respeitadas e que haja o efetivo desenvolvimento técnico da equipe.

Elaborar normas e procedimentos relacionados a Geréncia de Enfermagem, observando as demandas dos
profissionais e desta coordenacdo, para que o trabalho se mantenha padronizado, organizado e
transparente.

Acompanhar a execuc¢do das escalas de trabalho dos enfermeiros e técnicos de enfermagem, auxiliando o
coordenador de enfermagem, para a garantia de seu cumprimento e para que haja a efetiva prestacdo dos
servicos pré-hospitalares mével de urgéncia e emergéncia.

Acompanhar o cumprimento da realizacdo do check-list dos materiais, dos equipamentos e dos
medicamentos das Unidades Mdveis, diariamente, para garantia de insumos e medicamentos necessarios
ao atendimento do servigo pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

Orientar a equipe sobre a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USB’s, USA’s ¢ outras
unidades moéveis do SAMU, assim como as unidades mistas dos Bombeiros nas questdes de salde, para
conhecimento e utilizacdo adequada dos recursos disponiveis.

Auxiliar a coordenagéo de enfermagem nas respostas e comunicados da Ouvidoria sobre reclamacfes dos
usuarios do atendimento prestado pelos enfermeiros e técnicos de enfermagem, conforme padrdo
estabelecido, para o planejamento adequado de acBes voltadas a correcdo das ndo conformidades e
melhoria continua no atendimento aos Usuarios.

Informar intercorréncias da equipe de enfermagem, bem como dos atendimentos realizados & Coordenacéo
de Regulacdo Médica e demais liderancas do consorcio, por meio de reunides sistematicas técnico-
assistenciais, para a defini¢do que culmine na melhoria do servigo de atendimento pré-hospitalar mével de
urgéncia e emergéncia.

Participar de reunides administrativas, de facilitadores de Base e afins, fazendo uma anélise dos pontos
apresentados, para que os assuntos de cunho gerencial, administrativo e operacional do setor de
enfermagem sejam abordados, questionados e solucionados.

Participar juntamente com o Nucleo de Educacdo de Permanente - NEP dos treinamentos para admisséo de
enfermeiros e técnicos de enfermagem, por meio de atividades que contemplam as instrugdes normativas e
diretrizes do consércio, para avaliacdo e instru¢do dos novos empregados publicos.

Promover reuniGes com os enfermeiros e/ou técnicos de enfermagem, por meio de convocacdo, para
esclarecimentos, prestacdo de informag6es, promocao de treinamentos (em conjunto com o NEP) e demais
capacitacOes que se fizerem necessérias.
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8.13. Visitar as bases do consorcio, periodicamente, avaliando a ordenacdo, organizacdo e verificando as
condicBes de trabalho da base, bem como atuar na disseminacdo de novas normas e procedimentos do
setor, para manutencao e unificacdo dos padr6es de qualidade do consorcio.

8.14. Realizar a apreciacdo sistematica do desempenho dos profissionais no exercicio das suas funcoes,
conforme padrdo de avaliacdo estabelecido, para o desenvolvimento continuo da equipe e melhoria dos
servigos aos usuarios do Sistema Unico de Salde — SUS.

8.15. Supervisionar os enfermeiros condutores-socorristas e técnicos de enfermagem quanto ao uso do uniforme,
postura e comportamento, acompanhando-os durante a jornada de trabalho, para que os profissionais
estejam padronizados, protegidos e que a imagem do consércio seja zelada.

8.16. Acompanhar o coordenador de enfermagem no cumprimento da presenga ao trabalho dos profissionais
enfermeiros e técnicos de enfermagem, solicitando a Coordenacdo de Recursos Humanos o espelho do
ponto biométrico, para identificacdo da necessidade de interven¢des voltadas ao bom andamento dos
atendimentos.

8.17. Promover controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo, obedecendo a Lei do
Exercicio Profissional e ao Codigo de Etica de Enfermagem.

8.18. Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no COREN, com jurisdigdo na
area onde ocorra 0 exercicio, bem como as certificacbes periddicas, para a manutencdo da habilitacdo
profissional.

8.19. Participar das Comissdes de Etica de Enfermagem de acordo com obrigatoriedade do COREN MG, bem
como das Comissdes de Etica Internas do Consorcio, quando necessario, para a devida contribuicio social
e ética dos aspectos comportamentais e técnicos da profisséo.

8.20. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o0 Cadigo de Etica de Enfermagem.

8.21. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo,
frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacdo Permanente —
NEP ou demais centros de formagé&o, para melhor desempenho no setor administrativo e no atendimento de
urgéncia e emergéncia a populacéo.

8.22. Conduzir veiculos administrativos do CISRU Centro Sul, em casos excepcionais.

8.23. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Nucleo
de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

8.24. Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com
proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fungdes de Coordenador de Enfermagem, para manutencao
da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

8.25. Participar das reunides convocadas pela coordenagéo ou direcdo, sempre que necessario, para integracao as
normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

8.26. Cumprir a jornada de trabalho pré-determinada pelo superior imediato, para a manutencao da prestacdo dos
servigos ao publico.

8.27. Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o0 ou conspirando contra o
mesmo, a fim de auxiliar na construcdo de um servico integro e confiavel para a sociedade.

8.28. Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria executiva do Consorcio, bem como
normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

8.29. Realizar demais atividades correlatas ao Emprego Publico e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

9 - Escolaridade

O Pleno desempenho das tarefas do Emprego Publico exige do ocupante Ensino Superior em Enfermagem.

10 - Conhecimentos.

Pacote Office (Word, Excel, Power Point)

Gestdo estratégica de pessoas

Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Saude.

Portaria 1010 de 08/05/2006 do Ministério da Saude.

Demais portarias do Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Salde e Conselhos de Classe que circundam o
segmento.

Protocolo de Suporte Avancado e de Suporte Basico.
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Demais normas que circundam a area de Gestéo Publica.
Regimento Interno e demais normas e procedimentos do Consorcio.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatoria).
Dois anos de atua¢do no Emprego Publico que sera desempenhado.

12 - Requisito
Curso Superior de Enfermagem com o devido registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN - MG.
CNH Categoria B(minimo)

13 - Complexidade

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptidGes de complexidade aprendidas ou desenvolvidas pelo emprego
de habilidade cognitiva e/ou através da vivéncia no trabalho. A execucdo das tarefas que exigem esforco mental
consome a maior parte da jornada de trabalho.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel por equipamentos de escritério, computador, mobiliarios, aparelhos de telefonia.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais

Acesso a dados e informagdes confidenciais que se divulgados podem acarretar reclamagfes judiciais,
constrangimentos, afetar o prestigio diante da comunidade, prejudicar as atividades da organizacdo e/ou gerar
dispéndios.

16 - Responsabilidade por Erros

Os erros podem advir da falta de direcdo nos atos médicos relacionados a regulagdo e as intervencdes médicas,
bem como na inadequada execucdo das portarias do Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude e do
Conselhos de Classe que circundam o atendimento de urgéncia e emergéncia, entre outras, podendo ser
responsabilizado por danos e multas, apurada a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos 6rgaos
competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos
Mantém contatos internos ou externos constante de natureza diversa e complexa, se malsucedidos podem acarretar
sérias repercussdes ao prestigio e/ou as atividades do consorcio.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O Emprego Pablico ndo tem acesso a numerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros
O Emprego Publico atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforco Fisico
O Emprego Publico ndo apresenta esforco fisico.

21 - Concentragdo Mental
O Emprego Publico apresenta concentracdo mental frequente evidenciada complexidade de suas atividades
administrativas e de gestdo inerentes ao Emprego Publico.

22 - Concentragao Visual
O Emprego Pablico ndo apresenta concentracao visual.

23 - Condicdes de Trabalho
Condig¢des normais de trabalho, conforme constante no Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.

104



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
; CNPJ: 11.938.399/0001-72
BR 265, n.° 1501, Bairro Grogoto - Barbacena/MG - CEP 36.202-630
CISRU Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

ANEXO XV

Descricéo Detalhada e Especificagcdes do Emprego de Confianga de Coordenador de
Enfermagem

1- TITULO DO CARGO: Coordenador de | 2 - OCUPACAO: Coordenador | 3 - GRUPO OCUPACIONAL:

Enfermagem de Enfermagem Gestao
. mienx~| 5-SETOR:
36' SeEEQFg?A'\QE';'aTO' Direcao| = ordenagiio de 6 - AREA: - 7- CBO: 1312-10
gulag Enfermagem

8 - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

8.1 Coordenar as atividades inerentes aos servicos pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia do Consorcio
Intermunicipal de Salde da Rede de Urgéncia Centro Sul — CISRU Centro Sul, por meio de protocolos
alinhados as portarias ministeriais e demais legislacbes que circundam o segmento (Ministério da Salde,
Secretaria Estadual de Saude e Conselhos de Classe), para eficacia no atendimento aos usuarios do Sistema
Unico de Sadde — SUS e o cumprimento das legislacdes vigentes.

8.2 Orientar e auxiliar os enfermeiros e técnicos de enfermagem no exercicio de suas atribui¢des, constantemente,
acompanhando-os durante suas atividades, a fim de que as normas internas sejam respeitadas e que haja o
efetivo desenvolvimento técnico da equipe.

8.3 Elaborar normas e procedimentos relacionados a Coordenacdo de Enfermagem, observando as demandas dos
profissionais e desta coordenacéo, para que o trabalho se mantenha padronizado, organizado e efetivo.

8.4 Elaborar e acompanhar das escalas de trabalho dos enfermeiros e técnicos de enfermagem, para a garantia de
seu cumprimento e para que haja a efetiva prestacdo dos servigos pré-hospitalares moével de urgéncia e
emergéncia.

8.5 Acompanhar e cobrar a realizacdo do check-list dos materiais, dos equipamentos e dos medicamentos das
Unidades Moveis, diariamente, para garantia de insumos, medicamentos e pleno funcionamento dos
equipamentos necessarios ao atendimento do servico pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

8.6 Orientar a equipe sobre a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USB’s e USA’s, para
conhecimento e utilizacdo adequada dos recursos disponiveis.

8.7 Receber e responder os comunicados da Ouvidoria sobre reclamacgdes dos usuarios do atendimento prestado
pelos enfermeiros e técnicos de enfermagem, conforme padréo estabelecido, para o planejamento adequado de
acOes voltadas a correcdo das ndo conformidades e melhoria continua no atendimento aos usuarios.

8.8 Informar intercorréncias da equipe de enfermagem, bem como dos atendimentos realizados ao Secretario
Executivo, ao Diretor de Regulacdo Médica e demais liderangas do consorcio, por meio de reunides
sistematicas, para a defini¢do de que culminem na melhoria no servigo de atendimento pré-hospitalar mével de
urgéncia e emergéncia.

8.9 Participar de reuniGes administrativas, de Apoiadores de Base e afins, fazendo uma analise dos pontos
apresentados, para que os assuntos de cunho administrativo e operacional do setor de enfermagem sejam
abordados, questionados, e solucionados.

8.10 Participar juntamente com o Nucleo de Educacdo Permanente - NEP da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo temporaria de Enfermeiros e Técnicos de enfermagem por excepcional interesse
publico, por meio de entrevistas e provas praticas, para contratacdo dos novos funcionarios.

8.11 Promover reunides com os enfermeiros e/ou técnicos de enfermagem, periodicamente, por meio de
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convocacdo, para esclarecimentos, prestacdo de informacGes, promocédo de treinamentos e demais capacitacdes
gue se fizerem necessarias.

8.12 Visitar e avaliar as bases descentralizadas, periodicamente, verificando o cumprimento do check list, as
condigdes de funcionamento dos equipamentos e a limpeza do interior da ambulancia, a organizagdo dos
materiais, as condi¢fes de lavagem e desinfeccdo de materiais e equipamentos, o correto preenchimento dos
livros de registros, das fichas de APH’s, das fichas de solicitacdo de materiais e medicamentos e o
cumprimento de normas e rotinas, para manutengéo e unificacdo dos padrbes de qualidade estabelecidos pelo
consorcio.

8.13 Realizar a avaliacdo sistematica do desempenho dos profissionais no exercicio das suas fungdes, conforme
padrdo estabelecido, para o desenvolvimento continuo da equipe e melhoria dos servi¢os aos usuarios do
Sistema Unico de Salde — SUS.

8.14 Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no COREN, com jurisdi¢do na area
onde ocorra o exercicio, bem como as certificacdes periddicas, para a manutencao da habilitacdo profissional.

8.15 Participar das ComissGes de Etica de Enfermagem de acordo com obrigatoriedade do COREN MG, bem como
das Comiss@es de Etica Internas do Consércio, quando necessario, para a devida contribuicéo social e ética dos
aspectos comportamentais e técnicos da profisséo.

8.16 Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cadigo de Etica de Enfermagem.

8.17 Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcao, frequentando
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP ou demais
centros de formacéo, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populagéo.

8.18 Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Ndcleo de
Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

8.19 Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com
proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fungdes de Coordenador de Enfermagem, para manutencdo da
harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

8.20 Participar das reunides convocadas pela coordenacdo ou direcdo, sempre que necessario, para integracdo as
normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

8.21 Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra 0 mesmo,
afim de auxiliar na construgdo de um servico integro e confidvel para a sociedade.

8.22 Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem como normas e procedimentos internos
de natureza administrativa e da assisténcia.

8.23 Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato.

9 — Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Superior.

10 - Conhecimentos.

Pacote Office (Word, Excel, Power Point)

Gestdo estratégica de pessoas

Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Saude.

Portaria 1010 de 08/05/2006 do Ministério da Saude.

Demais portarias do Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude e Conselhos de Classe que circundam o
segmento.

Protocolo de Suporte Avancado e de Suporte Basico.

Demais normas que circundam a area de Gestdo Pablica.

Regimento Interno e demais normas e procedimentos do Consorcio.
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11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatéria).
Dois anos de atuacdo no cargo que sera desempenhado.

12 - Requisito
Curso Superior de Enfermagem com o devido registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN/MG.

13 - Complexidade.

Especifica Constante: A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptid@es de alta complexidade, apreendidas ou
desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva e/ou atraves da vivéncia no trabalho. A execucéo das tarefas que
exigem esfor¢o mental consome a maior parte da jornada de trabalho.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel por equipamentos de escritdrio, computador, mobiliarios, aparelhos de telefonia.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais.

Acesso a dados e informagbes confidenciais que se divulgados podem acarretar reclamagdes judiciais,
constrangimentos, afetar o prestigio diante da comunidade, prejudicar as atividades da organizacdo e/ou gerar
dispéndios.

16 - Responsabilidade por Erros

Os erros podem advir da falta de coordenagdo e acompanhamento das equipes de enfermagem na realizacdo de suas
atividades, bem como na inadequada execugdo das portarias do Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude e
do Conselhos de Classe que circundam o atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia, entre outras,
podendo ser responsabilizado por danos e multas, apurada a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos érgéos
competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos
Mantém contatos internos ou externos constante de natureza diversa e complexa, se mal sucedidos podem acarretar
sérias repercussdes ao prestigio e/ou as atividades do consorcio.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo ndo tem acesso a humerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros.
O cargo atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforco Fisico.
O cargo nao apresenta esforco fisico.

21 - Concentragdo Mental.
O cargo apresenta concentragdo mental alta e frequente evidenciada complexidade de suas atividades administrativas
e de gestdo inerentes ao cargo.

22 - Concentracao Visual.
O cargo néo apresenta concentracdo visual.

23 - Condicdes de Trabalho
Condic¢6es normais de trabalho, conforme constante no Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais — PPRA.
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ANEXO XVI

Descricédo Detalhada e Especificacdes do Emprego de Confianga de Coordenador do NEP

1- TITULO DO CARGO: Coordenador 2 - OCUPACAO: Coordenador do 3 - Grupo Ocupacional:
do Ndcleo de Educagdo Permanente Nucleo de Educacdo Permanente Gestdo

4 - DEPARTAMENTO: Ndcleo
de Educagdo Permanente

5-SETOR: ------- 6 - AREA: - 7 - CBO: 2394-05

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8 - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar as a¢fes do Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, aplicando as diretrizes institucionais,
portarias ministeriais e demais legislacdo que orientam a atividade de educagdo profissional nos
consorcios publicos de saude, para a exceléncia da educagdo permanente necessaria ao desenvolvimento
técnico, intelectual e humanistico dos profissionais da salde do sistema de atendimento moével de
urgéncia.

Atuar na ampliagdo, qualificacdo e atualizagdo dos profissionais da saude, por meio da capacitagdo e
aperfeicoamento promovidos pela educacdo permanente, para fomentar novos saberes e praticas na
promog&o da saude da populacéo.

Coordenar todos os projetos de educacdo do NEP, de forma planejada, estruturada e organizada, para o
bom desenvolvimento das atividades pedagogicas, éxito na qualificacdo dos profissionais e melhoria
continua dos servicos pre-hospitalares movel de urgéncia e emergéncia aos Usuérios.

Liderar a equipe de profissionais instrutores do NEP, identificando suas necessidades de desenvolvimento
técnico e ofertando cursos que atendam estas necessidades, para a garantia de um servico com qualidade
técnica superior de ensino.

Executar o plano de oferta de cursos e capacita¢fes aos profissionais do Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia — SAMU 192, podendo ampliar para toda rede de atendimento hospitalar, conforme
orientagdes e determinacBes do Ministério da Saude e politicas publicas desenvolvidas pelo Sistema
Unico de Satde — SUS, para qualificacdo dos profissionais envolvidos no atendimento a urgéncia.

Elaborar e coordenar projetos voltados a comunidade, promovendo a educacdo sanitaria com foco nas
teméticas de urgéncia e emergéncia, para orientacdo e conscientizacdo das acgOes e acessibilidade ao
sistema.

Utilizar-se de diferentes formas didaticas, andragdgicas e pedagdgicas, com referéncias técnico-
cientificas, para padronizagdo dos processos de instru¢Ges e maximizacdo da assimilagdo do contetido e
consequente aprendizagem dos profissionais.

Atuar como instrutor tedrico e pratico dos cursos oferecidos pelo NEP, para a garantia da qualidade dos
cursos ministrados.

Atuar nas discussdes das Camaras Técnicas da Urgéncia e Emergéncia da Macrorregido Centro Sul - MG,
guando solicitado, contribuindo com conhecimentos a respeito dos protocolos reguladores e operacionais
do Sistema SAMU, para a garantia de apoio técnico.

8.10 Atuar como membro validador e participativo das Comissdes que desenvolvem os Protocolos

Operacionais Padrdes do Sistema SAMU, cooperando com conhecimentos técnicos, para a garantia da
efetividade desses protocolos.

8.11 Coordenar e atuar junto com a equipe de treinamento que instruird os profissionais recém-admitidos pelo

Consorcio, garantindo capacitacdo adequada a todos, para uma atuacdo eficiente e eficaz na regulacdo
médica ou como intervencionista.
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8.12 Executar registros das atividades de ensino, estabelecendo fluxos e rotinas de documentacéo, para controle
e monitoramento dessas atividades.

8.13 Coordenar projetos de integracdo entre a Regulacdo Médica do SAMU 192 e as portas de atencdo da Rede
de Urgéncia e Emergéncia (RUE), por meio de visitas técnicas, foruns, seminarios, congressos e outros,
para a garantia do perfeito funcionamento do servico de urgéncia e emergéncia pré-hospitalar.

8.14 Coordenar a elaboragdo do cronograma anual das atividades do setor, em conjunto com as coordenagdes
do consorcio e equipe de instrutores do NEP, estabelecendo processos de relagdo Inter profissional na
construgdo e desenvolvimento dos projetos a serem aplicados, para organizacdo dos servigos do NEP a
serem desenvolvidos no ano seguinte.

8.15 Coordenar e participar de treinamentos e capacitacdes nas bases descentralizadas, em conjunto a equipe de
instrutores do NEP, atuando como gestor e instrutor, conforme cronograma estabelecido, para a garantia
de treinamento a todos os profissionais do sistema.

8.16 Coordenar a elaboracdo de planilha de gastos anuais referente as atividades do NEP, para verificacdo e
adequacdo dos valores a Programagao Orcamentéria Anual.

8.17 Atuar como membro efetivo das Comissdes de avaliacdo de desempenho dos empregados publicos do
consorcio, conforme metodologia estabelecida, para a garantia de apoio e avaliagdo técnica dos
profissionais.

8.18 Realizar reuniGes com instrutores e profissionais de apoio ao NEP, estabelecendo organizacao,
alinhamento e atualizagéo da equipe, para o perfeito funcionamento das atividades do setor.

8.19 Coordenar, elaborar e participar do desenvolvimento de projetos cientificos com énfase na pesquisa, para
a producdo de trabalhos académicos cientificos que proporcionem a geracdo de conhecimento e
contribuicdo com diagnosticos situacionais.

8.20 Participar de congressos, seminarios, foruns, grupos de estudo e afins para manter-se atualizado como
instrutor e coordenador.

8.21 Atuar como membro efetivo das Comissdes de Concurso ou Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de pessoal, sempre que necessario, para o devido apoio técnico ao processo admissional.

8.22 Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, instalacGes, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patriménio publico e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade.

8.23 Cumprir fielmente seu horério de trabalho, bem como justificar os atrasos, para o bom e adequado
andamento dos servicos sob sua responsabilidade.

8.24 Atuar como membro de comissdes que desenvolvem estudos voltados a aquisicdo de novos equipamentos
e/ou materiais, auxiliando na elaboracdo da especificacéo, fiscalizando a aquisicéo e liquidando a despesa,
para a adequada aquisicdo de equipamentos/materiais que auxiliem efetivamente no atendimento de
urgéncia e emergéncia.

8.25 Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo
com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fun¢bes de Coordenador do NEP, para manutencao da
harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

8.26 Participar das reunides convocadas pelos departamentos, setores e areas, para conhecimento e integracdo
as normas e aos procedimentos institucionais dos setores.

8.27 Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
mesmo, a fim de auxiliar na construcdo de um servico integro e confiavel para a sociedade.
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8.28 Respeitar o regimento interno e atos do Presidente do consércio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia.

8.29 Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do Presidente do Consorcio ou do
Secretario Executivo.

9 - Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Superior com Especializacdo Lato Sensu ou
Pds Graduacao Stricto Senso.

10 - Conhecimentos.

Pacote Office (Word, Excel, Internet).

Urgéncia e emergéncia pré-hospitalar, intra e inter-hospitalar

Coordenacdo Pedagogica.

Gestdo e lideranca de pessoas.

Montagem de estac¢des préaticas e simulacOes de situacdes realisticas.

Producéo e execucdo de projetos no servico publico.

Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Saude.

Demais portarias do Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saide e Conselhos de Classe que circundam o
segmento.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatoria).
Um ano de atuagdo no cargo que sera desempenhado.

12 - Requisito
Ensino superior em medicina ou enfermagem.

13 - Complexidade.

Especifica Média: A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de alta complexidade e habilidades
especiais, desenvolvidas ou vivenciadas de forma cumulativa. A execucédo das tarefas que exigem esforgo mental
consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em intervalos de tempo regulares.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel por manequins e demais materiais e equipamentos utilizados para treinamento, materiais de
escritorio, computador, mobiliarios, aparelho de telefonia movel e fixa.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais.
Acesso restrito a informagdes simples que se divulgadas podem acarretar constrangimentos.

16 - Responsabilidade por Erros.

Os erros podem advir da falta de supervisdo dos processos de capacitacdo e aprendizagem, elaboragéo e
execucdo inadequada de projetos, gerando gastos financeiros desnecessarios, elaboracdo de especificacGes
inadequadas de equipamentos/materiais e erros na liquidagdo de despesas, podendo ser responsabilizado pela
perda ou extravio de materiais permanentes e responder administrativa, civil e criminalmente por lesdes ou danos
causados ao Consorcio ou a terceiros, apurada a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos érgaos
competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos

Mantém contatos permanentes com 0s departamentos, setores e areas do consorcio e contatos externos com a
Secretéria Estadual de Salde de Minas Gerais, Portas de Urgéncia e Emergéncia da Macrorregido Centro Sul,
NEP’s de outras instituicdes, Instituicdes de ensino e assisténcias a urgéncia de ambito regional, estadual e
federal e Ministério da Saude. se mal sucedidos podem acarretar reclamacdes ou constrangimentos simples.
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18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo nao tem acesso a humerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros.
O cargo atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforco Fisico.
O cargo ndo apresenta esforco fisico.

21 - Concentragdo Mental.
O cargo apresenta concentracdo mental média e frequente evidenciada na coordenacao e supervisdo de processos
de ensino e elaboragdo de estudos e planejamentos.

22 - Concentragdo Visual.
O cargo ndo apresenta concentragdo visual.

23 - Condicdes de Trabalho
Condicdes normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA
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ANEXO XVII
(Anexo alterado pela 72 Alteracdo do Regimento Interno, aprovada pela Assembleia Geral de 16 de
janeiro de 2024).

Descri¢éo Detalhada e Especificagcdes do Emprego de Confianga de Supervisor de Gestdo da
Qualidade

2 - OCUPACAO: Supervisor do

1-TITULO DO CARGO: Supervisor de Sisterna de Gestio da

3 - GRUPO OCUPACIONAL.:

3 i . N Gestdo
Gestéo da Qualidade Qualidade e de Ouvidoria
5 - SETOR: Gestédo
4 - DEPARTAMENTO: . B _ . )
Secretaria Executiva gau\?ilézlr'gade € 6 - AREA: ----- 7 -CBO: 3912-05

8 - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

8.1 Gerir estrategicamente o Sistema de Gestdo da Qualidade — SGQ, alinhando as pessoas e 0s processos administrativos
e assistenciais do consoércio aos padrfes de qualidade estabelecidos para o segmento de satde e pelas instituicbes de
creditacdo de qualidade.

8.2 Elaborar o Planejamento Estratégico Institucional, por meio de técnicas adequadas a estrutura do consércio, para a
definicdo dos objetivos estratégicos, fatores criticos de sucesso e a¢bes delineadas.

8.3 Disseminar a ferramenta de Planejamento Estratégico Institucional, em todos os niveis hierarquicos, por meio de
reunides sistematicas e ferramentas de comunicag&o interna, para uma efetiva implantacdo e manutencgéo.

8.4 Garantir que os departamentos, setores e areas estejam alinhados com os requisitos do SGQ, envolvendo todos 0s
empregados publicos do consércio, para o desenvolvimento dos procedimentos e politicas da qualidade.

8.5 Elaborar e acompanhar a matriz de indicadores estratégicos, taticos e operacionais estabelecidos no Planejamento
Estratégico Institucional e inerentes ao Sistema de Gestdo da Qualidade, por meio de sistema proprio ou planilhas
especificas, para a adequada mensuracdo e identificacdo de evolucdo.

8.6 Facilitar a comunicagdo e processos entre 0s departamentos, tanto dos setores administrativos, quanto dos setores
assistenciais, para a garantia de uma integragéo eficaz das préaticas de qualidade.

8.7 Fornecer treinamentos sobre préaticas e procedimentos do SGQ, desenvolvendo programas de capacitacdo continua,
para a promocao da conscientizacdo e competéncias dos empregados publicos relacionadas a qualidade.

8.8 Acompanhar o desempenho dos departamentos, setores e &reas do consorcio quanto ao cumprimento das acOes
estabelecidas, por meio orientagdes técnicas e de visitacdes in loco, anélise documental e de processos, para a adogdo
de acgdes corretivas e preventivas e para o alcance dos objetivos estratégicos do consorcio.

8.9 Avaliar o fluxo e as demandas no servi¢o de atendimento, considerando as peculiaridades do setor de satde, bem
como as normativas especificas, para a garantia da manutencdo da qualidade do servigo prestado pelo consércio.

8.10  Gerir a conducdo dos processos, no que tange ao atendimento dos hospitais de urgéncia e emergéncia, mantendo
informacbes atualizadas da condicdo final dos usuarios encaminhados aos centros hospitalares, para o
acompanhamento da qualidade e da efetividade do servico prestado.

8.11 Realizar auditorias relacionadas a manutencao e desenvolvimento da qualidade do servico, identificando as areas e
pontos de melhoria, para o monitoramento da conformidade com os padrdes de qualidade pré-estabelecidos.

8.12  Analisar dados relacionados a qualidade, preparando relatério regulares sobre o desempenho do SGQ, para a
identificacdo de tendéncias e oportunidade de melhoria.

8.13  Garantir a conformidade com as normas e regulamentos reconhecidos e especificos do segmento de urgéncia e
emergéncia movel, coordenando processos de certificacdes e auditorias, para uma prestacdo de servicos de salde com
exceléncia.
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8.14  Estabelecer protocolos e diretrizes claras para os procedimentos, mantendo os empregados publicos atualizados
sobre regulamentacdes e normativas, para a garantia que o consorcio esteja em conformidade com os requisitos legais
e éticos.

8.15 Identificar as ndo conformidades, acompanhando a implementacdo das acGes do SGQ e identificando as causas
subjacentes, para a sugestdo de soluc@es eficazes, de forma preventiva e corretiva, nos processos do consorcio.

8.16  Manter os registros precisos e organizados, atualizando os dados relacionados aos usuarios, procedimentos e
politicas, para a garantia de que a documentacédo do consércio esteja em conformidade com os regulamentos aplicados.

8.17  Elaborar todos 0s macroprocessos, processos e micro processos do consorcio, seguindo padrdes estabelecidos por
institui¢cbes credenciadoras de qualidade, para conformidade na conducéo do SGQ.

8.18  Acompanhar as instituicGes credenciadoras da qualidade, diante de visitas ao consorcio, informando, orientando e
formalizando as ndo conformidades, para a tomada de a¢Ges de adequacdo.

8.19  Observar oportunidades de melhoria nos processos, colaborando com os setores administrativos e assistenciais,
para a promogéo de uma cultura de melhoria continua de forma eficiente.

8.20  Articular-se com a Assessoria de Controle Interno, por meio do alinhamento das ac¢@es interrelacionadas, para
identificagcdo de falhas na prestacdo dos servicos e irregularidades legais.

8.21 Receber, examinar e encaminhar aos departamentos, setores e areas as reclamagdes, solicitagdes de informacao,
denuncias, sugestdes e elogios dos cidaddos e outras partes interessadas a respeito da atuacdo do Consorcio, para
adequacao e consequente melhoria dos servigos prestados.

8.22  Acolher manifestagdes dos cidaddos usuarios dos servigos de urgéncia e emergéncia prestados pelo consorcio,
apurando o atendimento em questdo, por meio de um canal direto de comunicacao, seguindo principios éticos, para a
garantia do acesso as informacBes de forma autbnoma, transparente, imparcial e integral, sempre com vistas a
valorizagéo da pessoa humana.

8.23  Realizar interlocucdo junto aos departamentos, setores e areas do consorcio com vistas a correta, objetiva e agil
instrucdo das demandas apresentadas pelos cidaddos, bem como a sua conclusdo dentro do prazo estabelecido, para
resposta ao demandante.

8.24  Assegurar direito de resposta a todas as manifestacOes, informando ao cidaddo o andamento de sua demanda
registrada, quando esta dispensar de mais tempo para ser apurada, para formagdo de uma imagem de
comprometimento por parte da Ouvidoria e do consércio.

8.25 Cobrar respostas dos responsaveis pelos departamentos, setores e &reas a respeito das demandas a eles
encaminhadas, levando ao conhecimento da Secretaria Executiva os eventuais descumprimentos, para a garantia da
agilidade de resposta as demandas.

8.26  Organizar, interpretar, consolidar e guardar as informagdes oriundas das demandas recebidas de seus usuarios,
produzindo relatérios com dados gerenciais, indicadores, estatisticas e andlises técnicas sobre o desempenho do
consorcio, especificamente no que se refere aos fatores e niveis de satisfacdo dos cidaddos e as necessidades de
correcdes e oportunidades de melhoria e inovacdo em processos e procedimentos, para o constante desenvolvimento
da instituicdo.

8.27  Informar, sensibilizar e orientar o cidaddo, de forma permanente, para a publicidade e consequente conhecimento
por parte do cidaddo do servigo da ouvidoria.

8.28  Manter sigilo das informacdes a que tiver acesso nas apuracdes dos atendimentos, inclusive informacdes relativas
a oitiva de gravacdes da sala de regulagdo, garantindo o sigilo médico-paciente legalmente normatizado.

8.29  Atuar como instrumento de gestdo e de transformacdo para o consércio, apoiando tecnhicamente as areas internas,
sugerindo mudancas, visando a solugdo de problemas com a aplica¢do da expertise adquirida junto ao atendimento aos
USUArios.

8.30  Apontar aos Coordenadores possiveis adversidades e irregularidades no procedimento de atendimento, por meio
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de discusséo sobre os casos apurados, para tomada de decisGes corretivas e preventivas.

8.31  Participar como ouvinte das reunibes do Conselho Técnico Executivo, quando convidado, para colher
informacGes sobre a prestacdo dos servicos de atendimento médico de urgéncia — SAMU e estabelecendo em conjunto
com o0s mesmos, métodos de supervisdo de atendimento, visando a melhoria na qualidade do atendimento aos
municipios.

8.32  Apoiar as equipes de atendimento, acompanhando, diariamente, os registros nos livros de intercorréncia,
analisando e encaminhando aos Setores competentes para conhecimento e providéncias cabiveis, com o objetivo de
manter a integracdo dos departamentos, setores e areas em um ambiente de trabalho agradavel e dinamico.

8.33  Supervisionar as equipes de atendimento, periodicamente; por amostragem, através de consulta a sistema proprio
de audicdo individual de ligagOes, para avaliar a qualidade dos atendimentos feitos & populagdo e encaminhar aos
coordenadores para emissdo de pareceres, definindo as providéncias necessarias.

8.34  Colher informacgdes junto aos empregados publicos envolvidos em demandas da Ouvidoria, propiciando
manifestagdo do empregado por meio de entrevista, preferencialmente junto aos respectivos coordenadores,
oportunizando adequacéo dos trabalhos aos principios éticos e legais da prestacdo de servico.

8.35  Supervisionar o correto funcionamento do sistema informatizado, diariamente, por meio de visitas a central de
regulagcdo do SAMU para garantia do registro fidedigno de informages e qualidade no atendimento.

8.36  Planejar, executar e analisar pesquisas de satisfacdo diretamente com o usuario ou em parceria com setores afins
com a finalidade de verificar a qualidade e eficiéncia do servico moével de urgéncia e emergéncia e ao final divulgar os
resultados.

8.37  Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo, frequentando cursos
de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educagdo Permanente — NEP ou demais centros de
formagé&o, para melhor desempenho dos servi¢cos administrativos e, consequentemente, no atendimento de urgéncia e
emergéncia & populagéo.

8.38  Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo Presidente do Consorcio ou pela Secretaria
Executiva, para a melhoria continua de suas competéncias.

8.39  Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, instalagdes, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de
sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio publico e servindo como exemplo aos demais funcionérios,
sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

8.40  Cumprir fielmente seu horario de trabalho, bem como justificar os atrasos, para 0 bom e adequado andamento dos
servigos sob sua responsabilidade.

8.41  Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com
proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fun¢des de Ouvidor, para manutencdo da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho.

8.42  Participar das reunides convocadas pelos departamentos, setores e &reas, para conhecimento e integracdo as
normas e aos procedimentos institucionais dos setores.

8.43  Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o0 ou conspirando contra 0 mesmo, a fim
de auxiliar na construgdo de um servico integro e confiavel para a sociedade.

8.44  Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consorcio, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

8.45  Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacgdo do superior imediato.

9 — Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do Emprego Publico exige do ocupante Ensino Superior com Especializagdo Lato Sensu.

10 - Conhecimentos.
Pacote Office (Word, Excel e Internet).
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Conhecimentos em Power BI.

Sistemas de Gestdo da Qualidade

Conhecimentos em mapeamento e analise de processos.

Planejamento Estratégico — Balanced Scorecard - BSC

Gestdo Publica.

Gestéo de Pessoas

Regimento Interno e demais normas e procedimentos do consércio.

Demais portarias do Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Satde e Conselhos de Classe que circundam o segmento.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatéria).
Dois anos de atuagdo no cargo que sera desempenhado.

12 - Requisito
Curso Superior em Psicologia, Engenharia de Produgdo, Administracdo ou Gestdo, Direito ou Comunicagdo e/ou
Especializacdo em Engenharia de Producdo ou Administracédo e areas afins.

13 - Complexidade.
A execucgdo das tarefas pressupde o uso de aptidGes de alta complexidade e habilidades especiais, desenvolvidas ou
vivenciadas de forma cumulativa.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel pelos equipamentos de escritério, computador, mobiliarios, aparelho de telefonia movel e fixa.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais.
Acesso a dados e informagdes confidenciais que se divulgados podem acarretar reclamacdes judiciais, constrangimentos,
afetar o prestigio diante da comunidade, prejudicar as atividades da organizacéo e/ou gerar dispéndios.

16 - Responsabilidade por Erros.

Os erros podem advir da inadequada supervisdo do Sistema de Gestdo de Qualidade — SGQ, gerando falhas na
conformidade com as normas e regulamentos pré-estabelecidos no Planejamento Estratégico. Além disso, a ineficacia na
identificaco e corre¢do dos problemas, bem como a falta de melhoria continua, podem resultar em processos estagnados e
sem adaptacdo. As adversidades ndo solucionadas podem gerar sancdes legais, perda de certificacfes, danos a reputacao
do consdrcio e comprometimento da entrega do servigo de atendimento de urgéncia e emergéncia movel. Os erros também
podem advir da apuragdo inadequada e/ou morosa das demandas, sendo responsabilizado pelo retorno inadequado ao
cidaddo e pela atuacdo de forma antiética, podendo responder administrativa, civil e criminalmente por lesGes ou danos
causados ao consoércio ou a terceiros, apurada a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos 6rgdos competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos
Contatos internos ou externos de natureza diversa e complexa, se malsucedidos podem acarretar sérias repercusses ao
prestigio e/ou as atividades.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo ndo tem acesso a numerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros.
O cargo ndo atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforco Fisico.
O cargo ndo apresenta esforgo fisico.

21 - Concentragdo Mental.
O Emprego Publico apresenta concentragdo mental alta e frequente evidenciada na andlise da qualidade e calculos de
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dados estatisticos.

22 - Concentracao Visual.
O cargo ndo apresenta concentracao visual.

23 - Condicdes de Trabalho
Condic¢6es normais de trabalho.
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ANEXO XVIII

Descricao Detalhada e Especificagdes do Emprego Publico de Analista Administrativo

1- TITULO DO CARGO: Analista 2 - OCUPACAO: Analista 3 - GRUPO OCUPACIONAL.:
Administrativo Administrativo Administrativo

4 - DEPARTAMENTO: Geral 5-SETOR: Geral | 6 - AREA: Geral 7 - CBO: 2521-05

8 - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

8.1 Analisar técnica e operacionalmente os processos administrativos dos departamentos, setores e areas
administrativas, participando e acompanhando as tarefas rotineiras e de maior complexidade essenciais ao
bom funcionamento da estrutura organizacional do consércio, para o adequado atendimento do servico
pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia a populacao.

8.2 Planejar, organizar, controlar e assessorar os departamentos, setores e areas administrativas como
recursos humanos, financeiro, almoxarifado, patrimonio, compras, licitagdo, informagdes, financeiro,
tecnologia, recepcdo, assistencial, entre outras, analisando os sistemas de controles e métodos
administrativos em geral, para maior exceléncia na gestdo do consdrcio.

8.3 Elaborar, executar e acompanhar projetos, analisando e identificando as necessidades do consoércio, para
que sejam efetivos os resultados obtidos na administracdo publica e especificamente no servigo pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia.

8.4 Promover estudos de racionalizagdo, por meio da analise continua dos processos, fluxo de trabalho e dos
gastos, para melhor aproveitamento na utilizacdo dos recursos publicos.

8.5 Aperfeigoar as atividades funcionais, por meio de indicadores e processos bem definidos, para maior
controle do desempenho do consércio.

8.6 Diagnosticar a melhor decisdo a ser tomado em situacOes de risco, por meio da analise do cenario
interno e externo, para que 0s superiores possam tomar decisdes assertivas e estratégicas benéficas ao
consorcio.

8.7 Manter atualizados controles administrativos de sua area de atuacdo, desenvolvendo estudos e efetuando
levantamentos, andlises, programacdes e calculos na realizacao de atividades técnico-administrativas.

8.8 Atualizar bases de dados com informacdes orcamentarias, de recursos humanos e gestdo de contratos,
gerando informag0es consistentes sobre sua area.

8.9 Elaborar e emitir relatérios, planilhas e graficos dos departamentos, setores e areas do consorcio, para o
acompanhamento e analise dos gestores do consorcio.

8.10 Apontar a geréncia administrativa possiveis desvios e irregularidades nos processos, bem como infracdes
as normas regimentais internas, para tomada de decisdes corretivas e preventivas.

8.11 Preencher e emitir documentos legais e solicitacdes internas das areas, de acordo com normas e critérios
definidos, encaminhando-os as &reas/pessoas envolvidas.

8.12 Orientar os cargos de Auxiliar Administrativo e Assistente Administrativo, na esfera operacional e
intelectual das atividades, para a devida dissemina¢do do conhecimento, e otimizacdo do trabalho.

8.13 Elaborar, alimentar e acompanhar todos os indicadores de naturezas estratégica, tatica e operacional,
alinhadas ao planejamento.

8.14 Elaborar pautas e documentos pertinentes para a realizacdo de reunibes setoriais, acompanhar quando
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solicitado com a elaboracdo de atas de registro, bem como realizar a preparacdo de toda a estrutura de
apresentacao.

8.15 Disseminar informacOes sobre politicas e procedimentos administrativos aos profissionais dos
departamentos, setores e areas, fazendo uso dos meios de comunicacao disponibilizados, para que haja a
devida compreensdo e aculturamento.

8.16 Preparar dados e informacBes para a confeccdo de relatorios qualitativos e quantitativos dos
departamentos, setores e &reas administrativas de sua atuagao.

8.17 Elaborar e Acompanhar planilhas de ndo conformidade em sua(s) area(s) de atuacdo, subsidiando ao(s)
lideres a elaboracédo de planos de ag&o para as devidas adequacdes.

8.18 Analisar a insercdo de informagdes nas bases de dados em sistemas eletronicos (folha de pagamento,
cadastro de fornecedores, processos de compra, processamentos financeiros, etc), para a geracdo de
informacdes confidveis necessérias a analise e tomada de deciséo.

8.19 Manter organizados memorandos e oficios e demais documentos recebidos, ap6s protocolo, conforme
padrdo estabelecido pelos departamentos, setores e areas do consorcio.

8.20 Gerar graficos, mensalmente e/ou anualmente, por meio de sistema proprio ou planilhas especificas, para
a devida analise, acompanhamento e controle de indicadores internos dos departamentos, setores e areas
administrativas do consorcio.

8.21 Atender com exceléncia os clientes internos e externos, por meio de contato telefonico, enderego
eletrénico e pessoalmente, para esclarecimentos de dividas e execucdo de demandas administrativas.

8.22 Apontar possiveis desvios e irregularidades nos processos, bem como infragfes as normas regimentais
internas aos lideres dos departamentos, setores e areas administrativas, para tomada de decisGes
corretivas e preventivas.

8.23 Cumprir com todas as orientacdes de regulamento interno, bem como legislagbes que circundam o
segmento de consorcios publicos, para evitar dispéndios com acles judiciais e autos de infragdes por
orgdos fiscalizadores.

8.24 Apoiar demais analistas e lideres no alcance dos objetivos e resultados almejados pelos departamentos,
setores e areas administrativas.

8.25 Relacionar-se com os empregados publicos e gestores do Consércio, sempre que necessario, para
identificagdo de demandas de natureza operacional administrativa.

8.26 Manter-se informado sobre novos conceitos, concepcdes e métodos administrativos adotados para
melhor desempenho dos processos técnicos administrativos do consoércio, bem como promover a
transmissdo de sua correta interpretacdo técnica aos lideres e equipes de trabalho.

8.27 Atuar conjuntamente aos cargos de Analistas e lideres de departamentos, setores e areas administrativas,
assistindo processos de trabalho de média e alta complexidade, para otimizacdo e agilizacdo dos
mesmaos.

8.28 Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padréo estabelecido pelo superior imediato, para o
devido registro e encaminhamento de informac6es aos departamentos, setores e areas administrativas.

8.29 Fornecer informacdes de média e alta complexidade aos empregados publicos e aos usuarios externos,
de acordo com as diretrizes dos departamentos, setores e areas administrativas, para a manutencdo do
fluxo de informacGes e para a exceléncia no atendimento.

8.30 Alimentar sistemas eletronicos e planilhas de controle, conforme padréo estabelecido e por orientagdo de
cargos superiores, para agilizacdo dos servicos de natureza administrativa.

8.31 Recepcionar usuarios do sistema, visitantes e fornecedores, identificando suas necessidades, para
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posterior encaminhamento ao departamento, setor e areas do consorcio.

8.32 Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo
Nucleo de Educacgdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

8.33 Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua fungdo,
frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados em centros de formacéo, para melhor
desempenho e assisténcia as equipes de trabalho.

8.34 Apresentar-se no horario a sede do consorcio e manter-se no local de trabalho até que a carga horaria
seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades
inerentes a sua area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.

8.35 Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrbnico, bem como justificar inconsisténcias quando
necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuragdo das horas
trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracéo.

8.36 Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo
com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fun¢bes de Analista Administrativo, para manutengdo
da harmonia e da tranquilidade necessérias ao ambiente de trabalho.

8.37 Participar das reunides convocadas pela coordenacédo ou direcdo, sempre que necessario, para integracao
as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

8.38 Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos e demais instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissao, ajudando na preservacdo do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionéarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade.

8.39 Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servigo integro e confiavel para a sociedade.

8.40 Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia.

8.41 Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagao do seu superior imediato.

9 — Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Superior com Especializacdo Lato Sensu.

10 - Conhecimentos.

Pacote Office (Word, Excel e Power Point)

LegislagBes inerentes ao departamento de ocupacao.

Gestdo estratégica de pessoas

Planejamento Estratégico

Comunicagéo escrita e verbal

Gestéo Financeira

Licitacdo

Macroeconomia

Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Saude.

Demais portarias do Ministério da Saude que circundam o segmento.
Regimento Interno e demais normas e procedimentos do consorcio.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatoria).
Dois anos de atuagdo no cargo que sera desempenhado.

12 - Requisito
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Ensino Superior em Administracdo ou Gestao (tecnélogo).
Especializacdo Lato Sensu em Administracdo ou Gestdo.
Registro no Conselho Regional de Administracdo — CRA/MG.

13 - Complexidade.

Especifica Média: A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de alta complexidade e habilidades
especiais, desenvolvidas ou vivenciadas de forma cumulativa. A execucdo das tarefas que exigem esforco
mental consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em intervalos de tempo regulares.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel por equipamentos de escritério, computador, mobiliarios, aparelho de telefonia.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais.
Acesso a dados e informagdes confidenciais que se divulgados podem acarretar reclamacdes judiciais,
constrangimentos, afetar as atividades da empresa e/ou gerar dispéndios.

16 - Responsabilidade por Erros

Os erros podem advir da falta de atencdo na realizacdo de tarefas de média e alta complexidade, na elaboragédo
de relatérios e gréficos que ndo apresenta a realidade dos fatos e conduzi a decisdes erréneas de gestores, bem
como da falta de conhecimento das legislagdes, das normas e procedimentos regimentais referentes a sua area
de atuacdo, podendo ser responsabilizado por danos causados aos profissionais e ao consércio, apurada a culpa
ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos 6rgdos competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos
Contatos internos e externos frequentes, destinados a troca de informacdes e esclarecimentos, se mal sucedidos
podem acarretar atrasos/ transtornos em tarefas de natureza técnico - administrativa.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo ndo tem acesso a numerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros.
O cargo ndo atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforco Fisico.
O cargo nao apresenta esforco fisico.

21 - Concentragdo Mental.
O cargo apresenta concentracdo mental alta e esporadica evidenciada na realizagdo das atividades de média e
alta complexidade.

22 - Concentracdo Visual.
O cargo apresenta concentracdo visual baixa.

23 - Condicodes de Trabalho
Condigdes normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA.

120



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
; CNPJ: 11.938.399/0001-72
BR 265, n.° 1501, Bairro Grogoto - Barbacena/MG - CEP 36.202-630
CISRU Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

ANEXO XIX

Descrigdo Detalhada e Especificagdes do Emprego Publico de Assistente Administrativo

1- TITULO DO CARGO: Assistente 2 - OCUPACAO: Assistente | 3 - GRUPO OCUPACIONAL:
Administrativo Administrativo Administrativo
4 - DEPARTAMENTO: Geral 5-SETOR: Geral | 6 - AREA: Geral 7-CBO: 4110-10

8 - DESCRIGCAO DETALHADA:

8.1 Assistir técnica e operacionalmente os processos administrativos dos departamentos, setores e areas
administrativas, participando e acompanhando as tarefas rotineiras essenciais ao bom funcionamento da
estrutura organizacional do consorcio, para o adequado atendimento do servico pré-hospitalar mével de
urgéncia e emergéncia a populacéo.

8.2 Assistir as acdes operacionais do planejamento, organizacédo, controle e assessoramento das areas, como
Recursos Humanos, Financeiro, Almoxarifado, Compras, Licitacdo, Recepcdo, Assistencial, etc., para
identificacdo de pontos a desenvolver e proposi¢do de melhorias.

8.3 Assistir a preparacdo de dados e informagdes para a confecgdo de relatdrios qualitativos e quantitativos
dos departamentos, setores e areas administrativas de sua atuagdo.

8.4 Assistir técnico e operacionalmente as atividades administrativas dos departamentos, setores e areas, por
meio de observacdo do andamento dos processos, para identificagdo e proposi¢do de melhorias.

8.5 Acompanhar planilhas de ndo conformidade em sua(s) area(s) de atuacdo, subsidiando ao(s) Analistas e
demais lideres a elaboracéo de planos de agdo para as devidas adequagoes.

8.6 Inserir e atualizar bases de dados em sistemas eletronicos (folha de pagamento, cadastro de
fornecedores, processos de compra, processamentos financeiros, etc), para a geracdo de informagdes
confiaveis necessarias a analise e tomada de decis&o.

8.7 Fornecer informacbes de média complexidade aos clientes internos e externos, de acordo com as
diretrizes dos departamentos, setores e areas administrativas.

8.8 Assistir na guarda de memorando e oficio e demais documentos recebidos, apds protocolo, arquivando
conforme padrdo estabelecido pelos dos departamentos, setores e &reas do consorcio.

8.9 Inserir informacBes para a geracdo de graficos, mensalmente e/ou anualmente, por meio de sistema
proprio ou planilhas especificas, para a devida analise, acompanhamento e controle de indicadores
internos dos departamentos, setores e areas administrativas do consorcio.

8.10 Organizar e controlar os processos operacionais administrativos interdepartamentais, recepcionando e
conferindo protocolos de recebimentos e despachos, registro, guarda de documentos e atualizacdo de
cadastros.

8.11 Atender com exceléncia os empregados publicos e usuarioss, por meio de contato telefonico, endereco
eletronico e pessoalmente, para esclarecimentos de duvidas e execucdo de demandas administrativas.

8.12 Apontar possiveis desvios e irregularidades nos processos, bem como infragdes as normas regimentais
internas aos lideres dos departamentos, setores e areas administrativas, para tomada de decisdes
corretivas e preventivas.

8.13 Cumprir com todas as orienta¢cdes de regulamento interno, bem como legislagbes que circundam o
segmento de consdrcios publicos, para evitar dispéndios com a¢des judiciais e autos de infracbes por
orgdos fiscalizadores.
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8.14 Assistir de forma técnico-operacional a execucdo de projetos, taticos e operacionais demandados pelos
departamentos, setores e areas administrativas.

8.15 Orientar o cargo de Auxiliar Administrativo, na esfera operacional e intelectual das atividades, para a
devida disseminacdo do conhecimento.

8.16 Atuar em processo técnico operacionais com foco na qualidade e racionalizacdo de recursos, para melhor
utilizacdo dos recursos publicos e do desempenho organizacional.

8.17 Apoiar analistas e lideres no alcance dos objetivos e resultados almejados pelos departamentos, setores e
areas administrativas.

8.18 Atuar na adequada conferéncia de informagdes geradas pelos processos administrativos dos
departamentos, setores e areas do consorcio.

8.19 Relacionar-se com todos os empregados publicos e gestores publicos, sempre que necessario, para
identificagdo de demandas de natureza operacional administrativa.

8.20 Manter-se informado sobre novos conceitos, concep¢des e métodos administrativos adotados para
melhor desempenho dos processos téchicos administrativos do consércio, bem como promover a
transmissdo de sua correta interpretacdo técnica aos lideres e equipes de trabalho.

8.21 Assistir a producdo e a organizacdo de informagdes, conforme solicitacdo do superior imediato, para
posterior elaboracdo de relatdrios técnico-administrativos e dados estatisticos do consorcio.

8.22 Atuar conjuntamente aos cargos de Analistas e lideres de departamentos, setores e areas administrativas,
assistindo processos de trabalho de média complexidade, para otimizag&o e agilizagdo dos mesmos.

8.23 Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padrao estabelecido pelo superior imediato, para o
devido registro e encaminhamento de informag6es aos departamentos, setores e areas administrativas.

8.24 Arquivar toda a documentacao emitida e recebida de departamentos, setores e areas administrativas, em
ordem alfabética e/ou cronoldgica, para organizagdo e futuras consultas necessarias ao adequado
atendimento aos 6rgaos fiscalizadores.

8.25 Fornecer informagdes de média e baixa complexidade aos clientes internos e externos, de acordo com as
diretrizes dos departamentos, setores e areas administrativas, para a manutencdo do fluxo de informagdes
e para a exceléncia no atendimento.

8.26 Responsabilizar—se pelo envio e recepcdo de malotes entre as unidades de atendimento do consércio,
protocolando as informagdes enviadas e recebidas, para o devido registro e controle.

8.27 Assistir a realizacdo de reunides internas e externas, preparando espacos fisicos, recursos audiovisuais e
demais itens solicitados, bem como elaborando pautas de lideres e atas, conforme padrGes estabelecidos
para o devido registro das informacdes apresentadas, discutidas e definidas.

8.28 Assistir os departamentos, setores e areas administrativas na manutencgao de estoque minimo de material
de uso e consumo necessario, controlando requisi¢des e recebimentos, para a realizagdo das atividades.

8.29 Alimentar sistemas eletronicos e planilhas de controle, conforme padrédo estabelecido e por orientagdo de
cargos superiores, para agilizacdo dos servicos de natureza administrativa.

8.30 Recepcionar empregados publicos, usuarios, visitantes e fornecedores, identificando suas necessidades,
para posterior encaminhamento ao departamento, setor e areas do consércio.

8.31 Efetuar e recepcionar ligacOes telefénicas, quando solicitado por departamentos, setores e areas,
conforme padréo estabelecido, para facilitacdo de contatos internos e externos.

8.32 Enviar correspondéncias, sempre que necessario, por meio da Agéncia Nacional de Correios, gerando
etiqueta em formato especifico e preenchendo formuléario de AR (Aviso de Recebimento), sempre que
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necessario, para atendimento de necessidades internas dos departamentos, setores e areas.

8.33 Acompanhar o retorno do documento encaminhado pelos correios, sempre que utilizado como servico de
AR, para o devido controle.

8.34 Receber e encaminhar as correspondéncias recebidas, diariamente, entregando pessoalmente, para que o
responsavel possa dar o devido atendimento.

8.35 Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo
Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

8.36 Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua fungdo,
frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ofertados em centros de formacéo, para melhor
desempenho e assisténcia as equipes de trabalho.

8.37 Apresentar-se no horario a sede do consércio e manter-se no local de trabalho até que a carga horéaria
seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades
inerentes a sua area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.

8.38 Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletronico, bem como justificar inconsisténcias quando
necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuracdo das horas
trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracéo.

8.39 Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo
com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das funcbes de Assistente Administrativo, para
manutencao da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

8.40 Participar das reunides convocadas pela coordenacédo ou dire¢do, sempre que necessario, para integracéo
as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

8.41 Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos e demais instrumentos colocados para o exercicio
de sua profisséo, ajudando na preservacdo do patrimdnio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade.

8.42 Ser fiel aos interesses do servi¢o publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
mesmo, a fim de auxiliar na construcdo de um servico integro e confiavel para a sociedade.

8.43 Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consorcio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia.

8.44 Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacédo do seu superior imediato.

9 — Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Superior.

10 - Conhecimentos.

Pacote Office (Word, Excel e Power Point)

Legislagbes inerentes ao departamento de ocupacéo.

Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Saude.

Demais portarias do Ministério da Saude que circundam o segmento.
Regimento Interno e demais normas e procedimentos do consorcio.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatdria).
Um ano de atuacdo no cargo gue sera desempenhado.

12 - Requisito
Ensino Superior em Administracdo ou Gestdo (tecn6logo).
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Registro no Conselho Regional de Administracdo — CRA/MG.

13 - Complexidade.

Qualificada: A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptidGes de média complexidade, apreendidas ou
desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva e/ou através da vivéncia no trabalho. A execucdo das
tarefas que exigem esforco mental consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em intervalos de tempo
regulares.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel por equipamentos de escritério, computador, mobiliarios, aparelho de telefonia.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais.
Acesso a informacdes sigilosas que se divulgadas podem acarretar constrangimentos e afetar as atividades
operacionais da organizacéo.

16 - Responsabilidade por Erros

Os erros podem advir da falta de atengdo na realizagdo de tarefas de média complexidade, gerando informagdes
imprecisas ao consoércio, bem como da falta de conhecimento das legislacGes, das normas e procedimentos
regimentais referentes a sua &rea de atuacdo, podendo ser responsabilizado por danos causados aos
profissionais e ao consércio, apurada a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos 6rgaos competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos
Contatos internos e externos frequentes, destinados a troca de informacdes e esclarecimentos, se mal sucedidos
podem acarretar atrasos/ transtornos em tarefas de natureza técnico - administrativa.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo ndo tem acesso a humerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros.
O cargo ndo atua na liderancga de pessoas.

20 - Esforco Fisico.
O cargo ndo apresenta esforco fisico.

21 - Concentragdo Mental.
O cargo apresenta concentragdo mental média e esporadica evidenciada na realizagdo das atividades de media
complexidade.

22 - Concentracdo Visual.
O cargo apresenta concentragéo visual baixa.

23 - Condicbes de Trabalho
Condigdes normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA.
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ANEXO XX

Descricao Detalhada e Especificagdes do Emprego Publico de Auxiliar Administrativo

1-TITULO DO CARGO: Auxiliar 2 - OCUPACAO: Auxiliar 3 - GRUPO OCUPACIONAL.:
Administrativo Administrativo Administrativo

4 - DEPARTAMENTO: Geral 5-SETOR: Geral | 6 - AREA: Geral 7 - CBO: 4110-05

8 - DESCRIGCAO DETALHADA:

8.1 Auxiliar nas atividades técnico-operacionais de natureza ocupacional administrativa dos departamentos,
setores e areas como Recursos Humanos, Financeiro, Almoxarifado, Compras, Licitacdo, Recepcao,
Assistencial, etc., conforme normas e padrbes estabelecidos, para o adequado atendimento as
necessidades do Consorcio.

8.2 Auxiliar na organizacdo de informagdes, conforme solicitagdo do superior imediato, para posterior
elaboragdo de relatorios técnico-administrativos e dados estatisticos do Consorcio.

8.3 Auxiliar os cargos de Assistentes, Analistas e lideres de departamentos, setores e areas administrativas,
organizando e executando processos de trabalho de baixa complexidade, para otimizacgéo e agilizagdo
dos mesmos.

8.4 Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padréo estabelecido pelo superior imediato, para o
devido registro e encaminhamento de informag6es aos departamentos, setores e areas administrativas.

8.5 Arquivar toda a documentacdo emitida e recebida de departamentos, setores e areas administrativas, em
ordem alfabética e/ou cronoldgica, para organizagdo e futuras consultas necessarias ao adequado
atendimento aos 6rgaos fiscalizadores.

8.6 Fornecer informacBes de baixa complexidade aos clientes internos e externos, de acordo com as
diretrizes dos departamentos, setores e areas administrativas, para a manutencdo do fluxo de informagdes
e para a exceléncia no atendimento.

8.7 Responsabilizar-se pelo envio e recepcdo de malotes entre as bases do Consércio, protocolando as
informac@es enviadas e recebidas, para o devido registro e controle.

8.8 Auxiliar na realizacdo de reunides internas e externas, identificando e preparando espagos fisicos,
recursos audiovisuais e demais itens solicitados pelos departamentos, setores e areas.

8.9 Auxiliar na manutengdo de estoque minimo de material de uso e consumo necessario, controlando
requisicdes e recebimentos, para a realizacdo das atividades dos departamentos, setores e areas
administrativas.

8.10 Alimentar sistemas eletronicos e planilhas de controle, conforme padrédo estabelecido e por orientacédo de
cargos superiores, para agilizacdo dos servicos de natureza administrativa.

8.11 Recepcionar clientes, visitantes e fornecedores, identificando suas necessidades, para posterior
encaminhamento ao departamento, setor e areas do consorcio.

8.12 Efetuar e recepcionar ligacdes telefénicas, quando solicitado por departamentos, setores e &reas,
conforme padréo estabelecido, para facilitacdo de contatos internos e externos.

8.13 Enviar correspondéncias, sempre que necessario, por meio da Agéncia Nacional de Correios, gerando
etiqueta em formato especifico e preenchendo formulario de AR (Aviso de Recebimento), sempre que
necessario, para atendimento de necessidades internas dos departamentos, setores e areas.
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8.14 Acompanhar o retorno do documento encaminhado pelos correios, sempre que utilizado como servigo de
AR, para o devido controle.

8.15 Receber e encaminhar as correspondéncias recebidas, diariamente, entregando pessoalmente, para que 0
responsavel possa dar o devido atendimento.

8.16 Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo
Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

8.17 Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo,
frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ofertados em centros de formag&o, para melhor
desempenho e auxilio as equipes de trabalho.

8.18 Apresentar-se no horario a sede do consorcio e manter-se no local de trabalho até que a carga horéaria
seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades
inerentes a sua area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.

8.19 Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias quando
necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuragdo das horas
trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracao.

8.20 Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo
com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fun¢bes de Auxiliar Administrativo, para manutengdo
da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

8.21 Participar das reunides convocadas pela coordenacédo ou direcdo, sempre que necessario, para integracéo
as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

8.22 Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos e demais instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissao, ajudando na preservacdo do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionéarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade.

8.23 Ser fiel aos interesses do servi¢o publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
mesmo, afim de auxiliar na construcdo de um servico integro e confidvel para a sociedade.

8.24 Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consorcio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia.

8.25 Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacao do seu superior imediato.

9 - Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Médio.

10 - Conhecimentos.

Pacote Office (Word, Excel e Power Point)

LegislagBes inerentes ao departamento de ocupacao.

Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Saude.

Demais portarias do Ministério da Saude que circundam o segmento.
Regimento Interno e demais normas e procedimentos do consorcio.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatoria).
Um ano de atuacdo no cargo gue sera desempenhado.

12 - Requisito
Ensino Médio Completo.
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13 - Complexidade.

Basica constante: A execucdo das tarefas exige a combinacdo de aptiddes de baixa complexidade, geralmente
simples e natural a maioria das pessoas. A execucdo das tarefas que exigem esforco mental consome uma parte
reduzida da jornada de trabalho e em intervalos de tempo ndo — regulares.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel por equipamentos de escritdrio, computador, mobiliarios, aparelho de telefonia.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais.
Acesso restrito a informacdes simples que se divulgadas podem acarretar constrangimentos.

16 - Responsabilidade por Erros

Os erros podem advir da falta de ateng&o na realizag&o de tarefas de baixa complexidade, gerando informagdes
imprecisas ao consoércio, bem como o descumprimento dos procedimentos orientados, podendo ser
responsabilizado por danos causados aos profissionais e ao consoércio, apurada a culpa ou dolo, sendo o
resultado encaminhado aos 6rgaos competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos
Contatos restritos a simples troca de informagdes, internas e externas, se mal sucedidos podem acarretar pouca
ou nenhuma repercussao.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo ndo tem acesso a humerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros.
O cargo ndo atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforco Fisico.
O cargo ndo apresenta esforco fisico.

21 - Concentragdo Mental.
O cargo apresenta concentragdo mental baixa e esporadica evidenciada na realizacdo das atividades de baixa
complexidade.

22 - Concentracdo Visual.
O cargo ndo apresenta concentracdo visual.

23 - Condicdes de Trabalho
Condigdes normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA.
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ANEXO XXI

Descri¢do Detalhada e Especificagdes do Emprego Publico de Médico

1- TITULO DO CARGO: Médico | 2 - OCUPAGAO: Médico | 3~ SRUPO OCUPACIONAL:

Assistencial
i 5 - SETOR: Central de
L[l)i-reDgopﬁ\fl;r:\maEgc;rl\o/lédica Regulacdo Médica ou Unidade | 6 - AREA: ------ 7 - CBO: 2251-25
¢ gutag de Suporte Avancado

8 - DESCRICAO DETALHADA:

8.1 Realizar procedimentos juntamente a equipe de salde de grau variado de complexidade técnica e
principalmente de alta complexidade, no &mbito dos conhecimentos obtidos na formagao superior
de Medicina, para o atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

8.2 Integrar as equipes das Unidades de Suporte Avancado — USA’s, destinadas ao atendimento,
remocdo e transferéncia de pacientes, conforme designacdo da regulacdo médica, para prestacao de
socorro as vitimas de trauma, atendimentos clinicos, atendimento psiquiatricos, atendimentos
obstétrico e pediétrico.

8.3 Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento de todas as informag6es possiveis da
ficha de Atendimento Pré-Hospitalar — APH avancado, representando o quadro do paciente e
solicitando ao profissional responsavel pelo recebimento, o seu nome completo, nimero de registro
no conselho e assinatura.

8.4 Cumprir as determinacBes dos médicos reguladores, executando as orientacfes médicas por
telemedicina, para a realizacdo dos adequados procedimentos no atendimento pré-hospitalar de
urgéncia e emergéncia.

8.5 Liderar a equipe de atendimento nas USA’s, devendo contatar o médico regulador no transcorrer do
atendimento e notificando-o sobre as circunstancias da ocorréncia e evolucao do quadro de satde do
paciente, para o recebimento de orienta¢Ges sobre condutas e encaminhamentos.

8.6 Ser responsavel pela assisténcia aos pacientes no local do chamado, durante o transporte e pelo
acompanhamento aos mesmos durante a recepcao nas Unidades de Salde de destino.

8.7 Direcionar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando condutas e/ou
procedimentos de satde dentro dos parametros do atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e
emergéncia.

8.8 Identificar-se imediatamente ao chegar no local da ocorréncia como médico responsavel pela equipe
perante o paciente, familiares, transeuntes ou equipes de Corpo de Bombeiros ou Policiais e outros,
dirigindo-se aos mesmos com respeito, procurando manter a calma no local e obtendo as
informacdes necessarias;

8.9 Awvaliar clinicamente e estabilizar o paciente no proprio local, respeitando as questfes de seguranga,
determinadas pelos Bombeiros ou Defesa Civil e ja iniciar com todas as medidas possiveis para a
manutencdo da vida deste paciente, afim de que possa ser transportado com a maior seguranca e
estabilidade possivel.

8.10 Liderar e conduzir as equipes no atendimento, em casos de acidente com multiplas vitimas, por
meio da aplicacdo de técnicas pertinentes, para a manutencdo da qualidade no atendimento.

8.11 Responsabilizar-se pelo controle do uso de psicotropicos e entorpecentes nas USA’s, de acordo com
0s protocolos estabelecidos.

8.12 Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Mdvel,
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juntamente com os demais profissionais da equipe, sequindo os padrdes estabelecidos e mantendo as
mochilas de atendimento em perfeito estado de conservacao e assepsia.

8.13 Comunicar a Central de Regulacdo Médica as condi¢des de operacionalidade das USA’s, para a
tomada das devidas providéncias.

8.14 Manter contato com a Central de Regulacdo Meédica, via tablet ou contato telefénico, para
alinhamento de orientacdes e melhores resultados na qualidade nos atendimentos.

8.15 Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USA’s, para melhor
utilizacdo de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as
equipes de saude.

8.16 Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servico, do
funcionamento adequado da base de lotacdo e do atendimento ao publico, para posterior
conhecimento e devidas providéncias.

8.17 Informar a Central de Regulagcdo Médica, eventuais intercorréncias (acidentes, mecénicos, pane
mecanica e/ou elétrica, solicitacdo de apoio de militares em &reas de risco e outros), descrevendo de
forma clara e precisa a situacdo ocorrida, para que sejam tomadas as providencias cabiveis.

8.18 Atuar na Central de Regulacdo Médica SAMU como médico regulador, conforme os protocolos de
atendimento, regimento interno e conselho de medicina, para garantia da autonomia dos
procedimentos médicos na prestacdo do servico de qualidade.

8.19 Atuar como médico regulador, gerenciando o dimensionamento das ocorréncias, para 0 adequado
acionamento e manutencdo do tempo resposta frente aos atendimentos pré-hospitalar mével de
urgéncia e emergeéncia.

8.20 Acompanhar o atendimento a pacientes, por meio do sistema de comunicacdo na Central de
Regulagdo e registros de dados atualizados, para a execucgdo de agdes precisas e de qualidade do
atendimento pré-hospitalar movel de urgéncia e emergéncia.

8.21 Informar aos hospitais e unidades de referéncia da Rede o deslocamento do paciente, conforme os
protocolos e fluxos de atendimento pré-hospitalar, para reducdo do tempo resposta das ocorréncias.

8.22 Estabelecer o nivel de complexidade frente as chamadas do sistema 192, mediante informagdes
passadas pelo solicitante, para defini¢do do tipo de viatura mais adequada ao atendimento.

8.23 Tratar de forma respeitosa Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Condutor-Socorrista,
demais profissionais do Consorcio, profissionais das unidades de saude, acompanhantes e,
sobretudo, os pacientes.

8.24 Manter uma conduta pessoal e profissional de acordo com a sua funcdo e com o Codigo de Etica
Médica, Conselho Federal de Medicina— CFM e Conselho Regional de Medicina - CRM.

8.25 Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo,
frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educagédo
Permanente — NEP ou demais centros de formacdo, para melhor desempenho no atendimento de
urgéncia e emergéncia a populacéo.

8.26 Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo
Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

8.27 Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no Conselho Regional de
Medicina Minas Gerais — CRM/MG, bem como as certificacdes periddicas, para a manutengdo da
habilitacdo profissional.

8.28 Participar dos processos eleitorais de Direcdo Clinica e Comissdes de Etica Médica e outras de
acordo com orientacdes do CRM MG, para a garantia dos aspectos comportamentais e técnicos da
profissao.
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8.29 Utilizar com zelo e cuidado as acomodag0es, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio publico e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento
dos bens e maior durabilidade.

8.30 Apresentar-se no horéario a base de servigo, uniformizado e fazendo o adequado uso dos
Equipamentos Individuais de Protecdo — EPI’s, bem como apresentando bom estado de higiene
pessoal, para que integre adequadamente a equipe de trabalho.

8.31 Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias quando
necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuragdo das
horas trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracéo.

8.32 Cumprir sua escala de servico pré-determinada pela Direcdo Médica e manter-se no local de
trabalho até que haja a devida substituicdo, para a manutencgdo da prestacdo dos servicos ao publico.

8.33 Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos estabelecidos, sem que
haja implicacOes negativas no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia ao publico.

8.34 Atender com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das funcdes de Médico, para manutencao da
harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

8.35 Participar das reunides convocadas pela coordenacdo ou dire¢do, sempre que necessario, para
integragdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

8.36 Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
mesmo, afim de auxiliar na construcéo de um servico integro e confidvel para a sociedade.

8.37 Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consorcio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e assistencial.

8.38 Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

19 - Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Superior.

10 - Conhecimentos.

Pacote Office (Word, Excel e Power Point)

Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Saude.

Portaria 1010 de 21/05/2012 do Ministério da Salde.

Demais portarias do Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude e Conselhos de Classes que
circundam o segmento.

Protocolo de Suporte Avangado.

Regimento Interno e demais normas e procedimentos do Consércio.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatoria).
Dois anos de experiéncia na atividade de atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

12 - Requisito
Curso Superior de Medicina com o devido registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

13 - Complexidade.

Especificas Constantes: A execucdo das tarefas pressupfe o uso de aptidfes de alta complexidade e
habilidades especiais, desenvolvidas ou vivenciadas de forma cumulativa. A execucdo das tarefas que
exigem esforco mental consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em intervalos de tempo
regulares.

130



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
; CNPJ: 11.938.399/0001-72
BR 265, n.° 1501, Bairro Grogoto - Barbacena/MG - CEP 36.202-630
CISRU Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Materiais e equipamentos que compdem as USA’s, bem como tablet’s, aparelhos de telefonia mével e
demais aparelhos de comunicacéo.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais.
Acesso a dados e informagdes confidenciais de pacientes que se divulgados podem acarretar reclamacdes
judiciais, constrangimentos, afetar as atividades da empresa e/ou gerar dispéndios.

16 - Responsabilidade por Erros
Os erros podem advir pela impericia, imprudéncia e ou negligéncia nos procedimentos de salde de maior e
menor complexidade técnica necessarios na atividade pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

17 - Responsabilidade por Contatos

Mantém contatos internos e externos esporadicos, destinados a troca de informacGes e esclarecimentos
que, se mal sucedidos, podem acarretar atrasos/ transtornos em tarefas de naturezas administrativa e
assistencial.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo ndo tem acesso a humerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros.
O cargo ndo atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforco Fisico.
O cargo apresenta esforco fisico médio e esporadico evidenciado na remocdo de pacientes e na reposi¢do
de materiais de saude das USA’s.

21 - Concentragdo Mental.
O cargo apresenta concentragdo mental média e constante evidenciada na realizacdo dos procedimentos
dos Protocolos de Suporte Avangado.

22 - Concentragdo Visual.
O cargo ndo apresenta concentragdo visual.

23 - Condicdes de Trabalho
Condigdes insalubres conforme constante no Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais — PPRA, sendo
obrigatorio o uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.
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ANEXO XXII
(Anexo alterado pela 72 Alteracdo do Regimento Interno, aprovada pela Assembleia Geral de 16 de
janeiro de 2024).
Descricdo Detalhada e Especificacdes do Emprego Publico de Auxiliar de Regulacdo Médica

1- TITULO DO CARGO: Auxiliarde | 2~ QCUPAGAC: 3 - GRUPO OCUPACIONAL :
~ . Auxiliar de Regulagéo - :
Regulacdo Médica g Assistencial
Médica
4 DEPARNTAI\{IE_NTO. Diregdo | 5 SETQR. (,:e_ntral de 6 - AREA: —-mvv 7 - CBO: 4222-05
de Regulacdo Médica Regulacdo Médica

DESCRICAO DETALHADA:

8.1 Prestar atendimento telefonico as solicitagcbes de auxilio provenientes da populagdo ao Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia SAMU - 192, anotando dados basicos sobre o chamado como,
identificacdo do solicitante, localizacdo geografica, nimero de vitimas natureza da ocorréncia e
informagdes importantes, para o devido acolhimento das ocorréncias e direcionamento a regulacéo
médica e atendimento as ligagGes do Corpo de Bombeiros Militar, através do nimero 193, para repasse
aos militares.

8.2 Atuar de forma supervisionada pelo médico regulador, de forma qualificada de acordo com o
regulamento das portarias ministeriais e demais legislaces que circundam o segmento (Ministério da
Saude, Secretaria Estadual de Salde e Conselhos de Classe), com as normas internas, com 0s
protocolos e fluxogramas que orientam sua atuacgao.

8.3 Abrandar o solicitante diante da ansiedade que a circunstancia impde, pacificando por meio de palavras
acolhedoras, para extracdo de informacdes precisas e verdadeiras ao médico regulador.

8.4 Preencher todas as informacdes extraidas do solicitante em software especifico da regulacdo médica,
para facilitar a identificacdo de um diagndstico sindrémico e classificacdo do(s) risco(s) da(s)
vitima(s), para a criacdo de relatorios estatisticos, bem como a elaboragdo de planos de acdo para
melhoria constante.

8.5 Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, aparelhos, EPI’s e demais instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patriménio publico e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e
maior durabilidade.

8.6 Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo,
frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacdo Permanente
— NEP ou demais centros de formacdo, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e
emergéncia a populagéo.

8.7 Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo
Nucleo de Educacéo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

8.8 Comunicar intercorréncias que possam comprometer o andamento normal das atividades de trabalho ao
final do plantéo, por meio do livro de ocorréncias e outros instrumentos de comunicagéo interna, para a
melhoria constante da prestacdo do servico publico e/ou medidas preventivas e corretivas.

8.9 Apresentar-se no horario a Central de Regulagdo, uniformizado e fazendo o adequado uso dos
Equipamentos Individuais de Protecdo — EPI’s, bem como apresentando bom estado de higiene
pessoal, para que integre adequadamente a equipe de trabalho.

8.10 Registrar seus hordrios de trabalho, bem como justificar inconsisténcias quando necessario, de acordo
com 0s procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuracdo das horas trabalhadas e
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definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracao.

8.11 Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo
com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fungdes de Auxiliar de Regulacéo, para manutencao
da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

8.12 Participar das reunides convocadas pela coordenacdo ou direcdo, sempre que necessario, para
integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

8.13 Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
mesmo, afim de auxiliar na construcéo de um servigo integro e confidvel para a sociedade.

8.14 Respeitar o regimento interno e atos do presidente do consoércio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia.

8.15 Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

9 - Escolaridade
O pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Médio Completo.

10 - Conhecimentos.

Pacote Office (Word, Excel, Internet).

Digitacéo.

Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Salde.

Demais portarias do Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salde e Conselhos de Classe que circundam
0 segmento.

Regimento Interno e demais normas e procedimentos do Consércio.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatoria).
1 (um) ano de experiéncia atividade de atendimento telefénico.

12 - Requisito
Ensino médio completo.

13 - Complexidade.

Basica Média: A execucdo das tarefas exige a combinacdo de aptidfes de baixa complexidade, geralmente
simples e natural a maioria das pessoas. A execucdo das tarefas que exigem esforco mental consome uma
parte da jornada de trabalho, porém, em intervalos de tempo regulares.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel pelos equipamentos de telefonia movel, de telefonia fixa e demais aparelhos de comunicagéo,
bem como computadores, softwares, Headset, e outros objetos de escritério.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais.
Acesso a informag6es sigilosas que se divulgadas podem acarretar constrangimentos e afetar as atividades
operacionais da organizacgdo. Necessario sigilo profissional das informacdes obtidas.

16 - Responsabilidade por Erros

Os erros podem advir pela impericia, imprudéncia e ou negligéncia no registro de informagdes do paciente e
solicitante do servigo de urgéncia e emergéncia, bem como da comunicacdo imprecisa das informacGes do
estado de saude e localizagdo do paciente para atendimento rapido da vitima, podendo ser responsabilizado
por erro nas informacdes e responder civil e criminalmente por lesdes ou danos causados ao consorcio ou a
terceiros, apurada a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos 6rgdos competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos
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Mantém contatos internos e externos de natureza diversa e complexa, se mal sucedidos podem acarretar sérias
repercussdes ao prestigio e/ou as atividades do Consorcio.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo ndo tem acesso a humerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros.
O cargo néo atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforco Fisico.
O cargo nao apresenta esforco fisico.

21 - Concentracdo Mental.
O cargo apresenta concentracdo mental média e esporadica evidenciada no preenchimento de informagdes
precisas no sistema.

22 - Concentracgdo Visual.
O cargo apresenta concentracdo visual média evidenciada na visualizagdo de informac6es do sistema.

23 - Condic0es de Trabalho
Condigdes normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais —
PPRA.
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ANEXO XXIII

Descrigdo Detalhada e Especificagdes do Emprego Publico de Operador de Frota

1- TITULO DO CARGO: Operador de | 2 - OCUPACAOQ: Operador | 3 - GRUPO OCUPACIONAL:
Frota de Frota Assistencial

4 - DEPARTAMENTO: Diregéo | 5- SETOR: Central

de Regulagéo Médica de Regulagio Medica | © ~AREA == 7- CBO: 4222-20

8 - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

8.1 Direcionar ao local da ocorréncia os veiculos de Unidades de Suporte Basico — USB e Unidades de
Suporte Avancado — USA e outros veiculos e equipamentos destinados ao atendimento, remogéo e
transferéncia de pacientes, conforme designagdo da regulacdo médica.

8.2 Operar o sistema de comunicacdo e telefonia na Central de Regulagdo, conforme protocolos
estabelecidos e por designagdo da regulagdo médica, para o direcionamento correto das USB’s, USA’s
e demais veiculos e equipamentos aos locais de atendimento.

8.3 Atuar de forma supervisionada pelo médico regulador, qualificada e de acordo com o regulamento das
portarias ministeriais e demais legislacfes que circundam o segmento (Ministério da Saude, Secretaria
Estadual de Satde e Conselhos de Classe), com as normas internas, com os protocolos e fluxogramas
gue orientam sua atuac&o.

8.4 Designar a substituicdo imediata das unidades moveis, sob delegacdo do Coordenador de Frota, caso
venham a apresentar pane mecanica, elétrica ou demais formas de inoperancia, para que haja a
manutengdo dos servigos aos USUArios.

8.5 Registrar em formulario préprio, no inicio do plantdo, o0 nome de todos os profissionais que comporao,
as USB’s e as USA’s, para que se tenha o devido gerenciamento das equipes pela Central de Regulacdo
Meédica durante turno de trabalho.

8.6 Registrar em formulério proprio as intercorréncias relatadas pelas equipes, informando a estas o
namero de protocolo, para posterior comunicagdo junto as coordenadorias.

8.7 Repassar os registros dos boletins de intercorréncia interna, sempre que houver necessidade, para
tomada de decisdes.

8.8 Monitorar e acompanhar junto a Regulacdo Médica todas as informac6es de movimentacdo do veiculo
de urgéncia e emergéncia, por meio de codigos especificos em sistema proprio e avaliando o tempo
resposta, para controle dos veiculos disponiveis e das equipes de trabalho.

8.9 Contatar instituicdes hospitalares ou pessoas fisicas, quando solicitado pelo médico regulador ou
coordenacdo médica, via telefone e/ou outras ferramentas de comunicacdo, para a obtencdo de
informacBes importantes no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia e para maior
agilidade do encaminhamento do paciente aos leitos hospitalares.

8.10 Comunicar intercorréncias que possam comprometer o0 andamento normal das atividades de trabalho ao
final do plantéo, por meio do livro de ocorréncias e outros instrumentos de comunicacédo interna, para a
melhoria constante da prestacao do servico publico e/ou medidas preventivas e corretivas.

8.11 Contatar instituicdes como Policia Militar, Policia Civil, Policia Rodoviaria Federal, Corpo de
Bombeiro dentre outras, diante de situaces de risco no local da ocorréncia, quando solicitado pelo
médico regulador, descrevendo de forma clara e precisa a situacao, para que haja o adequado suporte
ao Servico de Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia — SAMU 192,
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8.12 Conhecer a malha viaria local e rede de hospitais na regido de abrangéncia do Consorcio, para melhor
desempenho de tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servico de urgéncia e
emergéncia.

8.13 Utilizar adequadamente mapas geograficos digitais, Sistema de Posicionamento Global - GPS e/ou
mapas impressos, para rastreamento das USB’s e USA’s e facilitacdo do deslocamento de forma rapida
do veiculo de urgéncia ao local de atendimento.

8.14 Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcdo,
frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacdo Permanente
— NEP ou demais centros de formacdo, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e
emergéncia a populagéo.

8.15 Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo
Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

8.16 Apresentar-se no horario a base de servico, uniformizado e fazendo o adequado uso dos Equipamentos
Individuais de Protecdo — EPI’s, bem como apresentando bom estado de higiene pessoal, para que
integre adequadamente a equipe de trabalho.

8.17 Registrar seus horarios de trabalho, bem como justificar inconsisténcias quando necessario, de acordo
com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuracdo das horas trabalhadas e
definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracao.

8.18 Cumprir sua escala de servico pré-determinada pela Coordenagdo e manter-se no local de trabalho até
que haja a devida substituicdo, para a manutencdo da prestacéo dos servigos ao publico.

8.19 Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo
com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fun¢des de Operador de Frota, para manutencéo da
harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

8.20 Utilizar com zelo e cuidado as acomodacoes, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de
sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimoénio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionérios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade.

8.21 Participar das reunides convocadas pela coordenacdo ou direcdo, sempre que necessario, para
integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

8.22 Manter-se informado quanto a eventuais intercorréncias (acidentes, pane mecanica e/ou elétrica, e
outras), para que direcione, sob a delegacdo do Coordenador de Frota, outro veiculo mével de urgéncia
e emergéncia ao local da solicitacéo.

8.23 Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
mesmo, afim de auxiliar na construcdo de um servico integro e confiavel para a sociedade.

8.24 Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia.

8.25 Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

9 — Escolaridade
O pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Médio.

10 - Conhecimentos.

Pacote Office (Word, Excel, Internet).

Digitacéo.

Malha viéria e rede de hospitais da regido do consorcio.
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Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Saude.

Demais portarias do Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude e Conselhos de Classe que circundam
0 segmento.

Regimento Interno e demais normas e procedimentos do Consorcio.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatdria).
1 (um) ano de experiéncia atividade de atendimento telefonico.

12 - Requisito
Ensino médio completo.

13 - Complexidade.

Basica Média: A execucdo das tarefas exige a combinacdo de aptides de baixa complexidade, geralmente
simples e natural a maioria das pessoas. A execucao das tarefas que exigem esforco mental consome uma
parte da jornada de trabalho, porém, em intervalos de tempo regulares.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel pelos equipamentos de telefonia movel, de telefonia fixa e demais aparelhos de comunicagéo,
bem como computadores, softwares, Headset, e outros objetos de escritério.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais.
Acesso a informacgGes sigilosas que se divulgadas podem acarretar constrangimentos e afetar as atividades
operacionais da organizagdo. Necessario sigilo profissional das informacdes obtidas.

16 - Responsabilidade por Erros

Os erros podem advir pela impericia, imprudéncia e ou negligéncia no direcionamento dos veiculos de
Unidades de Suporte Basico — USB e Unidades de Suporte Avancado — USA, ao local da ocorréncia
implicando no atraso e/ou falta de atendimento as vitimas de trauma e atendimentos clinicos.

17 - Responsabilidade por Contatos
Contatos frequentes internos e externos, destinados a troca de informagdes e esclarecimentos, se mal
sucedidos podem acarretar atrasos/ transtornos em tarefas de natureza técnico - administrativa.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo nao tem acesso a humerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros.
O cargo ndo atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforco Fisico.
O cargo nao apresenta esforco fisico.

21 - Concentragdo Mental.
O cargo apresenta concentracdo mental média e esporadica evidenciada no preenchimento de informagdes
precisas no sistema.

22 - Concentragéo Visual.
O cargo apresenta concentracdo visual média evidenciada na visualizacdo de informacGes do sistema.

23 - Condicodes de Trabalho
Condigdes normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais —
PPRA.

137



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
CNPJ: 11.938.399/0001-72
BR 265, n.° 1501, Bairro Grogoto - Barbacena/MG - CEP 36.202-630

CISRU Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

ANEXO XXIV

Descricdo Detalhada e Especificagdes do Emprego Publico de Enfermeiro

1- TITULO DO CARGO:

2 - OCUPAGAO: Enfermeiro 3 - GRUPO OCUPACIONAL:

Enfermeiro Assistencial
4 - DEPARTAMENTO: 5- SETOR: Geréncia de 6 - AREA: Unidade de 7 - CBO: 2235-05
Diregdo de Regulagdo Médica | Enfermagem Suporte Avangado )

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8 - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

Realizar procedimentos de saude de maior complexidade técnica, no &mbito dos conhecimentos obtidos
na formac&o superior de Enfermagem, para o atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

Integrar as equipes das Unidades de Suporte Avangado — USA’s, destinadas ao atendimento, remocéo e
transporte de pacientes, conforme designacgdo da regulacdo médica, para prestacdo de socorro as vitimas
de trauma, atendimentos clinicos, atendimento psiquiatricos, atendimentos obstétrico e pediatrico.

Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento de todas as informagdes possiveis da ficha
de Atendimento Pré-Hospitalar — APH, solicitando ao profissional responsavel pelo recebimento do
paciente, o seu nome completo, nimero de registro no conselho e assinatura.

Responsabilizar-se pelo recebimento, pela guarda e entrega das Declaragbes de Obitos & Coordenacio
responsavel, para posterior repasse a Vigilancia Epidemiolégica.

Cumprir as deliberagdes dos médicos reguladores, executando todas as orientacGes das prescricdes
médicas por telemedicina, para a realizacdo dos adequados procedimentos no atendimento pré-hospitalar
de urgéncia e emergéncia.

Supervisionar a equipe de atendimento nas USA’s, durante a auséncia do médico intervencionista,
devendo contatar o médico regulador no transcorrer do atendimento e notificando-o sobre as
circunstancias da ocorréncia e evolugdo do quadro de saude do paciente, para o recebimento de
orientacdes sobre condutas e encaminhamentos.

Acompanhar e/ou realizar o adequado funcionamento, uso, limpeza, desinfeccdo, acondicionamento e
manutencdo dos equipamentos de forma sistematizada, conforme manual de normas e procedimentos do
equipamento e/ou emitidos pela coordenacao de enfermagem.

Acompanhar e/ou realizar a adequada limpeza, desinfeccdo e organizacdo das unidades mdveis, das
bases, expurgo e areas afins, diariamente, de forma sistematizada conforme protocolos operacionais
emitidos pela coordenacdo de enfermagem, para cumprimento dos aspectos béasicos de higiene e
biosseguranga.

Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, assumindo, juntamente com os demais membros
da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de trabalho.

Manter uma conduta pessoal e profissional de acordo com a sua fungdo, com a Entidade pela qual
trabalha e com o Codigo de Etica da Classe.

Promover controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo, obedecendo a Lei do
Exercicio Profissional e ao Cddigo de Etica de Enfermagem.

Controlar o uso e a guarda de psicotropicos e entorpecentes nas USA’s e solicitar reposicdo ao
Farmacéutico responséavel de acordo com os protocolos estabelecidos.

Controlar os equipamentos, materiais e medicamentos, solicitando reposic¢éo ou troca quando necessario,
de acordo com protocolos estabelecidos, para manutencdo da disponibilidade das USA’s em atendimento
a populacao.
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8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

8.26

8.27

8.28

8.29

8.30

Realizar, juntamente com a equipe, check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da
Unidade Mével, seguindo os padrBes estabelecidos e mantendo as bolsas/mochilas de atendimento em
perfeito estado de conservacdo e assepsia.

Manter as USA’s e as Bases em condicbes de operacionalidade, provendo de materiais e recursos
necessarios, para a garantia do bom funcionamento e atendimento das ocorréncias.

Comunicar a Central de Regulacdo Médica as condices de operacionalidade das USA’s, para a tomada
das devidas providéncias.

Realizar o encaminhamento do paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando
procedimentos de salide necessarios durante o translado, para assegurar a assisténcia devida.

Realizar manobras de extracdo manual de vitima; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificacao.

Formalizar a necessidade da permanéncia de materiais juntamente com o paciente nas unidades de salde,
por meio do preenchimento da ficha de Cautela de Materiais, para posterior comunicacdo a Central de
Regulacdo Médica e recuperacdo dos materiais.

Manter contato com a Central de Regulacdo Médica, via tablet ou contato telefonico, para alinhamento
de orientacBes e melhores resultados na qualidade nos atendimentos.

Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que comp8em as USA’s, para melhor
utilizacdo de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as
equipes de saude.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcdo,
frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacdo Permanente —
NEP ou demais centros de formag&o, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia
a populacéo.

Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo
Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no COREN, com jurisdicdo na
area onde ocorra o exercicio, bem como as certificagcbes periodicas, para a manutencdo da habilitagdo
profissional.

Participar das Comissdes de Etica de Enfermagem de acordo com obrigatoriedade do COREN MG, bem
como das Comissbes de Etica Internas do Consoércio, quando necessério, para a devida contribuicdo
social e ética dos aspectos comportamentais e técnicos da profissao.

Atuar na substituicdo imediata das unidades moveis, caso venham a apresentar pane mecanica, elétrica ou
demais formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos materiais e equipamentos
no interior dos veiculos de urgéncia e emergéncia, para a disponibilizacéo rapida dos servigos ao publico.

Contatar o “Operador de Trafego”, informando-0, no inicio do plantdo, os profissionais que comporéo a
equipe técnica de satde no turno de trabalho.

Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servigo, do
funcionamento adequado da base de lotacdo e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento e
devidas providéncias.

Registrar quaisquer irregularidades nos equipamentos que necessitem de reparo, sempre que houver
necessidade, no boletim de intercorréncia interna junto ao operador de frota, para conhecimento dos
responsaveis e tomada de providéncias.

Apresentar pertences do paciente na unidade destino — hospital, na presenca de uma testemunha e
identificando o receptor pelo nome e cargo, para o devido registro e repasse aos familiares.
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8.31

8.32

8.33

8.34

8.35

8.36

8.37

8.38

8.39

8.40

8.41

8.42

Supervisionar, avaliar e apoiar, enquanto membro atuante da Sala de Regulagéo, as a¢des de Enfermagem
das equipes de atendimento pré-hospitalar moével de urgéncia, por meio de recursos tecnoldgicos,
utilizando orientacfes rapidas e seguras, principalmente nas situacdes de maior complexidade, que
exijam conhecimento técnico-cientifico adequado e capacidade de tomar decisdes, para garantir maior
seguranca e agilidade nos atendimentos por parte dos profissionais da enfermagem que estdo atuando
diretamente no atendimento do paciente.

Realizar a interlocucdo entre o Médico Regulador e as equipes das Unidades de Salde, ap6s o ato de
regulacdo médica, auxiliando nas orientacGes para a estabilizacdo de pacientes criticos, no que tange as
acbes da Enfermagem, enquanto estes aguardam o deslocamento da ambuléncia, para manter a
estabilizacdo do paciente e evitar agravamentos em sua salde.

Fazer a interlocucdo, quando necessario, nas ocorréncias de transferéncias ou intervengfes que exijam
maiores informacbes para a equipe de transporte nos casos que exijam vasfes de drogas, dilui¢Ges,
pardmetros clinicos, ajustes de ventilagdo mecénica, assim como no gerenciamento de documentos
necessarios a cada tipo de atendimento para a adequada assisténcia ao paciente, bem coma adequada
formalizacdo documental inerente aos atendimentos.

Atuar na interlocucdo junto as unidades de salde, quando solicitado pelo Médico Regulador, utilizando
0s meios de comunicagdo disponivel, com vistas a otimizar o tempo de transi¢do hospitalar bem como
orientar quanto ao adequado fluxo para vinculagdo dos usuarios.

Atuar na interlocucdo, quando necessario, apds a regulacdo meédica, com as unidades da atencdo primaria
em salde e atengdo domiciliar, apoiando e orientando sobre fluxos e medidas para vinculagdo dos
usuarios frequentes nos servigos de urgéncias a rede basica de saude.

Realizar as acbes de controle e monitoramento das unidades méveis de atendimento, por meio de
recursos tecnolégicos de monitoramento e comunicacao, com vistas ao alcance de melhor tempo resposta
da unidade movel de atendimento designada, incluindo o controle do tempo de permanéncia nas unidades
de assisténcia a salde, garantindo que seja cumprido pelas equipes 0 tempo necessario para atender a
demanda da populacéo.

Atuar em conjunto com a equipe multiprofissional de regulagdo, no gerenciamento de transporte
prolongado, no atendimento de multiplas vitimas, nos cenarios taticos, nas catastrofes, dentre outros
dessa natureza, segundo os protocolos institucionais, para garantir atendimento mais eficaz nestes casos
de atendimentos mais complexos.

Discutir com o Médico Regulador a possibilidade de substituicdo da unidade, quando houver necessidade
de reposicdo de insumos e alimentacdo das equipes, quando ocorrer um fluxo continuo de atendimentos e
desde que ndo provoque desassisténcia, para a manutencdo do adequado padrdo de qualidade dos
atendimentos e garantia de bem-estar dos profissionais.

Acompanhar e supervisionar o fluxo de resgate de materiais das ambulancias do SAMU retidos nas
unidades de salde, atraves de verificacdo das rotinas no sistema informatizado de regulacéo para evitar
perda de materiais e garantia do cuidado com o bem publico.

Registrar no livro de ocorréncias as retengdes de macas e/ou equipamentos, constando o nimero da
ocorréncia, nome do profissional da porta de entrada que esta retendo o recurso, nome da referéncia
hospitalar, horario de retencédo e de liberagdo para controle de materiais e disponibilidade de recurso.

Monitorar a permanéncia das equipes nas referéncias de atendimento e intervir junto a instituicdo de
salde, quando o tempo de recebimento do paciente for superior ao estimado, para garantir a agilidade na
liberacdo da unidade de atendimento.

Supervisionar e documentar qualquer intercorréncia em relagdo as Rotinas Padronizadas do Complexo
Regulador e das Bases Descentralizadas, desde que esta acdo nao interfira no auxilio as equipes de
atendimento, para manutencéo do padréo de organizagédo do SAMU.
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8.43

8.44

8.45

8.46

8.47

8.48

8.49

8.50

8.51

8.52

8.53

8.54

8.55

8.56

8.57

8.58

Realizar comunicacdo imediata as Coordenagfes Responsaveis, caso haja intercorréncias relacionadas ao
profissional, ambuléncia e/ou atendimento que necessitem de intervencdo imediata, através de meios de
telecomunicacGes disponiveis, para imediata resolucéo das intercorréncias de maior complexidade.

Realizar orientacdo aos profissionais quanto aos protocolos emergenciais de acidente com material
bioldgico para evitar contaminacao dos profissionais e garantir o atendimento do profissional em tempo
habil.

Fazer o controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo, através da observancia

dos protocolos gerenciais e preenchimento dos formularios padronizados, para garantia da qualidade do
Servico.

Orientar sobre questdes éticas e relacionadas ao Regimento da Comisséo de Etica do CISRU, realizando
encaminhamentos a Geréncia e a Coordenacdo de Enfermagem quando necessario, para observancia das
questdes relacionadas a ética na atuacao dos profissionais.

Realizar orientacdo quanto a intercorréncias relacionadas ao parque tecnologico e providenciar
comunicacao imediata a Geréncia de Enfermagem, através dos meios de comunicagdo disponiveis, para a
correcao e substituicdo em tempo habil.

Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimdnio publico e servindo como exemplo aos
demais funcionérios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade.

Apresentar-se no horério & base de servico, uniformizado e fazendo o adequado uso dos Equipamentos
Individuais de Protegdo — EPI’s, bem como apresentando bom estado de higiene pessoal, para que integre
adequadamente a equipe de trabalho.

Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias quando
necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuracdo das horas
trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracéo.

Cumprir sua escala de servigo pre-determinada pela Coordenagdo e manter-se no local de trabalho até
que haja a devida substituicdo, para a manutencdo da prestacdo dos servigos aos USUArios.

Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos estabelecidos, evitando
descontinuidade no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia aos usuarios.

Atender com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fun¢Ges de Enfermeiro, para manutencdo da
harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

Participar das reunides convocadas pela coordenacdo ou direcdo, sempre que necessario, para integracao
as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

Reconhecer situacdes de risco e solicitar auxilio & base via tablet ou telefone, descrevendo de forma clara
e precisa a situacdo no local da ocorréncia, para que receba as devidas orientacdes e 0 adequado suporte.

Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
mesmo, a fim de auxiliar na construcdo de um servigo integro e confiavel para a sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacéo do seu superior imediato.

9 - Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Superior Completo.

10 - Conhecimentos.
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Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Saude.

Demais portarias do Ministério da Saude que circundam o segmento.
Protocolo de Suporte Avancado.

Regimento Interno e demais normas e procedimentos do Consorcio.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatéria).
Dois anos de experiéncia na atividade de atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

12 - Requisito
Curso Superior de Enfermagem com o devido registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

13 - Complexidade.

Especificas Constantes: A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de alta complexidade e habilidades
especiais, desenvolvidas ou vivenciadas de forma cumulativa. A execucdo das tarefas que exigem esforco
mental consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em intervalos de tempo regulares.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Materiais e equipamentos que compdem as USA’s, bem como tablet’s, aparelhos de telefonia moével e demais
aparelhos de comunicacéo.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais.
Acesso a dados e informagfes confidenciais de pacientes que se divulgados podem acarretar reclamacdes
judiciais, constrangimentos, afetar as atividades do Consorcio e/ou gerar dispéndios.

16 - Responsabilidade por Erros
Os erros podem advir da falta de atencéo nos procedimentos de satde de maior e menor complexidade técnica
necessarios na atividade pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

17 - Responsabilidade por Contatos
Mantém contatos internos e externos esporadicos, destinados a troca de informacdes e esclarecimentos que, se
mal sucedidos, podem acarretar atrasos/ transtornos em tarefas de naturezas administrativa e assistencial.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo ndo tem acesso a numerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros.
O cargo néo atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforgo Fisico.
O cargo apresenta esforco fisico baixo e esporadico evidenciado na remocdo de pacientes e na reposi¢do de
materiais de satide das USA’s.

21 - Concentragdo Mental.
O cargo apresenta concentracdo mental média e constante evidenciada na realizagdo dos procedimentos dos
Protocolos de Suporte Avancado.

22 - Concentracgéo Visual.
O cargo ndo apresenta concentracao visual.

23 - Condicdes de Trabalho
Condicbes insalubres conforme constante no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, sendo
obrigatdrio o uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.
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ANEXO XXV
Descricao Detalhada e Especificagdes do Emprego Publico de Técnico de Enfermagem

1- TITULO DO CARGO: Técnico de | 2 - OCUPACAO: 3 - GRUPO OCUPACIONAL:
Enfermagem Técnico de Enfermagem | Assistencial

4 - DEPARTAMENTO: 5 - SETOR: Coordenagio | 6 - AREA: Unidade 7 - CBO: 3222-05
Direcdo de Regulacdo Médica| de Enfermagem de Suporte Béasico )

8 - DESCRICAO DETALHADA:

8.1 Realizar procedimentos basicos de Sadde, no ambito dos conhecimentos obtidos na formagao de
Técnico de Enfermagem, para o atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

8.2 Integrar as equipes das Unidades de Suporte Basico — USB, destinados ao atendimento, remocéo
e transporte de pacientes, conforme designacdo da regulacdo médica, para prestacdo de socorro
as vitimas de trauma, atendimentos clinicos, atendimento psiquiatricos, atendimentos obstétrico e
pediétrico.

8.3 Controlar os equipamentos, materiais e medicamentos, solicitando reposicdo ou troca quando
necessario, de acordo com protocolos estabelecidos, para manutencdo da disponibilidade das
USB’s em atendimento a populagéo.

8.4 Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Movel,
seguindo os padrbes estabelecidos e mantendo as bolsas/mochilas de atendimento em perfeito
estado de conservacao e assepsia.

8.5 Manter as USB’s e a Base Operacional em condicGes de operacionalidade, provendo de materiais
e recursos necessarios, para a garantia do bom funcionamento e atendimento das ocorréncias.

8.6 Comunicar a Central de Regulacdo Médica as condi¢Ges de operacionalidade das USB’s, para a
tomada das devidas providéncias.

8.7 Direcionar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando procedimentos
basicos de salde necessarios durante o translado, para garantia da devida assisténcia.

8.8 Realizar manobras de extragdo manual de vitima; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacao.

8.9 Preencher todas as informacdes possiveis da ficha de Atendimento Pré-Hospitalar — APH,
representando o quadro do paciente e solicitando ao o profissional responsavel pelo recebimento
0 seu nome completo, nimero de registro no conselho e assinatura.

8.10 Formalizar a necessidade da permanéncia de materiais juntamente com o paciente nas unidades
de saude, por meio do preenchimento da ficha de Cautela de Materiais, para posterior
comunicacdo a Central Regulacdo Médica e recuperacao dos materiais.

8.11 Manter contato com a Central de Regulacdo Médica, via tablet ou contato telefénico, para
alinhamento de orientacdes e obtengéo da qualidade nos atendimentos.

8.12 Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USB’s, para
melhor utilizacdo de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado
auxilio as equipes de salde.

8.13 Atuar junto as equipes de saude nos procedimentos de suporte & vida, nas imobilizacdes e
transporte de vitimas, nas medidas de reanimacdo cardiorrespiratoria basica e demais
procedimentos basicos concernentes ao Protocolo de Suporte Bésico, para o adequado auxilio na
assisténcia aos pacientes.
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8.14 Realizar procedimento de manutencdo basica de vida até a chegada da equipe da Unidade de
Suporte Avancado - USA, quando identificado a necessidade, para diminuir lesdes e possiveis
agravamentos do estado de salde do paciente.

8.15 Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes & sua funcéo,
frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacdo
Permanente — NEP ou demais centros de formacdo, para melhor desempenho no atendimento de
urgéncia e emergéncia a populacéo.

8.16 Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou
pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

8.17 Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no COREN, com
jurisdicdo na &rea onde ocorra o exercicio, bem como as certificacbes periodicas, para a
manutencao da habilitacéo profissional.

8.18 Participar das Comissdes de Etica de Enfermagem de acordo com obrigatoriedade do COREN
MG, bem como das Comissdes de Etica Internas do Consorcio, quando necessario, para a devida
contribuigdo social e ética dos aspectos comportamentais e técnicos da profisséo.

8.19 Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cadigo de Etica de Enfermagem.

8.20 Atuar na troca imediata das unidades mdveis, caso venham a apresentar pane mecanica, elétrica
ou demais formas de inoperéncia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos materiais e
equipamentos no interior dos veiculos de urgéncia e emergéncia, para a disponibilizagdo rapida
dos servicos ao publico.

8.21 Auxiliar a equipe de satde no preenchimento do check-list de todos os materiais e equipamentos
das USB’s na entrada do plantdo, anotando em formulario proprio, para a identificacdo do nivel
de adequacéo.

8.22 Contatar o “Operador de Trafego”, informando-o, no inicio do plantdo, os profissionais que
compordo a equipe técnica de satde no turno de trabalho.

8.23 Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servico,
do funcionamento adequado da base de lotacdo e do atendimento ao publico, para posterior
conhecimento e devidas providéncias.

8.24 Registrar quaisquer irregularidades nos equipamentos que necessitem de reparo, sempre que
houver necessidade, no boletim de intercorréncia interna junto ao operador de frota, para
conhecimento dos responsaveis e tomada de providéncias.

8.25 Realizar a limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos estabelecidos, na
base de origem, para assepsia dos materiais e manutencao.

8.26 Zelar pela limpeza dos veiculos, internamente, considerando aspectos basicos de higiene e
biosseguranga, durante o plantdo, deixando a veiculo pronta para atendimento.

8.27 Utilizar com zelo e cuidado as acomodacGes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio publico e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor
aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

8.28 Apresentar-se no horario a base de servico, uniformizado e fazendo o adequado uso dos
Equipamentos Individuais de Prote¢do — EPI’s, bem como apresentando bom estado de higiene
pessoal, para que integre adequadamente a equipe de trabalho.

8.29 Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrbnico, bem como justificar inconsisténcias
quando necessério, de acordo com 0s procedimentos internos estabelecidos, para a adequada
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apuracgdo das horas trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remunerac&o.

8.30 Cumprir sua escala de servico pré-determinada pela Coordenacdo e manter-se no local de
trabalho até que haja a devida substituicdo, para a manutencdo da prestacdo dos servicos ao
usuario.

8.31 Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos estabelecidos, sem
gue haja implicacBes negativas no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia ao
publico.

8.32 Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e
atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das funcBes de Técnico de
Enfermagem, para manutencdo da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de
trabalho.

8.33 Participar das reunides convocadas pela coordenacdo ou direcdo, sempre que necessario, para
integragdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

8.34 Apresentar pertences do paciente na unidade destino — hospital, na presenca de uma testemunha e
identificando o receptor pelo nome e cargo, para o devido registro e repasse aos familiares.

8.35 Reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a Central de Regulacéo, via tablet ou telefone,
descrevendo de forma clara e precisa a situacdo no local da ocorréncia, para que receba as
devidas orientagdes e 0 adequado suporte.

8.36 Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra
0 mesmo, afim de auxiliar na construgdo de um servico integro e confidvel para a sociedade.

8.37 Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consoércio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

8.38 Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato.

9 - Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Médio Completo com habilitagdo
técnica especifica.

10 - Conhecimentos.

Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Saude.

Demais portarias do Ministério da Satde que circundam o segmento.
Protocolo de Suporte Basico.

Regimento Interno e demais normas e procedimentos do Consorcio.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatoria).
Dois anos de experiéncia na atividade de atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

12 - Requisito
Curso Técnico de Enfermagem com o devido registro no Conselho Nacional de Enfermagem -
COREN.

13 - Complexidade.

Qualificada Média: A execucdo das tarefas pressupbe o uso de aptidBes de média complexidade,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva e/ou através da vivéncia no
trabalho. A execucdo das tarefas que exigem esforgo mental consome uma parte da jornada de trabalho,
porém, em intervalos de tempo regulares.
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14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Materiais e equipamentos que compdem as USB’s, bem como tablet’s, aparelhos de telefonia moével e
demais aparelhos de comunicacéo.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais.
Acesso a dados e informacgbes confidenciais de pacientes que se divulgados podem acarretar
reclamacdes judiciais, constrangimentos, afetar as atividades da empresa e/ou gerar dispéndios.

16 - Responsabilidade por Erros
Os erros podem advir da falta de atencdo nos procedimentos de saude basica necessarios na atividade
pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

17 - Responsabilidade por Contatos

Mantém contatos internos e externos esporadicos, destinados a troca de informages e esclarecimentos
gue, se mal sucedidos, podem acarretar atrasos/ transtornos em tarefas de naturezas administrativa e
assistencial.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo ndo tem acesso a humerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros.
O cargo ndo atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforgo Fisico.
O cargo apresenta esforco fisico baixo e esporadico evidenciado na remocdo de pacientes e na
reposicdo de materiais de satde das UBS’s.

21 - Concentragdo Mental.
O cargo apresenta concentracdo mental média e esporddica evidenciada na realizagdo dos
procedimentos basicos dos Protocolos de Suporte Bésico.

22 - Concentracao Visual.
O cargo ndo apresenta concentragao visual.

23 - Condicdes de Trabalho
Condig0es insalubres conforme constante no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA,
sendo obrigatério o uso de Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI.
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ANEXO XXVI

Descrigdo Detalhada e Especificagdes do Emprego Publico de Condutor Socorrista

1- TITULO DO CARGO: Condutor 2 - OCUPACAO: Condutor 3 - GRUPO OCUPACIONAL.:
Socorrista Socorrista Assistencial

] ~ .. | 5-SETOR: ‘ s
4 - DEI?A_\RTAMENTO. Geréncia Coordenacio de 6 - AREA,. l_Jnldades de 7 - CBO: 7823-20
de Logistica Erota Suporte Basico e Avancado

8 - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Basico — USB e Unidades de Suporte Avancado — USA,
destinados ao atendimento, remocéo e transporte de pacientes, conforme designacdo da regulagdo médica,
para prestacdo de socorro as vitimas de trauma, atendimentos clinicos, atendimento psiquiatricos,
atendimentos obstétrico e pediétrico.

Guiar as USB’s e USA’s com zelo, seguranca e direcdo defensiva, respeitando as normas do Codigo de
Transito Brasileiro — CTB, bem como as normas especificas para transito de ambulancias, para adequada
utilizacéo do recurso, seguranca e qualidade nos atendimentos.

Manter contato com a Central de Regulacdo Médica, via tablet ou contato telefonico, para alinhamento de
orientagdes e obtencdo da qualidade nos atendimentos.

Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USB’s e USA’s, para melhor
utilizacdo de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as equipes
de saude.

Atuar junto as equipes de saude no suporte basico a vida, nas imobiliza¢Bes e transporte de vitimas, nas
medidas de reanimacao cardiorrespiratéria basica e demais procedimentos basicos concernentes ao Protocolo
de Suporte Bésico e Avancado de Vida, para o adequado auxilio na assisténcia aos pacientes.

Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da
ocorréncia para o interior dos veiculos de resgate e destes para os hospitais, para auxiliar no salvamento do
paciente.

Atuar na substituicdo imediata das unidades mdveis, caso venham a apresentar pane mecénica, elétrica ou
demais formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos materiais e equipamentos no
interior dos veiculos de urgéncia e emergéncia, para a disponibilizacdo rapida dos servicos ao publico.

Realizar vistoria das USB’s e USA’s sob sua responsabilidade, no inicio do plantéo, identificando por meio
de check list itens de manutengdo basica como niveis de combustivel, dleo, &gua, fluidos, calibragem e
condicdo de uso dos pneus, sistemas de ignicdo, sistemas de transmissdo, luzes de sinalizacdo e sirenes e
demais possiveis avarias que comprometam a seguranca e o adequado funcionamento, para uma atuagdo
preventiva e diminuicdo de manutenc@es corretivas.

Registrar quaisquer irregularidades nos veiculos e equipamentos que necessitem de reparo, sempre que
houver necessidade, no boletim de intercorréncia interna junto ao operador de frota, para conhecimento dos
responsaveis e tomada de providéncias.

Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no preenchimento do check-list de todos os materiais e
equipamentos das USB’s e USA’s na entrada do plantdo, anotando em formuléario préprio, para a
identificacdo do nivel de adequacéo.

Contatar o “Operador de Trafego”, informando-o0, no inicio do plantdo, os profissionais que comporédo a
equipe técnica de salde no turno de trabalho.

Contatar a Central de Regulacdo Médica, via tablet ou por meio telefénico, informando toda a
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8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

8.26

8.27

8.28

8.29

movimentacdo do veiculo de urgéncia e emergéncia por meio de codigos especificos em sistema proprio,
para controle dos veiculos disponiveis e das equipes de trabalho.

Responsabilizar-se pelo atendimento aos itens de manutencdo basica possiveis de regularizacdo imediata e
direcionar a Coordenacdo de Frota itens que requerem atendimento especifico de manutencgéo profissional.

Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servico, do
funcionamento adequado da base de lotagdo e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento e
devidas providéncias.

Realizar a limpeza dos veiculos, e auxiliar na limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com
protocolos estabelecidos, na base de origem, para assepsia dos materiais e manutengao.

Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos béasicos de higiene e
biosseguranca, durante o plantdo, deixando a viatura pronta para atendimento.

Utilizar com zelo e cuidado as acomodac6es, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profisséo, ajudando na preservacdo do patrimoénio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade.

Conhecer a malha viaria local e rede de hospitais na regido de abrangéncia do Consorcio, para melhor
desempenho de tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servigo de urgéncia e
emergéncia.

Utilizar adequadamente mapas geograficos digitais, Sistema de Posicionamento Global - GPS e/ou mapas
impressos, para facilitagdo do deslocamento de forma rapido do veiculo de urgéncia ao local de atendimento.

Portar a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH durante a jornada de trabalho, estando esta em
conformidade com o Cadigo de Transito Brasileiro — CTB, para continuidade da atuagdo profissional.

Submeter-se a testes toxicoldgicos e ao etildmetro, sempre quando solicitado ou sorteado, para a garantia da
integridade fisica e psicoldgica da equipe, pacientes e sociedade.

Apresentar-se no horério a base de servigo, uniformizado e fazendo o adequado uso dos Equipamentos
Individuais de Prote¢do — EPI’s, bem como apresentando bom estado de higiene pessoal, para que integre
adequadamente a equipe de trabalho.

Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias quando
necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apura¢do das horas
trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracao.

Cumprir sua escala de servico pré-determinada pela Coordenacdo e manter-se no local de trabalho até que
haja a devida substituicdo, para a manutencéo da prestacao dos servigos ao publico.

Cumprir sua escala de servi¢o pré-determinada pela Coordenagdo e manter-se no local de trabalho até que
haja a devida substituicdo, para a manutencdo da prestacdo dos servigos ao Usuério.

Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com
proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fun¢bes de Condutor Socorrista, para manutencdo da harmonia
e da tranquilidade necessérias ao ambiente de trabalho.

Participar das reunides convocadas pela coordenacgdo ou direcdo, sempre que necessario, para integracao as
normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcdo, frequentando
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP ou demais
centros de formacéo, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populacéo.

Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Nucleo de
Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.
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8.30 Apresentar pertences do paciente na unidade destino — hospital, na presenca de uma testemunha e
identificando o receptor pelo home e cargo, para o devido registro e repasse aos familiares.

8.31 Reconhecer situacdes de risco e solicitar auxilio a base via tablet ou telefone, descrevendo de forma clara e
precisa a situacdo no local da ocorréncia, para que receba as devidas orientages e 0 adequado suporte.

8.32 Informar a Central de Regulacdo Médica, eventuais intercorréncias (acidentes, pane mecénica e/ou elétrica,
solicitacdo de apoio de militares em &reas de risco e outros), descrevendo de forma clara e precisa a situagédo
ocorrida, para que sejam tomadas as providencias cabiveis.

8.33 Manter-se atualizado quanto as leis de transitos e cursos obrigatérios a funcdo, para a manutencdo da
habilitacdo plena ao cargo.

8.34 Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra 0 mesmo,
afim de auxiliar na construgdo de um servico integro e confiavel para a sociedade.

8.35 Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consorcio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia.

8.36 Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

9 - Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante, conhecimentos equivalentes ao Ensino Médio
Completo.

10 - Conhecimentos.

Cadigo de Transito Brasileiro — CTB

Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Saude.

Demais portarias do Ministério da Satde que circundam o segmento.
Curso de condugdo de veiculo de emergéncia.

Protocolo de Suporte Basico.

Regimento Interno e demais normas e procedimentos do Consorcio.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatdria).
Dois anos de na condugdo de veiculos correspondentes a categoria D.

12 - Requisito
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D com o registro de atividade remunerada e curso de conducéo de
veiculo de emergéncia.

13 - Complexidade.

Qualificada Média: A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de média complexidade, apreendidas ou
desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva e/ou através da vivéncia no trabalho. A execucdo das tarefas
que exigem esforco mental consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em intervalos de tempo regulares.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Veiculos, materiais e equipamentos que compdem USB’s e USA’s, bem tablet’s, aparelhos de telefonia movel e
demais aparelhos de comunicacao.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais.
Acesso a dados e informacdes confidenciais de pacientes que se divulgados podem acarretar reclamacdes judiciais,
constrangimentos, afetar as atividades da empresa e/ou gerar dispéndios.

16 - Responsabilidade por Erros
Os erros podem advir da falta de atencdo nos procedimentos de salde basica necessarios na atividade pré-hospitalar
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de urgéncia e emergéncia, bem como na inadequada conducdo dos veiculos, podendo ser responsabilizado por
multa de transito e responder civil e criminalmente por lesdes ou danos causados ao consoOrcio ou a terceiros,
apurada a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos 6rgdos competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos
Mantém contatos internos e externos esporadicos, destinados a troca de informacdes e esclarecimentos que, se mal
sucedidos, podem acarretar atrasos/ transtornos em tarefas de naturezas administrativa e assistencial.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo ndo tem acesso a humerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros.
O cargo ndo atua na lideranga de pessoas.

20 - Esforgo Fisico.
O cargo apresenta esforco fisico baixo e esporadico evidenciado na remogdo de pacientes e na reposicdo de
materiais de salde das UBS’s e USA’s.

21 - Concentragdo Mental.
O cargo apresenta concentracdo mental média e esporadica evidenciada na conducdo de veiculos de urgéncia e
emergéncia, bem como na realizacdo dos procedimentos basicos dos Protocolos de Suporte Basico e Avancado.

22 - Concentracédo Visual.
O cargo apresenta concentracao visual média e esporadica evidenciada na conducgéo de veiculos de urgéncia e
emergéncia.

23 - Condicdes de Trabalho
Condicg0es insalubres conforme constante no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, sendo
obrigatorio o uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.
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ANEXO XXVII

Descrigdo Detalhada e Especificagdes do Emprego Publico de Farmacéutico

1-TITULO DO CARGO: 2 - OCUPACAO: 3 - GRUPO OCUPACIONAL:
Farmacéutico Farmacéutico Assistencial

4 - DEPARTAMENTO: Dire¢éo
de Regulacdo Médica

5- SETOR: Farmécia | 6 - AREA: --—--- 7 - CBO: 2234-30

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8 - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

Supervisionar processos relacionados ao setor de Farmdcia, por meio do acompanhamento,
identificac&o, avaliagdo e proposic¢éo de agdes de cunho operacional e estratégico que culminem
na qualidade dos servigos necessarios a plena atuacao do consorcio.

Promover a farmacovigilancia, por meio da avaliagdo, compreenséo e deteccdo de intercorréncias
relacionadas aos farmacos, para prevengdo de possiveis intoxicacoes, perda de eficacia e/ou uso
indevido, garantindo assim a eficacia dos medicamentos.

Supervisionar a organizacdo dos medicamentos e materiais hospitalares, por meio do
armazenamento dos insumos de acordo com as normas da ANVISA e protocolos do Sistema
Unico de Saude - SUS, para a garantia da qualidade dos produtos em estoque.

Atualizar-se sistematicamente no site da ANVISA, por meio de notas de esclarecimentos
disponibilizadas no site, para a verificacdo de possiveis lotes de medicamentos que podem estar
blogueados e/ou com restri¢des, e assim proceder conforme orientagdes do 6rgéo.

Verificar as condi¢des de armazenamento de medicamentos e materiais para a saude nas bases
descentralizadas, em periodos regulares pré-determinados, por meio da verificagdo do
quantitativo, prazo de validade e lote, para a garantia do estoque minimo e de farmacos nos
padrdes estabelecidos pela ANVISA e pelo SUS.

Elaborar os termos de referéncia, identificando o quantitativo e as especificagdes técnicas dos
medicamentos necessarios, para encaminhamento do processo ao setor de licitacdo, e para a
posterior compra dos insumos necessarios para a continuidade da prestacdo do servico publico.

Acompanhar a elaboracdo e a execucdo do programa PGRSS — Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude, por meio de regulamentos técnicos, para 0 manejo, separacao,
acondicionamento de acordo com suas caracteristicas e o descarte correto dos residuos solidos.

Supervisionar o estoque de medicamentos, identificando se houve o adequado registro de entrada
e saida em software especifico do almoxarifado, para o controle preciso do quantitativo de cada
item, evitando assim a compra desnecessaria e a falta de medicamentos necessarios ao
atendimento do servico de urgéncia e emergéncia.

Disseminar e cumprir com as normas estabelecidas pelo Ministério da Satude e ANVISA, por
meio de protocolos e notas de esclarecimento, para eliminacdo, reducdo e prevencdo de
intercorréncias advindas da prestacdo do servigo fora dos padrdes estabelecidos pelo 6rgéo.

8.10 Supervisionar o processo de entrega dos medicamentos solicitados, para que garanta que as

USB’s e USA’s sejam abastecidas em tempo habil e que contenham todos os medicamentos
necessarios para o atendimento de urgéncia e emergéncia.

8.11 Supervisionar o recebimento de medicamentos licitados e comprados, para a garantia de que 0s

medicamentos estejam de acordo com as normas da ANVISA e disponiveis para suprir as
demandas do consorcio.
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8.12 Orientar e supervisionar os Auxiliares de Farméacia quanto a organizacdo dos medicamentos,
auditando sistematicamente, para a manutencao da agilidade na distribuicdo e armazenamento de
acordo com as normas técnicas e da ANVISA.

8.13 Cumprir as normas estabelecidas pelo Ministério da Salde, por meio de consultas constantes em
suas atualizagdes, para eliminacdo, reducdo e prevencao de intercorréncias advindas da prestacao
do servico fora dos padroes estabelecidos pelo 6rgao.

8.14 Supervisionar e garantir a direcionamento dos medicamentos para as bases descentralizadas, para
manutencdo do quantitativo do estoque e continuidade dos servicos de salde de urgéncia e
emergéncia.

8.15 Supervisionar e garantir o adequado fracionamento, conforme normas especificas que regulam a
atividade.

8.16 Supervisionar e orientar a adequada contagem de medicamentos, periodicamente, conforme
protocolo estabelecido, para o devido controle do estoque.

8.17 Supervisionar o adequado encaminhamento de medicamentos como psicotropicos, entorpecentes
e especiais, regidos pela portaria 344 de 1998 do Ministério da Salde e suas alteragBes,
conferindo o protocolo estabelecido de apresentacdo de receituario especifico constando os dados
do usuario e/ou numero da ocorréncia, nome do(s) medicamento(s), quantidade dispensada e
dados do prescritor, mediante a apresentacdo, para adequacéo as normas previstas em legislagéo
vigente.

8.18 Atuar como membro da comissdo de farméacia e terapéutica, participando de reunides,
periodicamente, para discussao e proposi¢édo de atualizagdo do check list.

8.19 Supervisionar o cadastramento das notas fiscais referentes a aquisicdo de medicamentos, em
sistema especifico do almoxarifado, para a devida gestdo dos itens no estoque.

8.20 Supervisionar o armazenamento de medicamentos, conforme protocolo e orientagdes técnicas
estabelecidas e repassadas ao Auxiliar de Farmacia, para a manutencdo da organizacdo e rapida
disponibilizac¢do as USB’s e USA’s.

8.21 Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua fungdo,
frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacdo
Permanente — NEP ou demais centros de formacé&o, para melhor desempenho no atendimento de
urgéncia e emergéncia a populacéo.

8.22 Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou
pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

8.23 Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no Conselho Regional
de Farmaécia - CRF, com jurisdicdo na area onde ocorra 0 exercicio, para a manutencdo da
habilitagdo profissional.

8.24 Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, instalacdes, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patriménio publico e servindo
como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor
aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

8.25 Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias, de
acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuracdo das horas
trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracéo.

8.26 Cumprir sua jornada de trabalho pré-determinada, para a manutencdo da prestacdo dos servigos
ao publico.
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8.27 Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e
atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fungbes de Farmacéutico, para
manutencdo da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

8.28 Participar das reunides convocadas pelo superior imediato ou direcdo, para integragdo as normas
e aos procedimentos institucionais e do setor.

8.29 Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra
0 mesmo, afim de auxiliar na construgdo de um servico integro e confidvel para a sociedade.

8.30 Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consoércio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

8.31 Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato.

9 - Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante, formacao no Ensino Superior Completo.

10 - Conhecimentos.

Pacote Office (Word, Excel e Internet)

Farmacologia geral.

Farméacia hospitalar.

Farmacovigilancia.

Assisténcia Farmacéutica no SUS.

Portarias e Normas pertinentes a funcao.

Controle de estoque.

Controle de medicamentos entorpecentes e psicotropicos pertencentes a Portaria 344/98.
Farmacoterapia de Urgéncia e Emergéncia.

Selecdo, armazenamento, dispensacao e distribuicdo de medicamentos.
Regimento Interno e demais normas e procedimentos do consércio.
Demais normas que circundam a area farmacéutica.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatéria).
Dois anos de atuagdo no cargo que seré desempenhado.

12 - Requisito
Curso Superior de Farmécia com o devido registro no Conselho Regional de Farmécia — CRF.

13 - Complexidade.

Qualificada Média: A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de média complexidade,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva e/ou através da vivéncia no
trabalho. A execucdo das tarefas que exigem esforgo mental consome uma parte da jornada de trabalho,
porém, em intervalos de tempo regulares.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel por equipamentos de escritério, computador, mobiliarios, aparelho de telefonia fixa.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais.
Acesso restrito a informagdes simples que se divulgadas podem acarretar constrangimentos.

16 - Responsabilidade por Erros

Os erros podem advir da falta de supervisdo dos processos de armazenamento, conferéncia e
distribuicdo de medicamentos necessarios ao servico de urgéncia e emergéncia, podendo ser
responsabilizado pelos medicamentos em falta e responder civil e criminalmente por lesées ou danos
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causados ao consorcio ou a terceiros, apurada a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos
6rgdos competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos
Mantém contatos esporadicos, restritos a simples troca de informacdes, internas e externas, se mal
sucedidos podem acarretar reclamacdes ou constrangimentos simples.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo ndo tem acesso a humerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros.
O cargo atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforgo Fisico.
O cargo nao apresenta esforco fisico.

21 - Concentragdo Mental.
O cargo apresenta concentragdo mental média e frequente evidenciada na supervisdéo do
acondicionamento, supervisdo da distribui¢do e supervisdo da validade dos medicamentos.

22 - Concentracgao Visual.
O cargo ndo apresenta concentracao visual.

23 - Condicdes de Trabalho
Condig¢es normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais —
PPRA
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ANEXO XXVIII

Descrigdo Detalhada e Especificagdes do Emprego Publico de Auxiliar em Farmacia

1- TITULO DO CARGO: Auxiliar de 2 - OCUPACAO: Aucxiliar de | 3 - GRUPO OCUPACIONAL:
Farmécia Farmécia Assistencial

4 - DEPARTAMENTO: Diregéo de

XN p 5-SETOR: Farmé4cia | 6 - AREA: - 7 - CBO: 3251-15
Regulacdo Médica

8 - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

8.1 Receber medicamentos licitados e comprados, conferindo o quantitativo, a validade e demais especificacdes
técnicas, assegurando que os medicamentos estejam de acordo com as normas da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéaria - ANVISA e atendendo adequadamente as demandas do consorcio.

8.2 Organizar os medicamentos, conforme protocolo estabelecido e sob a supervisdo do farmacéutico, para
maior agilidade na distribui¢do e armazenamento de acordo com as normas técnicas e da ANVISA.

8.3 Controlar o estoque de medicamentos, registrando suas entradas e suas saidas em software especifico do
almoxarifado, para o controle preciso do quantitativo de cada item, evitando assim a compra desnecessaria e
a falta de medicamentos necessarios ao atendimento do servigo de urgéncia e emergéncia.

8.4 Responsabilizar-se pela entrega dos medicamentos solicitados pelos profissionais oriundos da salde, de
forma imediata e protocolada, para o devido abastecimento, em tempo habil, das Unidades de Salde Basica
- USB’s e Unidades de Salde Avancada - USA’s.

8.5 Separar e direcionar medicamentos para as bases descentralizadas, por meio de analise e deferimento das
requisigdes recebidas, para manutengdo do quantitativo do estoque e continuidade dos servicos de satde de
urgéncia e emergéncia.

8.6 Realizar o adequado fracionamento, conforme normas especificas que regulam a atividade e sob orientacdo
do farmacéutico.

8.7 Realizar a contagem de medicamentos, semanalmente e mensalmente, conforme protocolo estabelecido
pelo superior imediato e registrando em planilhas especificas, para o devido controle do estoque.

8.8 Direcionar medicamentos como psicotropicos, entorpecentes e especiais, regidos pela portaria 344 de 1998
do Ministério da Saude, mediante a apresentacao de receituario especifico constando os dados do usuario,
nome do(s) medicamento(s), quantidade dispensada e dados do prescritor, sob orientagdo do farmacéutico,
para adequacéo as normas previstas em legislacdo vigente.

8.9 Cadastrar notas fiscais referentes a aquisicdo de medicamentos, em sistema especifico do almoxarifado,
para inser¢do dos itens no estoque.

8.10 Armazenar medicamentos, conforme protocolo e orientacGes técnicas estabelecidas, para a manutencdo da
organizacéo e rapida disponibilizagio as USB’s e USA’s.

8.11 Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo, frequentando
cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP ou demais
centros de formacdao, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populacao.

8.12 Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Ndcleo
de Educacéo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

8.13 Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, instalagdes, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio publico e servindo como exemplo aos
demais funciondrios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
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durabilidade.

8.14 Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias, de acordo com
os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuracdo das horas trabalhadas e definicdo de
valores a serem pagos a titulo de remuneracao.

8.15 Cumprir sua jornada de servico pré-determinada pelo superior imediato e manter-se no local de trabalho até
gue haja a devida substitui¢do, para a manutencao da prestacao dos servigos ao publico.

8.16 Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com
proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fungbes de Auxiliar de Farmacia, para manutencdo da
harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

8.17 Participar das reunides convocadas pelo superior imediato ou direcdo, para integracdo as normas e aos
procedimentos institucionais e do setor.

8.18 Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra 0 mesmo,
afim de auxiliar na construgdo de um servico integro e confiavel para a sociedade.

8.19 Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consorcio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia.

8.20 Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

9 - Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Médio Completo com Habilitacdo Técnica.

10 - Conhecimentos.

Controle de estoque.

Farmacologia basica.

Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude — PGRSS.
Portaria 344/98 do Ministério da Salde.

Lei 5991, de 17 de dezembro de 1973 suas alteragdes.

Pacote Office (Word, Excel, Internet).

Portarias do Ministério da Saude que circundam o segmento.
Regimento Interno e demais normas e procedimentos do Consorcio.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatoria).
Um ano de atuagao no cargo que serd desempenhado.

12 - Requisito
Ensino Médio completo e Curso Técnico de Farmécia ou Auxiliar em Farmacia.

13 - Complexidade.

Qualificada Média: A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de média complexidade, apreendidas ou
desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva e/ou através da vivéncia no trabalho. A execucdo das tarefas
que exigem esforco mental consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em intervalos de tempo regulares.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Materiais hospitalares que compdem USB’s e USA’s, computadores, aparelhos de telefonia mével e demais
aparelhos de comunicacao.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais.
Acesso a informacBes que se divulgadas acarretara nenhuma repercussao.
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16 - Responsabilidade por Erros

Os erros podem advir da falta de atencdo nos processos de armazenamento, conferéncia e distribuicdo de
medicamentos necessarios ao servigo de urgéncia e emergéncia, podendo ser responsabilizado e responder civil e
criminalmente por lesdes ou danos causados ao consércio ou a terceiros, apurada a culpa ou dolo, sendo o
resultado encaminhado aos 6rgdos competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos
Mantém contatos internos e externos esporadicos, destinados a troca de informagdes e esclarecimentos que, se mal
sucedidos, podem acarretar atrasos/ transtornos em tarefas de naturezas administrativa e assistencial.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo nao tem acesso a numerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros.
O cargo ndo atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforco Fisico.
O cargo nao apresenta esforco fisico.

21 - Concentragdo Mental.
O cargo apresenta concentracdo mental média e esporadica evidenciada na conferéncia dos prazos de validade dos
materiais hospitalares e na alimentacéo do software com estradas e saidas dos medicamentos em estoque.

22 - Concentracao Visual.
O cargo néo apresenta concentracao visual.

23 - Condicdes de Trabalho
Condigfes normais conforme constante no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, sendo nédo
sendo obrigatério o uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.
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ANEXO XXVIII-A

Descricao Detalhada e Especificagdes do Emprego Publico de Técnico de Enfermagem do

CME
1-TITULO DO EMPREGO N 3-GRUPO
PUBLICO: Técnico de Enfermagem do 2 - OCUPAGAQ: Técnico de | 5 ypACIONAL:
Enfermagem do CME . X
CME Assistencial

4 - DEPARTAMENTO:| 5- SETOR:
Direcdo de Regulacéo Coordenacdo de
Médica Enfermagem

6 - AREA: Central de

Materiais Esterilizados - CME | /- CBO: 3222-30

8 - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

8.1 - Realizar procedimentos de organizacdo, desinfec¢cdo e processamento de materiais médicos ou
ndo, registrando a entrada e distribuicdo dos mesmos para uso, observando as determinacdes
contidas na RDC 15 de 15 de marco de 2012, para garantia da adequada distribuicdo dos
materiais as unidades moveis de atendimento.

8.2 - Conhecer todos os protocolos disponiveis relacionados 8 CME do CISRU — SAMU Macro
Centro Sul, integralmente e acessando sistematicamente, para garantia da qualidade dos servicos
prestados, bem como evitar a ocorréncia de acidentes de trabalho.

8.3 - Atualizar-se, periodicamente, com o objetivo de conhecer integralmente todos os materiais,
pecas e partes, a serem processados, bem como a correta forma de manusea-los para evitar a
ocorréncia de danos aos mesmos.

8.4 - Conhecer o funcionamento de todos os equipamentos e insumos usados no processamento dos
materiais, integralmente e seguindo os procedimentos corretos estabelecidos, para a garantia da
méaxima eficiéncia na prestacdo dos servigos.

8.5 - Utilizar com zelo e cuidado os equipamentos e instrumentos colocados para o exercicio de suas
atividades para garantia da preservacao e pleno funcionamento dos mesmos;

8.6 - Acondicionar adequadamente os residuos gerados no processamento dos materiais de acordo
com a RDC 222 de 28 de marco de 2018 para evitar a contaminagdo do meio ambiente e dos
profissionais que atuam no mesmo.

8.7 - Usar os equipamentos de protecdo individual, adequadamente e conforme exigéncia, para evitar
contaminagoes.

8.8 - Realizar os procedimentos de remocéo da sujidade visivel (orgénica e inorganica) e, com isso, a

retirada da carga microbiana, utilizando o método adequado (uso de &gua, sabdo e detergente
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enzimatico ou com equipamentos automatizados), para completa esterilizacao.

8.9 - Registrar as entradas de materiais contaminados oriundos das bases descentralizadas e do
Complexo Regulador e as saidas dos materiais processados, de acordo com as defini¢cbes da RDC
15 de 15 de marco de 2012, para garantir o comprimento de rotinas e normas e evitar autuacoes
por parte da autoridade de vigilancia sanitaria;

8.10 - Registrar e comunicar imediatamente o Enfermeiro Responsavel pela CME quaisquer danos a
materiais e/ou equipamentos que tiver conhecimento, para tomada de decisdo imediata por parte
daquele.

8.11 - Observar o adequado preparo que envolve a secagem e a esterilidade do material, sua vida util,
suas condicdes para o transporte, armazenamento, indo até sua utilizacdo, para que todas as
normas sejam cumpridas e para garantia da integridade do produto.

8.12 - Verificar as condi¢fes de funcionamento e disponibilidade dos equipamentos e materiais
usados em seu local trabalho, diariamente, por meio da utilizacdo de check list, para manutengéo
do perfeito estado de conservacao e assepsia.

8.13 - Manter atualizado e regular o registro profissional no COREN, com jurisdicdo na area onde
ocorra 0 exercicio para garantia de cumprimento das exigéncias legais.

8.14 - Atuar ética e dignidade em seu local de trabalho, cumprindo com pontualidade os horarios de
chegada, intervalos e saidas.

8.15 - Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

8.16 - Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e
atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fungdes de Técnico de
Enfermagem, para manutencdo da harmonia e da tranquilidade necessérias ao ambiente de
trabalho.

8.17 - Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias
quando necessario, de acordo com o0s procedimentos internos estabelecidos, para a adequada
apuracdo das horas trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneragé&o.

8.18 - Manter-se atualizado, frequentando os Cursos de Educacdo Continuada, direcionados pelo
Nucleo de Educacdo Permanente (NEP), assim como dominar o conhecimento necessario para o
desenvolvimento das atividades;

8.19 - Participar das reunides quando convocado;

8.20 - Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica;

8.21 - Ser fiel aos interesses do servigco publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando
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contra 0 mesmo, afim de auxiliar na construgdo de um servigo integro e confiavel para a
sociedade.

8.22 - Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consorcio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

8.23 - Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacéo do seu superior imediato.

9 - Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Médio Completo com habilitacdo
técnica especifica.

10 - Conhecimentos

Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Saude.

Demais portarias do Ministério da Satde que circundam o segmento.

Conhecimentos bésicos Protocolo de Suporte Basico e Avangado.

RDC 15 de 15 de marco de 2012

RDC 222 de 28 de margo de 2018

Demais regulamentacdes relacionadas as atividades desenvolvidas na Central de Materiais
Esterilizados.

Regimento Interno e demais normas e procedimentos do Consorcio.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatdria)
1 ano de experiéncia na atividade desenvolvidas em Central de Materiais Esterilizados - CME.

12 - Requisito
Curso Técnico de Enfermagem com o devido registro no Conselho Nacional de Enfermagem -
COREN.

13 - Complexidade

Qualificada Média: A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de média complexidade,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva e/ou através da vivéncia no
trabalho. A execucéo das tarefas que exigem esforgo mental consome uma parte da jornada de
trabalho, porém, em intervalos de tempo regulares.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Equipamentos e materiais utilizados no processamento de desinfecgéo e esterilizagéo de materiais
médicos e de salde.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais
Acesso restrito a informagdes simples que se divulgadas podem acarretar constrangimentos.

16 - Responsabilidade por Erros
Os erros podem advir da falta de atencdo nos procedimentos de recebimento, limpeza, desinfec¢éo,
esterilizacdo, empacotamento, acondicionamento e distribuicdo de materiais médicos e de saude.

17 - Responsabilidade por Contatos
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Mantém contatos internos e constantes, destinados a troca de informacdes e esclarecimentos que, se
malsucedidos, podem acarretar atrasos/ transtornos em tarefas de naturezas técnica e assistencial.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo ndo tem acesso a humerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros
O cargo ndo atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforgo Fisico
O cargo apresenta esforco fisico baixo e esporadico evidenciado no manuseio de materiais e
equipamentos.

21 - Concentracdo Mental
O cargo apresenta concentracdo mental média e esporadica evidenciada na realizagdo dos
procedimentos de esterilizacao.

22 - Concentracéao Visual
O cargo ndo apresenta concentragdo visual.

23 - Condig0es de Trabalho
Condicoes insalubres conforme constante no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA,
sendo obrigatério o uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.
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ANEXO XXIX
Descri¢do Detalhada e Especificagdes do Emprego Publico de Técnico em Seguranca do
Trabalho
1- TITULO DO CARGO: Técnico 2 - OCUPACAO: Técnico ébﬁﬁXE?ON AL
Seguranca do Trabalho Seguranca do trabalho Administrati .
ministrativo

4 - D_EI_DAR_TAME_NTO:_ Geréncia| 5- SETOR: 6 - AREA: Seguranca do 7 - CBO" 3516-05
Administrativa e Financeira Recursos Humanos | Trabalho

8 - DESCRIGCAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

8.1 Informar ao empregador a existéncia de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos a que 0s
profissionais estdo expostos em seus ambientes laborais, por meio de relatérios técnicos, para orientagéo,
para medidas de eliminacdo e para neutralizacdo dos riscos.

8.2 Identificar fatores de risco que ocasionam acidentes do trabalho, doencas profissionais e agentes
ambientais agressivos aos profissionais, por meio de procedimentos padrdo e Normas Regulamentadoras
- NR, para eliminacédo e/ou controle desses agentes que prejudicam a seguranca e satde do trabalhador.

8.3 Conscientizar os profissionais sobre os riscos de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais advindos
das suas atividades laborais, por meio de cartilhas e treinamentos especificos, para medidas de
prevencdo, de eliminacéo e de neutralizagdo desses riscos, bem como a criagdo de normas de seguranga
interna.

8.4 Executar a politica de seguranca e higiene do trabalho, por meio de estratégias de prevencdo e normas
regulamentadoras — NR, na Sede e nas bases descentralizadas, para avaliagdo dos resultados alcan¢ados
e medidas corretivas.

8.5 Divulgar normas de seguranca e higiene do trabalho aos empregados publicos, por meio da promocao de
rodas de debates, de campanhas institucionais, de seminarios, de palestras, de reunibes e de
treinamentos, para orientacdo, para prevencdo e para neutralizagdo dos riscos nos acidentes de trabalho e
doencas profissionais.

8.6 Elaborar e encaminhar aos demais setores do consorcio materiais de apoio técnico, regulamentos
vigentes, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes dos riscos ambientais e biologicos, para o
alinhamento de informacdes pertinentes a seguranca do profissional.

8.7 Assegurar que todos os empregados publicos estejam utilizando os Equipamentos de Protecédo Individual
— EPI’s nas atividades laborais, por meio de fiscalizagBes diarias, treinamentos e palestras de
sensibilizacdo, assegurando o cumprimento das Normas Reguladoras — NR’s e a seguranca fisica dos
profissionais.

8.8 Solicitar e autorizar reposi¢cdo de Equipamentos de protecdo individual — EPI’s aos profissionais
oriundos da saude, por meio da avaliagdo da real necessidade de troca dos itens e controle do
guantitativo no Departamento de Almoxarifado, assegurando aos funcionarios EPI’s em bom estado de
conservacgéo durante a execucdo de suas atividades laborais.

8.9 Solicitar a liberagdo de EPI’s no Almoxarifado para os novos empregados publicos, por meio da emisséo
de declaracdo/autorizagdo assinada, assegurando o controle do quantitativo de itens e a seguranca do
profissional no inicio das atividades laborais com o cumprimento das normas e equipamentos de
protecdo.

8.10 Controlar a devolucéo dos EPI’s no desligamento dos empregados publicos, assegurando que os itens
recebidos na admissao, serdo todos devolvidos e avaliados para reaproveitamento.

8.11 Assegurar que 0s Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC estejam de acordo com as Normas
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8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

Regulamentadoras — NR’s, identificando por meio de check list, itens vencidos e/ou itens em desacordo
com especifica¢bes técnicas recomendadas pela legislacdo vigente, para remocédo, adequacao e constante
melhoria na seguranga dos profissionais no ambiente de trabalho.

Fiscalizar a atuagdo das empresas terceirizadas quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho, analisando os programas de seguranca e condicGes de trabalho, para garantia da preservagéo da
integridade fisica e mental dos trabalhadores terceirizados.

Supervisionar os Atestados de Saude Ocupacional — ASO’s, de todos os empregados publicos que
integram o quadro de profissionais do consorcio, solicitando a realizacdo dos mesmos com antecedéncia,
tratando-se de exames periddicos, recebendo e convalidando internamente e encaminhando para arquivo
na Coordenagdo de Recursos Humanos, com o objetivo de acompanhamento da habilitagdo fisica e
mental dos profissionais as atividades e para cumprimento da legislacéo vigente.

Conferir os relatorios emitidos pelas empresas contratadas para prestacdo de servicos referentes a
seguranca e medicina do trabalho, periodicamente, para controle e acompanhamento dos mesmos.

Emitir a Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT, em casos de doenca ocupacional e/ou acidente
de trabalho, por meio de formuléario eletrénico, para comunicacgdo a Previdéncia Social — INSS sobre o
ocorrido, bem como para a geragéo de indicadores que culminem em planos de acéo de prevencéo.

Elaborar, implementar e supervisionar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, para
eliminacdo, reducdo e controle de riscos fisicos, quimicos e biologicos em prol da integridade fisica e
mental dos profissionais.

Contribuir, auxiliar e acompanhar a elaboracéo e a execucgdo do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional — PCMSO, para rastreamento e diagnéstico dos agravos a saude relacionados as atividades
laborais, bem como o atendimento as exigéncias legais e a Norma Regulamentadora 07 do Ministério do
Trabalho.

Contribuir, auxiliar e acompanhar a elaboracdo dos Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais de
Trabalho — LTCAT, acompanhando as possiveis modificacdes do ambiente de trabalho, bem como suas
orientagdes referente a graus de insalubridade e aposentadoria especial, verificar seu cumprimento pelo
consorcio e sua adequacéo a portaria do Ministério do Trabalho — MTE 3214 de 1978.

Participar e acompanhar o processo de construcdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes —
CIPA, participando de reunifes periédicas, acompanhando e implantando o mapa de riscos e demais
acOes demandadas, para promocao da salde fisica e psiquica dos profissionais.

Promover a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes — SIPAT, por meio de treinamentos e palestras,
para a sensibilizacdo e para a conscientizacdo sobre a importancia da prevencdo dos acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais.

Realizar visitas técnicas as bases descentralizadas, periodicamente, acompanhando e auditando o
cumprimento das politicas de saude, seguranca e meio ambiente, bem como implementando as praticas
pré-estabelecidas em planos de agéo.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua fungéo,
frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados em centros de formacéo, para melhor
desempenho e auxilio a equipe da assisténcia.

Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato, para a melhoria
continua de suas competéncias.

Apresentar-se no horario a sede do consorcio e manter-se no local de trabalho até que a carga horéaria
seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades
inerentes a sua area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.

Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias quando
necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuracdo das horas
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trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracéo.

8.26 Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo
com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fung¢bes de Seguranca do Trabalho, para manutencao
da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

8.27 Participar das reunides convocadas pelas coordenacGes ou direcdo, sempre que necessario, para
integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

8.28 Utilizar com zelo e cuidado as acomodacfes, veiculos, aparelhos EPI’s e demais instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patrimdnio publico e servindo como
exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos
bens e maior durabilidade.

8.29 Ser fiel aos interesses do servi¢o publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
mesmo, afim de auxiliar na construcdo de um servico integro e confidvel para a sociedade.

8.30 Respeitar o0 regimento interno e atos do presidente do Consorcio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia.

8.31 Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato.

9 - Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante, formagdo no Ensino Médio Completo, mais
habilitacdo técnica especifica.

10 - Conhecimentos.

Normas Regulamentadoras — NR’s, aplicaveis para o tipo de servico prestado pelo consorcio.
Protocolos de biosseguranca.

Demais legislacdes que circurdam a Salde, Seguranca e Meio Ambiente.

Consolidacédo das Leis Trabalhistas — CLT.

Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Saude.

Demais portarias do Ministério da Saude que circundam o segmento.

Regimento Interno e demais normas e procedimentos do Consorcio.

Demais normas que circundam a Seguranca do Trabalho.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatoria).
Dois anos de atuagdo no cargo que sera desempenhado.

12 - Requisito
Ensino Médio Completo e formagéo técnica na area de Seguranca do Trabalho.

13 - Complexidade.

Qualificada Média: A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptidGes de média complexidade, apreendidas
ou desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva e/ou através da vivéncia no trabalho. A execucdo das
tarefas que exigem esforco mental consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em intervalos de tempo
regulares.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel por equipamentos de escritdrio, computador, mobiliarios, aparelho de telefonia fixa.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais.
Acesso a dados e informacgbes confidenciais que se divulgados podem acarretar reclamacdes judiciais,
constrangimentos, afetar as atividades da empresa e/ou gerar dispéndios.
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16 - Responsabilidade por Erros

Os erros podem advir da falta de atencdo nos procedimentos de analise e levantamento dos riscos ambientais,
necessarios para a garantir a seguranca dos funcionarios, bem como pela falta de acompanhamento dos
Atestados de Salde Ocupacionais — ASO’s, podendo ser responsabilizado por danos causados aos profissionais
e ao consorcio, apurada a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos 6rgdos competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos
Mantém contatos internos e externos esporadicos, destinados a troca de informacdes e esclarecimentos que, se
mal sucedidos, podem acarretar atrasos/ transtornos em tarefas de naturezas administrativa e assistencial.

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo nao tem acesso a humerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros.
O cargo nao atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforco Fisico.
O cargo nao apresenta esforco fisico.

21 - Concentragdo Mental.
O cargo apresenta concentragdo mental baixa e frequente evidenciada na conducdo de projetos e no
acompanhamento das praticas e procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente.

22 - Concentragdo Visual.
O cargo ndo apresenta concentracao visual.

23 - Condic0es de Trabalho
Condigdes normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA.
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ANEXO XXX

Descrigdo Detalhada e Especificagdes do Emprego Publico de Psicologo

1- TITULO DO CARGO: Psicélogo | 2 - OCUPACAO: Psicologo

3 - GRUPO OCUPACIONAL:
Administrativo

4 - DEPARTAMENTO: Geréncia| 5 - SETOR:
Administrativa e Financeira Recursos Humanos

6 - AREA: Psicologia 7 - CBO: 2515-10

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

DESCRICAO DETALHADA:

8.10 Participar de equipes multiprofissionais nos processos de gestdo de pessoas, de salde, e de qualidade de

8.11 Atuar no desenvolvimento dos empregados publicos do consércio, por meio da identificacdo das

Realizar atividades inerentes ao cargo de psicologo, por meio de preceitos do Conselho Federal de
psicologia, do cddigo de ética do psicélogo e do Sistema Unico de Saude — SUS, para melhoria
constante da condicdo de saude psiquica dos empregados publicos do Consorcio.

Identificar fendmenos psicologicos advindos da relacéo de trabalho, por meio de ferramentas e métodos
adequados ao profissional da psicologia, para promocdo de intervengdes preventivas e corretivas que
culminem na melhoria e manuteng&o do clima organizacional.

Participar da elaboragéo e da execucdo de programas e projetos institucionais no &mbito das pessoas, por
meio da andlise de todas as suas etapas estruturais, para que 0s impactos sejam positivos no clima
organizacional do consércio e na saide do empregado publico.

Atuar nos processos seletivos simplificados de excepcional interesse publico, na condugdo de praticas
integradas e ferramentas da psicologia, para a captagdo de profissionais alinhados aos interesses
departamentais e institucionais do consorcio.

Elaborar o perfil profissiografico de cada cargo do consorcio, por meio da anélise das atribuicdes, das
responsabilidades, das competéncias e dos requisitos psicoldgicos, para melhor adequagdo do empregado
publico as caracteristicas do cargo.

Conduzir o processo de mapeamento de competéncias, juntamente com o DRH, por meio da defini¢do
das técnicas, habilidades e conhecimentos que se espera de cada empregado publico, para a
implementagdo da gestdo por competéncias no Consorcio.

Acompanhar o desempenho individual e/ou em grupo, juntamente com o DRH, em periodos pré-
estabelecidos, por meio da aplicacdo de metodologias especificas de avaliacdo de desempenho, para o
diagndstico do comprometimento, postura, relacionamento com a equipe, produtividade, entre outros, do
empregado publico.

Realizar atendimento psicoldgico individual ou em grupo, em periodos pré-determinados e quando
necessario, por meio de métodos especificos, para acolhimento e identificacdo dos aspectos
biopsicossocial dos empregados publicos do Consércio.

Atuar nos processos demissionarios, por meio da aplicacdo de questionario especifico, para identificacéo
dos pontos fortes e pontos a desenvolver e posterior elaboracdo de planos de agdo que culminem na
melhoria continua dos processos institucionais.

vida no trabalho, por meio do planejamento e execucdo de atividades de estudo, acBes preventivas,
assisténcia aos agravos a saude relacionada ao trabalho, para redugdo de doengas ocupacionais, acidentes
de trabalho e melhoria da qualidade de vida aos empregados publicos.

necessidades de treinamento, para o devido apoio na elaboragéo de programas institucionais de educacédo
gue garanta o fortalecimento das potencialidades individuais e coletivas.
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8.12 Planejar eventos comemorativos, por meio da identificagdo no calendario anual de datas oficiais e
aniversarios, para a manutencao do clima organizacional, maior motivagdo, maior produtividade, melhor
gualidade de vida e satisfacdo dos empregados publicos do consércio.

8.13 Promover a integracédo e socializacdo dos empregos publicos admitidos, conforme padréo estabelecido,
para gue haja a disseminacdo das politicas institucionais, 0 conhecimento de departamentos, setores e
areas, normas e processos, cédigo de ética e conduta, bem como os demais empregados publicos que
compBem o consorcio.

8.14 Realizar visitas técnicas nas bases descentralizadas do consércio, conforme cronograma pré-estabelecido
e diante de demandas especificas, para implementacdo de praticas psicologicas previstas em planos de
acao e para a identificacdo de necessidades de melhorias no clima organizacional.

8.15 Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo
Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

8.16 Elaborar relatérios gerenciais e demonstracfes graficas, conforme padrbes estabelecidos, para
identificacdo do efetivo resultado das acGes realizadas pelo setor.

8.17 Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo,
frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ofertados em centros de formacéo, para melhor
desempenho e auxilio as equipes de trabalho.

8.18 Apresentar-se no horario a sede do consércio e manter-se no local de trabalho até que a carga horaria
seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades
inerentes a sua area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.

8.19 Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrnico, bem como justificar inconsisténcias quando
necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuracdo das horas
trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracéo.

8.20 Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo
com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fungGes de Psic6logo, para manutencdo da harmonia
e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

8.21 Participar das reunides convocadas pela coordenacdo ou dire¢do, sempre que necessario, para integracao
as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

8.22 Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos e demais instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissao, ajudando na preservacao do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade.

8.23 Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
mesmo, afim de auxiliar na construcdo de um servico integro e confiavel para a sociedade.

8.24 Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia.

8.25 Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

9 - Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Superior.

10 - Conhecimentos.

Pacote Office (Word, Excel e Power Point)

Legislagbes que circundam a Satde e Codigo de Etica da psicologia.
Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia.
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Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Saude.
Demais portarias do Ministério da Saude que circundam o segmento.
Regimento Interno e demais normas e procedimentos do consércio.

11 - Experiéncia desejavel (ndo obrigatoria).
Um ano de atuagdo no cargo gue sera desempenhado.

12 - Requisito
Curso Superior em Psicologia com o devido registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

13 - Complexidade.

Qualificada Média: A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de média complexidade, apreendidas
ou desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva e/ou através da vivéncia no trabalho. A execucdo das
tarefas que exigem esforco mental consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em intervalos de tempo
regulares.

14 - Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel por equipamentos de escritdrio, computador, mobiliarios, aparelho de telefonia.

15 - Responsabilidade por Dados confidenciais.
Acesso a dados e informagdes confidenciais que se divulgados podem acarretar reclamagdes judiciais,
constrangimentos, afetar as atividades da empresa e/ou gerar dispéndios.

16 - Responsabilidade por Erros

Os erros podem advir da divulgacdo de informagdes dos empregados publicos, bem como o descumprimento
do codigo de ética do profissional, podendo ser responsabilizado por danos causados aos profissionais e ao
consorcio, apurada a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos 6rgdos competentes.

17 - Responsabilidade por Contatos
Contatos internos de natureza diversa e complexa, se mal sucedidos podem acarretar sérias repercussdes ao
prestigio e/ou as atividades do Consorcio

18 - Responsabilidade por Numerarios
O cargo ndo tem acesso a numerarios.

19 - Responsabilidade por Terceiros.
O cargo néo atua na lideranca de pessoas.

20 - Esforco Fisico.
O cargo ndo apresenta esforco fisico.

21 - Concentragdo Mental.
O cargo apresenta concentracdo mental média e esporadica evidenciada no atendimento psicolégico individual
e/ou em grupo.

22 - Concentracéo Visual.
O cargo ndo apresenta concentracdo visual.

23 - Condicdes de Trabalho
Condigdes normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA.
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