CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA

(igg m\m) CNPJ: 11.938.399/0001-72
BR 265, N° 1501, Bairro Grogoto6 - Barbacena/MG - CEP 36202-630
C I S RU Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

CENTRO SUL

uma Rede pela Vida

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA -
DFD N° 014/2024 — GER. ADMINISTRATIVA

Nome: Mercés Ribeiro Santiago

Lotacgdo: Gerente Administrativa E-mail: licitacao@cisru.saude.mg.gov.br

Telefone: (32)3339-5555 Celular: (32)98851-1336

Contratagdo de institui¢des financeiras oficiais para movimentacdo e aplicagdo de recursos
financeiros do Consorcio Intermunicipal de Satde de Urgéncia Centro Sul - CISRU Centro Sul.

A contratagdo pretendida se caracteriza como:
() Servigo comum nao continuado
( X) Servigo comum continuado SEM dedicagdo exclusiva de mao de obra
() Servigo comum continuado COM dedicagao exclusiva de mao de obra
() Material de consumo comum ndo continuado
() Material de consumo comum continuado
() Material permanente/equipamento comum

O CISRU Centro Sul ¢ um consoércio publico, responsavel pelo gerenciamento do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192 para atendimento a toda macrorregido Centro Sul do
Estado de Minas Gerais, com abrangéncia em 51 (cinquenta e um) municipios que compdem o Consorcio.

Para o funcionamento do Consoércio, ha repasses de recursos financeiros, tanto por parte dos
municipios consorciados, através de contrato de rateio, quanto por parte da Secretaria Estadual de Satde
de Minas Gerais — SES/MG, através do Contrato de Programa. Os recursos recebidos da SES/MG e dos
Municipios consorciados sdao movimentados através do Banco do Brasil S/A, visto que se trata de um
banco oficial, no qual a maioria dos municipios consorciados, assim como o Fundo Estadual de Saude
utilizam para realizar suas transagdes financeiras.

A Caixa Economica Federal, que também ¢ um banco oficial, ofereceu ao CISRU Centro Sul
uma proposta para aplicacdes com rentabilidades mais atrativas, recursos estes, oriundos de superavit, que
podem ser mantidos sem a necessidade de movimentagao diaria. Os demais recursos, de pagamento de
despesas correntes, serdo mantidos em aplicagdes com resgate automdtico no Banco do Brasil S/A.

O valor total contratagdo para um periodo de doze meses ¢ de R$5.056,94 (Cinco mil e cinquenta
e seis reais e noventa e quatro centavos), sendo R$4.192,44 (Quatro mil, cento e noventa e dois reais e
quarenta e quatro centavos) com as despesas do Banco do Brasil e R$864,50 (Oitocentos e sessenta e

quatro reais e cinquenta centavos) com as despesas do Caixa Economica Federal.
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Como forma de contratacdo, sugere-se:
() Pregdo
() Pregdo com o uso do SRP
( X)) Dispensa Eletronica, Art. 75, inciso IX da Lei n.° 14.133/2021
() Inexigibilidade
() Adesdo a ARP ou IRP de outro Orgio

7 - INDICACAO DO(S) INTEGRANTE(S)

Participaram da fase de planejamento da contratacdo os seguintes empregados publicos:
Mercés Ribeiro Santiago
Ana Paula de Matos Nascimento
Thamiris Aparecida Campos Castro

Para a fase de execucdo do contrato, sdo indicados os empregados publicos abaixo descritos:
Fiscal Técnico, titular (T) e substituto (S):
T - Mercés Ribeiro Santiago
S - Rodrigo Osanan de Castro Dias

Gestor do Contrato, titular (T) e substituto (S):
T - Ana Paula de Matos Nascimento
S - Thamiris Aparecida Campos Castro

8 — OBSERVACOES

A contrata¢do do objeto em questdo ndo foi contemplada no Planejamento e Gerenciamento de
Contratacoes de 2024, entretanto faz-se necessaria a realizagdo de tal contratagdo, pois, a principio, nao
havia previsdao de aplicagdes em instituicdo financeira diferente daquela que este Consorcio recebe os
recursos financeiros regularmente. Recebendo da Caixa Economica Federal uma proposta para aplicagao
de recursos de superavit financeiro, concluiu-se pela necessidade de formalizagdo para a contratagdo de
instituicdes financeiras oficiais, no presente exercicio.

Nao foram realizadas pesquisas sobre as tarifas em institui¢des financeiras privadas, tendo em
vista que, sendo o CISRU Centro Sul um consorcio publico, héd obrigatoriedade de manter as aplicacdes
financeiras em instituigdes oficiais de acordo com disposto no §3° do art. 164, da Constituicdo Federal.
Tanto o Banco do Brasil S/A, quanto a Caixa Econdmica Federal s3o institui¢cdes oficiais.

Para verificagdo de valor de mercado, foram consultadas contratagdes similares realizadas pela
administra¢ao publica, conforme documentacdo em anexo, a qual comprova que as tarifas ofertadas ao
Consorcio sdo compativeis com aquelas praticadas pelas referidas instituicdes para outras instituigdes
publicas.

Quanto ao pagamento, ¢ importante ressaltar que as tarifas a serem pagas sao mensais, sendo:
e Banco do Brasil: R$3,37 (Trés reais e trinta e sete centavos) por cada recebimento por
débito automatico, sendo recebido 51 (cinquenta e um) por més, um de cada municipio
consorciado, perfazendo o total de R$2.062,44 (Dois mil e sessenta e dois reais e quarenta
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e quatro centavos) € no presente exercicio serdo efetuadas as inscrigdes para o Concurso
Publico, sendo R$2,13 (Dois reais e treze centavos) cada cobranga bancaria registrada
(boleto), no estimado de 1.000 (um mil) inscri¢des = R$2.130,00 (Dois mil, cento e trinta
reais) totalizando R$4.192,44 (Quatro mil, cento ¢ noventa ¢ dois reais e quarenta e quatro
centavos);

e Caixa Economica: R$69,00 (sessenta e nove reais) mensais, mais uma taxa de renovagao
anual de R$36,50 (trinta e seis reais e cinquenta centavos), totalizando R$864,50
(Oitocentos e sessenta e quatro reais e cinquenta centavos).

Nao houve elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar conforme inciso I do Art. 11 do Decreto n°
004/2023 do CISRU Centro Sul, bem como a andlise de riscos também pode ser dispensada tendo em
vista o baixo valor financeiro envolvido.

A exigéncia de apresentagdo de documentos de habilitagdo juridica tem por objetivo demonstrar
a capacidade do licitante exercer direitos e assumir obrigacoes, sendo indispensavel para a contratagao,
assim como a habilitacdo fiscal que tem por objetivo comprovar que a empresa cumpre com suas
obrigagdes perante o fisco.

Quanto a habilitacdo econdmico-financeira e a qualificagdo técnica, estas poderao ser dispensadas,
por tratar-se de instituicdes oficiais consolidadas no mercado ha mais de 100 (cem) anos.

Serdo adotadas as minutas contratuais das institui¢des financeiras para a formaliza¢do das
contratagoes.

Destaca-se ainda que nenhum documento da fase interna ¢ classificado como sigiloso, nos termos
da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Para atendimento as exigéncias da Lei Geral de Protecao
de dados, houve omissdo de dados pessoais, quando necessario. Sendo assim ndo ha restri¢ao relacionada
ao acesso a informagao.

Anexo os documentos para formalizagao do processo:

e Propostas do Banco do Brasil S/A e da Caixa Econdmica Federal;
e Contratagoes similares realizadas pela Administracdo Publica;

e Estatuto Social e Ata da Assembleia; Cadastro Nacional da Pessoa Juridica e Regularidade fiscal
de acordo com o SICAF e Certidao Negativa de Débitos Estaduais do Banco do Brasil S/A;

e Estatuto Social; Cadastro Nacional da Pessoa Juridica e Regularidade fiscal de acordo com o
SICAF da Caixa Economica Federal;

e Aton®027/2024 — Nomeia Gestores e Fiscais do contrato; e
e Aton°®030/2024 — Nomeia Equipe de Planejamento.

Barbacena, 20 de dezembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

“b MERCES RIBEIRO SANTIAGO
g Data: 20/12/2024 13:00:26-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Mercés Ribeiro Santiago
Gerente Administrativa do
CISRU Centro Sul

DE ACORDO:
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Ormesinda Maria Barbosa Salgado
Secretaria Executiva do
CISRU Centro Sul
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CARTA PROPOSTA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Data: 17 de Dezembro de 2024

Banco do Brasil S.A. - 7633 ESC MUN MG OESTE

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAUDE REDE DE U
CNPJ: 11.938.399/0001-72

Prezado(a) Senhor(a),

O Banco do Brasil SA por meio de sua agéncia 7633 ESC MUN MG OESTE apresenta as condi¢gdes negociais
da prestagao dos servigos abaixo relacionados:

Servigo Float Tarifa Proposta
TED — BB DIGITAL — MESMA TITULARIDADE ZERO R$0,00
TED — BB DIGITAL — TITULARIDADE DIFERENTE ZERO R$0,00
CREDITO DE PAGAMENTO DE SALARIO 01 DIA R$0,00
TRANSFERENCIAS ENTRE CONTAS BB ZERO R$0,00
RECEBIMENTO POR DEBITO AUTOMATICO 01 DIA R$3,37
MANUTENCAO DE CONTAS CORRENTES N/A R$0,00
SERVICO DE LICITACOES ON-LINE (LICITACOES-E) N/A R$0,00
CARTAO DE PAGAMENTOS SETOR PUBLICO N/A R$0,00
COBRANGCA BANCARIA REGISTRADA (BOLETOS) 02 DIAS R$2,13

Os servigos acima deverao ser formalizados mediante termo de adesédo ou contratos préprios, prevendo o
detalhamento e especificidades préoprias de cada servigo, podendo ser realizado por meio digital.

As tarifas ora propostas seréo reajustadas anualmente com base no IPCA/IBGE.

Contrapartida: Manuteng&o de investimentos na ordem de R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais).

Investimentos CNPJ Liquidez Finalidade

42.592.315/0001-15

BB RF CP Automatico DIARIA Aplicagao e resgate

automaticos

07.214.377/0001-92

BB RF CP Diferenciado DIARIA Permanéncia - acima

de 30 dias

Banco do Brasil - Documento assinado eletronicamente
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#interna
Leia o Formulario de Informagcdes Complementares, a lamina de Informacdes Essenciais, se houver, € 0
Regulamento antes de investir.
Descricao do tipo ANBIMA disponivel no Formulario de Informagdes Complementares.
Rentabilidade obtida no passado n&o representa garantia de resultados futuros.
O investimento em fundo n&o é garantido pelo Fundo Garantidor de Crédito - FGC.

Para avaliacdo da performance do fundo de investimento, € recomendavel uma analise de periodo de, no
minimo, 12 (doze) meses.

O conteudo disponibilizado ndo devera ser reproduzido, distribuido ou publicado sem prévia autorizagdo do
Banco do Brasil S.A.

As condigdes negociais acima descritas sdo meramente ilustrativas, ndo tendo validade legal antes da
assinatura do respectivo Contrato de Prestagao de Servigos, podendo ser alteradas a qualquer tempo, sem
prévio aviso.

Cientes de que V.Sas. ndo se obrigam a aceitar qualquer proposta recebida, aguardamos retorno e nos
colocamos a disposi¢ao para maiores esclarecimentos.

O Contrato de Prestacdo de Servigos devera conter clausula prevendo a possibilidade de alteragdo dos
termos desta proposta, desde que a outra parte seja notificada com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Essa proposta é valida até 31/01/2025.

Atenciosamente,

Eduardo Silva Lima
Gerente Setor Publico
(assinatura digital)

Assinado eletronicamente por:
F2752299 - EDUARDO SILVA LIMA - 17/12/2024 as 17:28
Cadigo Validagéo: 27338252752299X

https://www49.bb.com.br/assinatura-digital/#/17,506276,1,
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Fwd: RES: Atendimento CAIXA - CISRU Barbacena

De : Juridico <assessorjuridico@cisru.saude.mg.gov.br> seg., 16 de dez. de 2024 10:37

Assunto : Fwd: RES: Atendimento CAIXA - CISRU Barbacena

Para : Geréncia Administrativa <gerenciaadministrativa@cisru.saude.mg.gov.br>
Bom dia, Mercés!
Segue proposta recebida da CEF.

At.te,

Francismar S. Gongalves
Assessor Juridico
ClS RU OAB/MG 166.470
y (32) 3339-5550
E (32) 98851-2265

De: "SEG6753MG - SE Governo Sudeste de Minas/MG" <seg6753mg@caixa.gov.br>
Para: "ormesinda" <Ormesinda@cisru.saude.mg.gov.br>, "Assessor Juridico"
<assessorjuridico@cisru.saude.mg.gov.br>

Cc: "Patricia Macedo Campos" <patricia.m.campos@caixa.gov.br>, "Danielly Marques Umbelino"

&7 3 anexos

<danielly.umbelino@caixa.gov.br>, "Ilder Nogueira de Oliveira" <ilder.oliveira@caixa.gov.br>, "Vitor Leal
Faria" <vitor.l.faria@caixa.gov.br>, "Luciano Zancanela Costa Siqueira" <luciano.siqueira@caixa.gov.br>

Enviadas: Sexta-feira, 13 de dezembro de 2024 15:50:51
Assunto: RES: Atendimento CAIXA - CISRU Barbacena

E-mail classificado como #PUBLICO

Ao
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA DO CENTRO SUL CISRU

Prezados,

1. Conforme nova reunido virtual celebrada hoje, encaminho proposta para abertura de conta corrente na CAIXA e consequente

aplicacdo financeira em CDB:
a. Documentos necessarios:

i. Ato legal de ratificacdo do protocolo de intengdes firmado pelos entes federativos consorciados,

publicados na forma da lei;
ii. Estatuto;
iii. Termo de posse ou ata de eleigdo;
iv. Documentos dos representantes: comprovante de enderego, RG e CPF (ou CNH)

b. Tarifas previstas:
i. Confecgdo cadastro para inicio de relacionamento PJ: R$ 36,50
ii. Renovagdo cadastral PJ: R$ 36,50 (uma vez por ano)
i. Manutengdo de Conta mensal: R$ R$ 69,00
v. Essas tarifas poderdo ser isentas com base no relacionamento CAIXA e Prefeitura.

c. Tarifas isentas:
i. Transferéncias por TED; e
ii. Movimentagdo por sistema de Pagamento a Fornecedor.

d. Taxa do CDB:
i. A remuneragdo ofertada é de 98% do CDI, podendo chegar a 100,1% do CDI.

2. Segue minuta, para analise, do contrato de adesdo utilizado na abertura de conta..

3. Agradecemos pela confianga e parceria. Estamos a disposicgo.

Atenciosamente,

Luciano Zancanela Costa Siqueira

email.cisru.saude.mg.gov.br/zimbra/h/printmessage?id=26220&tz=America/Sao_Paulo

gerenciaadministrativa@cisru.saude.mg.gov.br
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Gerente de Carteira PJ

Danielly Marques Umbelino
Superintendente Executiva de Governo

Superintendéncia Executiva de Governo Sudeste de Minas
CAIXA

De: SEG6753MG - SE Governo Sudeste de Minas/MG <seg6753mg@caixa.gov.br>

Enviada em: quinta-feira, 28 de novembro de 2024 17:00

Para: Ormesinda@cisru.saude.mg.gov.br; assessorjuridico@cisru.saude.mg.gov.br

Cc: Patricia Macedo Campos <patricia.m.campos@caixa.gov.br>; Danielly Marques Umbelino <danielly.umbelino@caixa.gov.br>; Ilder
Nogueira de Oliveira <ilder.oliveira@caixa.gov.br>; Luciano Zancanela Costa Siqueira <luciano.siqueira@caixa.gov.br>

Assunto: Atendimento CAIXA - CISRU Barbacena

E-mail classificado como #PUBLICO

Ao
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA DO CENTRO SUL CISRU

Assunto: Solugdes CAIXA para entes publicos
Data/Horario da reuniao: 28/11/2024 — 11:00
Local: sala virtual TEAMS

Prezados,

1. Em 28/11/2024 reunimo-nos virtualmente para tratarmos de atendimento CAIXA junto ao CISRU, através desta SEG e da Ag.
Barbacena / MG. Estando presentes:

Pela CAIXA: O Gerente de Carteira PJ, Sr. Luciano Zancanela Costa Siqueira.

Pelo CISRU: A Secretaria Executiva, Sra. Ormesinda Maria Barbosa Salgado; e
O Assessor Juridico, Sr. Francismar Sebastido Gongalves.

Segue breve relato da pauta e assuntos tratados:
a. Aplicagdo em CDB: A CAIXA disponibiliza, neste més, taxa de aplicagdo em CDB diferenciada, podendo chegar 100,1 % do CDI.

Trata-se de modalidade de aplicagdo conservadora e de liquidez didria. Segue quadro comparativo entre fundo de aplicagdo
automatica do BB e o CDB ofertado pela CAIXA:

- 20/11/202:
Retorno: Efefivo %CDI Més Ano 6 meses 1 ano 2 anos 26/11/2024
. CDB 100,1% do CDI (Equiv. LCI 86,26% do CDI) 0,67 % 3,73 % 3,14 % 10,86 % 23,71 % 10,81 %

BB AUTOMATICO FIC RENDA FIXA CURTO PRAZO 0,30 % 717 % 3,79 %

19,32 % 7,98 %

(5]
=
ra
o
Ei

b. Processamento de Folha de Pagamento: Tarifa diferenciada para processamento da folha. Os servidores com crédito salario
na CAIXA terdo acesso as linhas de crédito e servicos bancarios, em especial ao crédito habitacional.

c. Pagamento a Fornecedor: Pagamento e agendamento de TEDs e boletos através de transmissdo de arquivos, com tarifas
diferenciadas.

d. Caixas Politicas Publicas: prestagdo de servigos de andlise, acompanhamento, consultoria e assessoramento técnico nas areas
de engenharia, arquitetura, trabalho social e operacional de maneira personalizada. O Consodrcio pode contratar pacotes de
servicos, colocando a disposicdo das Prefeituras associadas que s6 pagariam pelo servico quando demandarem.

e. Dispensa de licitagcdo: segue, anexa, a argumentacdo juridica para dispensa de licitacdo, caso necessario.

2. Encaminhamos, também, book digital com produtos e atuagdo da CAIXA junto ao setor publico.

3. Agradecemos pela oportunidade e parceria, estamos a disposicdo para esclarecer eventuais duvidas.

4. Por gentileza, solicitamos ateste desta ata. Na falta do ateste formal sera considerada atestada automaticamente em dois dias
Uteis.

Atenciosamente,

Luciano Zancanela Costa Siqueira
Gerente de Carteira PJ

Danielly Marques Umbelino

email.cisru.saude.mg.gov.br/zimbra/h/printmessage?id=26220&tz=America/Sao_Paulo 2/3
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A > Contratos

Contrato n° 11/2024

Ultima atualizagéo 07/10/2024
Local: Curitiba/PR  Orgdo: CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE

Unidade executora: 930056 - CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE/PR

= 'ﬂ Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q
Data de divulgacao no PNCP: 07/10/2024 Data de assinatura: 01/10/2024 Vigéncia: de 06/10/2024 a 05/10/2025

Id contrato PNCP: 03273207000128-2-000015/2024  Fonte: Compras.gov.br

Id contratagcao PNCP: 03273207000128-1-000026/2024

Objeto:

Contratacao de servicos bancarios relativos a taxas e/ou tarifas de movimentagoes, tais como Transferéncia Eletronica
Disponivel (TED), pagamentos, fornecimento de extratos e demais operagcoes bancarias necessarias para a gestao dos
recursos financeiros do Consorcio Parana Saude.

VALOR CONTRATADO

R$ 4.758,40

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 00.000.000/0001-91 Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: BANCO DO BRASIL SA

Arquivos Historico

Nome - Data ¢ Tipo

ContratollServiosBancrios.pdf 07/10/2024 Outros Documentos
Exibir: 1-1delitens Pagina:

< Voltar

ol


https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/contratos
https://pncp.gov.br/app/editais/03273207000128/2024/26
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&cadastro=2&cpfCnpj=00000000000191
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
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¥ https.//portaldeservicos.gestao.gov.br

o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacoes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.
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A > Contratos

Contrato n° 285/2024

Ultima atualizagéo 06,/09/2024

Local: Mirassol/SP  Orgao: MUNICIPIO DE MIRASSOL  Unidade executora: 0000 - PREFEITURA MUNICIPAL

Tipo: Contrato (termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa Processo: 180 Categoria do processo: Servicos

Data de divulgacao no PNCP: 06/09/2024 Data de assinatura: 13/08/2024  Vigéncia: de 13/08/2024 a 12/08/2025

Id contrato PNCP: 46612032000149-2-000230/2024  Fonte: Governancabrasil Tecnologia e Gestao em Servicos

Id contratacao PNCP: 46612032000149-1-000154/2024
Objeto:

Contratacao de instituicao financeira oficial estatal para execucao de servicos bancarios compreendendo tratamento de
documentos de arrecadacao com geracao de guias e recebimentos atraves da rede de atendimento proprio em todo
territorio nacional utilizando o sistema de cobranca adotado pela FEBRABAM Federacao Brasileira de Bancos Departamento
de Transito do Municipio de Mirassol SP.

VALOR CONTRATADO

R$ 5.880,00

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 00.000.000/0001-91 Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: BANCO DO BRASILS A

Arquivos Historico
Nome - Data ¢ Tipo
CONTRATO 2852024 BANCO DO BRASIL 06/09/2024 Contrato
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TERMO DE CREDENCIAMENTO N¢? 26/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO PRATA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito pablico interno,
sediada na Rua Gettlio Vargas, n. 224, Centro, inscrito no CNPJ sob o n?. 18.401.018/0001-60, neste ato representado pelo seu Prefeito,
Sr. Fernando Rolla, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e BANCO DO BRASIL SA , CNPJ: 00 000 000/7813-12,
estabelecida a Rua Rua Rio de Janeiro, n?. 750, Bairro: Centro, na cidade de Belo Horizonte, Estado de MG, representada pelo Sr.
ELISABETE SANTANA DOS SANTOS, daqui por diante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n?
029/2024, modalidade Credenciamento n® 000007/2024 e em observancia as disposigoes da Lei Federal n®. 14.133/2021 resolvem
celebrar o presente Ato Administrativo, observadas as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

1. OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a Credenciamento de instituicdes financeiras para prestagao de servigos de recolhimento de
tributos e taxas municipais através de documento de arrecadagao municipal (DAM) pela leitura de cddigo de barras padrao FEBRABAN
e/ou leitura de QRCode PIX., nas condigcdes aqui estabelecidas.

1.2 O Edital da Licitagdo e o Termo de Referéncia, compoem anexo a este instrumento e vincula esta contrata¢do, independentemente
de transcricao.

1.3 O credenciado incluido neste termo esté obrigado a celebrar os contratos que poderao advir, nas condigdes estabelecidas neste
instrumento e seus anexos.

1.3.1 A contratacgdo sera formalizada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de
compra ou outro instrumento hébil, conforme previsto no artigo 95 da Lei Federal n? 14.133, de 2021.

2. VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia do termo de credenciamento é de 12 (doze) meses contados da emissao do edital, tendo seu fim em 11/06/2025,
podendo ser prorrogado por até mais 12 (doze) meses.

2.2. A prorrogagdo é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado.

2.3. A expiracdo do prazo de vigéncia nao acarreta a extingao dos contratos dela decorrentes, ainda em execugao, os quais poderao ter a
vigéncia prorrogada de acordo com as disposi¢des neles contidas.

3. CONDICOES DE EXECUCAO E GESTAO

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega,
observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Termo.

3.2. O prazo para inicio da execugédo do objeto inicia automaticamente apds a assinatura do presente termo.

4. PRECOS PRATICADOS
4.1. O valor de referéncia a ser pago, por procedimento é de R$ 3,14 (trés reais e quatorze centavos).

5. REVISAO DOS PRECOS

5.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis durante o periodo de 12 (doze) meses.

5.2. Os contratos decorrentes deste termo poderdo ser reajustados apds 1 (um) ano da publicagdo do edital, de acordo com o INPC-IBGE,
ou outro indice que venha a substitui-lo.

5.3. Havendo alteracédo de precos dos materiais, géneros ou servigos, os precos registrados poderao ser alterados em conformidade com
as modificagOes ocorridas, em qualquer momento apds a oferta da proposta ou do orcamento, desde que a variagdo seja demonstrada
analiticamente, para manutengao da equac¢ado econémico-financeira.

5.4. Em caso de alteragdes, devera ser mantida a proporcionalidade apurada entre o prego originalmente constante na proposta original e
o preco de custo da época.

5.5. Aplica-se, igualmente, aos casos de incidéncia de novos impostos ou taxas ou de alteracdo das aliquotas dos ja existentes, ou fatos
supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis, de consequéncias incalculéveis que impactem no custo do fornecedor, devendo o pedido de
reequilibrio econdmico-financeiro ser analisado na forma do art. 124, inciso II, alinea "d", da Lei Federal n® 14.133/2021.

5.6. Os pregos e os contratos deles decorrentes poderdo ser reajustados apos 1 (um) ano da data-base fixada no credenciamento,
aplicando-se o indice de variacdo de precos apropriado.

5.7. O pedido de revisdo de pregos sera processado pelo Gestor do Contrato e, sempre que necessario, remetido aos érgéos técnicos para
emissdo de parecer de conformidade.

6. CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, por meio de ordem
bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo fornecedor.

6.2. Os demais critérios e condigdes de pagamento estdo definidos no Termo de Referéncia, anexo deste termo.

6.3. As despesas correrao por conta da dotagdo orgamentaria n? 0000047-02002.0412200082.33903900000.15000000000.

6.4. Caso ultrapasse mais de um exercicio financeiro, serao utilizadas dotagées na mesma atividade e categoria econdmica da informa no
subitem anterior.

7. GESTAO E FISCALIZACAO
7.1. As condigbes de gestao e fiscalizagdo da execucao estdo definidas no Termo de Referéncia, anexo deste termo.
7.2. Atuaréd como Fiscal de Contrato a sra. Maria Celia Cotta Martins, matricula 001064, nomeada pela Portaria n® 418 de 03 de janeiro de m
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2024.
7.3. Atuara como Gestor de Contrato a sra. Maria de Betdnia Rosa, matricula 000108, nomeada pela Portaria n® 418 de 03 de janeiro de
2024.

8. OBRIGACOES DAS PARTES

8.1. Sao obrigacoées do municipio:

8.2. I - Realizar a gestdo e fiscalizacdo do contrato;

8.3. II - Proporcionar todas as condigdes necessarias, para que o credenciado, na condi¢do de contratado, possa cumprir o estabelecido no
contrato;

8.4. III - Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugdo contratual, que venham a ser solicitados pelo
contratado;

8.5. IV - Fornecer os meios necessarios a execugao, pelo contratado, dos servigos objeto do contrato;

8.6. V - Garantir o acesso e a permanéncia dos servidores do contratado nas dependéncias dos drgaos do municipio, quando necessario
para a execucdo do objeto do contrato;

8.7. VI - Efetuar os pagamentos pelos servigos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no edital de credenciamento e na
legislacdo.

8.8. Sao obrigacoes do Fornecedor ou Contratado:

8.9. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacoes a seguir dispostas:

I - Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servigo ou fornecimento de bens em conformidade com as especificacoes
constantes do edital, seus anexos;

II - Ser responsavel, em relagdo aos seus técnicos e ao servigo, por todas as despesas e custos diretos e indiretos decorrentes da execugao
dos instrumentos contratuais;

III - Se responsabilizar por quaisquer prejuizos que seus servidores ou prepostos vierem a causar ao patriménio do municipio, decorrentes
de agdo ou omissédo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagOes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

IV - Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagdo, todas as condigdes que ensejaram o
credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional, quando couber;

V - Justificar eventuais motivos de forca maior que impecam a realizacdo do servigo ou o fornecimento do bem objeto do contrato,
apresentando novo cronograma para a assinatura de eventual termo aditivo para alteracdo do prazo de execucdo;

VI - Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do contrato, nos termos da legislacdo vigente, vedada a subcontratacdo do objeto sem
previsao editalicia e prévia e expressa autoriza¢do do municipio;

VIII - Apresentar, quando solicitado pelo 6rgao ou entidade contratante, relacdo completa dos profissionais, indicando os cargos, fungoes e
respectivos nomes completos, bem como, o demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo, quando couber;

IX - Manter as informagoes e dados do municipio em carater de absoluta confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgagdo para
terceiros, por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato
simultaneo a entrega do relatdrio final ou do trabalho contratado;

X - Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as acoes do contratado e a conduta de seus
funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato.

9. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

9.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

9.1.2. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

9.1.3. der causa a inexecugdo total do contrato;

9.1.4. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo justificado;

9.1.5. apresentar documentacgao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;

9.1.6. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

9.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

9.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragoes acima descritas as seguintes sangoes:

9.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n? 14.133, de 2021);

9.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste
Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n® 14.133, de 2021);

9.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do
subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §52,
da Lei n? 14.133, de 2021).

9.2.4. Multa:

9.2.4.1. moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 15 (quinze) dias;

9.2.4.2. compensatoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

9.3. A aplicagdo das sangoes previstas no Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagao integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §99, da Lei n® 14.133, de 2021)
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9.4. Todas as sangdes previstas no Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79, da Lei n® 14.133, de 2021).
9.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacgao (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021)

9.6. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da
Lein® 14.133, de 2021).

9.7. A aplicagao das sanc¢ées realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.8. Na aplicacdo das sangoes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto; as circunstancias agravantes ou atenuantes; os danos que dela provierem para o Contratante; a
implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.

9.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

9.10. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancoes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragao, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.11. O Contratante devera, no prazo méaximo 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicagao da sangao, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancgdes por ela aplicadas, para fins de publicidade na Imprensa Oficial do Municipio.

9.12. As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo
na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

10. DESCREDENCIAMENTO

10.1. O credenciado, assegurado o contraditério e a ampla defesa, serd descredenciado quando:

I - Descumprir as condi¢coes assumidas;

II - Recusar-se, injustificadamente, ao atendimento da demanda solicitada;

III - deixar, injustificadamente, de assinar o contrato ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdao, sem
justificativa aceitavel;

IV - Sofrer sangao prevista nos incisos III ou IV do artigo 156 da Lei Federal n? 14.133, de 2021, ou, em virtude de lei ou decisdo judicial,
ficar impedida de contratar com a Administracdo Publica.

10.2. O credenciado que se declarar impedido de atender as demandas poderd solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, sendo
seu deferimento automatico.

11. PUBLICACAO
11.1. Incumbiré ao Orgédo Gerenciador providenciar a publicacdo deste instrumento na Imprensa Oficial do Municipio, nos termos e
condigdes previstas na legislagao especifica.

12. FORO
12.1. E eleito o Foro da Comarca de S&0 Domingos do Prata-MG para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de

Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §1¢ da Lei n® 14.133/21.

Sao Domingos do Prata, MG, 18 de setembro de 2024

CONTRATANTE CONTRATADA
Fernando Rolla - Prefeito Municipal BANCO DO BRASIL SA
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A > Contratos

Empenho n°® 00008

Ultima atualizacdo 19/03./2024

= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

Unidade executora: 41 - CAMARA MUNICIPAL DA COLINAS DO SUL

Tipo: Empenho  Receita ou Despesa: Despesa Processo: 12/2024  Categoria do processo: Servicos

Data de divulgacao no PNCP: 19/02/2024 Data de assinatura: 05/02/2024  Vigéncia: de 05/02/2024 a 31/12/2024
Id contrato PNCP: 08276486000105-2-000015/2024  Fonte: Megasoft Informatica

Id contratagao PNCP: 08276486000105-1-000014/2024

Objeto:

CONTRATACAO DE DESPESAS COM SERVICOS E TARIFAS BANCARIAS, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE COLINAS DO SUL NO ANO DE 2024.

VALOR CONTRATADO

R$ 1.800,00

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 00.360.305/1845-90  Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Arquivos Historico

Nome - Data ¢ Tipo
Nota empenho 00008.2024_Caixa Economica 19/02/2024 Contrato
Federal

Exibir: 1-1de litens Pagina:
< Voltar



https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/contratos
https://pncp.gov.br/app/editais/08276486000105/2024/14
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&cadastro=2&cpfCnpj=00360305184590
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
Free Hand Highlight


¥ https.//portaldeservicos.gestao.gov.br

o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacoes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

_.I. I.I . -\\I
.._-:'.?" "Enal 12

PR S —— R T
SREEID RIEIRrEl de

Sglmiliniirmebs Plikilan

Texto destinado a exibicao de informacgdes relacionadas a licenga de uso.


https://portaldeservicos.gestao.gov.br/
tel:08009789001
https://www.iadb.org/pt
https://www.iadb.org/pt
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.sebrae.com.br/
https://www.sebrae.com.br/

= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

A > Contratos

Contrato n® 4/2024/2024

Ultima atualizagédo 16/09,/2024

Local: Papanduva/SC  Orgao: PAPANDUVA CAMARA DE VEREADORES

Unidade executora: CIN512 - PAPANDUVA CAMARA DE VEREADORES

Tipo: Contrato (termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa Processo: 4/2024  Categoria do processo: Servicos
Data de divulgacao no PNCP: 16/09/2024 Data de assinatura: 22/01/2024  Vigéncia: de 22/01/2024 a 21/04/2044
Id contrato PNCP: 83493726000130-2-000005/2024  Fonte: Betha Sistemas

Id contratagao PNCP: 83493726000130-1-000005/2024

Objeto:

CONTRATACAO DE SERVICOS DE TARIFAS BANCARIAS/SERVICOS BANCARIOS COMPREENDENDO A ADMINISTRACAO DE
CONTAS CORRENTES E DE APLICACAQ, SERVICOS DE MOVIMENTACAO FINANCEIRA, TRANSFERENCIAS, PAGAMENTOS,
FORNECIMENTO DE EXTRATOS E DEMAIS OPERACOES BANCARIAS NECESSARIAS PARA A GESTAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS DA CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO

R$ 960,00

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 00.360.305/4451-49  Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Arquivos Historico
Nome ¢ Data 2 Tipo -
Contrato 0004.2024 16/09/2024 Contrato

Exibir: 1-1delitens Pagina:

< Voltar

ol
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O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacoes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.
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= " Portal Nacional de Contratagdes Publicas Q & Entrar

Ultima atualizagéo 15/03/2024

Local: Varjao/GO  Orgao: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade executora: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FMAS

Tipo: Contrato (termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa Processo: 58/2024  Categoria do processo: Compras
Data de divulgacao no PNCP: 15/03/2024 Data de assinatura: 04/01/2024  Vigéncia: de 04/01/2024 a 31/12/2024
Id contrato PNCP: 13574655000115-2-000007/2024  Fonte: Sigep - Sistemas Integrados

Id contratagao PNCP: 13574655000115-1-000008/2024

Objeto:

Contratacao dos servicos de tarifas bancarias, para atendimento das necessidades do Fundo Municipal de Assisténcia Social
de Varjao, em conformidade com o Termo de Referéncias.

VALOR CONTRATADO

R$ 2.000,00

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 00.360.305/0001-04  Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Arquivos Historico
Nome - Data ¢ Tipo
Contrato-17203 15/03/2024 Contrato
Exibir: 1-1delitens Pagina: ¢ >

< Voltar

Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP) e
o sitio eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos
exigidos em sede de licitacoes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

™ i

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construcao
de uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.
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A adequacao, fidedignidade e corretude das informacodes e dos arquivos relativos
as contratacgoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.
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Estatuto Social

ESTATUTO SOCIAL

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 10.3.1942, arquivada no Registro do
Comeércio, sob o nimero 17.298, em 7.4.1942; e modificado pelas seguintes Assembleias Gerais
com seus respectivos registros: 24.6.1952 (23.896 de 15.07.52), 19.4.1956 (43.281 de 29.05.56),
03.08.1959 (68.010 de 09.10.1959), 15.05.1961 (122 de 14.07.61), 06.11.1961 (205 de 15.12.61),
25.4.1962 (291 de 27.06.62), 26.4.1963 (439 de 29.05.63), 03.08.1964 (675 de 10.09.64), 01.02.1965,
(836 de 18.03.65) 04.02.1966 (1.162 de 29.03.66), 08.07.1966 (1.305 de 18.08.66), 20.04.1967 (1.513
de 06.09.67), 15.08.1967 (1544 de 11.10.67) 25.02.1969 (2.028 de 22.05.69) 18.12.1969 (2.360 de
19.02.70), 31.07.1970 (2.638 de 06.10.70), 24.11.1971 (3.241 de 28.12.71), 17.04.1972, (3.466 de
11.07.72) 01.09.1972 (3.648 de 21.11.72), 18.09.1973 (4.320 de 18.10.73) 09.10.1974 (5.121 de
12.11.74), 15.04.1975 (5.429 de 22.04.75), 23.10.1975 (5.853 de 25.11.75), 02.04.1976, (6.279 de
15.06.76) 08.11.1976 (6.689 de 02.12.76), 18.04.1977 (7.078 de 19.05.77), 10.11.1977 (7.535 de
09.12.77), 12.03.1979 (8.591 de 08.05.79), 23.04.1980 (53.925.4 de 09.05.80), 28.04.1981 (53.1002.9
de 01.06.81), 31.03.1982 (53.1.2908 de 03.06.82), 27.04.1983 (53.1.3670 de 25.07.83), 29.03.1984
(53.1.4194 de 21.05.84), 31.07.1984 (53.1.4440 de 21.09.84), 05.03.1985 (53.1.4723 de 08.04.85),
23.12.1985 (15361 de 16.04.86) 07.04.1986 (15420 de 15.05.86), 27.04.1987 (16075 de 04.06.87),
05.08.1987 (16267 de 10.09.87), 20.04.1988 (16681 de 26.05.88), 15.02.1989 (531711.0 de 10.03.89),
19.04.1989 (531719.1 de 22.05.89), 08.03.1990 (531712.4 de 24.04.90), 14.05.1990 (531727.8 de
02.07.90), 29.06.1990 (531735.6 de 01.08.90), 24.04.1991 (531780.2 de 31.05.91), 12.11.1991
(539724.2 de 06.12.91), 29.04.1992 (5310645.4 de 22.05.92), 10.12.1992 (5312340,0 de 01.02.93),
30.12.1992 (5312485,0 de 01.03.93), 30.04.1993 (5313236,6 de 24.06.93), 05.10.1993 (5314578,8 de
07.12.93), 27.12.1993 (5314948,6 de 28.01.94), 27.01.1994 (5312357,1 de 10.03.94), 28.04.1994
(5315254.1 de 20.07.94), 25.04.1995 (5317742,5 de 14.09.95), 14.11.1995 (5318223,1 de 13.12.95),
29.03.1996 (5318902,9 de 09.05.96), 23.04.1996 (5319068,7 de 12.06.96), 17.06.1996 (5319241,0 de
05.07.96), 25.09.1996 (960476369 de 13.11.96), 23.04.1997 (970343256 de 20.06.97), 13.10.1997
(970662831 de 13.11.97), 24.04.1998 (980316812 de 02.07.98), 29.09.1998 (980531535 de 09.11.98),
30.04.1999 (990269655 de 15.06.99), 25.04.2000 (000288004 de 26.05.2000), 30.04.2001
(20010388893 de 13.07.2001), 27.08.2001 (20010578382 de 8.10.2001), 29.11.2001 (20020253346 de
10.5.2002), 07.06.2002 (20020425961, de 30.07.2002), 22.04.2003 (20030387515, de 18.07.2003),
12.11.2003 (20030709806 de 11.12.2003), 22.12.2004 (20050003739 de 04.01.2005), 26.04.2005
(20050420810 de 11.07.2005), 28.04.2006 (20060339098 de 07.08.2006), 22.05.2006 (20060339101
de 07.08.2006), 24.08.2006 (20060482842 de 05.10.2006), 28.12.2006 (20070117900 de 05.04.2007),
25.04.2007 (2007034397, de 14.06.2007), 12.07.2007 (20070517410 de 16.08.2007), 23.10.2007
(20070819807 de 19.12.2007), 24.01.2008 (20080389414, de 19.05.2008), 17.04.2008 (20080635695,
de 14.08.2008), 23.04.2009 (20091057000, de 10.12.2009), 18.08.2009 (20091057477, de 10.12.2009),
30.11.2009 (20100284574, de 22.04.2010), 13.04.2010 (20100628060, de 12.08.2010), 05.08.2010
(20100696040, de 02.09.2010), 06.09.2011 (20110895207, de 31.01.2012), 26.04.2012 (20120445450,
de 28.06.2012), 19.09.2012 (20120907496, de 20.11.2012), 18.12.2012 (20130248410, de 12.03.2013),
19.12.2013 (20140228632, de 01.04.2014), 29.04.2014 (20140529101, de 07.07.2014), 28.04.2015
(20150701756, de 26.08.2015), 27.04.2017 (20170701468, de 05.12.2017) e 25.04.2018 (1106583, de
10.10.2018), 26.04.2019 (1368788, de 12.03.2020), 27.11.2019 (1603197, de 19.08.2020), 30.07.2020
(1627387, de 17.11.2020), 09.12.2020 (1696287, de 10.06.2021), 12.11.2021 (1794937, de 25.01.2022),
27.04.2022 (1880418, de 08.08.2022), 27.04.2023 (2116164, de 27.06.2023) e 02.02.2024 (a registrar).
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Estatuto Social

Capitulo | - Denominacéao, caracteristicas e natureza do Banco

Art. 1°. O Banco do Brasil S.A., pessoa juridica de direito privado, sociedade andénima aberta, de
economia mista, que explora atividade econémica, na forma do artigo 173 da Constituicdo Federal,
organizado sob a forma de banco multiplo, esta sujeito ao regime juridico proprio das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios, sendo
regido por este Estatuto, pelas Leis n°® 4.595/1964, n° 6.404/1976, n° 13.303/2016 e seu respectivo
Decreto regulamentador, e demais normas aplicaveis.

§1° O prazo de duracao da Sociedade e indeterminado.

§2° O Banco tem domicilio e sede em Brasilia, podendo criar e suprimir sucursais, filiais ou agéncias,
escritérios, dependéncias e outros pontos de atendimento nas demais pracas do Pais e no exterior.

§3° Com a admissao do Banco do Brasil no segmento especial de listagem denominado Novo
Mercado, da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao (B3), o Banco, seus acionistas, incluindo o acionista
controlador, administradores e membros do Conselho Fiscal sujeitam-se as disposigbes do
Regulamento do Novo Mercado da B3.

§4° As disposicoes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerao sobre as disposigoes estatutarias,
nas hipoteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas nos artigos 60
e 61 deste Estatuto.

Capitulo Il - Objeto Social
Segao | - Objeto social e vedagbes
Objeto social

Art. 2°. O Banco tem por objeto a pratica de todas as operacdes bancarias ativas, passivas e
acessdrias, a prestacao de servigos bancarios, de intermediacao e suprimento financeiro sob suas
multiplas formas e o exercicio de quaisquer atividades facultadas as instituigbes integrantes do
Sistema Financeiro Nacional, inclusive por meio de plataformas digitais.

§1° O Banco podera, também, atuar na comercializacao de produtos agropecuarios, além de promover
a circulagao de bens e servigos em geral.

§2° Compete-lhe, ainda, como instrumento de execugao da politica crediticia e financeira do Governo
Federal, exercer as fungdes que lhe sdo atribuidas em lei, especialmente aquelas previstas no artigo
19 da Lei n® 4.595/1964, observado o disposto nos artigos 5° e 6° deste Estatuto.

Art. 3°. A administrag@o de recursos de terceiros sera realizada:

I. pelo Banco, observado o estabelecido no artigo 32, inciso |ll, deste Estatuto e demais normas
aplicaveis; ou

Il. mediante a contratagao de sociedade subsidiaria, controlada ou coligada do Banco.
Vedacgobes

Art. 4°. Ao Banco € vedado, além das proibicbes fixadas em lei:

l. realizar operagdes com garantia exclusiva de agdes de outras instituigdes financeiras;

Il. comprar ou vender bens de qualquer natureza a membros do Conselho de Administragao e dos
comités a ele vinculados, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

Ill. realizar transferéncias de recursos, servicos ou outras obrigacoes entre o Banco e suas Partes
Relacionadas em desconformidade com sua Politica de Transagdes com Partes Relacionadas;

IV. emitir acdes preferenciais ou de fruigcdo, debéntures e partes beneficiarias;
V. participar do capital de outras sociedades, salvo em:
a) sociedades das quais o Banco participe na data da aprovagéo do presente Estatuto;

b) instituicées financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil;

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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Estatuto Social

c) entidades de previdéncia privada, sociedades de capitalizagdo, de seguros ou de corretagem,
financeiras, promotoras de vendas, sociedades de processamento de servigos de suporte operacional
e de processamento de cartbes, desde que conexas as atividades bancarias;

d) camaras de compensacgédo e liquidagdo e demais sociedades ou associagdes que integram o
sistema de pagamentos;

e) sociedades ou associacdes de prestagdo de servicos de cobrancga e reestruturagdo de ativos, ou
de apoio administrativo ou operacional ao préprio Banco;

f) associacgdes ou sociedades sem fins lucrativos;

g) sociedades em que a participagao decorra de dispositivo legal ou de operagdes de renegociagao
ou recuperacgao de créditos, tais como dagdao em pagamento, arrematagido ou adjudicacgédo judicial e
conversao de debéntures em acoes; e

h) outras sociedades, mediante aprovagao do Conselho de Administragéo.

§1° As participacdes de que trata a alinea "g", do inciso V, deste artigo, decorrentes de operagdes de
renegociacdo ou recuperacgdo de créditos, deverdo ser alienadas no prazo fixado pelo Conselho de
Administragao.

§2° E permitido ao Banco constituir controladas, inclusive na modalidade de subsidiarias integrais ou
sociedades de proposito especifico, que tenham por objeto social participar, direta ou indiretamente,
inclusive minoritariamente e por meio de outras empresas de participagao, dos entes listados no inciso
V.

Segao Il - Relagbes com a Uniao

Art. 5°. O Banco contratara, na forma da lei ou regulamento, diretamente com a Unido ou com a sua
interveniéncia:

l. a execugao dos encargos e servigcos pertinentes a funcao de agente financeiro do Tesouro Nacional
e as demais funcgdes que Ihe forem atribuidas por lei;

Il. a realizac@o de financiamentos de interesse governamental e a execugao de programas oficiais
mediante aplicagdao de recursos da Unidao ou de fundos de qualquer natureza; e

lll. a concessao de garantia em favor da Unido.
Paragrafo unico. A contratacado de que trata este artigo fica condicionada, conforme o caso:

l. a colocacao dos recursos correspondentes a disposigao do Banco e ao estabelecimento da devida
remuneragao;

Il. 2 prévia e formal definicao dos prazos e da adequada remuneragao dos recursos a serem aplicados
em caso de equalizagao de encargos financeiros;

lll. & prévia e formal definigdo dos prazos e da assungao dos riscos e da remuneragao, nunca inferior
aos custos dos servicos a serem prestados; e

IV. a prévia e formal definicdo do prazo para o adimplemento das obrigagtes e das penalidades por
seu descumprimento.

Secgao lll - Relagdes com o Banco Central do Brasil

Art. 6°. O Banco podera contratar a execugao de encargos, servicos e operacoes de competéncia do
Banco Central do Brasil, desde que observado o disposio no paragrafo Unico do artigo 5° deste
Estatuto.

Capitulo lll - Capital e Agoes
Capital social e agoes ordinarias

Art. 7°. O capital social é de R$ 120.000.000.000,00 (cento e vinte bilhGes de reais), dividido em
5.730.834.040 (cinco bilhées, setecentos e trinta milhdes, oitocentos e trinta e quatro mil e quarenta)
acbes ordinarias representadas na forma escritural e sem valor nominal.
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§1° Cada agao ordinaria confere ao seu titular o direito de um volo nas deliberagbes da Assembleia
Geral de Acionistas, salvo na hipétese de adogao do voto multiplo para a eleigdo de Conselheiros de
Administracgdo.

§2° As agdes escriturais permanecerdao em deposito neste Banco, em nome dos seus titulares, sem
emisséao de certificados, podendo ser cobrada dos acionistas a remuneragao prevista em lei.

§3° O Banco podera adquirir as préprias acdes, mediante autorizacao do Conselho de Administragao,
a fim de cancela-las ou manté-las em tesouraria para posterior alienacao.

§4° O capital social podera ser alterado nas hipéteses previstas em lei, vedada a capitalizagéo direta
do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Capital autorizado

Art. 8°. O Banco podera, independentemente de reforma estatutaria, por deliberagdo da Assembleia
Geral de Acionistas e nas condigbes determinadas por aquele 6rgdao, aumentar o capital social até o
limite de R$ 120.000.000.000,00 (cento e vinte bilhdes de reais), mediante a emissao de agdes
ordinarias, concedendo-se aos acionistas preferéncia para a subscricdo do aumento de capital, na
proporc¢ao do numero de agdes que possuirem.

Paragrafo tnico. A emissao de agdes, até o limite do capital autorizado, para venda em Bolsas de
Valores ou subscricdo publica, ou permuta por acdes em oferta publica de aquisicdo de controle,
podera ser efetuada sem a observancia do direito de preferéncia aos antigos acionistas, ou com
redugdo do prazo para o exercicio desse direito, observado o disposto no inciso | do artigo 10 deste
Estatuto.

Capitulo IV - Assembleias Gerais de Acionistas
Convocacgao e funcionamento
Art. 9°. As Assembleias Gerais de Acionistas realizar-se-&o:

l. ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de
cada exercicio social, para deliberagdo das matérias previstas em lei; e

Il. extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislagdo ou as disposigcées deste
Estatuto Social exigirem.

§1° As Assembleias Gerais de Acionistas serao convocadas com, no minimo, 30 (irinta) dias de
antecedéncia, por deliberagdo do Conselho de Administraga@o, ou, nas hipoteses admitidas em lei, pelo
Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal, por grupo de acionistas ou por aciconista isoladamente.

§2° Os trabalhos das Assembleias Gerais de Acionistas serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho
de Administracao, por seu substituto ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos acionistas
ou administradores do Banco presentes, escolhido pelos acionistas.

§3° O presidente da mesa convidara dois acionistas ou administradores do Banco para atuarem como
secretarios da Assembleia Geral.

§4° Nas Assembleias Gerais de Acionistas, tratar-se-a, exclusivamente, do objeto declarado nos
editais de convocagdo, nao se admitindo a inclusdo, na pauta da Assembleia, de assuntos gerais.

§5° Observadas as excegdes previstas em lei e neste Estatuto, as deliberacées da Assembleia Geral
de Acionistas serao tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando os votos nulos e em
branco.

§6° As atas das Assembleias Gerais de Acionistas serao lavradas de forma sumaria no que se refere
aos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conterdo a transcrigdo apenas das
deliberagbes tomadas, observadas as disposigdes legais.

Competéncia

Art. 10. Compete a Assembleia Geral de Acionistas, dentre outras atribuigées previstas na Lei n°
6.404/1976 e demais normas aplicaveis, deliberar sobre:
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l. alienagéao, no todo ou em parte, de agbes do capital social do Banco ou de suas controladas, abertura
do capital, aumento do capital social por subscrigdo de novas agdes, rentncia a direitos de subscrigao
de agbes ou debéntures conversiveis em agbes de empresas coniroladas, venda de debéntures
conversiveis em acgoes de titularidade do Banco de emissdo de empresas controladas, ou, ainda,
emissao de quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior;

Il. transformacgao, fusao, incorporagao, cisdo, dissolugao e liquidagao da empresa;
Ill. permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;

IV. praticas diferenciadas de governanca corporativa e celebrag@o de contrato para essa finalidade
com bolsa de valores;

V. celebracido de transacgdes com Partes Relacionadas, alienagdo ou contribuigdo para outra empresa
de ativos, caso o valor da operagao corresponda a mais de 50% (cinquenta por cento) do valor dos
ativos totais do Banco constantes do ultimo balango aprovado.

§1° A escolha da instituicdo ou empresa especializada para apuragao do prec¢o justo do Banco, nas
hipéteses previstas nos artigos 60 e 61 deste Estatuto, € de competéncia privativa da Assembleia
Geral de Acionistas, mediante apresentagao de lista triplice pelo Conselho de Administragao, e devera
ser deliberada pela maioria dos votos dos acionistas representantes das agdes em circulagdo,
presentes na respectiva Assembleia Geral, ndo computados os votos nulos e em branco.

§2° A Assembleia Geral de Acionistas que ira deliberar sobre a escolha prevista no §1° deste artigo,
se instalada em primeira convocagao, devera contar com a presenga de acionistas que representem,
no minimo, 20% (vinte por cento) do total das agdes em circulagao ou, se instalada em segunda
convocacgao, podera contar com a presenca de qualquer numero de acionistas representantes dessas
acoes.

Capitulo V - Administragdo e organizagao do Banco
Segdo | - Normas comuns aos 6rgaos de administragao
Requisitos

Art. 11. Sao orgaos de administragao do Banco:

l. o Conselho de Administragao; e

Il. a Diretoria Executiva, composta pelo Conselho Diretor e pelos demais Diretores, na forma
estabelecida no artigo 24 deste Estatuto.

§1° O Conselho de Administragdo tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto, atribuigoes
estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, ndo abrangendo fungdes operacionais ou
executivas.

§2° A representagdo do Banco € privativa da Diretoria Executiva, na estrita conformidade das
competéncias administrativas estabelecidas neste Estatuto.

§3° Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de Administracdo nao poderao ser
acumulados com o de Presidente do Banco, ainda que interinamente.

§4° Os érgaos de administragdo do Banco serdo integrados por brasileiros, todos residentes no pais,
dotados de notorios conhecimentos, inclusive sobre as melhores praticas de governanga corporativa,
compliance, integridade e responsabilizacao corporativas, experiéncia, idoneidade moral, reputacao
ilibada e capacidade tecnica compativel com o cargo, observados os requisitos impostos pela Lei n°®
6.404/1976, Lei n® 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis,
e pela Politica de Indicagdo e Sucessao de Administradores do Banco.

§5° Sempre que a Politica de Indicacdo e Sucessao de Administradores pretender impor requisitos
adicionais aqueles constantes da legislagdo aplicavel para os Conselheiros de Administracao e para
os Conselheiros Fiscais, tais requisitos deverao ser encaminhados para deliberagao da Assembleia
Geral de Acionistas.
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Investidura

Art. 12. Os membros dos drgaos de administragdo serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termos de posse, no livro de atas do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva
ou do Conselho Diretor, conforme o caso, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir
da eleigdao ou nomeacgao.

§1° Os eleitos para os 6rgaos de administracdo tomarao posse independentemente da prestacao de
caugao.

§2° O termo de posse mencionado no caput contemplara sujeicdo a clausula arbitral referida no artigo
55 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo Mercado da B3.

Impedimentos e vedagoes

Art. 13. Ndo podem ingressar ou permanecer nos 6rgdos de administragdo, bem assim nos comités
de assessoramento ao Conselho de Administragao, os impedidos ou vedados pela Lei n® 6.404/1976,
Lei n® 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis, pela Politica
de Indicacdo e Sucessao de Administradores do Banco e, também:

l. os que estiverem inadimplentes com o Banco ou que |he tenham causado prejuizo ainda nao
ressarcido;

Il. os que detenham controle ou participagcao relevante no capital social de pessoa juridica
inadimplente com o Banco ou que lhe tenha causado prejuizo ainda nao ressarcido, estendendo-se
esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de administragdo em pessoa juridica nessa
situacao, no exercicio social imediatamente anterior a data da eleicdo ou nomeacgao;

lll. os que estiverem impedidos por lei especial ou houverem sido condenados por crime falimentar,
de sonegacéao fiscal, de prevaricagcdo, de corrupgao, de concussao, de peculato, contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, de lavagem ou ocultagéo de
bens, direitos e valores, contra a administragao publica ou contra a licitagao, por atos de improbidade
administrativa, ou condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos;

IV. os que sejam ou tenham sido sdcios ou acionistas controladores ou participantes do controle ou
com influéncia significativa no controle, administradores ou representantes de pessoa juridica
condenada, civel ou administrativamente, por atos lesivos a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, referente aos fatos ocorridos no periodo de sua participagio e sujeitos ao seu ambito de
atuacao,

V. os declarados inabilitados para cargos de administracdo em instituicbes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicbes sujeitas a autorizagdo, controle e fiscalizagéao
de 6rgdos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta, incluidas as entidades de
previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizagdo e as companhias
abertas;

VI. os que estiverem respondendo pessoalmente, como controlador ou administrador de pessoa
juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissao de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

VII. os declarados falidos ou insolventes;

VIIl. os que detiveram o controle ou participaram da administrag@o de pessoa juridica em recuperacao
judicial ou extrajudicial, falida ou insolvente, no periodo de 5 (cinco) anos anteriores a data da eleigao
ou nomeagao, salvo na condigdo de sindico, comissario ou administrador judicial;

IX. socio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, conjuge ou
companheiro de membro do Conselho de Administracédo ou da Diretoria Executiva;

X. os que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado,
em especial, em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal, ou em comités vinculados ao
Conselho de Administracao, e os que tiverem interesse conflitante com o Banco;
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§1° E incompativel com a participacdo nos 6rgdos de administracdo do Banco a candidatura a
mandato publico eletivo, devendo o interessado requerer seu afastamento, sob pena de perda do
cargo, a partir do momento em que tornar publica sua pretensio a candidatura.

§2° Durante o periodo de afastamento n@o sera devida qualquer remuneragdo ao membro do 6rgao
de administragao, o qual perdera o cargo a partir da data do registro da candidatura.

Art.14. Aos integrantes dos érgaos de administracao é vedado intervir no estudo, deferimento, controle
ou liquidacao de qualquer operagao em que:

l. sejam interessadas, direta ou indiretamente, sociedades de que detenham, ou que seus conjuges
ou parentes consanguineos ou afins até terceiro grau detenham, o controle ou participagao igual ou
superior a 10% (dez por cento) do capital social,;

Il. tenham interesse conflitante com o do Banco.

Paragrafo unico. O impedimento de que trata o inciso | deste artigo se aplica, ainda, quando se tratar
de empresa em que ocupem, ou tenham ocupado, cargo de administragdo nos 6 (seis) meses
anteriores a investidura no Banco.

Perda do cargo
Art. 15. Perdera o cargo:

I. salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, © membro do Conselho de Administragdo que deixar
de comparecer, com ou sem justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro)
reunides ordinarias alternadas durante o prazo de gestao; e

Il. o membro da Diretoria Executiva que se afastar, sem autorizacdo, por mais de 30 (trinta) dias.
Remuneracao

Art. 16. A remuneragdo dos integrantes dos 6rgdos de Administragao sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral de Acionistas, observadas as disposi¢des da legislagdo e das demais normas
aplicaveis.

§1° A Assembleia Geral de Acionistas, nos exercicios em que forem pagos o dividendo obrigatorio aos
acionistas e a participagdo nos lucros aos empregados, podera atribuir participagéo nos lucros do
Banco aos membros da Diretoria Executiva, desde que o total ndo ultrapasse a remuneragéo anual
dos membros da Diretoria Executiva e nem um decimo dos lucros (artigo 152, §1° da Lei n°
6.404/1976), prevalecendo o limite que for menar.

§2° A proposta de remuneragao dos integrantes dos érgdos de administragéo seguira os principios
estabelecidos pela Politica de Remuneragido de Administradores do Banco do Brasil e atendera aos
interesses da companhia.

Dever de informar e outras obrigagoes

Art. 17. Sem prejuizo das vedagdes e dos procedimentos de autorregulagao previstos nas normas e
regulamentos aplicaveis, bem como na politica especifica do Banco sobre negociagao dos valores
mobiliarios de sua emissao, os membros do Conselho de Administragéao, da Diretoria Executiva e de
quaisquer 6rgaos com fungbes técnicas ou consultivas criados por disposigdo estatutaria deverdo:

l. comunicar ao Banco e a Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM:

a) até o primeiro dia util apds a investidura no cargo, a quantidade e as caracteristicas dos valores
mobiliarios ou derivativos de que sejam titulares, direta ou indiretamente, de emissao do Banco e de
suas controladas, além daqueles de titularidade de seus respectivos conjuges do qual ndo estejam
separados judicial ou extrajudicialmente, de companheiros e de quaisquer dependentes incluidos na
declaragdo anual do imposto de renda;

b) as negociagbes com os valores mobiliarios de que trata a alinea "a" deste inciso, até o quinto dia
apods a negociagao.

" Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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Il. restringir suas negociagdes com os valores mobiliarios de que trata a alinea "a" do inciso | deste
artigo de acordo com as exigéncias da politica especifica do Banco sobre negociagao dos valores
mobiliarios de sua emisséo.

Segao Il - Conselho de Administragao
Composicgdo e prazo de gestéo

Art. 18. O Conselho de Administragao, 6rgao independente de decisao colegiada, sera composto por
pessoas naturais, eleitas pela Assembleia Geral e por ela destituiveis, e tera 8 (oito) membros, com
prazo de gestao unificado de 2 (dois) anos, dentre os quais 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-
Presidente, sendo permitidas até 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§1° O prazo de gestéo estender-se-a até a investidura dos novos membros.

§2° E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger, por votagdo em separado, ao menos
2 (dois) membros para o Conselho de Administragao, se maior nimero nao lhes couber pelo processo
de voto multiplo, observado o que dispde o artigo 19 deste Estatuto Social.

§3° A Uniao indicara, a deliberagcao da Assembleia Geral, para o preenchimento de 6 (seis) vagas no
Conselho de Administragéo, dentre os quais:

I. o Presidente do Banco;
Il. 3 (trés) membros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda;

. 1 (um) membro indicado pelo Ministro de Estado da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos;
e

IV. 1 (um) representante eleito pelos empregados do Banco do Brasil S.A., na forma do §4° deste
artigo;

§4° O representante dos empregados sera escolhido pelo voto direto de seus pares, dentre os
empregados ativos da empresa, em eleicdo organizada e regulamentada pelo Banco, em conjunto
com as entidades sindicais que os representam, observadas as exigéncias e procedimentos previstos
na legislagdo e o disposto nos paragrafos 5° e 6° deste artigo.

§5° Para o exercicio do cargo, o conselheiro representante dos empregados esta sujeito a todos os
critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedacbes previstos em lei, regulamento e neste
Estatuto.

§6° Sem prejuizo dos impedimentos e vedagbes previstos nos artigos 13 e 14 deste Estatuto, o
conselheiro representante dos empregados nao participara das discussoes e deliberacbtes sobre
assuntos que envolvam relagoes sindicais, remuneracao, beneficios e vantagens, inclusive matérias
de previdéncia complementar e assistenciais, bem como nas demais hipoteses em que ficar
configurado o conflito de interesses.

§7° Na composigdo do Conselho de Administragao, observar-se-ao, ainda, as seguintes regras:

. no minimo 30% (trinta por cento) dos membros do Conselho de Administragcdo deverdo ser
Conselheiros Independentes, assim definidos na legislagdo e no Regulamento do Novo Mercado da
B3, estando nessa condicdo os conselheiros eleitos nos termos do §2° deste artigo;

Il. a condicdo de Conselheiro Independente sera deliberada na Assembleia Geral de Acionistas que o
eleger, observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado da B3 e na legislagao em vigor;

lll. quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no inciso | deste paragrafo, resultar
numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento, conforme a seguir:

a) para o numero inteiro imediatamente superior, guando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos); e

b) para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos).
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IV. O Ministro de Estado da Fazenda devera indicar os membros independentes do Conselho de
Administragdo, caso os demais acionistas ndo o fagam, de forma a garantir o atingimento do
percentual de que trata o inciso | deste paragrafo.

§8° Atingido o prazo maximo a que se refere o caput, o retorno do membro ao Conselho de
Administragédo so podera ser efetuado apos decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§9° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragéo serao escolhidos pelo préprio
Conselho, na forma da legislagao vigente, observado o previsto no §3° do artigo 11 deste Estatuto.

Voto multiplo

Art. 19. E facultado aos acionistas minoritarios, observado o percentual minimo estabelecido pela
Comissdo de Valores Mobiligrios - CVM, solicitar, em até 48 horas antes da Assembleia Geral de
Acionistas, mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao do
Banco, a adogao do processo de voto multiplo para a eleicao dos membros do Conselho de
Administragéo.

Paragrafo unico. Adotado o voto multiplo na Assembleia Geral de Acionistas, aplicam-se as seguintes
regras.

|. para todos os efeitos, ndo sera considerada a vaga destinada ao representante eleito pelos
empregados, na forma do artigo 18, §4°, deste Estatuto Social.

Il. sera assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger 1 (um) membro do Conselho de
Administragdo, mediante votagdo em separado, em substituigdo as prerrogativas do §2° do artigo 18
deste Estatuto Social.

Ill. as demais 6 (seis) vagas do Conselho de Administracao estardo sujeitas ao processo de voto
multiplo, observado que:

a) as agdes utilizadas no processo de votagdo em separado nédo poderéo ser utilizadas no processo
de voto multiplo.

b) cabera a mesa que dirigir os trabalhos da Assembleia Geral de Acionistas informar previamente
aos acionistas, a vista do “Livro de Presenga”, o nimero de votos necessarios para a eleigdo de cada
membro do Conselho de Administragao;

c) é facultado aos acionistas cumular os votos em um mesmo candidato ou distribui-los entre varios;

d) adotado o processo de voto multiplo, cumulativamente a votagdo em separado, assegura-se ao
acionista controlador o direito de eleger igual numero de conselheiros ao dos eleitos pelos acionistas
minoritarios, acrescido de 1 (um) membro, independentemente do niumero de membros estabelecido
no caput do artigo 18 deste Estatuto Social; e

e) sera mantido registro com a identificacdo dos acionistas que exercerem a prerrogativa do inciso ||
deste paragrafo Unico.

Vacéancia e substituigdes

Art. 20. Excetuada a hipotese de destituicao de membro do Conselho de Administragao eleito pelo
processo de voto multiplo, no caso de vacancia do cargo de conselheiro, os membros remanescentes
no Colegiado nomearao substituto para servir até a proxima Assembleia Geral de Acionistas,
observados os requisitos, impedimentos, vedacdes e composigdao previstos nos artigos 11, 13 e 18
deste Estatuto. Se houver a vacancia da maioria dos cargos, estejam ou néo ocupados por substitutos
nomeados, a Assembleia Geral de Acionistas sera convocada para proceder a uma nova eleigao.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho sera substituido pelo Vice-Presidente e, nas auséncias
deste, por outro conselheiro indicado pelo Presidente. No caso de vacancia, a substituigdo dar-se-a
até a escolha do novo titular do Conselho, o que devera ocorrer na primeira reunido do Conselho de
Administragcao subsequente.
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Atribuigdes

Art. 21. Compete ao Conselho de Administragdo, dentre outras atribuicbes previstas na Lei n°
6.404/1976, na Lei n® 13.303/2016 e seu Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis e no
seu Regimento Interno:

I. aprovar as Politicas, o Cddigo de Etica, a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanca
Corporativa, o Informe sobre o Cédigo Brasileiro de Governanga Corporativa, o Regulamento de
Licitagoes, a Estratégia Corporativa, o Plano de Investimentos, o Plano Diretor, o Orgamento Geral do
Banco, o Relatério da Administragao e o Programa de Compliance;

Il. deliberar sobre:

a) distribuigdo de dividendos intermediarios, inclusive a conta de lucros acumulados ou de reservas
de lucros existentes no ultimo balango anual ou semestral;

b) pagamento de juros sobre o capital préprio;

€) aquisigao das proprias agcées, em carater nao permanente;

d) participagtes do Banco em sociedades, no Pais e no exterior;

e) captagGes por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal; e

f) alteracao dos valores estabelecidos nos incisos | e Il do artigo 29 da Lei n® 13.303/2016.

Illl. aprovar, ac menos trimestralmente, as demonstragdes contabeis e demais demonstragdes
financeiras, sem prejuizo da atuagao do Conselho Fiscal;

IV. manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas a deliberacdo dos acionistas em
Assembleia;

V. supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos;

VI. definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e dos membros da Diretoria Executiva, por
proposta do Conselho Diretor;

VII. identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio do Banco e avaliar a necessidade de manté-
los, de acordo com as informagdes prestadas pelo Conselho Diretor;

VIII. definir as atribuicdes da Auditoria Interna, regulamentar o seu funcionamento, bem como nomear
e dispensar o seu titular;

IX. escolher e destituir os auditores independentes, cujos nomes poderdo ser objeto de veto,
devidamente fundamentado, pelo Conselheiro eleito na forma do §2° do artigo 19 deste Estatuto, se
houver;

X. fixar o numero, eleger os membros da Diretoria Executiva, definir suas atribuigbes e fiscalizar sua
gestao, observado o artigo 24 deste Estatuto e o disposto no artigo 21 da Lei n® 4.595/1964;

Xl. aprovar o seu Regimento Interno e decidir sobre a criagcdo, a extingao e o funcionamento de comités
de assessoramento nao estatutarios no @mbito do proprio Conselho de Administragao;

Xll. aprovar os Regimentos Internos dos comités de assessoramento a ele vinculados;
Xlll. decidir sobre a participagao dos empregados nos lucros ou resultados do Banco;

XIV. apresentar a Assembleia Geral de Acionistas lista triplice de empresas especializadas para
determinacao do preco justo da companhia, para as finalidades previstas no §1° do artigo 10;

XV. estabelecer meta de rentabilidade que assegure a adequada remuneragéo do capital proprio;
XVI. eleger e destituir os membros dos comités constituidos no ambito do proprio Conselho;

XVIIl. avaliar formalmente, ao termino de cada ano, o seu proprio desempenho, o da Diretoria
Executiva, da Secretaria Executiva, dos comités a ele vinculados e do Auditor Geral e, ao final de cada
semestre, o desempenho do Presidente do Banco;
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Certifico registro sob o n® 2505720 em 23/02/2024 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 00000000000191 e protocolo DFE2400034745 -

=YY 23/02/2024. Autenticacido: CE9BEEBFF8C296C11C094A5EEB7BAFABD2FBCAS. Luciana Stefane de Almeida Dionisio - Secretaria-Geral. Para
validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 24/025.101-6 e o cédigo de seguranga n2sG Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 26/02/2024 por Luciana Stefane de Almeida Dionisio Secretaria-Geral.

busseodtaned 3 g, 33/57

LS P 1 B
[y



#Publica

& BANCODOBRASIL

Estatuto Social

XVIII. manifestar-se formalmente quando da realizag@o de ofertas plblicas de aquisicao de agdes de
emissao do Banco;

XIX. deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, limitado a questdes de natureza
estratégica de sua competéncia; e

XX. aprovar os termos e condigbes dos Contratos de Indenidade que vierem a ser firmados pelo
Banco, observado o disposto no artigo 58 deste Estatuto.

§1° A Estratégia Corporativa do Banco sera fixada para um periodo de 5 (cinco) anos, devendo ser
revista anualmente. O Plano de Investimentos sera fixado para o exercicio anual seguinte.

§2° Para assessorar a deliberagao do Conselho de Administragéo, as propostas de fixagao das
atribuicbes e de regulamentagdo do funcionamento da Auditoria Interna, referidas no inciso VI,
deverao conter parecer prévio das areas técnicas envolvidas e do Comité de Auditoria.

§3° A fiscalizagao da gestao dos membros da Diretoria Executiva, de que trata o inciso X deste artigo,
podera ser exercida isoladamente por qualquer conselheiro, o qual tera acesso aos livros e papéis do
Banco e as informacoes sobre os contratos celebrados ou em via de celebragao e quaisquer outros
atos que considere necessarios ao desempenho de suas fungdes, assegurada a disponibilizacao dos
documentos e informagdes aos demais membros do Conselho. As providéncias dai decorrentes,
inclusive propostas para contratagdao de profissionais externos, serdo submetidas a deliberagéo do
Conselho de Administracéao.

§4° A manifestagao formal, favoravel ou contraria, de que trata o inciso XVIII, realizar-se-a mediante
parecer prévio fundamentado, que tenha por objeto as agtes de emissao do Banco, divulgado em até
15 (quinze) dias da publicagéo do edital da oferta plblica de agbes, abordando, pelo menos:

. a conveniéncia e a oportunidade da oferta publica de agdes quanto ao interesse do Banco e do
conjunto dos acionistas, inclusive em relagao ao prego e aos potenciais impactos para a liquidez das
acgoes;

Il. as repercussoes da oferta publica de aquisigao de acdes sobre os interesses do Banco;
Ill. os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagéo ao Banco;
IV. as alternativas a aceitagéo da oferta pablica de aquisigdo de agdes disponiveis no mercado;

V. outros pontos que o Conselho de Administragdo considerar pertinentes, bem como as informacdes
exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM;

VI. alerta aos acionistas de que sao responsaveis pela decisao final sobre a aceitagéo da oferta publica
de aquisicao de acoes.

§5° O processo de avaliagdo de desempenho citado no inciso XVIl, deste artigo, no caso de
administradores e dos membros de comités, sera realizado de forma individual e coletiva, conforme
procedimentos previamente definidos pelo préprio Conselho de Administragao, devendo ser avaliados
na forma prevista na legislagéo.

Funcionamento

Art. 22, O Conselho de Administrag&o reunir-se-a com a presenca de, no minimo, a maioria dos seus
membros em exercicio:

l. ordinariamente, pelo menos 8 (oito) vezes por ano; e

Il. extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de, no minimo, 2
(dois) conselheiros.

§1° As reunides do Conselho de Administragao serao convocadas pelo seu Presidente.

§2° A reuniao extraordinaria solicitada pelos conselheiros, na forma do inciso Il deste artigo, devera
ser convocada pelo Presidente nos 7 (sete) dias que se seguirem ao pedido. Esgotado esse prazo
sem que o Presidente a tenha convocado, qualquer conselheiro podera fazé-lo.

§3° O Conselho de Administragdo delibera por maioria de votos, sendo necessario:

Certifico registro sob o n? 2505720 em 23/02/2024 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 00000000000191 e protocolo DFE2400034745 -

=95V 23/02/2024. Autenticagio: CE96EEBFF8C296C11C094A5EEG7BAFABD2FBCAS. Luciana Stefane de Almeida Dionisio - Secretaria-Geral. Para
validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 24/025.101-6 e o cédigo de seguranga n2sG Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 26/02/2024 por Luciana Stefane de Almeida Dionisio Secretaria-Geral.

Junta Comercial, Industrial @ Servigos do Distrito Federal

busseoitaned 3 g, 34/57

LS P 1 B
[y



#Publica

& BANCODOBRASIL

Estatuto Social

l. o voto favoravel de 5 (cinco) conselheiros para a aprovagdo das matérias de que tratam os incisos
1, VIII, IX e Xl do artigo 21; ou

Il. o voto favoravel da maioria dos conselheiros presentes para a aprovacéao das demais materias,
prevalecendo, em caso de empate, o voto do Presidente do Conselho, ou do seu substituto no
exercicio das fungoes.

§4° Fica facultada eventual participacao dos conselheiros na reuniao, por telefone, videoconferéncia,
ou outro meio de comunicagao que possa assegurar a participagao efetiva e a autenticidade do seu
voto, que sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reuniao.

§5° Nas reunides do Conselho de Administragéo, anteriormente a deliberagéo, o membro que nao seja
independente em relagdao a matéria em discussao deve manifestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, retirando-se da reuniao.

§6° Caso o estabelecido no paragrafo anterior nao seja observado, qualquer outra pessoa presente a
reunidao podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho de Administragao
deliberar sobre a ocorréncia conforme seu Regimento Interno e a legislagéo aplicavel.

Avaliagao

Art. 23. O Conselho de Administragdo realizara anualmente uma avaliagdo formal do seu
desempenho.

§1° O processo de avaliagdo citado no caput deste artigo sera realizado conforme procedimentos
previamente definidos pelo proprio Conselho de Administragdo e que deverdo estar descritos em seu
Regimento Interno.

§2° Cabera ao Presidente do Conselho conduzir o processo de avaliagdo.
Secao lll - Diretoria Executiva
Composicgao e prazo de gestao

Art. 24. A administragao do Banco competira a Diretoria Executiva, que tera entre 10 (dez) e 37 (irinta
e sete) membros, sendo:

l. o Presidente, nomeado e demissivel “ad nutum” pelo Presidente da Republica, na forma da lei;

Il. ate 9 (nove) Vice-Presidentes, eleitos na forma da lei;

lll. ate 27 (vinte e sete) Diretores, eleitos na forma da lei.

§1° No ambito da Diretoria Executiva, o Presidente e os Vice-Presidentes formardo o Conselho Diretor.
§2° O cargo de Diretor € privativo de empregados da ativa do Banco.

§3° Os eleitos para a Diretoria Executiva terdo prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, sendo
permitidas até 3 (trés) reconducgdes consecutivas, observado, além do disposto na legislagao, e nas
demais normas aplicaveis, que:

l. nao & considerada recondugao a eleicao de membro para atuar em outra area da Diretoria Executiva;
Il. uma vez realizada a eleigao, o prazo de gestao estender-se-a ate a investidura dos novos membros;

lll. em se atingindo o prazo maximo a que se refere este §3°, o retorno do membro a mesma area da
Diretoria Executiva so podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§4° Alem dos requisitos previstos nos artigos 11 e 13 deste Estatuto, € condigao para o exercicio de
cargos na Diretoria Executiva do Banco ser graduado em curso superior e ter exercido nos ultimos 5
(cinco) anos, por pelo menos 2 (dois) anos, cargo de dire¢cao ou gestao superior em:

l. sociedade empresaria integrante do Sistema Financeiro Nacional; ou

Il. sociedade empresaria cujas atividades sejam reguladas ou fiscalizadas pelo Banco Central do
Brasil, pela Comissao de Valores Mobiliarios ou pela Superintendéncia de Seguros Privados; ou

Ill. entidades ligadas ao Banco do Brasil S.A., compreendendo suas controladas e coligadas, direta
ou indiretamente, administradas, patrocinadas e fundagdes; ou
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IV. sociedade empresaria, em atividades que guardem afinidade com as atribuigbes do cargo para o
qual se deu a indicagéao; ou

V. 6rgao ou entidade da administragao publica cujas atividades guardem afinidade com as atribuices
do cargo para o qual se deu a indicagéao.

§5° Para as hipoteses objeto dos incisos |, Il e IV do §4° deste artigo, a sociedade empresaria devera
apresentar capital social igual ou superior a 1% (um por cento) do capital social do Banco do Brasil
S.A.

§6° Ressalvam-se em relaga@o as condigdes previstas nos incisos | a V do §4° deste artigo os:
I. membros da Diretoria Executiva em exercicio no Banco; ou

Il. ex-administradores que tenham exercido por mais de 5 (cinco) anos cargo de diretor estatutario ou
de socio-gerente em outras instituigbes do Sistema Financeiro Nacional, observado o que dispde o
§5° deste artigo.

§7° Apds o término da gestao, os ex-membros da Diretoria Executiva ficam impedidos, por um periodo
de 6 (seis) meses, contados do término da gestdo, se maior prazo nao for fixado nas normas
regulamentares, de:

l. exercer atividades ou prestar qualquer servigo a sociedades ou entidades concorrentes das
sociedades integrantes do Conglomerado Banco do Brasil;

Il. aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica
ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante nos 6 (seis) meses
anteriores ao término da gestédo, se maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares; e

lll. patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante 6rgao ou
entidade da Administragcdo Publica Federal com que tenha tido relacionamento oficial direto e
relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao término da gestdo, se maior prazo néao for fixado nas
normas regulamentares.

§8° Durante o periodo de impedimento de que trata o §7° deste artigo, os ex-membros da Diretoria
Executiva fazem jus a remuneragdo compensatoria equivalente a da fungdo que ocupavam nesse
orgao, observado o disposto no §9° deste artigo.

§9° Nao terdo direito a remuneragao compensatoéria de que trata o §8° deste artigo os ex-membros do
Conselho Diretor nao oriundos do quadro de empregados do Banco que, respeitado o §7° deste artigo,
optarem pelo retorno, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungé@o ou
cargo, efetivo ou superior, que, anteriormente a sua investidura, ocupavam na administragao publica
ou privada.

§10 Finda a gestao, os ex-membros da Diretoria Executiva oriundos do quadro de funcionarios do
Banco sujeitam-se as normas internas aplicaveis a todos os empregados, observado o disposto no
§8° deste artigo.

§11 Salvo dispensa do Conselho de Administragao, na forma do §13, o descumprimento da obrigagéao
de que trata o §7° implica, além da perda da remuneragado compensatoria prevista no §8°, a devolugao
do valor ja recebido a esse titulo e o pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da
remuneragdo compensatdria que seria devida no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das perdas
e danos a que eventualmente der causa.

§_12 A configuragao da situagao de impedimento dependera de prévia manifestagdo da Comissao de
Etica Publica da Presidéncia da Republica.

§13 O Conselho de Administragdo pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria Executiva,
dispensa-lo do cumprimento da obrigagao prevista no §7°, sem prejuizo das demais obrigacoes legais
a que esteja sujeito. Nessa hipotese, nao € devido o pagamento da remuneracdo compensatoria a
que alude o §8°, a partir da data em que o requerimento for recebido.
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Vedacgoes

Art. 25. A investidura em cargo da Diretoria Executiva requer dedicagao integral, sendo vedado a
qualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exercicio de atividades em outras
sociedades com fim lucrativo, salvo:

l. em sociedades subsidiarias ou controladas do Banco, ou em sociedades das quais este participe,
direta ou indiretamente, observado o §1° deste artigo; ou

Il. em outras sociedades, por designagdo do Presidente da Republica, ou por autorizagc&do prévia e
expressa do Conselho de Administracao.

§1° E vedado, ainda, a qualquer membro da Diretoria Executiva, o exercicio de atividade em instituigao
ou empresa ligada ao Banco que tenha por objeto a administragdo de recursos de terceiros, exceto
na qualidade de membro de Conselho de Administracao.

§2° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, consideram-se ligadas ao Banco as instituigdes ou
empresas assim definidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Vacancia e substituigées

Art. 26. Sem prejuizo de outras autorizagdes cabliveis, nos termos da legislagé@o aplicavel, serao
concedidos afastamentos de até 30 (trinta) dias:

l. aos Vice-Presidentes e Diretores, pelo Presidente do Banco; e

Il. ao Presidente do Banco, pelo Conselho de Administragéo.

§1° As atribuigdes individuais do Presidente do Banco serao exercidas, durante seus afastamentos:
I. de até 30 (trinta) dias consecutivos, por um dos Vice-Presidentes por ele designado; e

Il. superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for nomeado interinamente
pelo Presidente da Republica.

§2° No caso de vacancia, o cargo de Presidente sera ocupado, até a posse do seu sucessor, por Vice-
Presidente indicado pelo Conselho de Administragao.

§3° As atribuigbes individuais dos Vice-Presidentes e dos Diretores serdo exercidas em carater
temporario por outro Vice-Presidente ou Diretor, respectivamente, nos casos de afastamentos, bem
como no caso de vacancia, mediante designacao do Presidente.

§4° A temporariedade de que trata o §3° deste artigo sera exercida até a data de retorno do membro
da Diretoria Executiva ausente, nos casos de afastamentos, ou até a eleigdo de novo membro pelo
Conselho de Administracdo nos casos de vacancia.

§5° Nas hipoteses previstas nos §§1° a 4° deste artigo, o Vice-Presidente ou Diretor acumulara suas
fungbes com as do Presidente, do Vice-Presidente ou do Diretor, conforme for designado, sem
acréscimo de remuneragao.

§6° O acumulo de fungdes pelo Vice-Presidente ou Diretor ndo implica acimulo do direito de voto nas
decisdes dos orgaos colegiados de que participe.

Representagdo e constituicdo de mandatarios

Art. 27. A representacao judicial e extrajudicial e a constituigdo de mandatarios do Banco competem,
isoladamente, ao Presidente ou a qualquer dos Vice-Presidentes e, nos limites de suas atribuigdes e
poderes, aos Diretores. A outorga de mandato judicial compete ao Presidente, aos Vice-Presidentes
e ao Diretor Juridico.

§1° Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operagbes que poderao ser
praticados e a durag@ao do mandato, podendo ser outorgados, isoladamente, por qualquer membro da
Diretoria Executiva, observada a hipotese do §2° do artigo 29 deste Estatuto. O mandato judicial
podera ser por prazo indeterminado.

§2° Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que o seu signatario deixe de integrar a Diretoria
Executiva do Banco, salvo se o mandato for expressamente revogado.
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Atribuigoes da Diretoria Executiva

Art. 28. Cabe a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da
Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de Administracao e exercer as atribuicbes que lhe
forem definidas por esse Conselho, observando os principios de boa técnica bancaria e de boas
praticas de governanga corporativa, e, também, o disposto na Lei n® 6.404/1976, Lei n°® 13.303/2016
e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e em seu Regimento Interno.

Competéncias do Conselho Diretor
Art. 29. Sao competéncias do Conselho Diretor:

. submeter ao Conselho de Administragdo as propostas a sua deliberagéo, em especial sobre as
matérias relacionadas nos incisos |, Il, Xl e Xlll do artigo 21 deste Estatuto;

Il. fazer executar as Politicas, a Estratégia Corporativa, o Plano de Investimentos, o Plano Diretor e o
Orgamento Geral do Banco;

Ill. aprovar e fazer executar o Acordo de Trabalho;
IV. aprovar e fazer executar a alocacgao de recursos para atividades operacionais e para investimentos;

V. autorizar a alienagao de bens do ativo ndo circulante, a constituigdo de 6nus reais, a prestagao de
garantias a obrigagdes de terceiros, a renuncia de direitos, a transacao e o abatimento negocial,
facultada a outorga desses poderes com limitacdo expressa;

VI. decidir sobre os planos de cargos, salarios, vantagens e beneficios e aprovar o Regulamento de
Pessoal do Banco, observada a legislagao vigente;

VII. distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagao da Assembleia Geral de Acionistas
ou do Conselho de Administragao, observada a legislacdo vigente;

VIIl. decidir sobre a criagao, instalagdo e supresséo de sucursais, filiais ou agéncias, escritorios,
dependéncias e outros pontos de atendimento no Pais e no exterior, facultada a outorga desses
poderes com limitagdo expressa;

IX. aprovar o seu Regimento Interno e o da Diretoria Executiva;

X. decidir sobre a organizagao interna do Banco, a estrutura administrativa das diretorias e das demais
unidades e a criagao, extincao e funcionamento de comités no Ambito da Diretoria Executiva;

Xl. fixar as atribuicGes e alcadas dos comités e das unidades administrativas, dos érg&os regionais,
das redes de distribuicéo e dos demais orgéos da estrutura interna, bem como dos empregados do
Banco, facultada a outorga desses poderes com limitagao expressa,

XIl. autorizar, verificada previamente a seguranga e a adequada remuneragao em cada caso, a
concessao de creditos a entidades assistenciais e a empresas de comunicagdao, bem como o
financiamento de obras de utilidade publica, facultada a outorga desses poderes com limitagéao
expressa;

XIll. decidir sobre a concessao, a fundacdes criadas pelo Banco, de contribuicbes para a consecucgao
de seus objetivos sociais, limitadas, em cada exercicio, a 5% (cinco por cento) do resultado
operacional;

XIV. aprovar os critérios de selegao e a indicagao de conselheiros, diretores e membros de comités,
observadas as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis, para integrarem os conselhos, as
diretorias e os comités de empresas e instituicdes das quais o Banco, suas subsidiarias, controladas
ou coligadas participem ou tenham direito de indicar representante; e

XV. decidir sobre situacoes ndo compreendidas nas atribuicoes de outro 6rgao de administracao e
sobre casos extraordinarios, no ambito de sua competéncia.

§1° As decisdes do Conselho Diretor obrigam toda a Diretoria Executiva.

§2° As outorgas de poderes previstas nos incisos V, VIII, X e X| deste artigo, quando destinadas a
produzir efeitos perante terceiros, serdo formalizadas por meio de instrumento de mandato assinado
pelo Presidente e 1 (um) Vice-Presidente ou por 2 (dois) Vice-Presidentes.
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Atribuigdes individuais dos membros da Diretoria Executiva

Art. 30. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto,
as deliberactes da Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de Administragdo, as decisdes
colegiadas do Conselho Diretor e os direcionamentos da Diretoria Executiva, bem como avaliar as
recomendagdes do Conselho Fiscal, observando os principios de boa técnica bancaria e de boas
praticas de governanga corporativa, e, também, o disposto na Lei n® 6.404/1976, Lei n° 13.303/2016
e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e em seu Regimento Interno.
Além disso, sao atribui¢coes:

l. do Presidente:

a) convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva e supervisionar a sua
atuacao;

b) propor, ac Conselho de Administragéo, o numero de membros da Diretoria Executiva, indicando-
lhe, para eleigdo, os nomes dos Vice-Presidentes e dos Diretores;

c) propor ao Conselho de Administragdo as atribuicGes dos Vice-Presidentes e dos Diretores, bem
como eventual remanejamento;

d) supervisionar e coordenar a atuagdo dos Vice-Presidentes, dos Diretores e titulares de unidades
que estiverem sob sua supervisdo direta;

e) nomear, remover, ceder, promover, comissionar, punir e demitir empregados, podendo outorgar
esses poderes com limitagdo expressa;

f) indicar, dentre os Vice-Presidentes, coordenador com a finalidade de convocar e presidir, em suas
auséncias ou impedimentos, as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva;

g) autorizar afastamentos de ate 30 dias aos Vice-Presidentes e Diretores, bem como definir o
responsavel pelo exercicio temporario das atribuigées do membro afastado, podendo outorgar esses
poderes com limitagdo expressa.

Il. de cada Vice-Presidente:

a) administrar, supervisionar e coordenar as areas que |lhe forem atribuidas e a atuagao dos Diretores
e dos titulares das unidades que estiverem sob sua supervisdo direta;

b) coordenar as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, quando designado pelo
Presidente.

lll. de cada Diretor:

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da diretoria e unidades sob sua
responsabilidade;

b) prestar assessoria aos trabalhos do Conselho Diretor no ambito das respectivas atribuigées; e

c) executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo membro do Conselho Diretor ao qual estiver
vinculado.

§1° O Coordenador designado pelo Presidente para convocar e presidir as reunides do Conselho
Diretor e da Diretoria Executiva nao proferira voto de qualidade no exercicio dessa fungao.

Funcionamento

Art. 31. O funcionamento da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor sera disciplinado por meio dos
seus Regimentos Internos, observado o disposto neste artigo.

§1° A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez a cada 3 (irés) meses e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente do Banco ou pelo Coordenador por este
designado.

§2° O Conselho Diretor:

l. € 6rgao de deliberagao colegiada, devendo reunir-se, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes
por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pelo Coordenador por este
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designado, sendo necessaria, em qualquer caso, a presenca de, no minimo, a maioria de seus
membros;

Il. as deliberagées exigem, no minimo, aprovacao da maioria dos membros presentes; em caso de
empate, prevalecera o voto do Presidente; e

lll. uma vez tomada a decisdo, cabe aos membros do Conselho Diretor a adogdo das providéncias
para sua implementagao.

§3° O Conselho Diretor sera assessorado por 1 (uma) Secretaria Executiva, cabendo ao Presidente
designar o seu titular.

§4° Nas reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, anteriormente a deliberagdo, o membro
que nao seja independente em relagdo a matéria em discussao deve manifestar seu conflito de
interesses ou interesse particular, retirando-se da reuniao.

§5° Caso o estabelecido no paragrafo anterior nao seja observado, qualquer outra pessoa presente a
reuniao podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho Diretor ou a
Diretoria Executiva, conforme o caso, deliberar sobre o conflito conforme seu Regimento Interno e a
legislaca@o aplicavel.

Segao IV - Segregacgao de fungoes

Art. 32. Os o6rgaos de administragdo devem, no &mbito das respectivas atribuicbes, observar as
seguintes regras de segregacao de funcgdes:

l. as diretorias ou unidades responsaveis por fungoes relativas a gestao de riscos e controles internos
nao podem ficar sob a supervisao direta de Vice-Presidente a que estiverem vinculadas diretorias ou
unidades responsaveis por atividades negociais.

Il. as diretorias ou unidades responsaveis pelas atividades de analise de risco de crédito ndo podem
ficar sob a supervisédo direta de Vice-Presidente a que estiverem vinculadas diretorias ou unidades
responsaveis por atividades de concessao de créditos ou de garantias, exceto nos casos de
recuperacao de creditos; e

Ill. os Vice-Presidentes, Diretores ou quaisquer responsaveis pela administragédo de recursos proprios
do Banco ndao podem administrar recursos de terceiros.

Segdo V - Comités vinculados ao Conselho de Administracao
Comité de Auditoria

Art. 33. O Comité de Auditoria, com as prerrogativas, atribuicbes e encargos previstos na Lei n°
13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e no seu Regimento
Interno, sera composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, em sua maioria
independentes, e com mandato de 3 (trés) anos nao coincidente para cada membro.

§1° E permitida 1 (uma) Unica reeleigao, observadas as seguintes condigdes:

I. até 1/3 (um tergo) dos membros do Comité de Auditoria podera ser reeleito para o mandato de 3
(trés) anos;

Il. os demais membros do Comité de Auditoria poderéao ser reeleitos para o mandato de 2 (dois) anos.

§2° Os membros do Comité de Auditoria serao eleitos pelo Conselho de Administragao e obedecerao
as condigdes minimas de elegibilidade e as vedacoes para o exercicio da funcao dispostas na Politica
de Indicagdo e Sucessao de Administradores do Banco e nas normas aplicaveis, bem como ao
disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno, e, adicionalmente, aos seguintes critérios:

l. ao menos 1 (um) membro sera escolhido dentre os indicados pelos Conselheiros de Administragao
eleitos pelos acionistas minoritarios;

Il. os demais membros serao escolhidos pelos Conselheiros de Administragéo indicados pela Uniao;

lll. pelo menos 1 (um) membro devera possuir comprovados conhecimentos nas areas de
contabilidade societaria e auditoria;
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IV. pelo menos 1 (um) membro sera um Conselheiro de Administragdo Independente, assim definido
no artigo 18, §7°, inc. |, deste Estatuto.

§3° O mesmo membro pode acumular as caracteristicas referidas nos incisos lll e IV do §2° deste
artigo.

§4° O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal érgao apés decorridos, no
minimo, 3 (trés) anos do final de seu mandato anterior, observado o disposto no §1° deste artigo.

§5° E indelegavel a fungédo de membro do Comité de Auditoria.

§6° Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, com ou sem
justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro) reunides alternadas durante o
pericdo de 12 (doze) meses, salvo motivo de forgca maior ou caso fortuito, e, a qualquer tempo, por
decisao do Conselho de Administracao.

§7° O Comité de Auditoria € um oérgdo de carater permanente, ao qual compete assessorar o Conselho
de Administragéo no que concerne ao exercicio de suas fungdes de auditoria e fiscalizagao.

§8° Cabe ao Comité de Auditoria supervisionar permanentemente as atividades e avaliar os trabalhos
da auditoria independente, bem como exercer suas atribuicbes e responsabilidades junto as
sociedades controladas que adotarem o regime de Comité de Auditoria Unico.

§9° Cabe, ainda, ao Comité de Auditoria, além de outras competéncias estabelecidas na legislacao
vigente e em seu Regimento Interno:

. acompanhar e avaliar as atividades de auditoria interna

Il. avaliar e monitorar, em cooperacdo com o Comité de Riscos e de Capital, as exposi¢cdes de risco
do Banco,

lll. acompanhar as praticas contabeis e de transparéncia das informacdes

IV, assessorar o Conselho de Administragao nas deliberagoes sobre as matérias de sua competéncia,
notadamente aquelas relacionadas com a fiscalizagao da gestdo do Banco e a rigorosa observancia
dos principios e regras de conformidade, responsabilizagao corporativa e governanca.

V. avaliar as informacgdes trimestrais, demonstragdes intermediarias e demonstragdes financeiras;
V1. acompanhar as atividades da area de controles internos da Companhia;
VII. opinar sobre a contratagdo e destituicdo dos servigos de auditoria independente; e

VIIl. avaliar, monitorar e recomendar a8 administragdo a corregdo ou aprimoramento das Politicas
internas da companhia, incluindo a Politica de Transagoes com Partes Relacionadas, observado seu
ambito de atuacao.

§10 O Comité de Auditoria tera um Coordenador escolhido pelo Conselho de Administragao e suas
atribuigoes constardo do Regimento Interno do Comité.

§11 O funcionamento do Comité de Auditoria sera regulado por meio do seu Regimento Interno,
observado que:

l. reunir-se-a, no minimao, trimestralmente com o Conselho Diretor, com a Auditoria Interna e com a
Auditoria Independente, em conjunto ou separadamente, a seu critério; e com o Conselho de
Administracdo ou Conselho Fiscal, sempre que por estes solicitado, com vistas a discutir acerca de
politicas, praticas e procedimentos identificados no Ambito das suas respectivas competéncias, e de
modo que as informagbes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgagao;

Il. o Comité de Auditoria devera realizar, no minimo, 4 (quatro) reunides mensais, podendo convidar
para participar, sem direito a voto:

a) membros do Conselho Fiscal e do Comité de Riscos e de Capital,
b) o titular e outros representantes da Auditoria Interna; e

c) quaisquer membros da Diretoria Executiva ou empregados do Banco.

" Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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§12 A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pela Assembleia Geral de
Acionistas, sera compativel com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho de Administragao,
observado que:

l. a remuneragado dos membros do Comité ndo sera superior ao honorario médio percebido pelos
Diretores;

Il. no caso de servidores publicos, a sua remuneragdo pela participagédo no Comité de Auditoria ficara
sujeita as disposi¢coes estabelecidas na legislagao e regulamento pertinentes;

Ill. os integrantes do Comité de Auditoria que também forem membros do Conselho de Administragéo,
deverdo receber remuneragéo apenas do Comité de Auditoria.

§13 Ao termino do mandato, os ex-membros do Comité de Auditoria sujeitam-se ao impedimento
previsto no §7° do artigo 24 deste Estatuto, observados, no que couber, os §§8° a 13 do mesmo artigo.

§14 O Comité de Auditoria dispora de meios para receber denlncias, inclusive sigilosas, internas e
externas ao Banco, em matérias relacionadas ao descumprimento de dispositivos legais e normativos,
regulamentos e codigos internos, com protegdo ao denunciante e confidencialidade da informacéo,
conforme vier a ser estabelecido em instrumento adequado.

§15 Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigdo.

Comité de Pessoas, Remuneracgao e Elegibilidade

Art. 34. O Comité de Pessoas, Remuneragdo e Elegibilidade, com as prerrogativas, atribuictes e
encargos previstos na Lei n® 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas
e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por no minimo 3 (irés) e no
maximo 5 (cinco) membros, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidas no maximo 3 (irés)
recondugdes, nos termos das normas vigentes,

§1° Os membros do Comité de Pessoas, Remuneragio e Elegibilidade serdo eleitos pelo Conselho
de Administragdo, obedecendo as condigbes minimas de elegibilidade e as vedagées para o exercicio
da funcdo dispostas na Politica de Indicacdo e Sucessdo de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bemm como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2° Pelo menos um dos integrantes do Comité de Pessoas, Remuneragao e Elegibilidade ndo devera
ser membro do Conselho de Administracao ou da Diretoria Executiva.

§3° Os integrantes do Comité de Pessoas, Remuneragao e Elegibilidade deverao possuir a
qualificag@o e a experiéncia necessarias para avaliar de forma independente as politicas de: gestao
de pessoas; remunera¢ao de administradores; e indicacao e sucessao.

§4° Perdera o cargo o membro do Comité de Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade que deixar de
comparecer, com ou sem justificativa, a 3 (trés) reuniées consecutivas ou a 4 (quatro) reuniGes
alternadas durante o periodo de 12 (doze) meses, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, e, a
qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administraco.

§5° Os membros somente poderdo voltar a integrar o Comité de Pessoas, Remuneragao e
Elegibilidade depois de decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do seu mandato anterior.

§6° Sao atribuicdes do Comité de Pessoas, Remuneracéo e Elegibilidade, além de outras previstas
na legislagao propria:

I. avaliar politicas e praticas de gestao de pessoas do Banco;

Il. assessorar o Conselho de Administragdo no estabelecimento da Politica de Gestao de Pessoas, da
Politica de Remuneracdo de Administradores e da Politica de Indicagao e Sucessdo de
Administradores do Banco do Brasil;

lll. exercer suas atribui¢gbes e responsabilidades relacionadas a remuneragao de administradores junto
as sociedades controladas pelo Banco do Brasil que adotarem o regime de Comité de Remuneracao
unico.
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IV. opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de administradores, dos membros dos
comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo e Conselheiros Fiscais, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagbes para as respectivas eleigbes;

V. verificar a conformidade dos processos de indicac&o e avaliagao dos administradores, dos membros
dos comités de assessoramento ao Conselho de Administragao, dos Conselheiros Fiscais, do Auditor
Geral e do Ouvidor.

§7° O funcionamento do Comité de Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade sera regulado por meio de
Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragao, observado que o Comité reunir-se-a:

I. no minimo semestralmente para avaliar e propor ao Conselho de Administragédo a remuneragao fixa
e variavel dos administradores do Banco e de suas controladas que adotarem o regime de Comité de
Remuneracéo unico;

Il. nos 3 (trés) primeiros meses do ano para avaliar e propor o montante global anual de remuneragao
a ser fixado para os membros dos érgaos de administragéo, a ser submetido as Assembleias Gerais
de Acionistas do Banco e das sociedades que adotarem o regime de Comité de Remuneracao unico;

lll. por convocacao do coordenador, para opinar sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia
de vedagobes dos indicados para cargos nos ¢rgaos de administragao, no Conselho Fiscal, nos comités
de assessoramento ao Conselho de Administragdo, de Auditor Geral e de Ouvidor,

IV. por convocagdo do coordenador, sempre que julgado necessario por qualquer um de seus
membros ou por solicitagao do Conselho de Administragéo do Banco.

§8° Os membros do Comité de Pessoas, Remuneragao e Elegibilidade que também forem integrantes
de outros comités de assessoramento ao CA, empregados do Banco ou membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho de Administragdo, ndo receberdao remuneracao adicional.

§9° Os membros do Comité de Pessoas, Remuneragdo e Elegibilidade serdo investidos em seus
cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicao.

Comité de Riscos e de Capital

Art. 35. O Comité de Riscos e de Capital, com as prerrogativas, atribuigées e encargos previstos nas
normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por no minimo 3 (trés)
e no maximo 5 (cinco) membros, com mandato de 2 (dois) anos, admitidas até 3 (trés) recondugdes
consecutivas, nos termos das normas vigentes.

§1° Os membros do Comité de Riscos e de Capital serao eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administragédo, obedecendo as condigdes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da
fungdo dispostas na Politica de Indicagdo e Sucessao de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2° Sao atribuigdoes do Comité de Riscos e de Capital, além de outras previstas na legislagao aplicavel
e no seu Regimento Interno:

l. assessorar o Conselho de Administragdo na gestao de riscos e de capital; e

Il. avaliar e reportar ao Conselho de Administragao relatorios que tratem de processos de gestéo de
riscos e de capital.

§3° Os membros do Comité de Riscos e de Capital serao investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigao.

§4° Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Riscos e de Capital sujeitam-se aos mesmos
impedimentos previstos para a Diretoria Executiva no §7° do artigo 24 do Estatuto Social, observados,
no que couber, os §§8° a 13 do mesmo artigo.

§5° Os membros do Comité de Riscos e de Capital que forern empregados do Banco ou membros da
Diretoria Executiva nao receberdo remunerag¢ao adicional.

§6° Os membros do Comité de Riscos e de Capital que forem apenas membros do Conselho de
Administrag@o ou de outro comité de assessoramento ao CA deverao optar pela remuneragao relativa
a somente um dos cargos.
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Comité de Tecnologia e Inovagédo

Art. 36. O Comité de Tecnologia e Inovagao, com as prerrogativas, atribuicbes e encargos previstos
nas normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por no minimo 3
(trés) e no maximo 5 (cinco) membros, ndo remunerados, com mandato de 2 (dois) anos, admitidas
até 3 (trés) recondugdes consecutivas, nos termos das normas vigentes.

§1° Os membros do Comité de Tecnologia e Inovagao serao eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administragao, obedecendo as condigoes minimas de elegibilidade e as vedacoes para o exercicio da
funcao dispostas na Politica de Indicagao e Sucessao de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2° Sao atribuicbes do Comité de Tecnologia e Inovacdo, além de outras previstas na legislagao
aplicavel e no seu Regimento Interno:

l. avaliar cenarios, tendéncias tecnologicas e novos modelos de negocios, bem como seus impactos
sobre o comportamento do consumidor e sobre os negdcios do Banco do Brasil;

Il. apoiar o Conselho de Administragao nas discussdes sobre as estratégias de tecnologia e inovagao
e emitir pareceres e recomendacgoes para subsidiar as decisoes daquele Conselho;

lll. avaliar projetos, iniciativas e propostas de investimentos em tecnologia e inovagdo, emitindo
recomendacgdes ao Conselho de Administragéo; e

IV. monitorar a performance de indicadores e agbes estratégicas relacionadas a iniciativas de
tecnologia e inovagao.

§3° Os membros do Comité de Tecnologia e Inovagao serao investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigao.

Comité de Sustentabilidade Empresarial

Art. 37. O Comité de Sustentabilidade Empresarial, com as prerrogativas, atribuigbes e encargos
previstos nas normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por no
minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, ndoc remunerados, com mandato de 2 (dois) anos,
admitidas até 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§1° Os membros do Comité Sustentabilidade Empresarial serdo eleitos e destituidos pelo Conselho
de Administracao, obedecendo as condigbes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio
da fungao dispostas na Politica de Indicagao e Sucessao de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2° Sao atribuicbes do Comité de Sustentabilidade Empresarial, além de outras previstas no seu
Regimento Interno:

l. assessorar o Conselho de Administragdo na incorporagédo da sustentabilidade na estratégia dos
negocios e nas praticas administrativas da empresa e monitorar a sua evolugao;

Il. propor e acompanhar a execugdo de iniciativas que melhorem o desempenho do Banco nas
dimensoes social, ambiental e climatica; e

lll. avaliar e acompanhar o desempenho sustentavel do Banco e a efetividade das agées previstas no
Plano de Sustentabilidade do Banco do Brasil.

§3° Os membros do Comité de Sustentabilidade Empresarial serao investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleig&o.

Segdo VI - Auditoria Interna

Art. 38. O Banco dispora de uma Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administragao e
responsavel por aferir a adequacgéao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracéo, classificacao,
acumulagao, registro e divulgacao de eventos e transagoes, visando ao preparo das demonstragoes
financeiras, observadas, ainda, demais competéncias impostas pela Lei n® 13.303/2016 e seu
respectivo Decreto regulamentador e demais normas aplicaveis.

Certifico registro sob o n? 2505720 em 23/02/2024 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 00000000000191 e protocolo DFE2400034745 -

=95V 23/02/2024. Autenticagio: CE96EEBFF8C296C11C094A5EEG7BAFABD2FBCAS. Luciana Stefane de Almeida Dionisio - Secretaria-Geral. Para
validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 24/025.101-6 e o cédigo de seguranga n2sG Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 26/02/2024 por Luciana Stefane de Almeida Dionisio Secretaria-Geral.

Junta Comercial, Industrial @ Servigos do Distrito Federal

bueeStte b 2mce g, 44/57

LS P 1 B
[y



#Publica

& BANCODOBRASIL

Estatuto Social

§1° O titular da Auditoria Interna, escolhido dentre empregados da ativa do Banco, sera nomeado e
dispensado pelo Conselho de Administragdo, observadas as disposigbes do artigo 22, §3°, |, deste
Estatuto, obedecendo as condigées minimas de elegibilidade e as vedacbes para o exercicio da
fungao dispostas na Politica de Indicag@o e Sucessao de Administradores do Banco e na legislacao
aplicavel.

§2° O titular da Auditoria Interna tera mandato de 3 (trés) anos, prorrogavel por igual periodo. Finda a
prorrogacao, o Conselho de Administragao podera, mediante decisdo fundamentada, estendé-la por
mais 365 dias.

Segao VIl - Ouvidoria

Art. 39. O Banco dispora de uma Ouvidoria que tera a finalidade de atender em ultima instancia as
demandas dos clientes e usuarios de produtos e servigos que nao tiverem sido solucionadas nos
canais de atendimento primario do Banco do Brasil, e de atuar como canal de comunicagao com estes
clientes e usuarios de produtos e servigos, inclusive na mediag@o de conflitos por meio de registro de
demandas.

§1° Além de outras previstas na legislagao, constituem atribuigbes da Ouvidoria:

l. atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos clientes e
usuarios de produtos e servigos;

Il. prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando o
prazo previsto para resposta;

lll. encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

IV. propor ao Conselho de Administragéo medidas corretivas ou de aprimoramento dos procedimentos
e rotinas da instituicio e manté-lo informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no
cumprimento de suas atribuigdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores da
instituigao para soluciona-los.

§2° A atuacdo da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isengao, sendo dotada de condigdes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§3° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagdes necessarias para sua atuagao, podendo,
para tanto, requisitar informagées e documentos para o exercicio de suas atividades, observada a
legislacao relativa ao sigilo bancario.

§4° O Ouvidor sera empregado da ativa do Banco, detentor de fungao compativel com as atribuicoes
da Ouvidoria, sendo nomeado e destituido, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administragao,
obedecendo as condigoes minimas de elegibilidade e as vedagbdes para o exercicio da fungao
dispostas na Politica de Indicagdo e Sucessao de Administradores do Banco e nas normas aplicaveis,
bem como ao disposto neste Estatuto.

§5° O titular da Ouvidoria tera mandato de 36 (trinta e seis) meses, prorrogavel por igual periodo.
Finda a prorrogacgao, o Conselho de Administragdo podera, mediante decisdo fundamentada, estendé-
la por mais 12 (doze) meses.

§6° O empregado nomeado para o exercicio das fungdées de Ouvidor devera ter aptidao em temas
relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e & mediagao de conflitos.

§7° Constituem motivos para a destituicdo do Ouvidor:

I. perda do vinculo funcional com a instituigdo ou alteragao do regime de trabalho previsto no §4° deste
artigo;

Il. pratica de atos que extrapolem sua competéncia, nos termos estabelecidos por este artigo;
Ill. conduta ética incompativel com a dignidade da fungao;
IV. outras praticas e condutas desabonadoras que justifiquem a destitui¢ao.

§8° No procedimento de destituicdao a que se referem os incisos Il, Ill e IV do paragrafo anterior sera
assegurado o contraditério e o direito a ampla defesa.
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§9° O empregado nomeado para o exercicio das atribuigbes de QOuvidor ndo percebera outra
remuneragao além daquela prevista para a comissao que originalmente ocupa.

§10 O Diretor responsavel pela Ouvidoria devera elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, ao Comité
de Auditoria e ao Conselho de Administracao, nas datas base de 30 de junho e 31 de dezembro,
relatorio quantitativo e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento
de suas atribuigoes.

Secgao VIl - Gestdao de Riscos e Controles Internos

Art. 40. O Banco dispora de areas dedicadas a gestdo de riscos e aos controles internos, com
lideranca de Vice-Presidente estatutario e independéncia de atuagédo, segundo mecanismos
estabelecidos no artigo 32 deste Estatuto, e vinculagao ao Presidente do Banco.

§1° Sao atribuicbes da area responsavel pela gestao de riscos, além de outras previstas na legislagcao
propria e nas instrucbes normativas do Banco: identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar,
controlar e mitigar os riscos a que estao sujeitos os negodcios e processos do Banco, bem como
aprimorar a gestao dos riscos.

§2° Sao atribuicoes da area responsavel pelos controles internos, alem de outras previstas na
legislagao propria e nas instrugdes normativas do Banco, a avaliagao e o monitoramento da eficacia
dos controles internos e do estado de conformidade corporativo.

§3° A area responsavel pelo processo de controles internos devera se reportar diretamente ao
Conselho de Administragdo em situagdes em que se suspeite do envolvimento de integrante da
Diretoria Executiva em irregularidades ou quando um membro se furtar a obrigagéo de adotar medidas
necessarias em relacio a situacao de irregularidade a ele relatada.

Capitulo VI - Conselho Fiscal
Composicgao

Art. 41. O Conselho Fiscal, com as prerrogativas, atribuigbes e encargos previstos na Lei n°
6.404/1976, Lei n® 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e
regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, funcionarda de modo permanente e sera
constituido por 5 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral
Ordinaria para um prazo de atuagao de 2 (dois) anos, sendo permitidas até 2 (duas) reconducgoes
consecutivas. Fica assegurada aos acionistas minoritarios a eleicao de 2 (dois) membros.

§1° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com formagao
académica compativel com o exercicio da fungéo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés)
anos, cargo de direcao ou assessoramento na administracdo publica, de conselheiro fiscal ou de
administrador de empresa, observando-se, ainda, o disposto na Lei n° 6.404/1976, na Lei n°
13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis e na Politica de
Indicagao e Sucessdo de Administradores do Banco.

§2° Os representantes da Unido no Conselho Fiscal serao indicados pelo Ministro de Estado da
Fazenda, dentre os quais um representante do Tesouro Nacional, que devera ser servidor publico com
vinculo permanente com a Administragao Publica Federal.

§3° A remuneragao dos conselheiros fiscais sera fixada pela Assembleia Geral de Acionistas que os
eleger.

§4° Além das pessoas a que se refere o artigo 13 deste Estatuto, ndo podem ser eleitos para o
Conselho Fiscal membros dos 6rgaos de administragéao e empregados do Banco, ou de sociedade por
este controlada, e o conjuge ou parente, até o terceiro grau, de administrador do Banco.

§5° Os membros do Conselho Fiscal serao investidos em seus cargos desde a data da respectiva
eleicdo pela Assembleia Geral de Acionistas, mediante assinatura do respectivo termo de posse.

§6° O termo de posse mencionado no §5° deste artigo contemplara sujeigdo a clausula
compromissoria referida no artigo 55 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo
Mercado da B3.
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§7° Atingido o prazo maximo a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal s6
podera ser efetuado apos decorrido periodo equivalente a um prazo de atuagao.

§8° Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos
eventuais pelos respectivos suplentes até a posse do novo titular.

§9° Na hipotese de vacancia, o Presidente do Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente, que
o substituira até a eleicao do novo titular pela Assembleia Geral de Acionistas.

Funcionamento

Art. 42. Observadas as disposigoes deste Estatuto, o Conselho Fiscal, por voto favoravel de, no
minimo, quatro de seus membros, elegera o seu Presidente e aprovara o seu Regimento Interno.

§1° O Conselho Fiscal reunir-se-a em sessao ordinaria, 1 (uma) vez por més, e, extraordinariamente,
sempre que julgado necessario por qualquer de seus membros ou por proposigdo da Administragao
do Banco.

§2° Perdera o cargo, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, o membro do Conselho Fiscal que
deixar de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro)

reunides ordinarias alternadas durante o prazo de atuagao.

§3° Exceto nas hipdteses previstas no caput deste artigo, a aprovacao das matérias submetidas a
deliberagao do Conselho Fiscal exige voto favoravel de, no minimo, 3 (trés) de seus membros.

§4° Nas reunides do Conselho Fiscal, anteriormente & deliberagdo, o membro que nao seja
independente em relagdo a materia em discussao deve manifestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, retirando-se da reunido.

§5° Caso o estabelecido no paragrafo anterior nao seja observado, qualquer outra pessoa presente a
reunido podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho Fiscal, conforme o
caso, deliberar sobre o conflito conforme seu Regimento Interno e a legislag@o aplicavel.

Art. 43. Os Conselheiros Fiscais assistirdo as reunidoes do Conselho de Administracdo em que se
deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal far-se-a representar por, pelo menos, um de seus membros nas
reunides da Assembleia Geral de Acionistas e respondera aos pedidos de informagao formulados
pelos acionistas.

Dever de informar e outras obrigagoes

Art. 44. Os membros do Conselho Fiscal acionistas do Banco devem observar, também, os deveres
previstos no art. 17 deste Estatuto.

Capitulo VIl - Exercicio social, lucro, reservas e dividendos

Exercicio social

Art. 45. O exercicio social coincidird com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada ano.
Demonstragdes financeiras

Art. 46. Serao levantadas demonstragdes financeiras ao final de cada semesire e, facultativamente,
balangos intermediarios em qualquer data, inclusive para pagamento de dividendos, observadas as
prescrigoes legais.

§1° As demonstragdes financeiras trimestrais, semestrais e anuais, além dos requisitos legais e
regulamentares, devem conter:

I. balango patrimonial consolidado, demonstragdes do resultado consolidado e dos fluxos de caixa;
Il. demonstracéo do valor adicionado;
lll. comentarios acerca do desempenho consolidado;

IV. posicdo acionaria de todo aquele que detiver, direta ou indiretamente, mais de 5% (cinco por cento)
do capital social do Banco;
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V. quantidade e caracteristicas dos valores mobiliarios de emissdo do Banco de que o acionista
controlador, os administradores e os membros do Conselho Fiscal sejam titulares, direta ou
indiretamente;

VI. evolug@o da participag@ao das pessoas referidas no inciso anterior, em relagdo aos respectivos
valores mobiliarios, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores; e

VII. quantidade de a¢des em circulagéo e o seu percentual em relagéo ao total emitido.

§2° Nas demonstragdes financeiras do exercicio, serdo apresentados, também, indicadores e
informacodes sobre o desempenho social, ambiental e climatico do Banco.

Art. 47. As demonstragoes financeiras trimestrais, semestrais e anuais serao também elaboradas em
inglés, sendo que pelo menos as demonstragées financeiras anuais serdo também elaboradas de
acordo com os padrées internacionais de contabilidade.

Destinagédo do lucro

Art. 48. Apds a absorgao de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisao para pagamento
do imposto de renda, do resultado de cada semestre serdao apartadas verbas que, observados os
limites e condigdes exigidos na legislacédo e demais normas aplicaveis, terdao, pela ordem, a seguinte
destinagao:

l. constituicdo de Reserva Legal;

Il. constituicao, se for o caso, de Reserva de Contingéncia e de Reservas de Lucros a Realizar;
lll. pagamento de dividendos, observado o disposto nos artigos 49 e 50 deste Estatuto;

IV. do saldo apurado apoés as destinagtes anteriores:

a) constituicdo das seguintes Reservas Estatutarias:

1. Reserva para Margem Operacional, com a finalidade de garantir margem operacional compativel
com o desenvolvimento das operacdes da sociedade, constituida pela parcela de até 100% (cem por
cento) do saldo do lucro liquido, ate o limite de 80% (oitenta por cento) do capital social;

2. Reserva para Equalizagao de Remuneracao do Capital, com a finalidade de assegurar recursos
para o pagamento de remuneraga@o do capital, constituida pela parcela de até 50% (cinquenta por
cento) do saldo do lucro liquido, até o limite de 20% (vinte por cento) do capital,

b) demais reservas e retengao de lucros previstas na legislacao.
Paragrafo unico. Na constituigdo de reservas serdo observadas, ainda, as seguintes disposigoes:

l. as reservas e retencao de lucros de que trata o inciso IV nao poderao ser aprovadas em prejuizo da
distribuicéo do dividendo minimo obrigatorio;

Il. o saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias e de lucros a realizar, nao podera
ultrapassar o capital social;

lll. as destinagdes do resultado, no curso do exercicio, serao realizadas por proposta do Conselho
Diretor, aprovada pelo Conselho de Administracao e deliberada pela Assembleia Geral Ordinaria de
que trata o inciso | do artigo 9° deste Estatuto, ocasidao em que serdo apresentadas as justificativas
dos percentuais aplicados na constituicdo das reservas estatutarias de que trata a alinea "a" do inciso
IV do caput deste artigo.

Dividendo obrigatério

Art. 49. Aos acionistas & assegurado o recebimento semestral de dividendo minimo e obrigatério
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em lei e neste
Estatuto.

§1° O dividendo correspondente aos semestres de cada exercicio social sera declarado por ato do
Conselho Diretor, aprovado pelo Conselho de Administracdo.

§2° Os valores dos dividendos devidos aos acionistas sofrerdo incidéncia de encargos financeiros na
forma da legislagao aplicavel, a partir do encerramento do semestre ou do exercicio social em que
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forem apurados até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros
moratorios quando esse recolhimento ndo se verificar na data fixada em lei, pela Assembleia Geral de
Acionistas ou por deliberagdo do Conselho Diretor.

§3° E admitida a distribuigao de dividendos intermediarios em periodos inferiores ao previsto no caput
deste artigo, observado o disposto nos artigos 21, 11, “a”, 29, | e VII, e 49, §1°, deste Estatuto.

Juros sobre o capital préprio

Art. 50. Observada a legislacao vigente e na forma da deliberagao do Conselho de Administracao, o
Conselho Diretor podera autorizar o pagamento ou credito aos acionistas de juros, a titulo de
remuneragao do capital proprio, bem como a imputagdo do seu valor ao dividendo minimo obrigatério.

§1° Cabera ao Conselho Diretor fixar o valor e a data do pagamento ou crédito de cada parcela dos
juros, autorizado na forma do caput deste artigo.

§2° Os valores dos juros devidos aos acionistas, a titulo de remunerag@o sobre o capital proprio,
sofrerdo incidéncia de encargos financeiros, na forma do artigo 49, §2° deste Estatuto.

Capitulo VIIl - Relagées com o mercado
Art. 51. O Banco:

l. realizara, pelo menos 1 (uma) vez por ano, reunidao publica com analistas de mercado, investidores
e outros interessados, para divulgar informacoes quanto a sua situagdo econémico-financeira, bem
como no tocante a projetos e perspectivas;

Il. realizara, em até 5 (cinco) dias uteis apos a divulgacao dos resultados trimestrais, apresentacao
publica sobre as informages divulgadas, presencialmente ou por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou qualquer outro meio que permita a participagéo a distancia dos interessados;

lll. enviara a bolsa de valores em que suas acgoes forem mais negociadas, além de outros documentos
a que esteja obrigado por forga de lei:

a) o calendario anual de eventos corporativos;

b) programas de opg¢oes de aquisicao de ag¢des ou de outros titulos de emisséo do Banco, destinados
aos seus empregados e administradores, se houver; e

c) os documentos colocados a disposigao dos acionistas para deliberagdo na Assembleia Geral de
Acionistas.

IV. divulgara, em sua pagina na Internet, além de outras, as informacgoes:

a) referidas nos artigos 46 e 47 deste Estatuto;

b) divulgadas nas reunidées publicas referidas nos incisos | e |l deste artigo; e

c) prestadas a bolsa de valores na forma do inciso |l deste artigo.

V. adotara medidas com vistas a dispersao acionaria na distribuigéo de novas agoes, tais como:
a) garantia de acesso a todos os investidores interessados; ou

b) distribuigao, a pessoas fisicas ou a investidores néao institucionais, de, no minimo, 10% (dez por
cento) das agdes emitidas.

Paragrafo unico. O disposto no inciso V ndo se aplica as ofertas publicas de distribuicao de actes
com esforgos restritos.

Capitulo IX — Disposigdes especiais
Ingresso nos quadros do Banco
Art. 52. Somente a brasileiros sera permitido ingressar no quadro de empregados do Banco no Pais.

Paragrafo Unico. Os portugueses residentes no Pais poderdo também ingressar nos servigos e
quadros do Banco, desde que amparados por igualdade de direitos e obrigagdes civis e estejam no
gozo de direitos politicos legalmente reconhecidos.
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Art. 53. O ingresso no quadro de empregados do Banco dar-se-a mediante aprovagdo em concurso
publico.

§1° Os empregados do Banco estao sujeitos a legislagcao do trabalho e aos regulamentos internos da
Companhia.

§2° Poderdo ser contratados, a termo e demissiveis “ad nutum”, profissionais para exercerem as
fungcbes de assessoramento especial ao Presidente, observada a dotacdo maxima de 3 (trés)
Assessores Especiais do Presidente e 1 (um) Secretario Particular do Presidente.

Publicagoes oficiais

Art. 54. O Conselho Diretor fara publicar, no sitio eletrénico da empresa na internet, o Regulamento
de Licitagbes do Banco do Brasil, observadas as disposigbes legais e as melhores praticas
empresariais de contratacao preferencial de empresas de que participa.

Arbitragem

Art. 55. O Banco, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, efetivos e
suplentes, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, na forma de seu regulamento, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada ou oriunda da sua condigdo de emissor, acionistas, administradores e
membros do Conselho Fiscal, e em especial, decorrentes das disposi¢cbes contidas na Lei n°
6.385/1976, na Lei n° 6.404/1976, no Estatuto Social do Banco, nas normas editadas pelo Conselho
Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao de Valores Mobiliarios, bem como
nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de valores mobiliarios em geral, além
daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do
contrato de participagao no Novo Mercado.

§1° O disposto no caput néo se aplica as disputas ou controvérsias que se refiram as atividades
proprias do Banco, como instituigdo integrante do Sistema Financeiro Nacional, e as atividades
previstas no artigo 19 da Lei n® 4.595/1964, e demais leis que lhe atribuam funcdes de agente
financeiro, administrador ou gestor de recursos publicos.

§2° Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controvéersias que envolvam direitos
indisponiveis.

Defesa, contratagdao de seguro e contrato de indenidade
Defesa

Art. 56. O Banco assegurara aos integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais orgaos de assessoramento técnicos ou
consultivos criados por este Estatuto, bem como aos seus empregados, a defesa em processos
judiciais, administrativos e arbitrais contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio de cargo
ou fungdo, desde que, na forma definida pelo Conselho de Administragédo, ndo haja incompatibilidade
com os interesses do Banco do Brasil, de suas subsidiarias integrais, controladas ou coligadas.

Contratagao de seguro

Art. 57. O Banco contratara seguro de responsabilidade civil em favor de integrantes e ex-integrantes
do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais érgaos de
assessoramento técnicos ou consultivos criados por este Estatuto, obedecidas a legislagcao e as
normas aplicaveis.

Paragrafo Gnico. O Banco podera, ainda, contratar extensdes de cobertura, clausulas particulares e
coberturas adicionais & cobertura basica do seguro de responsabilidade civil, conforme admitido pela
legislagao aplicavel.

Contrato de Indenidade

Art. 58. O Banco podera celebrar Contratos de Indenidade em favor de integrantes do Conselho de
Administracéo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais érgaos de assessoramento
técnicos ou consultivos criados por este Estatuto, bem como de seus empregados e prepostos que
legalmente atuem por delegagdo dos administradores do Banco, de forma a fazer frente a
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determinadas despesas relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou administrativos que envolvam
atos praticados no exercicio de suas atribuigbes ou poderes, desde a data de sua posse ou do inicio
do vinculo contratual com o Banco.

§1° Excluem-se da cobertura do Contrato de Indenidade os seguintes atos praticados pelas pessoas
identificadas no caput:

I. considerados ilegais ou danosos ao Banco, mesmo que no exercicio de suas atribuigbes e poderes;

Il. com ma-fé, dolo, culpa grave, mediante fraude ou simulagao, ou em interesse proprio ou de
terceiros, ou em detrimento do interesse social do Banco, incluidos, mas nao se limitando, aos de
acdo social prevista no art. 159 da Lei n® 6.404/1976 ou aos de ressarcimento de prejuizos de que
trata o art. 11, §5°, 1l da Lei n°® 6.385/1976, bem como os atos previstos na Lei n® 13.506/2017,;

lll. fora das atribuicbes e poderes dos cargos para os quais foram nomeados, ou em descumprimento
de seus deveres fiduciarios;

IV. que no exercicio de suas atribuigbes e poderes usaram, em interesse proprio ou de terceiros, com
ou sem prejuizo para o Banco, oportunidades negociais de que tenha conhecimento em razao do
exercicio de seu cargo;

V. que no exercicio das atribuicdes e poderes nao observaram condigdes razoaveis ou equitativas
segundo as praticas de mercado;

VI. que nao tenha havido prévia e expressa comunicagao ao Banco sobre a existéncia de qualquer
demanda judicial que possa acarretar responsabilidade da pessoa ou do Banco;

VIl. que deixaram de guardar reserva sobre os negdcios e informagoes estratégicas e confidenciais
do Banco ou de guardar sigilo sobre qualquer informag¢ao que ainda nao tenha sido divulgada ao
mercado, obtida em razao do cargo e capaz de influir de modo ponderavel na cotacao dos valores
mobiliarios de emissédo do Banco ou a eles referenciados, na decisdo dos investidores de comprar,
vender ou manter aqueles valores mobiliarios, e na decisdo dos investidores de exercer quaisquer
direitos inerentes a condigdo de titular de valores mobiliarios emitidos pelo Banco ou a eles
referenciados; e

VIIl. que tenham resultado em sua condenagao criminal, por decisao transitada em julgado.

§2° O Contrato de Indenidade devera ser divulgado e prever, no minimo:

l. as exclusdes de cobertura de que trata o §1° deste artigo;

Il. o valor limite da cobertura oferecida;

lll. o prazo de vigéncia,

IV. os tipos de despesas que poderdo ser pagas, adiantadas ou reembolsadas com base no contrato;
V. as hipoteses de resolugdo contratual;

VI. o procedimento decisorio relativo ao pagamento da cobertura, que devera garantir a independéncia
das decisbes e assegurar que elas sejam tomadas no interesse do Banco; e

VIl. a obrigatoriedade de devolugao ao Banco dos valores adiantados, nos casos em que, apos
decisao final irrecorrivel, restar comprovado que o ato praticado pelo beneficiario ndo é passivel de
indenizacgao, nos termos do Contrato de Indenidade firmado.

§3° O Contrato de Indenidade de que trata o caput deste artigo podera ser firmado com
administradores, conselheiros fiscais e integrantes de orgaos de assessoramento téecnicos ou
consultivos indicados pelo Banco em suas controladas e coligadas, direta ou indiretamente,
administradas, patrocinadas e fundagdes, desde que sejam empregados ou administradores do Banco
e nao tenham celebrado Contrato de Indenidade especifico com essas entidades.

§4° Os Contratos de Indenidade celebrados pelo Banco podem ser acionados apds o término do
mandato ou do vinculo contratual com os beneficiarios relacionados no caput deste artigo, desde que
envolvam atos praticados no exercicio de suas atribuigbes ou poderes.

Capitulo X - Obrigagbes do acionista controlador

" Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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Alienagdo de controle

Art. 59. A alienagdo do controle acionario do Banco, direta ou indireta, tanto por meio de uma unica
operagao, quanto por meio de operacdes sucessivas, somente podera ser contratada sob a condigao,
suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a, observando as condigbes e prazos
previstos na legislagdo vigente e no Regulamento do Novo Mercado da B3, fazer oferta publica de
aquisigdo das agdes tendo por objeto as agdoes de emissdo do Banco de titularidade dos demais
acionistas, de forma a Ihes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao acionista controlador
alienante.

Paragrafo Gnico. No caso de alienagao indireta de controle, o adquirente deve divulgar o valor
atribuido ao Banco para os efeitos de definigdo do preco da oferta publica de aquisi¢do das agdes
bem como divulgar a demonstracao justificada desse valor.

Fechamento de capital

Art. 60. Na hipotese de fechamento de capital do Banco e consequente cancelamento do registro de
companhia aberta, devera ser ofertado um preco minimo as acdes, correspondente ao prego justo
apurado por empresa especializada escolhida pela Assembleia Geral de Acionistas, na forma da
legislagao aplicavel e conforme previsto no §2° do artigo 10 deste Estatuto.

§1° Os custos com a contratagdo da empresa especializada de que trata o caput deste artigo serao
suportados pelo acionista controlador.

§2° O laudo de avaliacao destinado a apurar o preco justo do Banco sera elaborado por instituigdo ou
empresa especializada, com experiéncia comprovada e independéncia quanto ao poder de decisao
do Banco, de seus administradores e/ou do acionista controlador, além de satisfazer os requisitos do
§1°, do artigo 8°, da Lei n° 6.404/1976, e conter a responsabilidade prevista no Paragrafo 6° desse
mesmo artigo.

Saida do Novo Mercado

Art. 61. Observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado, na legislacado e na regulamentagao
em vigor, a saida do Banco do Novo Mercado pode ocorrer:

l. de forma voluntaria, em decorréncia da decis&do do Banco;

Il. de forma compulséria, em decorréncia do descumprimento de obrigagdes do Regulamento do Novo
Mercado; ou

lll. em decorréncia do cancelamento de registro de companhia aberta do Banco ou da conversao de
categoria do registro na Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

§1° A saida do Banco do Novo Mercado somente sera deferida pela B3 caso seja precedida de oferta
publica de aquisicao das agbes que observe os procedimentos previstos na regulamentacao editada
pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM e nas disposigoes do Regulamento do Novo Mercado.

§2° A saida voluntaria do Banco do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da realizagéo da
oferta publica de aquisicdo das agbes mencionada no §1° deste artigo, na hipotese de dispensa
aprovada pela Assembleia Geral de Acionistas.

Reorganizagao societaria

Art. 62. Na hipotese de reorganizacgao societaria que envolva a transferéncia da base acionaria do
Banco, as sociedades resultantes devem pleitear o ingresso no Novo Mercado em até 120 (cento e
vinte) dias da data da Assembleia Geral de Acionistas que deliberou a referida reorganizagao.

Paragrafo unico. Caso a reorganizacéo envolva sociedades resultantes que nao pretendam pleitear
o ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das agdes em circulagdo da companhia presentes
na Assembleia Geral de Acionistas deve anuir com essa estrutura.

Agdes em circulagao

Art. 63. O acionista controlador promovera medidas tendentes a manter em circulagdo, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) das agdes de emissdo do Banco.
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Capitulo XI
Disposigoes transitorias

Art. 64. Excetua-se do disposto no artigo 24, §2°, as indicagoes para o cargo de Diretor que atendam
0s seguintes requisitos cumulativos:

I. Diretor em exercicio que venha a requerer beneficio de complementagao de aposentadoria, inclusive
antecipada, perante a Previ - Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil;

Il. o requerimento do beneficio de complementagédo de aposentadoria devera ocorrer a partir do dia 9
de dezembro de 2020, inclusive.

§1° O Diretor enquadrado na hipdtese do caput deste artigo podera permanecer no cargo até a
conclusdo do prazo de gestdo para o qual foi eleito, sendo permitidas até 2 (duas) recondugdes
consecutivas para o cargo de Diretor, em qualquer area da Diretoria Executiva, observados os
regramentos legais e estatuarios aplicados aos administradores do Banco.

§2° O disposto no artigo 24, §3°, inciso |, nao se aplica as reconducoes previstas no §1° deste artigo.

§3° A eleicao com base neste artigo € prerrogativa do Conselho de Administracéo, apos indicagao do
Presidente do Banco.

§4° Este dispositivo tem validade para eleicbes que ocorram até 31 de julho de 2027.
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Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
Departamento de Registro Empresarial e Integragéo

NIRE (da sede ou filial, quando a Caédigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
53300000638 2038

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal
Nome: BANCO DO BRASIL S.A.

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP

requer a V.S2 o deferimento do seguinte ato: |H |I| ‘Il |‘

N°DE CODIGO CODIGO DO

VIAS DOATO EVENTO QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO DFN2316854496
1 017 ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRACAO
219 1 ELEICAO/DESTITUICAO DE DIRETORES
BRASILIA Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
21 Julho 2023 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[]pecisAo siNGULAR []pEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:I SIM I:I SIM Proce;so em Ordem
A decisdo
1
Data
|:| NAO I |:| NAO [/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

|:| Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

|:| Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:I I:I I:I I:I

|:| Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA N s N o
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

|:| Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

|:| Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:I I:I I:I I:I

|:| Processo indeferido. Publique-se.

/1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVACOES
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL
Registro Digital

Capa de Processo

Identificacdo do Processo

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data

23/094.965-7 DFN2316854496 21/07/2023

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura

I | - GUILHERME DE OLIVEIRA PROCOPIO 21/07/2023

Assinado utilizando assinaturas avancadas govb

?ﬁqus;a;f:c%;a‘_
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2023/28

EXTRATO DA ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM VINTE E NOVE DE JUNHO DE DOIS MIL E VINTE E TRES

Em vinte e nove de junho de dois mil e vinte e trés, as vinte horas, realizou-se reunido
extraordinaria ndo presencial do Conselho de Administragcao do Banco do Brasil S.A. (CNPJ:
00.000.000/0001-91; NIRE: 5330000063-8), secretariada no Setor de Autarquias Norte,
Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte - Brasilia (DF), CEP 70040-912, sob a
presidéncia do Sr. Gabriel Muricca Galipolo e com a participagdo dos Conselheiros Anelize
Lenzi Ruas de Almeida, Aramis Sa de Andrade, Elisa Vieira Leonel, Kelly Tatiane Martins

Quirino, Marcelo Gasparino da Silva, Robert Juenemann e Tarciana Paula Gomes Medeiros.
O Conselho de Administracédo (CA):

REELEICAO DE MEMBROS PARA A DIRETORIA EXECUTIVA — reelegeu, para a
Diretoria Executiva do BB, mandato 2023-2025, com posse em 03.07.2023, os
membros abaixo qualificados, em consonancia com o art. 21, X, do Estatuto Social, e
de acordo com os pareceres Corem n° 2023/2465, 2573, 2588, 2594, 2597 e 2600,

esclarecido que os eleitos atendem as exigéncias legais e estatutarias:

Vice-Presidente Corporativa:

Ana Cristina Rosa Garcia, b

Vice-Presidente de Negdcios de Varejo:

Carla Nesi,
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Vice-Presidente de Controles Internos e Gestdo de Riscos:

Felipe Guimaraes Geissler Prince,

Vice-Presidente de Negdcios de Atacado:

Francisco Augusto Lassalvia,

Vice-Presidente de Governo e Sustentabilidade Empresarial:

José Ricardo Sasseron,

Vice-Presidente de Agronegdcios:

Luiz Gustavo Braz Lage,

Vice-Presidente de Gestao Financeira e Relacdoes com Investidores:
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Marco Geovanne Tobias da Silva,

Vice-Presidente de Negdcios Digitais e Tecnologia:

Marisa Reghini Ferreira Mattos,

Diretor de Gestdo de Riscos:

Alan Carlos Guedes de Oliveira,

Diretor Comercial Alto VVarejo:

Alberto Martinhago Vieira,

Diretor de Solucdées em Empréstimos e Financiamentos:

=

4!'-‘\‘& Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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Diretor de Contadoria:

Eduardo Cesar Pasa,

Diretor de Governo:

Euler Antonio Luz Mathias,

Diretor de Suprimentos, Infraestrutura e Patrimdnio:

Gustavo Garcia Lellis,

Diretor de Agronegocios:

Jayme Pinto Junior,

4!'-‘\‘& Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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Diretor Corporate and Investment Bank:

Joao Francisco Fruet Junior,

Diretor de Financas e Relacbes com Investidores:

Joao Vagnes de Moura Silva,

Diretor Corporate Bank:

Julio César Vezzaro,

Diretor Comercial Varejo:

Kamillo Tononi

Oliveira Silva,

#% Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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Diretora de Clientes Varejo MPE e PF:

Larissa da Silva Novais Vieira,

Diretor de Crédito:

Luciano Matarazzo Regno,

Diretora Juridica:

Lucinéia Possar,

Diretora de Gestdo da Cultura e de Pessoas:

Mariana Pires Dias,

Diretor de Operacoes:

4!'-‘\‘& Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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Neudson Peres de Freitas,

Diretora de Marketing e Comunicacéao:

Paula Sayao Carvalho Araujo,

Diretor de Solucdées em Meios de Pagamentos e Servicos:

Pedro Bramont,

Diretor de Controles Internos:

Rafael Machado Giovanella,

Diretor de Negdcios Digitais:

&

4!'-‘\‘& Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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Diretor de Tecnologia:

Rodrigo Mulinari,

Diretora de Controladoria:

Rosiane Barbosa Laviola,

Diretor de Estratégia e Organizacio:

Thiago Affonso Borsari,

ELEICAO DE MEMBRO DO COMITE DE SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL
(COSEM) — elegeu, na qualidade de Conselheiro de Administragdo (art.3°, §2°, do

4!'-‘\‘& Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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Regimento Interno do Cosem), para o mandato 2023/2025, em razdo da vacancia do
cargo, o Sr. Robert Juenemann, a seguir qualificado, em consonancia com o art. 21,
XVI, do Estatuto Social, e de acordo com o parecer Corem n° 2023/2215, de
23.06.2023, esclarecido que o eleito atende as exigéncias legais e estatutarias e sera

investido no cargo nesta data, independentemente de assinatura do termo de posse:

Robert Juenemann,

(...)

REELEICAO DE MEMBRO DO COMITE DE TECNOLOGIA E INOVACAO (COTEI) —
reelegeu, em primeira recondugao, para o mandato 2023/2025, a Sra. Débora Cristina
Fonseca, a seguir qualificada, em consonancia com o art. 21, XVI, do Estatuto Social,
e de acordo com o parecer Corem 2023/2221, de 23.06.2023, esclarecido que a eleita
atende as exigéncias legais e estatutarias e sera investida no cargo nesta data,

independentemente de assinatura do termo de posse:

Débora Cristina Fonseca,

EXTENSAO DO MANDATO DE MEMBRO DO COMITE DE PESSOAS,
REMUNERACAO E ELEGIBILIDADE (COREM) - aprovou a extensdo do mandato do

Sr. Aramis Sa de Andrade até nova eleicdo, visando preservar a continuidade do

funcionamento do colegiado.

(..)

4!"‘\‘& Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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ENQUADRAMENTO AOS REQUISITOS E AS VEDACOES LEGAIS PARA
SUBMISSAO A ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS — para fins do disposto no art.
21, §4°, do Decreto 8945/2016, manifestou-se favoravelmente ao enquadramento dos
seguintes indicados quanto aos requisitos e as vedacgdes legais, regulamentares e
estatutarios, a luz dos documentos apresentados e das manifestacdes do Comité de
Pessoas, Remuneragao e Elegibilidade (Corem), para inclusdo nas respectivas
propostas da administragido destinadas a Assembleia Geral de Acionistas: i) para o
Conselho de Administragao, o Sr. Paulo Roberto Siméo Bijos; ii) para o Conselho Fiscal,

o Sr. Bernard Appy e Sra. Tatiana Rosito.

ENQUADRAMENTO DE INDICADO AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO NOS
CRITERIOS DE INDEPENDENCIA PARA SUBMISSAO A ASSEMBLEIA GERAL DE
ACIONISTAS — ao avaliar, para fins do disposto em seu Regimento Interno, art. 5°,
XXXV, o parecer do Comité de Pessoas Remuneracao e Elegibilidade (Corem) quanto
a elegibilidade de indicado pelo acionista controlador ao Conselho de Administragao,
para deliberacdo pela Assembleia Geral de Acionistas, ratificou (i) o nao
enquadramento do candidato Paulo Roberto Simao Bijos como conselheiro
independente, considerando seu vinculo atual com o acionista controlador, e (ii)
determinou a divulgacao do resultado da avaliagdo a que se refere o item anterior, nos
termos do art. 25, §2°, do Regimento Interno do CA.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ACIONISTAS DO BB — aprovou a
convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas do BB, a ser realizada
em 04.08.2023, e as propostas da administragcdo de eleicdo de conselheiros de
administracao e fiscal, a serem submetidas para deliberagdo dos acionistas, em
atendimento ao ESBB, art. 9°, §1°, e art. 21, IV;

(..)

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a reuniao, da qual eu,

Rodrigo Nunes Gurgel, Secretario, mandei lavrar esta ata que, lida e achada conforme, vai

;‘} Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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assinada por mim e pelos Conselheiros.

Ass.) Anelize Lenzi Ruas de Almeida, Aramis Sa de Andrade, Elisa Vieira Leonel,

Gabriel Muricca Galipolo, Kelly Tatiane Martins Quirino, Marcelo Gasparino da Silva, Robert
Juenemann e Tarciana Paula Gomes Medeiros.

Gabriel Muricca Galipolo

Presidente do Conselho de Administracao

_.-"\._ Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL
Registro Digital

Documento Principal

Identificacdo do Processo

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data

23/094.965-7 DFN2316854496 21/07/2023

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura

“ GABRIEL MURICCA GALIPOLO 25/07/2023
Assinado utilizando assinaturas avancadas govb

Wquﬁ;ﬁ?ﬁi_
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal

e Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa BANCO DO BRASIL S.A., de CNPJ 00.000.000/0001-91 e
protocolado sob o nimero 23/094.965-7 em 25/07/2023, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o niumero
2137365, em 25/07/2023. O ato foi deferido el etronicamente pelo examinador MICHELLE OLIVEIRA RIBEIRO.
Certifica o registro, a Secretaria-Geral, Anna Claudia L eite Mesquita Garcia. Para sua validagdo, devera ser acessado o
sitio eletrébnico do Porta de Servicos / Vaidar Documentos (https://portalservicos.jucis.df.gov.br/Portal/pages/
imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o nUmero de protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
_ LUIZ GUILHERME DE OLIVEIRA PROCOPIO 21/07/2023
Assinado utilizando assinaturas avangadas govb L
Documento Principal
Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
] GABRIEL MURICCA GALIPOLO 25/07/2023
Assinado utilizando assinaturas avancadas govbr /)

Data deinicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 29/06/2023

Documento assinado e€letronicamente por MICHELLE OLIVEIRA RIBEIRO, Servidor(a)
Publico(a), em 25/07/2023, as 19:07.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucisdf informando o
numero do protocolo 23/094.965-7.

_'_‘_\ Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL
Registro Digital

O ato foi assinado digitalmente por :

Identificacéo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

_ ANNA CLAUDIA LEITE MESQUITA GARCIA

Brasilia. terca-feira, 25 de julho de 2023
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https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/Cnpjreva_C...

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGCAO
00.000.000/0001-91
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | _4n 0" "5ERTURA
CADASTRAL

01/08/1966

NOME EMPRESARIAL
BANCO DO BRASIL SA

DIRECAO GERAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
64.22-1-00 - Bancos muiltiplos, com carteira comercial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
64.99-9-99 - Outras atividades de servigos financeiros nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DANATUREZA JURIDICA
203-8 - Sociedade de Economia Mista

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
Q SAUN QUADRA 5 BLOCO B TORRE |, II, IlI SN ANDAR T 1 SL S101 A S1602 T 1l SL C101 A
C1602 TIIl SL N101 A N1602

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

70.040-912 ASA NORTE BRASILIA DF

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

SECEX@BB.COM.BR (61) 3493-9002

ENTE_FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

UNIAO

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL

ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 19/12/2024 as 10:08:31 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

19/12/2024, 10:08
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio

Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 00.000.000/0001-91 DUNS®: 897410478

Razio Social: BANCO DO BRASIL SA

Nome Fantasia: DIRECAO GERAL

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 12/06/2025
Natureza Juridica: SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com

wkn

esti(3o) com prazo(s) vencido(s).
Fornecedor possui alguma pendéncia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informagdes sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta.

Automitica: a certiddo foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 04/05/2025 Automatica
FGTS Validade: 31/12/2024 Automatica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 23/02/2025 Manual

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)
Receita Estadual/Distrital Validade: 17/12/2024 (*)
Receita Municipal (Isento)

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 31/05/2025

Emitido em: 19/12/2024 10:04 1 de 2
CPF: 210.XXX.XXX-91 Nome: MERCES RIBEIRO SANTIAGO
Ass:
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

ANEXO

Vinculo com Servico Pablico

Dados do Fornecedor

CNPJ: 00.000.000/0001-91 DUNS®: 897410478
Razao Social: BANCO DO BRASIL SA

Nome Fantasia: DIRECAO GERAL

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Natureza Juridica: SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Vinculos:

CPF: 874.195.641-91

Nome: ANELIZE LENZI RUAS DE ALMEIDA
Lotacio: PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL

Cargo/Func¢io na APF:  PROCURADOR DA FAZENDA/PROCURADOR(A) GERAL FAZ. NAC.
Tipo de vinculo: So6cio/Admin

CPF: 330.672.408-47

Nome: DARIO CARNEVALLI DURIGAN

Lotagio: SECRETARIA-EXECUTIVA

Cargo/Funcio na APF: SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A)

Tipo de vinculo: Sé6cio/Admin

CPF: 043.460.676-62

Nome: ELISA VIEIRA LEONEL

Lotagio: SEC DE COORD E GOVERNANCA EMP ESTATAIS
Cargo/Funcio na APF: SECRETARIO(A)

Tipo de vinculo: Sé6cio/Admin

Emitido em: 19/12/2024 10:04 2

CPF: 210.XXX.XXX-91 Nome: MERCES RIBEIRO SANTIAGO
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
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CERTIFICAMOS QUE

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NA DIVIDA ATIVA POR RECURSO JUDICIAL.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.
Esta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n°® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 01 de fevereiro de 2025. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situacdo de emergéncia no ambito da salude publica, em razdo do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n°® 40.475, de 28/02/2020, terao sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagao.

Certiddo emitida via internet em 03/11/2024 as 09:43:34 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.
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ANEXO — ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL REALIZADA EM 15 DE AGOSTO DE 2024

CNPJ/MF n° 00.360.305/0001-04
NIRE: 53.5.0000038-1

Estatuto Social da Caixa Econdmica Federal — CEF

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 14/12/2017, arquivado no Registro
do Comércio, sob o nimero n° 1018255 em 23/02/2018, e alterado pelas seguintes Assembleias
Gerais e seus respectivos registros: de 19/01/2018 (1016518 em 16/02/2018); de 16/07/2018
(1096696 em 03/09/2018); de 29/04/2019 (1299017 em 13/08/2019); de 17/12/2019 (1372586
em 27/03/2020); de 23/04/2020 (1384051 em 20/05/2020); de 04/08/2021 (1754108 em
19/11/2021); de 27/06/2023 (2507401 em 27/02/2024); de 11/01/2024 (2544270 em
16/05/2024); de 25/03/2024 (2625781 em 31/10/2024); de 15/08/2024 (2634155 em
19/11/2024).

CAPITULO |
DESCRIGAO DA EMPRESA
Secao |
Razao Social e Natureza Juridica

Art. 1° A Caixa Econémica Federal, doravante denominada CEF, é uma instituicdo financeira
sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patrimdnio proprio e autonomia administrativa, vinculada ao Ministério da Fazenda, regida por
este Estatuto, pela Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964, Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016,
e demais legislac¢des aplicaveis.
Paragrafo unico. A CEF adota como nome fantasia a denominagéao CAIXA.

Secao

Sede e Representagao Geografica

Art. 2° A CEF tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e pode criar e suprimir filiais,
agéncias, escritdrios, representacbes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais e no
exterior.

Secaol lll

Prazo de Duragéao

Art. 3° O prazo de duracao da CEF é indeterminado.

Secgao IV

Objeto Social e Vedagoes
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Art. 4° A CEF tem por objeto social:

| - receber depdsitos, a qualquer titulo, inclusive os garantidos pela Unido, em especial os de
economia popular, com o propdésito de incentivar a populacao brasileira nos habitos da poupanca
e fomentar o crédito em todas as regides do Pais;

Il - prestar servigos bancarios de qualquer natureza, por meio de operagdes ativas, passivas e
acessorias, inclusive de intermediacao e suprimento financeiro, sob suas multiplas formas, e o
exercicio de quaisquer atividades facultadas as instituicdes integrantes do Sistema Financeiro
Nacional;

Il - administrar e prestar os servigos das loterias federais, nos termos da legislagdo especifica;
IV - exercer o monopodlio das operacgdes de penhor civil, em carater permanente e continuo;

V - realizar quaisquer operagdes, servigos e atividades negociais nos mercados financeiros e de
capitais, internos ou externos;

VI - administrar fundos e programas delegados pelo Governo Federal ou concedidos mediante
contrato ou convénio firmado com outros entes e entidades da federacdo, observadas a sua
estrutura e natureza de instituicao financeira, bem como a sua capacidade de executar politicas
publicas;

VIl - realizar operagbes relacionadas a emissdao e a administragdo de cartbes, inclusive os
cartdes relacionados ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, nas modalidades
alimentacéo e refeicao;

VIl - realizar operacdes de cambio;

IX - realizar operac¢des de corretagem de seguros e de valores mobiliarios, arrendamento
residencial e mercantil, inclusive sob a forma de leasing;

X - atuar como agente financeiro dos programas oficiais de habitagdo, saneamento e
infraestrutura, como principal érgédo de execugao da politica habitacional e de saneamento do
Governo Federal, e operar como sociedade de crédito imobiliario para promover o acesso a
moradia, especialmente para a populacido de menor renda;

XI - atuar como agente operador e principal agente financeiro do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS;

XII - prestar servigos e conceder empréstimos e financiamentos de natureza social, de acordo
com a politica do Governo Federal, observadas as condicdes de retorno, que deverao, no
minimo, ressarcir os custos operacionais, de captacao e de capital alocado;

XIII - manter linhas de crédito especificas as microempresas e as empresas de pequeno porte;

XIV - prestar servigos de custddia de valores mobiliarios;

XV - prestar servigos de assessoria, consultoria, administragdo e gerenciamento de atividades
econdmicas, de politicas publicas, de previdéncia e de outras matérias relacionadas a sua area
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de atuacdo, diretamente ou mediante convénio ou consércio com orgaos, entidades ou
empresas;

XVI - atuar na exploragcdo de mercado e banco digitais voltados para seus fins comerciais e
institucionais;

XVII - atuar em projetos e programas de cooperacéo técnica internacional para auxiliar na
solugao de problemas sociais e econémicos; e

XVIII - realizar, na forma fixada pelo Conselho Diretor e aprovada pelo Conselho de
Administracdo da CEF, aplicagdbes nao reembolsaveis ou parcialmente reembolsaveis
destinadas especificamente a apoiar projetos e investimentos de carater socioambiental, que se
enquadrem em seus programas e agoes, que beneficiem prioritariamente a populagéo de baixa
renda, e principalmente nas areas de habitacdo de interesse social, saneamento ambiental,
gestdo ambiental, geracdo de trabalho e renda, saude, educacio, desportos, cultura, justica,
seguranga publica, alimentagdo, desenvolvimentos institucional, urbano e rural, e outras
vinculadas ao desenvolvimento sustentavel.

§ 1° No desempenho de seus obijetivos, a CEF opera ainda no recebimento de depdsitos:
| - judiciais, na forma da lei; e

Il - de disponibilidades de caixa dos 6rgéaos ou entidades do Poder Publico e das empresas por
ele controladas, observada a legislagao pertinente.

§ 2° A CEF podera, para a consecug¢ao do seu objeto social, constituir subsidiarias, assumir o
controle acionario e/ou participar do capital de outras empresas, relacionadas ao seu objeto
social, nos termos da Constituigdo da Republica e da legislagao aplicavel.

Art. 5° A CEF ¢é instituigdo integrante do Sistema Financeiro Nacional e auxiliar da execugéo de
politicas do Governo Federal, e sujeita-se as normas e decisdes dos 6rgdos competentes e a
fiscalizacdo do Banco Central do Brasil.

Art. 6° A CEF é vedado, além das proibicdes fixadas em lei:

| - realizar operagdes com garantia exclusiva de agdes de outras instituigcbes financeiras;

Il - realizar operagdes, prestar servigos ou transferir recursos a suas partes relacionadas em
desacordo com o conteudo da politica definida em &mbito interno; e

[l - participar do capital de outras sociedades nao relacionadas ao seu objeto social.

Paragrafo unico. A vedagao do inciso Ill do caput ndo alcanca as participagdes societarias, no
Brasil ou no exterior, em:

| - sociedades das quais a CEF participe na data da aprovagao do presente Estatuto; e
Il - sociedades em que a participagdo decorra de amparo em dispositivo legal ou de operagdes

de renegociacdo ou recuperacdo de créditos, tais como dagdo em pagamento, arrematagao ou
adjudicacao judicial e conversao de debéntures em acgoes.
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Segao V
Interesse Publico

Art. 7° A CEF podera ter suas atividades, sempre que consentdneas com seu objeto social,
orientadas pelo controlador, de modo a contribuir para o interesse publico que justificou sua
criagéo.

§ 1° No exercicio da prerrogativa de que trata o caput, o controlador unico somente podera
orientar a CEF a assumir obrigagbes ou responsabilidades, incluindo a realizacado de projetos
de investimento e assungao de custos e/ou resultados operacionais especificos, em condigbes
diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo mercado, quando:

| - estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio ou ajuste
celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a ampla publicidade
desses instrumentos; e

Il - tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no
plano contabil.

§ 2° Para fins de atendimento ao inciso Il do § 1° deste artigo, a administracdo da CEF devera:

| - evidenciar as obrigagbes ou responsabilidades assumidas em notas especificas das
demonstragdes contabeis de encerramento do exercicio; e

Il - descrevé-las em tépico especifico do Relatdrio de Administracéo.

§ 3° Quando orientada pela Unido nos termos do caput deste artigo, a CEF somente assumira
obrigagdes ou responsabilidades que se adequem ao disposto nos incisos | € Il do § 1° deste
artigo, sendo que, nesta hipétese, a Unido compensara, a cada exercicio social, a CEF pela
diferencga entre as condicbes de mercado e o resultado operacional ou retorno econémico da
obrigagdo assumida, desde que a compensagao nao esteja ocorrendo por outros meios.

§ 4° A CEF explicitara, por meio da Carta Anual, o exercicio das prerrogativas de que tratam os
paragrafos acima, assim como seus compromissos de consecugao de objetivos de politicas
publicas, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de seguranga que justificaram
sua criagao, com a definicdo clara dos recursos a serem empregados para esse fim e dos
impactos econémico-financeiros da consecugao desses objetivos, subscrita pelos membros do
Conselho de Administracao, tal qual previsto no artigo 13, inciso |, do Decreto n°® 8.945, de 27
de dezembro de 2016.

§ 5° A atuacgao prevista no inciso XVII do artigo 4° devera ocorrer em colaboragdo com o 6rgao
ou entidade da Unido e organismos internacionais ou multilaterais de crédito, competentes para
coordenar a cooperagao técnica internacional.

Secao VI

Capital Social
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Art. 8° O capital social da CEF é de R$ 96.000.000.000,00 (noventa e seis bilhdes de reais),
totalmente subscrito e integralizado pela Unigo.

§ 1° A modificagao do capital social sera realizada mediante deliberacdo da Assembleia Geral,
apo6s aprovacao das propostas pelo Conselho de Administracao, ouvidos o Conselho Diretor e
o Conselho Fiscal e atendidas as disposi¢coes do art. 85.

§ 2° O capital social podera ser aumentado, apds aprovacao pela Assembleia Geral, até o limite
do capital autorizado previsto no art. 9°, independentemente de alteracao estatutaria.

Secao VIl
Capital Autorizado

Art. 9° O capital autorizado da CEF é de R$ 160.000.000.000,00 (cento e sessenta bilhdes de
reais).

Art. 10. A Assembleia Geral, constituida pelo controlador da CEF, é o 6rgdo com poderes para
deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto, nos termos da Lei e deste Estatuto.

CAPITULO I
ASSEMBLEIA GERAL
Secao |
Caracterizagao
Art. 11. As Assembleias Gerais realizar-se-3o:

| - ordinariamente, uma vez por ano, nos quatro primeiros meses seguintes ao encerramento de
cada exercicio social, para deliberacdo das matérias previstas em lei; e

Il - extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislacao ou as disposi¢des deste
Estatuto exigirem.

Secgao
Composicao
Art. 12. A Assembleia Geral é composta pelo controlador unico da CEF, a Uniao.
Art. 13. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho de
Administracao da CEF ou pelo substituto que este vier a designar, que escolhera o secretario
da Assembleia Geral.

Secaol lll

Convocagao



A | CAXA
AIYA ECONOMCA
a FEDERAL

#PUBLICO

Assembleia Geral Extraordinaria
Anexo da Ata de 15 de agosto de 2024
Pagina 6 de 55

Art. 14. Ressalvadas as excegoes previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, as
Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou por
seu substituto que esse vier a designar, ou ainda, nas hipéteses admitidas em lei, pelo Conselho
Diretor, pelo Conselho Fiscal ou pela Uniao.
Secgao IV
Instalacao e Deliberagao

Art. 15. A Assembleia Geral sera instalada com a presenca do controlador da CEF.

Paragrafo unico. As Assembleias Gerais tratardo exclusivamente do objeto previsto nos editais
de convocacgao, nao se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

Segao V
Competéncias
Art. 16. A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, e no Decreto n® 1.091, de 21 de marco de 1994, reunir-se-a para deliberar sobre
alienacao, no todo ou em parte, de participacdes societarias diretas da CEF.
CAPITULO Il
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRAGAO DA CEF
Secgéo |
Orgaos Estatutarios
Art. 17. A CEF tera Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos estatutarios:
| - Conselho de Administracao;
Il - Diretoria Executiva, com até 38 (trinta e oito) membros, sendo composta pelo Presidente da
CEF, por até 12 Vice-Presidentes e até 25 Diretores Executivos, que se organizam em Conselho
Diretor, Conselho de Administracido e Gestdao de Ativos de Terceiros e Conselho de Fundos
Governamentais e Loterias;
[l - Conselho Fiscal;
IV - Comité de Auditoria;
V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgao; e
VI - Comité Independente de Riscos.
Art. 18. A CEF sera administrada pelo Conselho de Administragéo e pela Diretoria Executiva, de

acordo com as atribuicdes e poderes conferidos pela legislagao aplicavel e pelo presente
Estatuto.
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§ 1° Observadas as normas legais relativas a administragao publica indireta, os administradores
deverao orientar a execugdo das atividades da CEF com observancia dos principios e das
melhores praticas adotados e formulados por instituicdes e féruns nacionais e internacionais que
sejam referéncia no tema da governanca corporativa.

§ 2° O Presidente da CEF sera nomeado e destituido, ad nutum, pelo Presidente da Republica.

§ 3° A escolha dos Vice-Presidentes e Diretores Executivos decorrera de processo de selecao
interno, que podera contar com o apoio de consultoria especializada em recrutamento, sendo
aprovada pelo Conselho de Administracdo, ouvido o Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracéao, conforme diretrizes da correspondente politica de selegao interna e
sucessao da CEF.

§ 4° Os Diretores Executivos serao selecionados dentre os empregados da CEF, observando-
se o seguinte:

| - o Diretor Executivo responsavel pela Area Juridica devera ser titular do cargo de advogado
da ativa do quadro permanente da CEF e deter notério dominio técnico, a ser comprovado por
formacdo académica, experiéncia profissional ou outros quesitos julgados relevantes pelo
Conselho de Administracao; e

Il - o Diretor Executivo responsavel pela Auditoria Interna terd sua nomeacao, designacao,
exoneragdo ou dispensa sujeita a aprovacdo do Conselho de Administracdo e submetida a
posterior aprovagao da Controladoria-Geral da Unido - CGU, conforme regulamento especifico
e observada a legislagao pertinente.

§ 5° Os Diretores Executivos responsaveis pelas Areas Juridica e de Auditoria Interna s&o
vinculados, respectivamente, a Presidéncia da CEF e ao Conselho de Administracao.

Secao
Requisitos e Vedagoes para Administradores

Art. 19. Os administradores da CEF, inclusive os conselheiros representantes dos empregados,
deverdo atender aos requisitos obrigatorios e observar as vedagdes legais para o exercicio de
suas atividades, em especial os previstos nas Leis n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e
n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 1° A politica correspondente a selecéo interna e sucessdo para administradores da CEF
devera contemplar requisitos adicionais aqueles previstos em lei, conforme definicdo do Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao.

§ 2° O Conselho de Administracao fara recomendagao nao vinculante de novos membros desse
Colegiado e perfis para aprovagao da Assembleia Geral, sempre relacionadas aos resultados
do processo de avaliagdo e as diretrizes da politica de indicacdo e do plano de sucesséo da
CEF.

§ 3° Sem prejuizo dos requisitos, vedagdes e impedimentos constantes neste Estatuto Social,
os requisitos legais quanto a experiéncia profissional poderdao ser dispensados no caso de
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indicacdo de empregado da CEF para os cargos do Conselho de Administracdo e de seus
Orgéos de Assessoramento, do Conselho Diretor, do Conselho de Administracao e Gestao de
Ativos de Terceiros, do Conselho de Fundos Governamentais e de Loterias, ou como membro
de comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

| - tenha ingressado na CEF por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;
Il - tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na CEF; e

lll - tenha exercicio cargo na gestdo superior da CEF, comprovando sua capacidade para
assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

§ 4° Para o exercicio do cargo de Presidente, Vice-Presidentes e Diretores Executivos, os
candidatos deverdo ter exercido, isolada ou cumulativamente, nos ultimos dez anos, os
seguintes cargos:

| - gerenciais em instituigcdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, por, no minimo, dois
anos;

Il - gerenciais na area financeira em outras entidades detentoras de patriménio liquido n&o
inferior a um quarto dos limites minimos de capital realizado e patriménio liquido da CEF, por no
minimo quatro anos; e/ou

[l - relevantes em 6rgaos ou entidades da Administragao Publica, por no minimo 2 (dois) anos.

§ 5° O exercicio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente e de Diretores Executivos requer
dedicacgao integral, vedado a qualquer de seus integrantes, sob pena de perda do cargo, o
exercicio de atividades em outras sociedades com fim lucrativo, exceto:

| - em sociedades de que a CEF participe, direta ou indiretamente, sendo certo de que as
atividades remuneradas de que tratam esse inciso ndo poderao ser em numero superior a 2
(duas); e

Il - em outras sociedades, com autorizagao prévia e expressa do Conselho de Administracao,
observada a regulamentagao em vigor.

§ 6° Sem prejuizo das normas da legislagao aplicavel, a CEF deve observar ainda as seguintes
condigbes para a caracterizagdo da reputacdo ilibada do indicado para cargos nos 6rgaos
estatutarios:

| - ndo possuir pendéncias comerciais ou financeiras objeto de protesto ou de inclusédo em
cadastros oficiais de inadimplentes;

Il - n&o possuir inabilitagdo de 6rgéo de controle interno ou externo para o exercicio de cargo
em comissao ou funcao de confianga no ambito da Administracédo Publica;

Il - ndo possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Cédigo de Etica, do Cédigo de
Conduta ou outros normativos internos, quando aplicavel; e
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IV - ndo ter sofrido pena de demissao em decorréncia de processo disciplinar no ambito de
qualquer sociedade subsidiaria, controlada ou coligada da CEF ou nao ter sofrido penalidade
trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica de direito publico ou privado nos ultimos
3 (trés) anos em decorréncia de apuracgdes internas, quando aplicavel.

§ 7° Fica autorizada a apresentacao de esclarecimentos a CEF sobre as hipoteses acima, que
deveréo ser avaliados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao.

Secaol lll
Verificagao dos Requisitos e Vedagdes para Administradores

Art. 20. Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os administradores deverao ser respeitados
em todas as nomeacoes e elei¢cdes realizadas, inclusive em caso de reconducéo.

§ 1° Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario
padronizado, nos moldes previstos em lei, aprovado pela Secretaria de Coordenagao e
Governancga das Empresas Estatais — SEST, e disponibilizado no sitio eletrénico da CEF.

§ 2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo anterior do caput importara em rejeigéo
do formulario pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao da CEF.

Art. 21. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracédo da CEF devera verificar
se o0s requisitos e vedagdes estdo atendidos, por meio da analise da autodeclaragao
apresentada pelo indicado, nos moldes do formulario padronizado previsto em lei, e sua
respectiva documentagao, nos termos do artigo 20 deste Estatuto.

Secgao IV
Posse e Recondugao

Art. 22. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva serdo investidos
em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado,
no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da eleicdo ou nomeagao, nos termos dos
respectivos regimentos internos.

§ 1° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade:

| - a indicacdo de, pelo menos, um domicilio no qual o administrador recebera citagdes e
intimacdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestéo, as quais se
reputardao cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificagdo somente sera
valida apds comunicagéao por escrito a CEF.

§ 2° O termo de posse contemplara a sujeicdo do administrador ao Cédigo de Etica, de Conduta
e as politicas da CEF.

§ 3° E condicdo para investidura em cargo de Diretoria da CEF a assuncdo de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado pelo
Conselho de Administragéo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.
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§ 4° Antes de entrar no exercicio da fungdo e ao deixar o cargo, os membros dos 6rgaos
estatutarios deverao apresentar a CEF, que zelara pelo sigilo legal, Declaracao de Ajuste Anual
do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas a Receita
Federal do Brasil ou autorizagao de acesso as informacgdes nela contidas.

§ 5° No caso dos Diretores, a declaragao anual de bens e rendas também deve ser apresentada
a Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Art. 23. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente
da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicdo ou nomeacgao.

Paragrafo unico. Os membros do Comité de Auditoria seréo investidos em seus cargos mediante
assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva elei¢ao.

Segao V

Perda do Cargo para Administradores, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria e demais
Comités de Assessoramento

Art. 24. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| - o membro dos Conselhos de Administracdo ou Fiscal ou dos Comités de Assessoramento
deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze
reunides, sem justificativa; e

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de trinta dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administragao.

Secao VI
Remuneragao

Art. 25. A remuneracao dos membros dos 6rgaos estatutarios e, quando aplicavel, dos demais
Comités de Assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da
legislagao vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragao por ela nao
prevista.

§ 1° A CEF divulgara toda e qualquer remuneragao dos membros do Conselho de Administragao,
do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores, dos membros dos Comités estatutarios
remunerados e dos membros do Conselho Fiscal.

§ 2° Os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal e do Comité de Auditoria e dos
demais Orgaos estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomogido e estada
necessarias ao desempenho da fungéo, sempre que residentes fora da cidade em que for
realizada a reuniéo.

§ 3° A remuneragao mensal devida aos membros dos Conselhos de Administragédo e Fiscal da
CEF nao excedera a dez por cento da remuneragéao mensal média dos Diretores da CEF, sendo
vedado o pagamento de participagao, de qualquer espécie, nos lucros da CEF.
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§ 4°. Aremuneracao dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em Assembleia Geral em
montante nao inferior a remuneracao dos conselheiros fiscais.

§ 5° O programa de remuneracgao variavel dos administradores devera considerar, inclusive,
metas associadas ao cumprimento das recomendacdes da auditoria interna.

Secao VIl
Treinamento
Art. 26. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive o representante de empregados,
devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta
ou indiretamente pela CEF, conforme disposi¢des da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e

do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo unico. E vedada a recondugdo do administrador ou do conselheiro fiscal que néo
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela CEF nos ultimos dois anos.

Secao VI
Cédigo de Conduta

Art. 27. A CEF dispbe de Cdodigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado na forma da
Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Secgao IX
Conflito de Interesses

Art. 28. Nas reunides dos 6rgéos colegiados, anteriormente a deliberagdo, o membro que esteja
em conflito com a matéria em discussao, ou possua interesse particular em relacéo a ela, devera
declarar seu impedimento, retirando-se da reuniao.

Paragrafo unico. Caso nao o faga, qualquer outra pessoa podera suscitar o conflito, em tendo
ciéncia, devendo o 6rgao colegiado deliberar sobre a questao conforme seu Regimento Interno
e legislagao aplicavel.

Secdo X
Defesa Judicial e Administrativa

Art. 29. Os administradores e os conselheiros fiscais sao responsaveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes.

§ 1° A CEF, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado especialmente
contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos
Conselhos de Administragédo e Fiscal a defesa em processos judiciais € administrativos contra
eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungéo, nos casos em que nao
houver incompatibilidade com os interesses da CEF.
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§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo Conselho de
Administragao.

§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos assegurada pela CEF na forma dos
§§ 1° e 2° deste artigo, caso o beneficiario da defesa seja condenado, em decis&o judicial
transitada em julgado, com fundamento em violag&o de lei ou deste Estatuto, ou em decorréncia
de ato culposo ou doloso, devera ressarcir a CEF todos os custos e despesas decorrentes da
defesa feita pela CEF, além de eventuais prejuizos causados.

§ 4° Fica assegurado aos administradores e ex-administradores, conselheiros e ex-conselheiros
fiscais, membros e ex-membros do Comité de Auditoria, e aqueles que figuram no polo passivo
de processo judicial ou administrativo em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio
de competéncia originaria ou delegada, o conhecimento de informacdes e documentos
constantes de registros ou de banco de dados da CEF indispensaveis a sua defesa.

Secao Xl
Seguro de Responsabilidade

Art. 30. A CEF podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em favor
de integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, dos Comités Estatutarios, bem como aos empregados que legalmente atuem
por delegagdo de seus administradores, na forma e extensido definidas pelo Conselho de
Administragdo, para cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de
processos judiciais e administrativos instaurados em face deles, relativos as suas atribuicdes
junto a CEF.

§ 1° Os contratos de indenidade ndo abarcaréo:
| - atos praticados fora do exercicio das atribuigdes ou poderes de seus signatarios;
Il - atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

[l - atos praticados em interesse préprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da
CEF;

IV - indenizagdes decorrentes de agao social prevista no artigo 159 da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 ou ressarcimento de prejuizos de que trata o artigo 11, § 5°, Il da Lei n°® 6.385,
de 07 de dezembro de 1976; e

V - demais casos previstos no contrato de indenidade.

§ 2° O seguro de responsabilidade civil devera abarcar, ainda, os custos necessarios a defesa
do beneficiario, tais como honorarios advocaticios e despesas processuais.

§ 3° Em caso de comprovagao arbitral, judicial, ou administrativa, mediante decisédo final
irrecorrivel, da pratica de ato com ma-fé, dolo, ou culpa grave pelo beneficiario das disposi¢cdes
acima, fica este responsavel pela devolugcao dos valores que Ihe tenham sido adiantados.
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Art. 31. A contratacao da apdlice do seguro de responsabilidade civil de que trata o artigo 30, a
critério da CEF, contemplara, no minimo, o pagamento e/ou reembolso de custas judiciais e
extrajudiciais, despesas processuais, honorarios advocaticios e condenagdes judiciais e
administrativas decorrentes da referida responsabilidade civil.
Secgao XlI

Quarentena para Diretoria
Art. 32. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislacao
pertinente.
§ 1° ApOs o exercicio da gestao, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em situagcéo
de impedimento podera receber compensacido que compreendera esse periodo, no valor
equivalente ao honorario mensal da fungao que ocupava, observados os §§ 2° e 3° deste artigo.
§ 2° Nao tera direito a remuneracdo compensatdria o ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungao que ocupava
na Administracado publica ou privada.

§ 3° A configuragdo da situacdo de impedimento dependera de prévia manifestagéo da
Comisséao de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Secao Xlll
Conselho de Administragao
Subsecao |
Caracterizagao

Art. 33. O Conselho de Administragcao € o 6rgao de deliberagao estratégica e colegiada da CEF
e deve exercer suas atribui¢cdes considerando os interesses de longo prazo da CEF, os impactos
decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e os deveres fiduciarios de
seus membros, em alinhamento ao disposto em lei.

Subsecao Il

Composicao

Art. 34. O Conselho de Administragdo sera composto por oito conselheiros, eleitos pela
Assembleia Geral, a saber:

| - cinco conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, dentre eles incluidos os
membros independentes;

Il - um conselheiro indicado pelo Ministro de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos;
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lll - o Presidente da CEF, como membro nato, que ndo podera assumir a Presidéncia do
Conselho de Administragcdo, mesmo que interinamente; e

IV - um conselheiro representante dos empregados na forma da Lei n° 12.353, de 28 de
dezembro de 2010.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administragdo e seu substituto serdo escolhidos na primeira
reunido do 6rgao que ocorrer apos a eleicdo de seus membros, devendo o Presidente ser um
dos membros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda.

§ 2° O Presidente da CEF nao podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administragdo, mesmo que temporariamente.

§ 3° O Conselho de Administracdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por
cento) de membros independentes, nos termos da legislacao societaria, sendo que os critérios
de independéncia deveréao respeitar os termos do artigo 22, § 1° da Lei n® 13.303, de 30 de junho
de 2016 e do artigo 36, § 1° do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 4° Quando, em decorréncia da observancia do percentual acima mencionado, resultar nimero
fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o numero inteiro:

| - imediatamente superior, quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); ou

II - imediatamente inferior, quando a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

§ 5° O Comité de Pessoas, Elegibilidade Sucessdo e Remuneracdao devera verificar o

enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da analise da

autodeclaragao apresentada e respectivos documentos, nos moldes do formulario padronizado.
Subsecao llI

Prazo de Gestao

Art. 35. O Conselho de Administracao tera prazo de gestao unificado de dois anos, permitidas,
no maximo, trés recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha
menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior do caput, o retorno de membro do
Conselho de Administragdo para mesma empresa s6 podera ocorrer apos decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administragao prorrogar-se-a até a efetiva
investidura de membros novos.

§ 4° O conselheiro que completar o prazo de gestdo do substituido podera ser reconduzido,
observado o prazo maximo, nos termos do caput.

Subsecao IV
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Vacancia e Substituicao

Art. 36. Em caso de vacancia no curso da gestdo de conselheiro, o substituto sera nomeado
pelos conselheiros remanescentes e servira até a primeira assembleia geral subsequente.

§ 1° Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada assembleia geral para
proceder a nova eleig¢ao.

§ 2° Para o Conselho de Administracdo proceder a nomeagao de membros para o
Colegiado na forma do caput, deverdao ser verificados pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneragédo os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para
eleicdo em assembleia geral da CEF.

§ 3° A fungao de conselheiro de Administracao é pessoal e ndo se admite substituto temporario
ou suplente, inclusive para representante dos empregados.

§ 4° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
Colegiado deliberara com os remanescentes.

Subsecao V
Reuniao

Art. 37. O Conselho de Administragao reunir-se-a, com a presencga da maioria absoluta dos seus
membros, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° O Conselho de Administracdo sera convocado por seu Presidente ou pela maioria dos
membros do Colegiado.

§ 2° As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reuniao virtual
ou a participagdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
Colegiado.

§ 3° Sao legitimados a subscrever e apresentar propostas para deliberagdo do Conselho de
Administragao:

| - seus préprios membros; e
Il - os Vice-Presidentes da CEF, mediante delegacao do Presidente da CEF.

§ 4° As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes, e serao
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 5° Nas deliberagbes colegiadas do Conselho de Administragido, o Presidente tera o voto de
desempate, além do voto pessoal.

§ 6° Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente



A | CAXA
AIYA ECONOMCA
a FEDERAL

#PUBLICO

Assembleia Geral Extraordinaria
Anexo da Ata de 15 de agosto de 2024
Pagina 16 de 55

que faga consignar sua divergéncia em ata de reuniao ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito ao Conselho de Administragao.

§ 7° A pauta da reunido e a respectiva documentacao serao distribuidas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo nas hipdteses devidamente justificadas pela CEF e
acatadas pelo Colegiado.

§ 8° As atas do Conselho de Administragdo devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencgdes de voto.

Subsecao VI
Competéncias
Art. 38. Compete ao Conselho de Administracao:

| - aprovar a orientagéo geral dos negdcios da CEF e de suas controladas, estratégia corporativa,
plano de investimentos, plano de capital, orcamento geral da CEF, incluindo a aprovacao e
alteragao do orgcamento anual da CEF e de suas controladas, bem como os planos de negdcios,
estratégico e de investimentos, e a determinagdo das metas e estratégias de negdcios para o
periodo subsequente, que deverado ser apresentados pela Diretoria Executiva, zelando por sua
boa execugao;

Il - atuar, por meio de seu Presidente, como organismo de interlocugédo entre a CEF e seu
controlador;

lll - aprovar a indicagao, que lhe cabe, dos administradores das subsidiarias, seguindo as
diretrizes da politica de indicagdo e do plano de sucessao da CEF;

IV - monitorar a gestdo e cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados
pelos membros da Diretoria Executiva da CEF, examinar a qualquer tempo os livros e
documentos da CEF, bem como solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragao ou sobre quaisquer outros atos;

V - orientar os votos do representante da CEF nas assembleias de empresas subsidiarias,
controladas ou coligadas, por proposta do Conselho Diretor da CEF, nos termos da lei, estatutos
e acordos de acionistas, se houver, para:

a) distribuicdo de resultados sob a forma de dividendos ou pagamento de juros sobre capital
préprio;

b) modificagdo do capital social; e

c) cisao, fusao ou incorporacao das referidas empresas;

VI - monitorar a cada quatro anos, ou quando necessario, o alinhamento estratégico, operacional
e financeiro das participagdes da CEF ao seu objeto social, devendo, a partir dessa avaliagao,

recomendar a sua manutengao, a transferéncia total ou parcial de suas atividades para outra
estrutura da Administracéo Publica ou o desinvestimento da participacao;
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VIl - aprovar e revisar as politicas, o Cédigo de Conduta e Integridade, e o Cédigo de Etica da
CEF;

VIII - discutir, deliberar e monitorar praticas de governancga corporativa da CEF e relacionamento
com partes interessadas;

IX - determinar a implantagédo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencao e mitigagcao dos principais riscos a que esta exposta a
CEF, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacgdes contabeis e financeiras e
os relacionados a ocorréncia de corrup¢ao e fraude;

X - autorizar e homologar a contratagcdo de auditores independentes, bem como a renovacgao e
a rescisao dos respectivos contratos;

Xl - deliberar, previamente, sobre as propostas a serem submetidas a decisdo da Assembleia
Geral;

Xl - aprovar, monitorar e revisar um plano de sucessao nao vinculante dos membros do
Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva, cuja elaboracao deve ser coordenada pelo
Presidente do Conselho de Administracao;

Xl - autorizar a constituicdo de subsidiarias integrais, controladas, bem assim a aquisicéo de
participacdes minoritarias, sempre com vistas ao cumprimento de atividades de seu objeto
social, nos termos da lei e deste Estatuto;

XIV - eleger e destituir os Vice-Presidentes e os Diretores Executivos da CEF, fixando-lhes as
atribuicoes, que deverao ser escolhidos a partir de proposta encaminhada pelo Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao;

XV - promover, anualmente, a analise do atendimento das metas e resultados na execugao do
plano de negdcios e estratégia de longo prazo, sob pena de omissao, devendo publicar suas
conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas, ressalvadas as
informacgbes de natureza sigilosa, nos termos da lei;

XVI - aprovar:

a) seu Regimento Interno, do Comité de Auditoria e dos demais Comités de Assessoramento a
ele subordinados;

b) proposta orgamentaria da CEF e dos fundos e programas sociais por ela administrados ou
operados e nao subordinados a gestores externos, em consonéancia com a politica econdmico-
financeira do Governo Federal, com exceg¢ao dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagao
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal;

c) demonstragdes financeiras da CEF, ao menos trimestralmente, e dos fundos sociais e
programas por ela administrados ou operados, sem prejuizo de atuagdo do Conselho Fiscal,
com excecgao dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-
Presidéncia responsavel pela administracdo ou operacionalizagao das loterias federais e dos
fundos instituidos pelo Governo Federal, incluindo o FGTS;
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d) regulamento de licitagdes e contratos da CEF;
e) sistema de gerenciamento de riscos e de controles internos e suas revisdes periddicas;

f) a inclusdo de matérias no instrumento de convocacdo para a Assembleia Geral, nao se
admitindo a rubrica “assuntos gerais”;

g) definicdo dos assuntos e valores para algada decisoéria do préprio Conselho de Administragao,
dos Conselhos Diretor, de Fundos Governamentais e Loterias e de Administragdo e Gestao de
Ativos de Terceiros;

h) captacao por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal ou complementar;

i) participagdo dos empregados nos lucros da CEF, por proposta do Conselho Diretor,
respeitadas as orientacoes e diretrizes da SEST e demais normas aplicaveis; e

j) criagdo de Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracao, estatutarios ou nao
estatutarios, para aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir
que a decisao a ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XVII - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a aprovacdo da Assembleia
Geral:

a) prestacado de contas anual, de forma segregada, dos investimentos e custos das areas de
negocios da CEF, destacando especialmente os custos sociais e publicos assumidos pela CEF
e relacionados a programas e servigos sob sua gestao;

b) alienagéo, no todo ou em parte, de agbes de propriedade da CEF em empresas controladas;
subscrigdo ou renuncia a direito de subscricdo de a¢des ou debéntures conversiveis em acdes
em empresas controladas; venda de debéntures conversiveis em agoes de titularidade e de
emissao de empresas controladas;

¢) cisdo, fusao ou incorporacao de empresas controladas pela CEF;

d) permuta de agdes ou outros valores mobiliarios representativos da participagédo da CEF no
capital de empresas controladas;

e) pagamento de dividendos e juros sobre o capital proprio;
f) modificagdo do capital da CEF;

g) atos da CEF consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles
previstos, ou, ainda, em assumir compromissos de natureza societaria, referentes ao disposto
no artigo 118 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, com relagao as empresas em que
detém participacao; e

h) dispéndios globais, destinacdo do resultado liquido, distribuicdo e aplicagdo dos lucros
apurados, constituicdo de fundos de reservas e provisdes e a absorgao de eventuais prejuizos
com as reservas de lucros;
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XVIIl - estabelecer a politica de remuneracdo de administradores da CEF e respectivas
subsidiarias e supervisionar o planejamento, operacionalizagcdo, controle e revisao desta
politica;

XIX - aprovar as diretrizes e parametros para fins de remuneracao global dos membros dos
orgaos estatutarios das empresas subsidiarias integrais ou controladas e que deverdo ser
observados pela CEF, nas votacbes das Assembleias Gerais das referidas empresas, nos
termos da lei;

XX - aprovar as nomeagoes e destituicdes do(s) titular(es) responsavel(is) pela Auditoria Interna,
e submeté-las a aprovacao da Controladoria-Geral da Uniéo;

XXI - estabelecer as areas de atuacido dos Vice-Presidentes e dos Diretores Executivos,
observados os limites deste Estatuto;

XXIl - aprovar a criacao, instalagdo e supressao de Superintendéncias Nacionais e outras
unidades hierarquicamente superiores;

XXIII - comunicar ao Banco Central do Brasil a nomeacéao e exoneracao do Presidente da CEF;
XXIV - designar o Vice-Presidente que substituira o Presidente da CEF nos seus impedimentos;

XXV - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de conformidade e gerenciamento de
riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXVI - aprovar a designacao e dispensa do Ouvidor, do Corregedor e dos titulares maximos,
nao estatutarios, das areas de compliance, conformidade, controle interno e gestao de riscos
da CEF, observada a legislagéo vigente;

XXVII - aprovar a indicacdo, nomeacado e substituicio dos representantes da CEF nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e na Diretoria Executiva da entidade de previdéncia privada por
ela patrocinada, mediante proposta do Presidente da CEF;

XXVIII - avaliar os relatérios anuais relacionados ao sistema de gerenciamento de riscos e
controles internos da CEF;

XIX - manifestar-se sobre o relatério da administragao e as contas da Diretoria Executiva;

XXX - eleger e destituir os membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho de
Administracao, estatutarios ou nao estatutarios;

XXXI - aprovar o plano de trabalho anual do Comité de Auditoria e o orgamento destinado a
cobrir as despesas necessarias a sua implementacao;

XXXII - aprovar proposta de criagao, instalagao e supressao de agéncias, filiais, representagbes
e escritoérios no exterior;

XXXIII - avaliar os Diretores e membros de comités estatutarios da CEF, nos termos do inciso
[l do artigo 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio metodoldgico e procedimental
do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracgao;
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XXXIV - solicitar a realizacdo de auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra plano de beneficio patrocinado pela CEF;

XXXV - manifestar-se sobre o relatério resultante da auditoria interna sobre as atividades da
entidade patrocinada de previdéncia complementar, para posterior envio a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

XXXVI - fiscalizar a entidade de previdéncia, incluida a convocagdo e membros da Diretoria
Executiva da CEF que tenham a atribuicdo de acompanhar a referida entidade, para prestar
esclarecimentos e apresentar os resultados anuais;

XXXVII - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da CEF e avaliar a necessidade de
manté-los;

XXXVIII - aprovar o orgamento anual e a estrutura funcional da Auditoria Interna;
XXXIX - conceder afastamento e licenca ao Presidente da CEF, inclusive a titulo de férias;

XL - aprovar o regulamento de pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e de cargos
em comissédo, acordos coletivos de trabalho, quantitativo maximo de pessoal préprio, plano de
cargos e salarios, programa de participacdo dos empregados nos lucros ou resultados,
programas de desligamento de empregados e politicas de gestdo de pessoas da CEF,
respeitadas as orientacdes e diretrizes da SEST e da Comissao Interministerial de Governanca
Corporativa e de Administracao de Participacbes Societarias da Unido - CGPAR;

XLI - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesao a entidade fechada de previdéncia
complementar;

XLII - julgar e determinar a aplicacdo de penalidades e sangbes decorrentes de processos
administrativos e disciplinares, descumprimento do Codigo de Conduta da Alta Administragao
Federal ou Cddigo de Conduta dos Empregados e Dirigentes da CEF, envolvendo membros da
Diretoria Executiva e dos Comités vinculados ao Conselho de Administracdo, observada a
legislagao vigente;

XLIII - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicitagdo dos compromissos de consecugao de
objetivos de politicas publicas e governanga corporativa, na forma prevista na Lei n° 13.303, de
30 de junho de 2016;

XLIV - aprovar as atribuigdes para os membros da Diretoria Executiva nao previstas neste
Estatuto Social;

XLV - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presencga do Presidente da CEF, ao menos uma
vez por ano em sessao executiva;

XLVI - propor a Assembleia Geral a remuneracao dos administradores e dos membros dos
demais 6rgaos estatutarios da CEF,;
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XLVII - executar e monitorar a remuneracgao de que trata o inciso XLVI deste artigo, inclusive a
participacao nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Geral;

XLVIII - aprovar os niveis de apetite por riscos da instituicdo na Declaracao de Apetite por Riscos
e revisa-los, com o auxilio do Comité Independente de Riscos, do Conselho Diretor e do
Vice-Presidente designado para a fungédo de gerenciamento de riscos;

XLIX - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

L - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada decisoria ja fixados
nos termos do inciso XVI, alinea "g";

LI - autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reais e a
prestacado de garantias a obrigacdes de terceiros; e

LIl - exercer as demais atribuicdes atinentes ao seu poder de fiscalizacdo, convocar a
Assembleia Geral e deliberar sobre as omissdes deste Estatuto, em conformidade com o
disposto na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 1° O monitoramento de que trata o inciso IV deste artigo podera ser exercida isoladamente
pelos conselheiros, que terdo acesso aos livros e papéis da CEF, e poderdo requisitar aos
membros do Conselho Diretor as informagdes que considerem necessarias ao desempenho de
suas fungoes.

§ 2° Os resultados decorrentes da fiscalizagdo de que trata o § 1° deste artigo serdo submetidas
a deliberacao do Conselho de Administragao.

§ 3° O Conselho de Administragao devera publicar anualmente o resultado da autoavaliagao de
desempenho dos seus membros no Relatério Anual.

Subsecao VI
Competéncias do Presidente do Conselho de Administragao
Art. 39. Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

| - presidir as reunides do 6rgao, observando o cumprimento deste Estatuto Social e do
respectivo Regimento Interno;

Il - interagir com o Ministério Supervisor e demais representantes do controlador, no sentido de
esclarecer a orientagao geral dos negdcios, assim como questdes relacionadas ao interesse
publico a ser perseguido pela CEF, observado o disposto no artigo 89 da Lei n°® 13.303/2016; e

lll - estabelecer os canais e processos para interagcdo entre o controlador e o Conselho de
Administracdo, especialmente no que tange as questdes de estratégia, governanca,
remuneragao, sucessao e formagédo do Conselho de Administragéo, observado o disposto no
artigo 89 da Lei n°® 13.303/2016.

Secao XIV
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Diretoria Executiva
Subsecao |
Caracterizagao

Art. 40. A Diretoria Executiva é érgao colegiado executivo de administragédo e responsavel pela
gestdo e representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da CEF em
conformidade com a orientacao geral tragada pelo Conselho de Administracao.

Subsecao Il
Prazo de Gestao

Art. 41. O prazo de gestao dos membros da Diretoria Executiva da CEF sera unificado e de dois
anos, sendo permitidas, no maximo, trés recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da Diretoria Executiva para
a empresa so podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de gestao
ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da CEF.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a até a efetiva
investidura dos novos membros eleitos.

Subsecao lll
Licenca, Vacancia e Substituicao

Art. 42. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da
Diretoria, Executiva, o Presidente da CEF designara o substituto dentre os membros daquele
préprio Orgao.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a trinta dias de licenga-
remunerada a titulo de férias que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo
vedada sua conversao em espécie e indenizagao.

§ 2° Os Diretores Executivos das areas Juridica, Riscos e Segregadas serédo substituidos por
empregados da unidade em grau de hierarquia imediatamente inferior, designados pelo
Presidente ou pelo Vice-Presidente de vinculagao.

§ 3° O Diretor Executivo responsavel pela area de Auditoria sera substituido por empregado da
unidade em grau de hierarquia imediatamente inferior, designado pelo Conselho de
Administragao.

§ 4° Os empregados que substituem os Diretores Executivos devem atender a todos os
requisitos e nao incidir nos impedimentos e vedacgdes aplicaveis aos administradores, nos
termos da lei e deste Estatuto, sujeito a analise do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao
e Remuneracgao.
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§ 5° Nao havera acréscimo de remuneragao nos casos em que o Diretor Executivo acumular
suas funcdes com as de outro Diretor Executivo.

Art. 43. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da CEF, o
Conselho de Administragao designara o seu substituto.

Segao XV
Conselho Diretor
Art. 44. O Conselho Diretor é 6rgao colegiado responsavel pela gestao e representacao da CEF
Subsecao |
Composicao

Art. 45. O Conselho Diretor € composto pelo Presidente da CEF, que o presidira, e pelos Vice-
Presidentes, exceto os de areas segregadas.

Subsecao Il
Reuniao

Art. 46. O Conselho Diretor se reunira ordinariamente uma vez por semana, e
extraordinariamente sempre que necessario.

§ 1° O Conselho Diretor sera convocado pelo Presidente da CEF ou pela maioria dos membros
do Colegiado.

§ 2° As reunides do Conselho Diretor devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reunido
virtual ou a participagdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada
pelo Colegiado.

§ 3° As deliberagdes serao tomadas pelo voto da maioria simples dos membros presentes e
serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4° A pauta da reunido e a respectiva documentagao serao distribuidas com antecedéncia
minima de cinco dias uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas pela CEF e acatadas
pelo Colegiado.

§ 5° As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

§ 6° Em caso de decisao ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente
que faga consignar sua divergéncia em ata de reuniao ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito ao Conselho Diretor.

Subsecao lll
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Competéncias

Art. 47. Além das competéncias definidas em lei, sdo atribuicbes do Conselho Diretor,
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracéo:

| - gerir as atividades da CEF e avaliar os seus resultados;

Il - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano anterior, a
quem compete sua aprovacao:

a) o plano de negécios para o exercicio anual seguinte; e

b) a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo,
0S proximos cinco anos;

lll - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administracdo, contendo
informacbes e comentarios sobre a organizacdo, desempenho financeiro, fatores de risco
material, eventos significativos, relagcbes com as partes interessadas, efeitos das orientacbes do
controlador e demais assuntos, assim como promover, a cada exercicio, a elaboragdo das
demonstragdes financeiras, submetendo essas ultimas a auditoria independente, aos Conselhos
de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

IV - aprovar os Regimentos Internos:

a) do proprio Orgao;

b) da Comissao de Etica;

¢) dos Comités nao estatutarios ndo vinculados ao Conselho de Administracao; e

d) dos Comités criados e vinculados ao Conselho Diretor;

V - submeter, instruir e preparar os assuntos, em seu ambito de atuacdo, que dependam de
deliberagao do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando nao houver

conflito de interesses;

VI - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagées da Assembleia Geral e do Conselho
de Administragdo, bem como avaliar as recomendacdes do Conselho Fiscal;

VII - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a aprovagédo do Conselho de
Administracao;

a) proposta de instituicao e revisdo das politicas de atuagdo da CEF, o modelo de gestao, as
estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital, de liquidez e o orgamento geral
da CEF;

b) propostas orgamentarias e respectivos acompanhamentos trimestrais de execugdo, a
excecdo da area de Auditoria Interna, de destinacdo do resultado liquido, de pagamento de
dividendos e de juros sobre o capital proprio, de modificagdo de capital, de constituicdo de
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reservas e de absorcdo de eventuais prejuizos com as reservas de lucros da CEF e dos
programas e fundos sociais por ela administrados ou operacionalizados e ndo subordinados a
gestores externos, com excegdo dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragdao ou operacionalizacao
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

c) demonstragdes financeiras trimestrais da CEF e dos programas e fundos sociais por ela
operados ou administrados, com exce¢do dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagcao
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS,
submetendo-as, além do Conselho de Administracdo conforme inciso V do caput, a auditoria
independente e ao Comité de Auditoria e ao Conselho Fiscal, este com as excegbes descritas
no art. 66 deste Estatuto;

d) prestacdo de contas anual de forma segregada, dos investimentos e custos das areas de
negocios da CEF, destacando especialmente os custos sociais e publicos assumidos pela
empresa e relacionados a programas e servigos delegados pelo Governo Federal;

e) regulamento de licitagdes e contratos, nos termos da Lei;

f) sistema de controles internos e suas revisdes periddicas, apresentando anualmente os
relatorios de situacdo ao Conselho de Administracao;

g) proposta de orientagdo de Voto do representante nos érgaos de administracao de empresas
subsidiarias, controladas ou coligadas da CEF, nos termos da lei, estatutos e acordos de
acionistas, se houver, para: distribuicdo de resultados sob a forma de dividendos ou pagamento
de juros sobre capital proprio; cisdo, fusao ou incorporagao;

h) proposta de constituicao de subsidiarias e a aquisi¢ao de participagdes acionarias minoritarias
para cumprir o objeto social da CEF, nos termos da lei e deste Estatuto;

i) proposta de emissao de quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior;
e

j) proposta de medidas para aperfeigoar e revisar o sistema de governanga corporativa da CEF;

VIII - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas
de mitigag&o, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

IX - autorizar, facultada a outorga destes poderes com limitagdo expressa, a:

a) alienagédo de bens do ativo permanente, com excegado das participagdes acionarias em
empresas controladas, com opinamento do Conselho Fiscal nos casos de alienagédo ou
oneracdo de bens imdveis de uso préprio, exceto quando se tratar de penhora em agdes
judiciais;

b) constituicdo de 6nus reais;

c) prestagao de garantias a obrigagdes de terceiros;
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d) renuncia de direitos; e
e) transagéo ou reducédo do valor de créditos em negociagéo;

X - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberacao do Conselho de
Administracao, observada a legislagao vigente;

XlI - decidir sobre planos de cargos, carreiras, salarios, vantagens e beneficios, criacdo de
empregos, quadro de pessoal e suas alteragdes, observada a legislacdo vigente e este Estatuto;

XII - aprovar a designacao e a dispensa dos titulares de Superintendéncias Nacionais, mediante
proposta do Presidente da CEF;

XIII - aprovar os critérios de selegdo ao processo de indicagdo dos conselhos e érgéos de
administracdo de empresas e instituicbes de que a CEF participe ou tenha direito de indicar
representante;

XIV - aprovar a indicagdo de membros para integrar os conselhos e érgaos de administragcéo de
empresas coligadas, por proposta do Presidente da CEF;

XV - decidir sobre a criacdo, instalacdo e supressao de agéncias, escritorios, representacdes,
dependéncias, filiais e outros pontos de atendimento no Pais;

XVI - aprovar a estrutura organizacional da CEF e a distribuicdo interna das atividades
administrativas, exceto aquelas relativas a areas segregadas, observadas as areas de atuagao
estabelecidas pelo Conselho de Administracao;

XVII - aprovar, sem prejuizo das competéncias do Conselho de Administragéo, em relagao as
empresas de cujo capital a CEF participe sem deter o controle, os seguintes atos societarios:

a) alienagao, no todo ou em parte, de agdes de propriedade da CEF nas empresas; subscrigéo
ou renuncia a direito de subscricdo de agdes ou debéntures conversiveis em ag¢des nas
empresas; venda de debéntures conversiveis em acdes de titularidade e de emissdo das
empresas;

b) cisao, fusdo ou incorporagéo das empresas;

c) permuta de agdes ou outros valores mobiliarios representativos da participagédo da CEF no
capital das sociedades; e

d) atos consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos ou,
ainda, assumir quaisquer compromissos de natureza societaria referentes ao disposto na
legislagao aplicavel;

XVIII - aprovar a cessao de empregados da CEF a suas subsidiarias integrais e a outros érgaos
da Administragao Publica, quando caracterize 6nus para a CEF;

XIX - comunicar formalmente ao auditor independente e ao Comité de Auditoria a existéncia ou
evidéncia de situagdes cuja ocorréncia importe notificagao aos érgaos fiscalizadores, no prazo
de vinte e quatro horas da identificagao;
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XX - solicitar a entidade fechada de previdéncia complementar a apresentacao de plano de acao
para corregcao de possiveis irregularidades encontradas quando da realizagdo da auditoria
interna periddica, fazendo o devido acompanhamento e sua implementacao, devendo ser dado
conhecimento aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da referida entidade, bem como ao Conselho
de Administracao da CEF;

XXI - fornecer orientacdo e assessoramento técnico aos membros indicados pela CEF aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade fechada de previdéncia complementar;

XXIl - autorizar a CEF a firmar termos, convénios ou acordos operacionais com sua(s)
subsidiaria(s) integral(is) para fins de compartilhamento de custos, estruturas, politicas e
mecanismos de divulgacdo nos termos da lei, inclusive extensivo a entidade fechada de
previdéncia complementar que administra plano de beneficio que patrocina;

XXIII - criar Comités que sejam integrados por membros da Diretoria Executiva, conforme seu
ambito de atuacao, fixando-lhes atribuicées deliberativas e/ou opinativas, de forma a garantir
que a decisao a ser tomada pelo Conselho seja tecnicamente bem qualificada; e

XXV - colocar, a disposicao dos outros 6rgaos estatutarios, pessoal qualificado para secretaria-
los e prestar-lhes o0 apoio técnico necessario.

§ 1° A subscrigdo e a apresentagdo de propostas para o exercicio de competéncia do Conselho
Diretor caberao ao Presidente e aos Vice-Presidentes que o compéem.

§ 2° Ao Conselho Diretor € facultada a outorga, com limitagdo expressa, dos poderes de
constituicdo de Onus reais, prestacdo de garantias a obrigacbes de terceiros, renuncia de
direitos, transac&o ou reducéo do valor de créditos em negociagao.

§ 3° O Conselho Diretor, para melhor desempenho de suas fungdes e maior agilidade no
processo decisoério, podera constituir comités integrados por membros da Diretoria Executiva,
delegando-lhes competéncias e algadas especificas, observadas as disposigoes legais, dando
ciéncia ao Conselho de Administracao da CEF sobre a constituicao desses colegiados.

Secao XVI
Conselhos Segregados da Diretoria Executiva
Subsecao |
Caracterizagao

Art. 48. Os Conselhos Segregados da Diretoria Executiva sao 6rgaos deliberativos, vinculados
ao Conselho de Administracao, responsaveis pela administragédo e gestao de ativos de terceiros
e pela administragéo e operacionalizagao das loterias e dos fundos instituidos pelo Governo
Federal, incluido o FGTS, cabendo, respectivamente, ao Conselho de Administracdo e Gestao

de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, nos termos da lei,
das normas em vigor, e deste Estatuto.
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§ 1° Sao consideradas areas segregadas as Vice-Presidéncias, e suas unidades vinculadas,
responsaveis pela administracdo e gestdo de ativos de terceiros e pela administracdo e
operacionalizagao das loterias e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS.

§ 2° As atividades das areas de atuacdo das Vice-Presidéncias de que trata o caput seréo
desenvolvidas conforme as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos de Administracdo, de
Administracao e Gestado de Ativos de Terceiros e de Fundos Governamentais e Loterias.

§ 3° Os Vice-Presidentes e Diretores Executivos da area de administracdo e gestdo de ativos
de terceiros devem ser habilitados perante a Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

§ 4° E vedado aos membros da Diretoria Executiva ndo vinculados ao Conselho de
Administracado e Gestdo de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias, e aqueles responsaveis pela administracdo de recursos proprios da CEF, intervir na
condugao das areas segregadas, observados os termos das disposi¢des legais e deste Estatuto.

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva vinculados ao Conselho Diretor respondem
solidariamente apenas pelas atividades sob a sua administragcdo, assim como a mesma
solidariedade apenas existira entre aqueles vinculados ao Conselho de Administracao e Gestao
de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, observados o
regime de segregacao de atividades definido neste Estatuto.

Subsecao Il
Competéncias Comuns

Art. 49. Compete ao Conselho de Administracao e Gestao de Ativos de Terceiros e ao Conselho
de Fundos Governamentais e Loterias:

| - fixar a orientacdo dos negdcios e servigcos e estabelecer diretrizes para atuagao da Vice-
Presidéncia que Ihe é vinculada;

Il - aprovar as politicas de atuagao da Vice-Presidéncia que Ihe é vinculada, a serem submetidas
a deliberacado do Conselho de Administracao;

lll - aprovar a estratégia de negocio no dmbito de atuacdo da Vice-Presidéncia que lhe é
vinculada;

IV - monitorar, anualmente, a avaliagdo da estratégia de negdcio da Vice-Presidéncia que Ihe é
vinculada;

V - aprovar algadas no seu ambito da atuacéo, inclusive para contratacdo de bens e servigos,
quando néo estiverem contempladas nas competéncias de outras Vice-Presidéncias da CEF;

VI - aprovar, previamente ao Conselho de Administragdo, o plano estratégico institucional
especificamente no que tange aos aspectos relativos ao negdcio sob gestdo da Vice-Presidéncia
que lhe é vinculada;

VII - monitorar as estratégias e os resultados da distribuicdo de produtos da Vice-Presidéncia;
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VIII - analisar e demandar as areas competentes a contratacdo de servigcos e consultorias,
observados os regimes de algcadas;

IX - aprovar, previamente ao Conselho de Administracdo, o relatério de gestdo da CEF
especificamente no que tange aos temas sob gestdo da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada;

X - apresentar o plano de negdcios da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada para o exercicio
anual seguinte, a fim de compor o plano de negécios da CEF, em linha com os prazos legais;

Xl - deliberar sobre a proposta de seu Regimento Interno e dos comités por ele criados
e diretamente vinculados; e

Xl - aprovar a estrutura das unidades da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada, observadas as
areas de atuacgao estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

Secgao XVII
Conselho de Administracao e Gestao de Ativos de Terceiros
Subsecao |
Caracterizagao
Art. 50. O Conselho de Administracédo e Gestao de Ativos de Terceiros € 6rgao colegiado
deliberativo, responsavel pela gestao e representagdo da CEF quanto a administragéo e gestao
de ativos de terceiros.
Subsecao I
Composicao

Art. 51. O Conselho de Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros é composto pelos
seguintes membros:

| - Presidente da CEF, que o presidira;
Il - Vice-Presidente designado para a administragdo e gestéo de ativos de terceiros;
Il - Vice-Presidente designado para as fungbes de controles internos e gestao de riscos; e
IV - Vice-Presidente designado para a gestao de distribuicdo de produtos e servigos.
Subsecao lll
Reuniao

Art. 52. O Conselho de Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.
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§ 1° A subscricao e a apresentagao de propostas para o exercicio de competéncia do Conselho
de Administracao e Gestao de Ativos de Terceiros cabera ao Presidente e aos Vice-Presidentes
que o compdem.

§ 2° As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reuniao virtual
ou a participagcao de membro por tele ou videoconferéncia.

§ 3° As deliberagdes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e seréo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragcdo e Gestdo de Ativos de
Terceiros, o Presidente tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 5° Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente
que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito ao Conselho de Administracdo e Gestao de Ativos de Terceiros.

Subsecao IV

Competéncias Especificas
Art. 53. Compete ao Conselho de Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros:
| - aprovar as propostas de investimento, reestruturacdo e Desinvestimento para o Fundo de
Investimento do Fundo Garantidor por Tempo de Servigco — FI-FGTS — e carteiras administradas
com recursos do FGTS;
Il - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administracao da CEF, sobre questdes
relevantes sobre o mercado de fundos de investimento, carteiras administradas e a atuacao da
Vice-Presidéncia responsavel pela administracédo e gestdo de ativos de terceiros;
lll - avaliar e monitorar a regularizagdo dos apontamentos e planos de ag¢ao das auditorias
internas, com grau de relevancia alta e extrema e do relatério de controles internos anuais,
relativas a atuacéo da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo e gestao de ativos de
terceiros;

IV - monitorar, anualmente, a carteira de investimentos do FI-FGTS e das carteiras
administradas do FGTS; e

V - aprovar a indicagao de representantes a serem nomeados pelos fundos de investimento e
carteiras administradas da Vice-Presidéncia Fundos de Investimento nos conselhos das
empresas investidas.

Secao XVIiI

Conselho de Fundos Governamentais e Loterias

Subsecao |
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Caracterizagao
Art. 54. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias é 6rgéo colegiado responsavel pela
gestdo e representacdo da CEF quanto a administracdo e operacionalizacdo das loterias
federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS.
Subsecao Il

Composicao

Art. 55. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias € composto pelos seguintes
membros:

| - Presidente da CEF, que o presidira;

Il - Vice-Presidente designado para a administragao e operacionalizagdo das loterias federais e
dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

Il - Vice-Presidente designado para as fungbes de controles internos e gestéo de riscos; e
IV - Vice-Presidente designado para a gestédo de distribuicdo de produtos e servigos.
Subsecao lll
Reunido

Art. 56. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° A subscrig¢do e a apresentagdo de propostas para o exercicio de competéncia do Conselho
de Fundos Governamentais e Loterias cabera ao Presidente e aos Vice-Presidentes que o
compodem.

§ 2° As reunides do Colegiado devem ser presenciais, admitindo-se a reunido virtual ou a
participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
Colegiado.

§ 3° As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serédo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, o
Presidente tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 5° Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente
que faga consignar sua divergéncia em ata de reuniao ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias.

Subsecgao IV
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Competéncias Especificas
Art. 57. Compete ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias:

| - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administracao, sobre questdes relativas aos
negocios e servicos da Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo e operacionalizagao
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

Il - examinar os relatérios de auditorias interna e externa relativas aos negdcios e servicos da
Vice-Presidéncia responsavel pela administracao ou operacionalizacédo das loterias federais e
dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

lll - aprovar as propostas orcamentarias e respectivos acompanhamentos de execug¢ao dos
fundos e programas administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel
pela administracdo ou operacionalizacao das loterias federais e dos fundos instituidos pelo
Governo Federal, incluido o FGTS, que nao possuam colegiado especifico de aprovagao;

IV - aprovar as demonstracgdes financeiras trimestrais dos programas e fundos sociais, incluido
o FGTS, administrados e operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela
administracdo ou operacionalizacio das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo
Federal, incluido o FGTS; e

V - aprovar as operagdes e renegociagdes de crédito do FGTS e demais operagdes de fundos
de Governo, respeitado o limite de alcada estabelecido.

Secgao XIX

Atribuig¢oes Individuais dos Membros da Diretoria Executiva
Subsecao |
Presidente

Art. 58. Sem prejuizo das demais atribui¢des da Diretoria Executiva, compete especificamente
ao Presidente da CEF:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica da CEF;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

Il - representar a CEF em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores ad
negotia e ad judicia, especificando os atos que poderao praticar nos respectivos instrumentos
do mandato;

IV - apresentar ao Banco Central do Brasil as matérias que dependam de sua audiéncia ou de
deliberagao do Conselho Monetario Nacional, podendo delegar para seu substituto ou outro

Vice-Presidente da CEF;

V - expedir atos de gestdo de pessoal, a exemplo de admissdo, designagdo, promogcéo,
transferéncia e dispensa de empregados;
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VI - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a
titulo de férias;

VIl - designar os §ubstitutos dos membros da Diretoria Executiva, exceto o Diretor Executivo
responsavel pela Area de Auditoria;

VIII - convocar e presidir as reunidoes do Conselho Diretor, do Conselho de Administracao e
Gestio de Ativos de Terceiros e do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias;

IX - conduzir as atividades vinculadas a governancga e estratégia em seu ambito de atuacéo;
X - manter o Conselho de Administracao e o Conselho Fiscal informados das atividades da CEF;

Xl - propor ao Conselho de Administracdo o nome dos Diretores Executivos para elei¢do e
destituicao, devendo estar alinhado ao processo de selecdo interna a primeira hipotese; e

XII - exercer outras atribui¢gdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo unico. O Presidente da CEF podera delegar suas atribuicbes a seu substituto ou a
outro membro da Diretoria Executiva, nos termos da legislagao vigente e deste Estatuto.

Subsecao Il
Vice-Presidentes
Art. 59. Sao atribuicbes dos Vice-Presidentes da CEF:
| - gerir as atividades da sua area de atuagao;
Il - participar das reunides dos Conselhos vinculados a Diretoria Executiva, respeitadas as regras
legais e normativas quanto a segregacao de atividades, contribuindo para a definicao do Plano

Estratégico a ser seguido pela CEF e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuagao;

[l - cumprir e fazer cumprir a orientagédo geral dos negécios da CEF estabelecida pelo Conselho
de Administragao na gestdo de sua area especifica de atuagao; e

IV - supervisionar a atuagéo dos Diretores Executivos responsaveis pelas atividades da sua area
de atuacao.

Paragrafo unico. As demais atribuigdes e poderes dos Vice-Presidentes serao estabelecidos no
Regimento Interno de cada Colegiado vinculado, ou em normas e/ou cédigos de conduta
internos.

Subsecao ll

Diretores Executivos

Art. 60. Sao atribuigbes dos Diretores Executivos:
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| - administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria Executiva e unidades sob
sua responsabilidade, na busca dos resultados estabelecidos pelos 6rgaos de administracao
para a CEF;

Il - participar das reunides dos Conselhos para os quais forem designados, respeitadas as regras
legais e normativas quanto a segregacao de atividades, auxiliando estrategicamente os demais
administradores da CEF em sua area de atuacéo; e

Il - cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos negdcios da CEF estabelecida pelo Conselho
de Administragdo na gestao de sua area especifica de atuagao.

§ 1° Compete ao Diretor responsavel pela Area Juridica representar judicialmente a CEF e
prestar assessoria e consultoria juridica aos érgaos estatutarios de administragdo e Conselho
Fiscal, no ambito das respectivas competéncias e nos termos da lei e deste Estatuto.
§ 2° As demais atribuicbes e poderes dos Diretores Executivos serdo estabelecidos no
Regimento Interno de cada Colegiado vinculado ou em normas e/ou cdédigos de conduta
internos.

Secao XX

Conselho Fiscal
Subsecao |

Caracterizagao

Art. 61. O Conselho Fiscal é 6rgao permanente de fiscalizagdo, de atuagdo colegiada e
individual.

Paragrafo unico. Além das normas previstas na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua
regulamentacao, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da CEF as disposi¢cbes para esse
Colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a
seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a
remuneracao.

Subsecao I

Composicao

Art. 62. O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos e respectivos suplentes,
sendo:

| - dois indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda; e

Il - um indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda, como representante do Tesouro Nacional,
que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a Administracdo Publica Federal.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal seréo eleitos pela Assembleia Geral.
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Subsecao lll
Prazo de Atuacao

Art. 63. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de dois anos, permitidas, no
maximo, duas reconducdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal s6 podera
ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um prazo de atuacao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de atuacao
ocorridos ha menos de dois anos.

§ 3° Na primeira reuniao apods a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal:

| - assinardo o termo de adesdo aos Cddigos de Conduta e Integridade e de Etica e as politicas
da CEF; e

Il - escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do Orgao,
com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Subsecao IV
Requisitos
Art. 64. Os membros do Conselho Fiscal deverao atender aos requisitos obrigatérios e observar
as vedacgdes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n® 13.303, de 30 de junho
de 2016, pelo Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e por demais normas que

regulamentem a matéria.

Paragrafo unico. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo devera opinar
sobre a observancia dos requisitos e vedagdes para investidura dos membros.

Subsecao V
Vacancia e Substituiciao Eventual

Art. 65. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos
eventuais pelos respectivos suplentes até a posse do novo titular.

Paragrafo unico. Na hipétese de vacancia, o suplente assume até a realizagcado da primeira
Assembleia Geral para a eleigdo de novo membro.

Subseciao VI
Reuniao

Art. 66. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez a cada més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.
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§ 1° O Conselho Fiscal sera convocado por seu Presidente ou pela maioria dos membros do
Colegiado.

§ 2° As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reuniao virtual
ou a participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
Colegiado.

§ 3° As deliberagdes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e seréo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4° Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro fiscal
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela
dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

§ 5° A pauta da reunido e a respectiva documentacao serdo distribuidas com antecedéncia
minima de cinco dias uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas pela CEF e acatadas
pelo Colegiado.

§ 6° As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencgdes de voto.

Subsecao VI
Competéncias

Art. 67. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislagdo e em seu Regimento Interno:

| - opinar sobre o resultado da prestacao de contas anual da CEF e dos programas e fundos
sociais operados e administrados pela CEF, fazendo constar do seu parecer as informagoes
complementares necessarias ou Uuteis, com excecdo dos programas e fundos sociais
administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administracao ou
operacionalizagao das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido
o FGTS;

Il - analisar, ao menos trimestralmente, os balancetes e demais demonstrativos contabeis da
CEF e dos programas e fundos sociais operados ou administrados pela CEF, com excegéo dos
programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia
responsavel pela administragdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

[l - examinar o relatério anual da administragao, as demonstracées financeiras semestrais e
anuais da CEF e as de encerramento do exercicio social dos programas e fundos sociais
operados ou administrados pela CEF, manifestando sua opinido, inclusive sobre a situagéao
econdmico-financeira da CEF, com excegéo dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagao
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;



A CAIXA
‘ FEDERAL

#PUBLICO

Assembleia Geral Extraordinaria
Anexo da Ata de 15 de agosto de 2024
Pagina 37 de 55

IV - manifestar-se sobre alienagdo ou oneracgéo, exceto penhora em acoes judiciais, de bens
imoveis de uso proprio;

V - opinar sobre as propostas:

a) orcamentarias da CEF e dos programas e fundos sociais operados ou administrados pela
CEF, com excecao dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela
Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo ou operacionalizagao das loterias federais e
dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

b) de destinacao do resultado liquido;

¢) de pagamento de dividendos e juros sobre o capital proprio;

d) de modificacéo de capital;

e) de constituicao de fundos, reservas e provisoes;

f) de absorgcao de eventuais prejuizos com as reservas de lucros;

g) de planos de investimento ou orgamento de capital; e

h) transformacgéo, incorporagéo, fusdo ou cisao;

VI - avaliar os relatérios anuais relacionados com os sistemas de controles internos da CEF;
VIl - apreciar os resultados dos trabalhos produzidos pelas auditorias externa e interna,
relacionados com a avaliagdo dos processos de gestédo de crédito, de analise de mercado e de
deferimento de operagbes da CEF e respectivos programas e fundos sociais operados ou

administrados pela CEF;

VIII - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutérios;

IX - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracdo e, se estes néo
adotarem as providéncias necessarias para a protegao dos interesses da CEF, a Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

X - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos de administragao retardarem por mais
de um més essa convocacgao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes;

XI - fornecer, sempre que solicitadas, informa¢des sobre matéria de sua competéncia a Uniéo,
na qualidade de seu controlador unico;

XII - examinar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

XIII - assistir as reunides do Conselho de Administragédo ou do Conselho Diretor em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;
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XIV - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual,;
XV - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XVI - acompanhar a execugao patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informacdes;

XVII - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da CEF no custeio dos beneficios de
assisténcia a saude e de previdéncia complementar;

XVIII - exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidagao da CEF; e

XIX - exercer as demais atribuicdes atinentes ao seu poder de fiscalizacdo, consoante a
legislacdo vigente.

Secao XXI
Comité de Auditoria
Subsecao |
Caracterizagao

Art. 68. O Comité de Auditoria € o 6rgdo de assessoramento ao Conselho de Administragéo, ao
qual se reportara diretamente, auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das
demonstragdes financeiras, dos controles internos, da conformidade, do gerenciamento de
riscos e das auditorias interna e independente.

§ 1° O Comité de Auditoria também poderd exercer, por deliberacdo do Conselho de
Administracao, suas atribui¢cdes e responsabilidades junto as sociedades controladas pela CEF,
que adotarem o regime de Comité de Auditoria Unico.

§ 2° O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotagdo orgamentaria, anual ou por
projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragdo, para conduzir ou
determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e investigacées dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a contratacao e utilizacdo de especialistas independentes.

Subsecao Il
Composicao

Art. 69. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de Administracéo,
sera integrado por quatro membros, em sua maioria independentes.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou formagao
académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no
setor de atuagdo da CEF, sendo que pelo menos 1 (um) membro deve ter reconhecida
experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societaria € ao menos 1 (um) deve ser
conselheiro independente da CEF.
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§ 2° Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerao seu Presidente,
que devera ser membro independente do Conselho de Administragcdo, a quem cabera dar
cumprimento as deliberagdes do Orgdo, com registro no livro de atas.

§ 3° Sao condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas no artigo 25
daLein®13.303, de 30 de junho de 2016, e no artigo 39 do Decreto n © 8.945, de 27 de dezembro
de 2016, além das demais normas aplicaveis.

§ 4° O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de Auditoria para
assistir as suas reunides.

§ 5° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedacdes para os membros.

§ 6° E indelegavel o cargo de integrante do Comité de Auditoria e ndo se admite substituto
temporario ou suplente.

Subsecao lll
Mandato

Art. 70. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de trés anos, ndo coincidente
para cada membro, permitida uma unica reeleicao.

§ 1° O anterior ocupante do cargo s6 sera nomeado novamente se ja contar trés anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité de Auditoria da CEF.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria poderédo ser destituidos pelo voto justificado pela
maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragao.

Subsecao IV
Vacancia e Substituicao

Art. 71. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administracao
elegera novo membro.

Paragrafo unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do
Comité, este deliberara com os remanescentes.

Subsegao V
Reuniao
Art. 72. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos quatro reunides mensais.
§ 1° O Comité devera apreciar as informagdes contabeis antes da sua divulgagao.

§ 2° A CEF devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.
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§ 3° Na hipotese de o Conselho de Administragao considerar que a divulgacao da ata possa pér
em risco interesse legitimo da CEF, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 4° A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgaos de controle, que
terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de Auditoria, observada a
transferéncia de sigilo.

Subsecao VI
Competéncias

Art. 73. Compete ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislagdo e em seu Regimento Interno:

| - opinar sobre a contratacdo, a renovagao de contrato e a destituicao de auditor independente,
observada a legislagéo especifica;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliar sua independéncia, a
qualidade dos servigos prestados e a adequacéo de tais servigos as necessidades da CEF;

[l - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna
e de elaboracao das demonstracoes financeiras da CEF;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informacdes e medi¢des divulgadas pela CEF;

V - avaliar e monitorar, em seu ambito de atuagédo, sem prejuizo das atribuicbes do Comité
Independente de Riscos, exposicbes de risco da CEF, podendo requerer, entre outras,
informacoes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragao da administragao;
b) utilizacdo de ativos da CEF; e
c) gastos incorridos em nome da CEF;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de auditoria interna, a
adequacgao das transagdes e o fiel cumprimento com partes relacionadas aos critérios
estabelecidos na Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e sua divulgacgéao;

VII - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes
e suas recomendagbes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administracdo, auditoria independente e o préprio Comité de Auditoria em relacdo as
demonstragdes financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais e o
resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensado vinculados a
entidade fechada de previdéncia complementar patrocinada pela CEF;
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IX - avaliar o cumprimento, pela administragdo da CEF, das recomendacgdes feitas pelos
auditores independentes ou internos;

X - verificar, por ocasido das reunides previstas no artigo 79, o cumprimento de suas proprias
recomendacdes pela Diretoria Executiva da CEF;

Xl - reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragao, por solicitacdo destes,
para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas
respectivas competéncias;

Xl - comunicar ao Banco Central do Brasil e ao Conselho de Administracdo, na forma e nos
prazos estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia ou evidéncia de erro ou fraude, nos
termos deste artigo;

Xl - elaborar e encaminhar para deliberagcdo do Conselho de Administracio, até o final do
terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente;

XIV - acompanhar a elaboragdo e a implementacado do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT;

XV - auxiliar o Conselho de Administracao nas providéncias a serem adotadas em relacéo a
desvios e atos ilicitos praticados por dirigentes e empregados da CEF, bem como nas apuragdes
de infragbes e violagdes aos Coddigos de Etica e de Conduta e as rupturas de conduta
anticorrupgao e concorrencial;

XVI - avaliar a efetividade da Diretoria Executiva responsavel pela condugdo da gestdo da
integridade, bem como da Ouvidoria e da Corregedoria da CEF e seus relatérios de atividades;
e

XVII - analisar e manifestar-se, a pedido do préprio Conselho de Administragao, sobre situacdes
de potencial conflito de interesses entre os conselheiros e sociedades integrantes do
Conglomerado CEF, em especial sobre situagdes decorrentes de atividades externas
desenvolvidas pelos conselheiros, tais como a participacdo de membros do Conselho ou da
Diretoria em 6rgaos estatutarios de outras sociedades civis, ndo participantes do Conglomerado
CEF.

§ 1° Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das reunides do
Conselho de Administragao que tratem das demonstragées contabeis periddicas, da contratagao
do auditor independente e do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT.

§ 2° O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas,
internas e externas a CEF, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

Secao XXII
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao
Subsecao |

Caracterizagao
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Art. 74. A CEF dispde de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao, que
assessora o Conselho de Administracdo nos processos de indicagcdo, de avaliacdo, de
sucessao, de remuneracao e de elegibilidade dos administradores, conselheiros fiscais e demais
membros de 6rgaos estatutarios.

Subsecao Il

Composicao
Art. 75. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao sera integrado por
quatro membros, integrantes do Conselho de Administracdo, sem remuneragao adicional, ou
por membros externos remunerados, observados os artigos 156 e 165 da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

§ 1° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao devera ter, no minimo, dois
membros escolhidos dentre os conselheiros de Administragdo independente.

§ 2° Os membros que nao sao integrantes do Conselho de Administracdo serao membros
externos.

§ 3° O anterior ocupante do cargo s6 sera nomeado novamente se ja contar trés anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracgéo.

§ 4° O Presidente do Comité e seu substituto serao escolhidos pelo Conselho de Administragéo
dentre os membros que sejam conselheiros independentes.

Subsecao lll
Eleicdo e Mandato

Art. 76. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo serao
escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administracio, entre os quais o Presidente e seu
substituto, com mandato de trés anos, nao coincidente para cada membro, permitida uma uUnica
reconducéo, e s6 poderao ser destituidos, neste periodo, mediante decis&do motivada da maioria
dos membros do referido Orgéo de Administragao.

Subsecgao IV

Vacancia e Substituicao

Art. 77. No caso de vacancia de membro do Comité, o Conselho de Administracao selecionara
e elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Subsegao V
Competéncias

Art. 78. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao, sem prejuizo
de outras competéncias previstas na legislacao e em seu Regimento Interno:
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| - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar a Unido e a CEF, na indicacao e eleicao
de conselheiros de administracao e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos
€ a auséncia de impedimentos e vedagbes para as respectivas eleicoes;

Il - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de
Administracao na indicagao e eleigdo dos Diretores Executivos da CEF, e de suas subsidiarias,
controladas e coligadas, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de impedimentos e
vedacdes para as respectivas eleigdes;

Il - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de
Administracao na indicagao e eleicdo dos membros dos Comités vinculados ao Conselho de
Administragao, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de impedimentos e vedagdes
para as respectivas eleigdes;

IV - verificar a conformidade do processo de avaliagcédo e dos treinamentos dos administradores
e conselheiros fiscais da CEF;

V - auxiliar o Conselho de Administragdao na elaboracdo e no acompanhamento do plano de
sucessao de administradores;

VI - auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliacdo das propostas relativas a politica e gestao
de pessoal e no seu acompanhamento;

VII - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracdo da proposta de remuneracdo dos
administradores para submissao a Assembleia Geral;

VIII - analisar a politica de remuneracao dos administradores da CEF em relacao as praticas de
mercado, para identificar discrepancias significativas em relagdo a empresas congéneres,
propondo os ajustes necessarios;

IX - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data-base de
31 de dezembro, o Relatério do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao,
nos termos da legislacao especifica;

X - identificar, avaliar e propor ao Conselho de Administracdo candidatos para ocupar
Vice-Presidéncia, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, devendo se utilizar de
processo seletivo que considere os empregados da CEF, preferencialmente, ou atores externos;

Xl - recomendar candidatos para ocupar a fungdo de membro de Comité subordinado ao
Conselho de Administragédo, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, com base em
analise curricular;

XII - verificar a conformidade do processo de avaliagao dos conselheiros de administragao, dos
conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores da CEF;

XIII - prestar apoio metodoldgico e procedimental e assessorar o Conselho de Administracéo da
CEF na avaliagdo de desempenho de que trata o Estatuto da CEF;
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XIV - assessorar o Conselho de Administracdo da CEF em assuntos relacionados a indicagao
de dirigentes;

XV - promover e acompanhar a ado¢ado de praticas de governanga corporativa relativas a
remuneragcdo e a sucessao para o Conglomerado CEF, propondo atualizagdes e melhorias
quando necessario;

XVI - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos conselheiros de administracéo, dos
conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores da CEF;

XVII - prestar apoio metodolégico e procedimental e assessorar o Conselho de Administracédo
da CEF na avaliagao de desempenho de que trata o Estatuto da CEF;

XVIII - assessorar o Conselho de Administracdo da CEF em assuntos relacionados a indicacao
de dirigentes; e

XIX - promover e acompanhar a adogao de praticas de governanga corporativa relativas a
remuneragcao e a sucessao para o Conglomerado CEF, propondo atualizacbes e melhorias
quando necessario.

§ 1° O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis, a partir do
recebimento de formulario padronizado da entidade da Administragao Publica responsavel pelas
indicacdes, sob pena de aprovacao tacita e responsabilizacdo de seus membros caso se
comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestacées do Comité serdo deliberadas por maioria simples de votos com registro
em ata, que devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, incluindo dissidéncias
e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberagbes tomadas.

§ 3° A manifestacao do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administracao, que devera
incluir, na proposta da administragio para a realizagdo da Assembleia Geral que tenha na ordem
do dia a eleicdo de membros do conselho de administracdo e do conselho fiscal, sua
manifestacdo acerca do enquadramento dos indicados aos requisitos e vedagdes legais,
regulamentares e estatutarios, a luz da autodeclaracdo e documentos apresentados pelo
indicado e da manifestacao do Comité.

§ 4° O mesmo procedimento descrito no § 3° acima devera ser observado na elei¢ao de Diretores
e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestacdo do Conselho de Administragao
devera constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia a eleicdo dos membros desses
Orgaos.

§ 5° As atas das reunides do Conselho de Administragdo em que se deliberar sobre os assuntos
acima mencionados deverao ser divulgadas.

§ 6° Na hipotese de o Comité considerar que a divulgagao da ata possa pOr em risco interesse
legitimo da CEF, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 7° A restricdo de que trata o paragrafo anterior do caput nao sera oponivel aos 6rgaos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteido das atas do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao, observada a transferéncia de sigilo.
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§ 8° O Comité podera contratar consultoria especializada em recrutamento de executivos,
zelando pela integridade e confidencialidade do resultado, contudo, o trabalho dos consultores
externos nao exime o Comité de suas responsabilidades.
§ 9° O Comité devera iniciar processo seletivo de que trata o inciso X deste artigo, quando o
cargo de Vice-Presidente estiver ocupado interinamente por tempo superior a seis meses, ou a
qualquer tempo, sob demanda do Conselho de Administracéo.

Secgao XXIII

Comité Independente de Riscos
Subsecao |
Caracterizagao

Art. 79. O Comité Independente de Riscos é 6rgao colegiado estatutario que se reporta ao
Conselho de Administragdo da CEF, com independéncia em relacdo aos demais orgaos,
submete-se a regulamentacgéo do Conselho Monetario Nacional e tem a finalidade de assessorar
o Conselho de Administracao nas questdes relacionadas a gestao de riscos e de capital.
Paragrafo unico. As demais disposi¢des relativas a instalagédo, deliberacdo, remuneragéo,
requisitos, impedimentos e vedacgdes estao previstos neste Estatuto, na legislagido e em normas
vigentes, sem prejuizo as competéncias do Conselho de Administragéo e dos demais 6rgaos de
controle e fiscalizagdo da CEF, além daquelas contidas no Regimento Interno do Comité.

Subsecao Il

Composicao

Art. 80. O Comité funciona de forma permanente e sera integrado por trés membros, escolhidos
e nomeados pelo Conselho de Administracdo, com as seguintes regras:

| - um membro sera escolhido dentre os conselheiros de administracao da CEF;

Il - dois membros serao externos;

Il - ser graduado em curso superior;

IV - possuir comprovados conhecimentos e experiéncia nas areas de atuagao do Comité;

V - ndo deter o controle da Instituicao e nao participar das decisdes em nivel executivo da CEF
ou de quaisquer de suas entidades ligadas;

VI - ndo ser e nao ter sido, nos ultimos seis meses, dirigente responsavel pelo gerenciamento
de riscos da CEF ou membro do Comité de Auditoria;

VII - ndo ser e nao ter sido empregado da CEF nos ultimos seis meses;
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VIII - ndo ser cbnjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas referidas no inciso anterior;

IX - ndo figurar como autor de acao judicial contra a CEF ou quaisquer de suas entidades ligadas;

X - ndo exercer influéncia significativa sobre a CEF ou sobre quaisquer de suas entidades
ligadas; e

Xl - ndo receber da CEF qualquer outro tipo de remuneracado que nao decorra do exercicio da
funcao de integrante do Comité.

Subsecao lll
Mandato
Art. 81. O Comité terd mandato de dois anos, renovaveis por igual periodo, admitidas até trés
reconducdes, obedecidas, além da legislacao aplicavel, os requisitos, impedimentos e vedagbes
neste Estatuto.
§ 1° Os membros do Comité sé poderéo ser destituidos mediante decisdo motivada da maioria
absoluta dos membros do Conselho de Administracdo, observado o Estatuto da CEF e a

legislacéo aplicavel.

§ 2° O Presidente do Comité Independente de Riscos sera escolhido pelo Conselho de
Administracao da CEF, dentre os conselheiros membros do Comité.

§ 3° O anterior ocupante do cargo s6 sera nomeado novamente se ja contar trés anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité.

Subsecao IV
Vacancia e Substituicao
Art. 82. No caso de vacancia e/ou substituicido de membro do Comité Independente de Riscos,
o Conselho de Administragao escolhera e elegera o substituto para completar o mandato do
membro anterior.
Subsegao V

Competéncias

Art. 83. Compete ao Comité Independente de Riscos, sem prejuizo de outras competéncias
legais, além de outras atribui¢cdes previstas em seu Regimento Interno:

| - assessorar o Conselho de Administragéo na gestéo de riscos e de capital, proporcionando ao
Colegiado uma viséo abrangente e integrada dos riscos e seus impactos;

Il - avaliar propostas da Declaragéo de Apetite a Riscos e do Plano de Capital, bem como das
correspondentes revisdes;
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lll - avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na Declaracdo de Apetite a Riscos e as
estratégias para o seu gerenciamento, considerando os riscos individualmente e de forma
integrada;

IV - monitorar e avaliar as propostas oriundas do Conselho Diretor da CEF relacionadas com a
estratégia corporativa, a definicdo dos seus riscos materiais, o apetite ao risco, o Plano de
Capital, os requerimentos de Basiléia e outros assuntos relevantes, com uma perspectiva
analitica de médio e longo prazo;

V - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos as
politicas estabelecidas;

VI - supervisionar a observancia, pelo Conselho Diretor, dos termos da Declaragao de Apetite a
Riscos;

VII - supervisionar o cumprimento das politicas relacionadas a gestao de riscos e de capital;

VIl - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos e de
capital as politicas estabelecidas;

IX - supervisionar a atuacédo e o desempenho do Vice-Presidente de Riscos;

X - avaliar e reportar ao Conselho de Administracao relatérios que tratem de processos de
gestao de riscos e de capital,

Xl - propor, com periodicidade minima anual, recomendac¢des ao Conselho de Administracédo
sobre:

a) fixagao e revisao dos niveis de apetite por riscos da CEF na Declaragao de Apetite a Riscos;
b) as politicas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital;

c) o programa de testes de estresse, conforme legislagao vigente;

d) as politicas e as estratégias para a gestdo de continuidade de negécios;

e) o plano de contingéncia de liquidez;

f) o plano de recuperagéo; e

g) o plano de capital e o plano de contingéncia de capital;

XII - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data-base de
31 de dezembro, documento denominado "Relatério do Comité Independente de Riscos",
contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) descrigao de sua composicao;

b) relato das atividades exercidas no periodo;
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c¢) avaliagao anual de seu préprio desempenho;
d) execugao do seu Plano de Trabalho;

e) principais medidas adotadas para garantir o cumprimento das politicas relacionadas a gestao
de riscos e de capital; e

f) descricao das modificagdes nas politicas relacionadas a gestdo de riscos e de capital
realizadas no periodo e suas implicacbes para a CEF e suas partes interessadas;

Xl - elaborar e encaminhar para deliberagcdo do Conselho de Administracio, até o final do
terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente.

CAPITULO IV

EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS,
DIVIDENDOS E JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO

Secao |
Exercicio Social

Art. 84. O exercicio social da CEF coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as
demonstragdes financeiras aos preceitos deste Estatuto e da legislagcao pertinente.

Secgao
Destinagao do Lucro

Art. 85. A CEF devera elaborar demonstragdes financeiras ao final de cada trimestre e divulga-
las em sitio eletrbnico, conforme as regras de escrituragdo e elaboragdo de demonstragdes
financeiras contidas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, assim como as normas do
Conselho Monetario Nacional, do Banco Central do Brasil e da Comisséo de Valores Mobiliarios,
inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado naquela autarquia,
e balancgos intermediarios em qualquer data ou periodo, para fins de antecipagéo de pagamento
de dividendos e juros sobre o capital proprio, observadas, ainda, as prescrigdes deste Estatuto.

§ 1° Outras demonstragdes financeiras trimestrais, intermedidrias ou extraordinarias serao
preparadas, caso necessarias ou exigidas por legislagao especifica.

§ 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na Lei
n° 6.404, e 15 de dezembro de 1976 e nas normas da Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM,
e na escrituragcao contabil, as demonstragdes financeiras aplicaveis as empresas de capital
aberto, discriminando com clareza a situagao do patriménio da CEF e as mutag¢des ocorridas no
exercicio.

§ 3° Apéds a absorcao de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo para imposto
de renda e contribuigdo social sobre o lucro liquido, o Conselho de Administragao fixara a
destinacao dos resultados, para fins de aprovacado da Assembleia Geral, observados os limites
e as condig¢oes exigidos por lei, € na ordem a saber:
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| - cinco por cento para constituicdo da reserva legal, destinada a assegurar a integridade do
capital, observados os limites estipulados em lei;

Il - constituicao, se for o caso, de Reserva de Contingéncia, de Reservas de Lucros a Realizar
e de Reserva de Incentivos Fiscais;

[l - pagamento de dividendos, observado o disposto no artigo 86 deste Estatuto;
IV - reserva de retencéo de lucros; e
V - reservas estatutarias, assim consideradas:

a) reserva de loterias, destinada a incorporacéo ao capital da CEF, conforme deliberagao do
Conselho de Administracao, constituida por cem por cento do resultado das loterias, apurado na
forma da legislacao pertinente.

b) reserva de margem operacional, destinada a manutenc¢ao do desenvolvimento das operagoes
ativas da CEF, a ser constituida mediante justificativa do percentual considerado de até cem por
cento do saldo do lucro liquido apds a destinagao prevista nos incisos | a V do § 3° deste artigo,
até o limite de oitenta por cento do capital social; e

C) reserva para equalizagdo de dividendos, destinada a assegurar recursos para o pagamento
de dividendos, constituida pela parcela de até vinte e cinco por cento do saldo do lucro liquido
apos a destinagao prevista nos incisos de | a V do § 3° deste artigo, até o limite de vinte por
cento do capital social.

§ 4° O saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de incentivos fiscais e de
lucros a realizar, ndo podera ultrapassar o capital social.

§ 5° Caso o saldo das reservas de lucros referido no § 4° ultrapasse o valor do capital social, o
Conselho de Administracao deliberara sobre aplicacdo do excesso na modificacdo do capital da
CEF ou na distribuicao de dividendos.
§ 6° O montante referente a reserva de loterias, que tenha sido realizado no exercicio anterior,
constituira, na forma do disposto na legislagédo pertinente, objeto de proposta de modificagdo do
capital da CEF.

Secao lll

Dividendos e Juros Sobre o Capital Préprio

Art. 86. A Unido é assegurado recebimento de dividendo minimo e obrigatdrio equivalente a 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em lei e neste Estatuto.

§ 1° Para efeito do pagamento da remuneragao de que trata o caput, podera ser computado o
valor creditado a titulo de juros sobre o capital préprio.

§ 2° Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragéo sobre capital proprio,
sofrerdo incidéncia de encargos financeiros equivalentes a taxa do Sistema Especial de
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Liquidacao e de Custddia - Selic, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo
recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratdrios quando esse
recolhimento ou pagamento nao se verificar na data fixada em lei ou assembleia geral, devendo
ser considerada como a taxa diaria, para a atualizagao desse valor durante os cinco dias Uteis
anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia
util que antecede o dia da efetiva quitagao da obrigacéo.

§ 3° Apods levantado o balango relativo ao primeiro semestre, podera ser deliberado pelo
Conselho de Administragao, por proposta do Conselho Diretor, o pagamento de dividendo e
juros sobre o capital préprio, a titulo de adiantamento por conta do dividendo do exercicio, €, na
forma da lei, no minimo, vinte e cinco por cento do lucro liquido até entao apurado, observadas
as excecgdes e dedugbes previstas no caput e § 3° do artigo 85.

§ 4° Os valores antecipados, a titulo de dividendos ou juros sobre o capital préprio, seréo
corrigidos pela taxa do Sistema Especial de Liquidacao e de Custodia — Selic, desde a data do
efetivo pagamento até o encerramento do respectivo exercicio social.

§ 5° A proposta sobre a destinagao do lucro do exercicio, apds analise conclusiva dos érgaos
internos da CEF, sera submetida a aprovagao da Assembleia Geral.

§ 6° O dividendo devera ser pago, salvo deliberacdo em contrario da Assembleia Geral, no prazo
de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social.

§ 7° A CEF fara constar, em nota explicativa as suas demonstra¢des financeiras, os valores, na
data da elaboracdo, da maior e menor remuneragdo pagas a seus empregados e
administradores, computadas as vantagens e beneficios efetivamente percebidos, e o salario
médio de seus empregados e dirigentes.
CAPITULO V
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA
Secéo |
Descrigao

Art. 87. A CEF tera auditoria interna, area de conformidade e gestao de riscos e ouvidoria.
Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo estabelecera Politica de Selegdo para os
titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao
e Remuneracgao.

Secgao

Auditoria Interna

Art. 88. A Auditoria Interna da CEF vincula-se diretamente ao Conselho de Administragao e se

sujeita a orientagdo normativa e supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo.
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Art. 89. Compete a area de Auditoria Interna, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislacdo e em seu regulamento interno:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da CEF;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementacéao pela CEF das recomendacées ou determinacoes
da Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de Contas da Unidao - TCU e do Conselho
Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao; e

V - avaliar a adequacgao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga corporativa e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao,
classificagdo, acumulacéo, registro e divulgagdo de eventos e transagdes, visando ao preparo
de demonstragdes financeiras.

Paragrafo unico. Serdo enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as
atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

Secao lll
Areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 90. As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos ficardo sob a supervisao
direta do Vice-Presidente Riscos, vinculado a Presidéncia da CEF, e podendo ter outras
competéncias na forma da lei, normas e deste Estatuto.

§ 1° A gestao da integridade sera conduzida pelo Diretor Executivo responsavel pela area de
Controles Internos.

§ 2° O Vice-Presidente designado para as areas descritas no caput respondera perante o Banco
Central do Brasil pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento de normas, processos e
controles relativos a estrutura de gerenciamento de riscos e de capital.

§ 3° As unidades responsaveis pela formulagéo de politicas e gestdo de risco de crédito devem
ser segregadas das unidades de negociacao e da unidade executora da atividade de auditoria
interna.

§ 4° As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos reportar-se-ao diretamente ao
Conselho de Administracao em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Presidente da
CEF em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacao de adotar medidas necessarias
em relagdo a situacao a ele relatada.

Art. 91. As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos competem:
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| - propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a CEF, as quais deverao
ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragdo, e comunica-las a
todo o corpo funcional da organizagéo;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da
CEF as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

lIl - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragao e Fiscal e ao Comité de
Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a CEF;

IV - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacao de fungbes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme artigo 18 do Decreto
n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos peridédicos aos
empregados e dirigentes da CEF sobre o tema;

VI - coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliagcdo dos riscos a que esta
sujeita a CEF;

VIl - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de acédo para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestao de riscos;

VIII - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizagao;

IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os aos Comités vinculados a
Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da CEF nestes aspectos; e

Xl - outras atividades correlatas definidas pelo Vice-Presidente ao qual se vincula.
Secgao IV
Ouvidoria

Art. 92. A CEF dispora em sua estrutura organizacional de uma Ouvidoria, que se vincula ao
Conselho de Administracdo, ao qual devera se reportar diretamente, com a atribuicdo de
assegurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do
consumidor e de atuar como canal de comunicagao entre a CEF e os clientes e usuarios de seus
produtos e servigcos, inclusive na mediagao de conflitos, nos termos da lei, deste Estatuto e
regulamento interno.

§ 1° O Ouvidor da CEF sera designado por meio de escolha do Conselho de Administragéo, a
partir de lista triplice elaborada pelo Presidente da CEF, conforme regulamento especifico,
observada a legislagéo pertinente.
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§ 2° A funcao de Ouvidor da CEF sera desempenhada por empregado(a) que compde o quadro
de pessoal proprio da CEF.

§ 3° O tempo de duragdo maximo do mandato de Ouvidor da CEF é de 36 (trinta e seis) meses
de permanéncia, prorrogavel por igual periodo pelo Conselho de Administragao, observada a
legislagao pertinente.

§ 4° Finda a prorrogacéo referida no § 3° do caput, € permitida a prorrogacao da designacgao do
Ouvidor por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, se houver excepcional autorizagao
pelo Conselho de Administrac&o, nos termos da legislacao vigente.

§ 5° O Ouvidor da CEF que for destituido do cargo, inclusive a pedido, s6 podera voltar a ocupar
a mesma fungao na empresa apos o intersticio de 36 (trinta e seis) meses.

§ 6° A atuacao da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isencao, sendo dotada de condicdes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§ 7° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informacdes necessarias para a sua atuacgao,
podendo, para tanto, requisitar informagdes e documentos, observada a legislacao relativa ao
sigilo bancario.

Art. 93. Compete a Ouvidoria, sem prejuizo de outras competéncias legais:
| - receber, e examinar sugestdes e reclamacgdes, visando melhorar o atendimento da CEF em
relagdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes, usuarios e sociedade

em geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as atividades
da CEF;

Il - prestar esclarecimentos aos interessados acerca do andamento das demandas, informando
0 prazo previsto para resposta final, na forma de legislagao vigente;

IV - encaminhar resposta conclusiva para as demandas no prazo de lei;

V - manter o Conselho de Administracdo informado sobre os problemas e deficiéncias
detectadas no cumprimento de suas atribuicdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos
administradores para soluciona-los;

VI - elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de
Administracao, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuacao
da Ouvidoria no cumprimento de suas atribui¢des;

VII - informar a respeito das atividades da Ouvidoria, conforme periodicidade exigida em lei, ao
Conselho de Administragao; e

VIII - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao.
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§ 1° A Ouvidoria da CEF devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.

§ 2° O Ouvidor respondera perante o Banco Central do Brasil pelo acompanhamento e
supervisdo das atividades afetas a Ouvidoria, sendo-lhe permitido exercer outras atividades na
CEF, exceto a de responsavel pela administracdo de areas segregadas.

CAPIiTULO VI
PESSOAL
Secgéo |
Regras Gerais

Art. 94. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, a legislacao complementar e aos regulamentos internos da CEF.

§ 1° A admissao de empregados sera realizada mediante prévia aprovagao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

§ 2° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos salarios,
serao fixados em plano de cargos e salarios e plano de fungdes.

§ 3° Os cargos em comissao de livre nomeagao e exoneragao, aprovados pelo Conselho de
Administragao nos termos deste Estatuto, serdo submetidos, nos termos da lei, a aprovagao da
Secretaria de Coordenacgao e Governanca das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também,
o limite de seu quantitativo.

§ 4° A participagao da CEF no custeio dos beneficios de assisténcia a saude sera limitada ao
percentual de 6,5% (seis e meio por cento) das folhas de pagamento e proventos, excluidos os
valores referentes ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

§ 5° O calculo estabelecido no § 4° deste artigo devera levar em consideragéo os gastos com o
custeio da assisténcia a saude dos aposentados e pensionistas e o valor de sua respectiva folha
de proventos, exceto os valores referentes ao RGPS.

§ 6° Para efeito do calculo estabelecido no caput deste paragrafo consideram-se:

| - beneficio de assisténcia a saude: oferta de plano de assisténcia a saude por autogestao ou
adquirido no mercado, reembolso de despesas, auxilio saude ou qualquer outra modalidade de
fornecimento de beneficios;

Il - custeio de beneficios de assisténcia a saude: valores gastos pela CEF para custear o
beneficio de assisténcia a saude dos seus empregados, inclusive para aqueles que possuam o
beneficio no pds-emprego, incluidos os custos administrativos e tributarios;

[l - folha de pagamento: corresponde a soma das verbas salariais pagas no ano pela CEF aos
seus empregados, incluido o salario-condigcdo e os encargos sociais e excluidos os valores
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pagos a titulo de diarias, de conversao em espécie de direitos, de indenizagao, de reembolsos,
de auxilios e demais verbas de carater nao salarial e o salario in natura; e

IV - folha de proventos: corresponde a soma dos valores recebidos pelos aposentados e
pensionistas a titulo de renda anual de aposentadoria ou pensdo, pagos pela CEF e pela
entidade fechada de previdéncia complementar que decorreu do contrato de trabalho com a
empresa estatal, excluidos os valores recebidos do RGPS, estes ultimos, independentemente
da fonte pagadora.

§ 7° Até o exercicio de 2020, o valor do custeio de beneficios de assisténcia a saude devera
estar adequado ao limite estabelecido no § 4°, apds esse periodo, a CEF nao podera arcar com
custeio superior a esse limite.

Secgao
Corregedoria

Art. 95. A CEF contara em sua estrutura organizacional com uma area responsavel pela
correigao das atividades funcionais e da conduta dos seus empregados e membros dos 6rgaos
estatutarios, inclusive de forma preventiva e pedagdgica, com sugestbes de melhoria das
atividades e processos de trabalhos.

§ 1° A atuagdo da area de Corregedoria sera pautada pela transparéncia, independéncia técnica,
imparcialidade e isengdao, sendo dotada de condicdbes adequadas para o seu efetivo
funcionamento, nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 2° A area de Corregedoria tera assegurado o acesso as informagdes necessarias para a sua
atuagao, podendo, para tanto, requisitar informacdes e documentos para o exclusivo exercicio
de suas atividades nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 3° A pretenséo disciplinar decorrente da atividade de correigéo sera exercida nos termos deste
Estatuto e das normas internas da CEF.
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 00.360.305/0001-04 DUNS®: 899952709

Razio Social: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Nome Fantasia: CEF MATRIZ

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 26/05/2025
Natureza Juridica: EMPRESA PUBLICA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com

wkn

esti(3o) com prazo(s) vencido(s).
Automitica: a certidio foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 15/01/2025 Automatica
FGTS Validade: 10/01/2025 Automatica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 10/05/2025 Manual

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 04/03/2025
Receita Municipal (Isento)

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 30/06/2025

Emitido em: 19/12/2024 10:04 1 de 1
CPF: 210.XXX.XXX-91 Nome: MERCES RIBEIRO SANTIAGO
Ass:
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO PCSI Tl VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS
COM EFEI TO DE NEGATI VA

Norme: CAlI XA ECONOM CA FEDERAL (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 00. 360. 305/ 0001- 04

Certiddo n°: 77989265/ 2024

Expedi ¢do: 11/11/2024, as 09:43:01

Val i dade: 10/05/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢ao.

Certifica-se que CAlIXA ECONOM CA FEDERAL (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 00.360.305/0001-04, CONSTA do Banco
Naci onal de Devedores Trabal histas em face do inadi npl enento de
obri gacdes estabel eci das no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0173500- 64. 2005. 5. 01. 0007 - TRT 01% Regi do * (7% VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO

0133300- 88. 2005.5.01. 0015 - TRT 012 Regi ao * (152 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO

0100500- 84. 2017.5.01. 0015 - TRT 012 Regi &0 * (152 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0010760- 33. 2013. 5. 01. 0023 - TRT 012 Regi &0 * (232 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0000402- 05. 2010. 5. 01. 0026 - TRT 012 Regi &0 * (262 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0000788- 64. 2012. 5. 01. 0026 - TRT 012 Regi 80 * (262 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0100736-27.2022.5.01. 0026 - TRT 012 Regi 80 * (262 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0100048- 31. 2023.5.01. 0026 - TRT 012 Regi 80 * (262 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0100465-81. 2023. 5. 01. 0026 - TRT 012 Regi 80 * (262 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0000400- 02. 2005. 5. 01. 0029 - TRT 012 Regi 80 * (292 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0175700- 75. 2005. 5. 01. 0029 - TRT 012 Regi 80 * (292 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0013700- 80. 2009. 5. 01. 0032 - TRT 012 Regi &0 * (322 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0182000- 14. 2005. 5. 01. 0042 - TRT 012 Regi 80 * (422 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0145100- 61. 2007. 5. 01. 0042 - TRT 012 Regi 80 * (422 VARA DO TRABALHO DO RI O

Davi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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DE JANEI RO)
0028200- 77. 1993. 5. 01. 0044 - TRT 012 Regi &0 * (442 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO)

0010100- 69. 1996. 5. 01. 0044 - TRT 012 Regi &0 * (442 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO)

0057800- 79. 2003. 5. 01. 0049 - TRT 012 Regi &0 * (492 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO)

0142900- 46. 2009. 5. 01. 0225 - TRT 012 Regi &0 * (5% VARA DO TRABALHO DE NOVA
| GUACY)

0178400- 47. 2008. 5. 01. 0246 - TRT 012 Regi &0 * (62 VARA DO TRABALHO DE
NI TERO )

0284700- 03. 2000. 5. 01. 0282 - TRT 012 Regi o * (22 VARA
CAMPOS DOS GOYTACAZES)

0101780- 08. 2017. 5. 01. 0301 - TRT 012 Regi&do * (12 VARA

DO TRABALHO DE
DO
PETROPOLI S)
DO
DO

TRABALHO DE

0001255- 54. 2013. 5. 01. 0302 - TRT 012 Regi 4o * (22 VARA
PETROPOLI S)

0084500- 36. 2008. 5. 01. 0302 - TRT 012 Regi &0 * (22 VARA
PETROPOLI S)

0187500- 18. 2009. 5. 01. 0302 - TRT 012 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLI S)

0001386-37.2011. 5. 01. 0322 - TRT 012 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE SAO
JOAO DE MERI TI)

0010021- 02. 2015. 5. 01. 0343 - TRT 012 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA)

0000015- 66. 2010. 5. 01. 0421 - TRT 012 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
BARRA DO Pl RAI)

0103900- 88. 2008. 5. 01. 0511 - TRT 012 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE NOVA
FRI BURGO)

0041600- 48. 2007. 5. 02. 0010 - TRT 022 Regi &0 ** (102 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0319900- 45. 2000. 5. 02. 0023 - TRT 022 Regi &0 * (232 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0092700- 41. 2000. 5. 02. 0025 - TRT 022 Regi &0 ** (252 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0236800- 97. 2002. 5. 02. 0032 - TRT 022 Regi &0 ** (322 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0002147- 78. 2015. 5. 02. 0038 - TRT 022 Regi &0 * (382 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0174700- 91. 2007. 5. 02. 0045 - TRT 022 Regi &0 * (452 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0214000- 06. 2007. 5. 02. 0063 - TRT 022 Regi &0 ** (632 VARA DO TRABALHO DE SAO

TRABALHO DE

TRABALHO DE

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br
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0294500- 94. 2005. 5. 02. 0074 - TRT 022 Regi &0 * (74® VARA DO TRABALHO DE SAO

PAULO)
0309800- 58
PAULO)

. 2003. 5. 02. 0077 -

0000814-47.2013. 5. 02. 0431
SANTO ANDRE)

0000104-73. 2010. 5. 02. 0482 -

VI CENTE)

1001325- 78
0001625- 03
HORI ZONTE)
0010110- 28
0001167- 96
0001587- 33

. 2015. 5. 02. 0521 -
. 2013. 5. 03. 0003 -

.2021.5. 03. 0062 -
. 2010. 5. 03. 0065 -
.2012. 5. 03. 0065 -

UBERLANDI A)

GOVERNADOR VALADARES)

PORTO ALEGRE)

PORTO ALEGRE)

0091600-48. 2009.

PORTO ALEGRE)

0032300- 20. 2007.

PORTO ALEGRE)

0080000-89. 2007.

PORTO ALEGRE)

0109200-87. 2002.

PORTO ALEGRE)

0000954-07. 2010.

PORTO ALEGRE)

0020964-62. 2016.

PORTO ALEGRE)

0114200-56. 2002.

PORTO ALEGRE)

0090800- 71. 2006.

PORTO ALEGRE)

0063000-97. 2008.

PORTO ALEGRE)

0000966-81. 2011.

TRT 022 Regi &0 ** (772 VARA DO TRABALHO DE SAO

*

TRT 022 VARA DO TRABALHO DE

Regi &o (1@

TRT 022 Regido * (2% VARA DO TRABALHO DE SAO

TRT 022 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE ARUJA)
TRT 032 Regi &0 * (3% VARA DO TRABALHO DE BELO

TRT 032 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE | TAUNA)
TRT 032 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE LAVRAS)
TRT 032 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE LAVRAS)

0010280- 42. 2019. 5. 03. 0103 - TRT 032 Regi do * (3% VARA DO TRABALHO DE
0000892- 63. 2012. 5. 03. 0135 - TRT 032 Regido * (32 VARA DO TRABALHO DE
0108500- 12. 2009. 5. 04. 0002 - TRT 042 Regi &0 * (28 VARA DO TRABALHO DE
0000823-49. 2011. 5. 04. 0002 - TRT 042 Regi do * (228 VARA DO TRABALHO DE
5.04.0003 - TRT 042 Regido * (3% VARA DO TRABALHO DE
5.04.0006 - TRT 04% Regido * (62 VARA DO TRABALHO DE
5.04.0006 - TRT 04% Regido * (62 VARA DO TRABALHO DE
5.04.0016 - TRT 042 Regido * (162 VARA DO TRABALHO DE
5.04.0019 - TRT 042 Regido * (192 VARA DO TRABALHO DE
5.04.0019 - TRT 042 Regido * (192 VARA DO TRABALHO DE
5.04.0020 - TRT 042 Regido * (202 VARA DO TRABALHO DE
5.04.0020 - TRT 042 Regido * (202 VARA DO TRABALHO DE
5.04.0020 - TRT 042 Regido * (202 VARA DO TRABALHO DE
5.04.0020 - TRT 042 Regido * (202 VARA DO TRABALHO DE
Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br
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PORTO ALEGRE)

0001024- 84. 2011. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 * (202 VARA
PORTO ALEGRE)

0000763- 85. 2012. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 * (202 VARA
PORTO ALEGRE)

0001612-57.2012. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 * (202 VARA
PORTO ALEGRE)

0048400- 61. 2005. 5. 04. 0025 - TRT 042 Regi &0 * (252 VARA
PORTO ALEGRE)

0005300- 58. 2002. 5. 04. 0026 - TRT 042 Regi 40 * (262 VARA
PORTO ALEGRE)

0000033-50. 2011. 5. 04. 0104 - TRT 042 Regi &0 * (42 VARA
PELOTAS)

0000612- 95. 2011. 5. 04. 0104 - TRT 042 Regi &0 * (42 VARA
PELOTAS)

0001054- 61. 2011. 5. 04. 0104 - TRT 042 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE
PELOTAS)

0000796- 69. 2010. 5. 04. 0271 - TRT 042 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE OSCRI O)
0010923- 66. 2010. 5. 04. 0271 - TRT 042 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE OSCRI O
0000139-47.2011. 5. 04. 0351 - TRT 042 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
GRAMADO)

0000895- 28. 2010. 5. 04. 0404 - TRT 042 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE
CAXI AS DO SUL)

0000898- 80. 2010. 5. 04. 0404 - TRT 042 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE
CAXI AS DO SUL)

0021113- 04. 2015. 5. 04. 0404 - TRT 042 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE
CAXI AS DO SUL)

0022079- 64. 2015. 5. 04. 0404 - TRT 042 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE
CAXI AS DO SUL)

0010378-47.2013. 5. 04. 0511 - TRT 042 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
BENTO GONCALVES)

0000708- 44. 2011. 5. 04. 0611 - TRT 042 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE CRUZ
ALTA)

0043200- 66. 2009. 5. 04. 0661 - TRT 042 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
PASSO FUNDO)

0020704- 92. 2014. 5. 04. 0782 - TRT 042 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
ESTRELA)

0025800- 44. 2009. 5. 04. 0821 - TRT 042 Regi 40 ** (VARA DO TRABALHO DE
ALEGRETE)

0198000- 72. 2003. 5. 05. 0002 - TRT 052 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0065300- 64. 2005. 5. 05. 0002 - TRT 052 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

3 3 8 8 8 8 8

TRABALHO DE

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br



SALVADOR)

0320900- 74.

SALVADOR)

0104100-90.

SALVADOR)

0000605- 20.

SALVADOR)

0071900- 56.

SALVADOR)

0065900- 73.

SALVADOR)

0061100-94.

SALVADOR)

0001153-41.

SALVADOR)

0000643- 23.

SALVADOR)

0026600-67.

SALVADOR)

0007600- 78.

SALVADOR)

0049100- 31.

SALVADOR)

0236900- 80.

SALVADOR)

0034100-67.

SALVADOR)

0000699- 95.

SALVADOR)

0122600-42.

SALVADOR)

0055900- 16.

SALVADOR)

0111000-53.

SALVADOR)

0171800- 49.

SALVADOR)

0046000- 06.

SALVADOR)

0058100- 22.

SALVADOR)

0001119-65.

1991.

2007.

2013.

2009.

2005.

2008.

2010.

2013.

2006.

2006.

2000.

1992.

2009.

2014.

2005.

2007.

2007.

2004.

2007.

2009.

2012.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

0003

0003

0003

0004

0006

0006

0006

0006

0007

0008

0010

0012

0012

0014

0015

0015

0015

0016

0016

0016

0016
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- TRT 052

- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052

- TRT 052

Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi

Regi

cndt @ st .

. (38
. (38
. (38
(40
v (68
v (68
v (68
v (68
. (78
‘ (ga

* (102

* (122

* (122

* (142

* (152

* (152

* (152

* (162

* (162

* (162

* (162
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VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

8 8 83 8 8 8 8 8 8 83 8 38 38 8 38 & 38 38 8 38 8

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



SALVADOR)

0000109- 05.

SALVADOR)

0178601-12.

SALVADOR)

0193100- 37.

SALVADOR)

0000812-42.

SALVADOR)

0000451-02.

SALVADOR)

0002800-97.

SALVADOR)

0000578- 20.

SALVADOR)

0000118- 83.

SALVADOR)

0084100- 46.

SALVADOR)

0125400-51.

SALVADOR)

0000762- 93.

SALVADOR)

0000789-71.

SALVADOR)

0009019- 05.

SALVADOR)

0000630- 55.

SALVADOR)

0140800-07.

SALVADOR)

0000300-12.

SALVADOR)

0001075-56.

SALVADOR)

0134500- 75.

SALVADOR)

0024500- 07.

SALVADOR)

0000772-14.

SALVADOR)

0001061-75.

2020.

2003.

1999.

2011.

2023.

2008.

2012.

2019.

2006.

2007.

2014.

2017.

2017.

2022.

2004.

2009.

2011.

2008.

2005.

2017.

2016.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

0016

0017

0018

0018

0019

0020

0020

0021

0022

0022

0023

0023

0023

0023

0024

0024

0024

0028

0030

0030

0031
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- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi

Regi

cndt @ st .

* (162
* (172
* (182
* (182
* (192
* (202
* (202
* (212
* (222
* (222
* (232
* (232
* (232
* (232
* (242
* (242
* (242
* (282
* (302
* (302

* (312
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VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

s 8 3 8 8 8 8 8 8 8 8 8 &8 8 8 8 &8 8 8 38 B

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



SALVADOR)

0155100-42.

SALVADOR)

0015500- 69.

SALVADOR)

0082900- 66.

SALVADOR)

0000484-02.

SALVADOR)

0001398- 95.

SALVADOR)

0000588-52.

SALVADOR)

0000646- 55.

SALVADOR)

0000361- 86.

SALVADOR)

0026600-52.

SALVADOR)

0000967-97.

SALVADOR)

0000692-17.

SALVADOR)

0010451-68.

SALVADOR)

0000315-07.

SALVADOR)

0000080- 98.

SALVADOR)

0000090- 74.

SALVADOR)

0000340-10.

SALVADOR)

0000489- 06.

SALVADOR)

0165300- 33.

SALVADOR)

0001241- 39.

SALVADOR)

0037300- 09.

SALVADOR)

0000472-67.

2007.

2008.

2009.

2013.

2015.

2017.

2017.

2022.

2007.

2011.

2012.

2013.

2016.

2020.

2022.

2022.

2022.

2006.

2017.

2006.

2013.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

0032

0032

0032

0032

0032

0032

0032

0032

0033

0033

0033

0033

0033

0033

0033

0033

0033

0036

0037

0038

0038
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- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052

- TRT 052

- TRT 052

- TRT 052

Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi do

Regi &o

* %

*

(322
(322
(322
(322
(322
(322
(322
(322
(332
(332
(332
(332
(332
(332
(332
(332
(332
(362
(372
(382

(382
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VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

5 8 8 8 8 38 38 8 8 3 8 8 8 8 8 &8 & &8 8 &8 8

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



SALVADOR)
0000859- 17. 2015. 5. 05.
CAMACARI )
0001462- 36. 2017. 5. 05.
FEI RA DE SANTANA)
0001609- 66. 2019. 5. 05.
| TABUNA)
0094300- 24. 2004. 5. 05.
| TABUNA)
0000196- 56. 2012. 5. 05.
| TABUNA)
0071300- 68. 2005. 5. 05.
| LHEUS)
0001517-79.2012. 5. 05.
EUNAPOLI S)
0001594-59. 2010. 5. 05.
EUNAPOLI S)
0158400- 59. 2009. 5. 05.
EUNAPOLI S)
0238300- 72. 2001. 5. 05.
EUNAPOLI S)
0253000- 09. 2008. 5. 05.
EUNAPOLI S)
0000391- 95. 2011. 5. 05.
| TAMARAJ U)

0000792-04. 2011. 5. 05. 0551
0000833-68. 2011. 5. 05. 0551
0007700- 82. 2008. 5. 05. 0551
0021600-98. 2009. 5. 05. 0551

0134

0194

0461

0462

0463

0491

0511

0511

0511

0511

0511

0521

0000047-18. 2016. 5. 05. 0561 -

SEGURO)

0000102-66. 2016. 5. 05. 0561 -

SEGURO)

0000414-25.2012.5. 05.0612

VI TORI A DA CONQUI STA)

0082000-77.1994. 5. 06. 0001

RECI FE)

0031000-96.1998. 5. 06. 0001

RECI FE)

0070400- 73. 2005. 5. 06. 0001

RECI FE)

0151400-27. 2007. 5. 06. 0001
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- TRT

- TRT 052

- TRT 052

- TRT 052

- TRT 052

- TRT 052

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

TRT 052

TRT 052

TRT 052
TRT 052

TRT 052

TRT 052

- TRT 052

- TRT 062

- TRT 062

- TRT 062

- TRT 062

052

052

052

052

052

052

052

Regi &o
Regi &o
Regi &o
Regi &o
Regi &o

Regi &o

Regi ao
Regi ao
Regi ao
Regi ao
Regi ao

Regi ao

(42
(42
(12
(2
(3

(12

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

s 83 38 8 8 3

* (VARA DO

* (VARA

* (VARA

* (VARA

* (VARA

DO

DO

DO

DO

* (VARA DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)

Regi ao

Regi ao

Regi &o
Regi &o
Regi &o
Regi &o

Regi &o

*

(22
(12
(12
(12

(12

cndt @st.jus. br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

* (VARA DO TRABALHO DE PORTO

* (VARA DO TRABALHO DE PORTO

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DO

DO TRABALHO DO

DO TRABALHO DO

DO TRABALHO DO



RECI FE)

0141600- 04.

RECI FE)

0048300- 24.

RECI FE)

0106500- 53.

RECI FE)

0011400- 37.

RECI FE)

0091800- 38.

RECI FE)

0073500-91.

RECI FE)

0148800- 59.

RECI FE)

0081100- 34.

RECI FE)

0025900- 08.

RECI FE)

0160300- 56.

RECI FE)

0067900- 86.

RECI FE)

0000591- 14.

RECI FE)

0000869- 78.

RECI FE)

0072900- 69.

RECI FE)

0034000- 80.

RECI FE)

0115900- 85.

RECI FE)

0103000- 36.

RECI FE)

0166000-17.

RECI FE)

0173900-12.

RECI FE)

0171600- 65.

RECI FE)

0055500- 80.

2009.

2005.

2007.

2008.

2008.

2009.

2009.

2007.

2008.

2008.

20009.

2010.

2011.

2006.

2007.

2007.

2008.

2002.

2006.

1992.

1999.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

0001

0002

0002

0002

0002

0002

0002

0003

0003

0003

0003

0003

0003

0004

0004

0004

0004

0005

0005

0006

0006
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- TRT
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- TRT

- TRT

- TRT
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062

062

062

062

062

062

062

062

062

062

062

062

062

062

062

062

062

062

062

062

062

Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi

Regi

(12
(22
(2
(2
(2
(2
(2
(3
(3
(3
(3
(3
(3
(42
(42
(42
(42
(5°
(5°
(6°

(62
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VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

s 3 3 3 8 8 8 3 8 8 8 3 &8 8 8 3 & 8 38 3 B3

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO



RECI FE)

0038700- 29.

RECI FE)

0153500- 31.

RECI FE)

0172000-11.

RECI FE)

0000239- 30.

RECI FE)

0101800-41.

RECI FE)

0175800-12.

RECI FE)

0153700- 29.

RECI FE)

0004800-77.

RECI FE)

0104700-57.

RECI FE)

0115700- 54.

RECI FE)

0067400- 27.

RECI FE)

0080200- 53.

RECI FE)

0020100- 32.

RECI FE)

0093400- 27.

RECI FE)

0000329-97.

RECI FE)

0000294- 06.

RECI FE)

0009800-47.

RECI FE)

0079600-91.

RECI FE)

0085300- 48.

RECI FE)

0085400- 03.

RECI FE)

0000189-91.

2003.

2007.

2008.

2013.

2006.

2006.

2007.

2002.

2007.

2007.

2008.

2009.

2009.

2009.

2011.

2012.

2005.

2007.

2007.

2007.

2010.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

0008

0008

0009

0010

0011

0011

0011

0012

0012

0012

0012

0012

0013

0013

0013

0013

0014

0015

0015

0015

0015
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Regi &o
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Regi
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Regi
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Regi &o
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VARA

VARA
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VARA

VARA

VARA

VARA

VARA
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VARA

VARA
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VARA
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RECI FE)

0000688- 75.

RECI FE)

0000400-61.

RECI FE)

0065700- 64.

RECI FE)

0000926- 88.

RECI FE)

0081800-62.

RECI FE)

0079200- 59.

RECI FE)

0013500- 33.

RECI FE)

0102100- 30.

RECI FE)

0077400- 53.

RECI FE)

0027000- 98.

RECI FE)
0016700- 76
JABOATAO)
0171300- 41.
VI TORI A DE
0000179- 32
CARUARU)
0000989- 07
CARUARU)
0035800- 24
CARUARU)
0143800- 55
CARUARU)
0153300- 48
CARUARU)
0000532- 55.
SALGUEI RO)
0175300- 96
BELEM)
0000762- 87
BELEM)

2010.

2009.

2009.

2010.

2007.

2007.

2007.

2007.

2008.

2009.

. 2007.

2008. 5. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

. 06.

0015 -

0016 -

0017 -

0017 -

0018 -

0021 -

0023 -

0023 -

0023 -

0023 -

0143

0201 -

SANTO ANTAO)

. 2010. 5. 06

. 2010. 5. 06

. 2009. 5. 06

. 2008. 5. 06

. 2008. 5. 06

2012. 5. 06.

. 2009. 5. 08

. 2010. 5. 08.

. 0311

. 0311

. 0312

. 0312

. 0312

0391 -

. 0006

0011 -

0000421-55. 2019. 5. 08. 0105
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*

*
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*
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(232
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(12
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VARA
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VARA
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VARA
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DO TRABALHO
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DO TRABALHO
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VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO TRABALHO

DO TRABALHO
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CAPANEMA)
0000327- 52.
MARABA)
2058100- 74.
CURI TI BA)
1767600- 71.
CURI TI BA)
0001769- 10.
CURI TI BA)
0000655- 30.
CURI TI BA)
0000746- 76.
CURI TI BA)
0221300- 74.
CASCAVEL)

0052901- 44. 2003. 5. 09. 0072 -

BRANCO)

2011.5. 08

2004. 5. 09
2003. 5. 09
2012.5.09
2012.5.09
2019.5. 09

2005. 5. 09

. 0117

. 0008

. 0010 -

. 0014 -

. 0016 -

. 0016 -

. 0069

0148700- 72. 2008. 5. 09. 0094 -
FRANCI SCO BELTRAO)
0000885- 35. 2018. 5. 09. 0122 -
JOSE DOS Pl NHAI S)
0000264- 98. 2024. 5. 09. 0325 -

UMUARAMA)

0134500-87. 2003. 5. 09. 0659

GUARAPUAVA)

0283500-42. 2009. 5. 09. 0663 -

LONDRI NA)

0005500- 28.

ROLANDI A)

0515900- 37.
LONDRI NA)

0009000- 43.
BRASI LI A -
0203500- 41.
BRASI LI A -
0001650- 62.
BRASI LI A -
0000029- 59.
BRASI LI A -
0001803- 84.
JOI NVI LLE)

2008. 5. 09. 0669

2005. 5. 09
2007. 5.
DF)
20009. 5.
DF)
2011. 5.
DF)
2013. 5.
DF)
2011.5.12

10

10

10

10

. 0673 -

. 0012 -

. 0012 -

. 0012 -

. 0012 -

. 0030 -
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TRT 082

TRT 092

TRT 092

TRT 092

TRT 092

TRT 092

TRT 092

TRT 092

TRT 092

TRT 092

TRT 092

TRT 092
TRT 1042
TRT 1042
TRT 1042
TRT 1042

TRT 122

TRT 092

Regi &o
Regi &o
Regi &o
Regi &o
Regi &o
Regi &o

Regi &o

Regi &o

Regi &o

Regi &o

Regi &o

*

*

*

*

*

*

*

Regi &o

Regi &o
Regi &o
Regi &o
Regi &o
Regi &o

Regi &o

*

*

(28
(82
(102
(142
(162
(162

(22

(12

(2
(2
(42
(62
(122
(122
(122
(122

(42

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

TRT 092 Regi 80 * (12 VARA DO TRABALHO DE PATO

VARA DO TRABALHO DE

TRT 092 Regi &0 * (4% VARA DO TRABALHO DE SAO

VARA DO TRABALHO DE

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO TRABALHO

DO TRABALHO

(VARA DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

0000546- 45. 2016. 5. 13. 0022 - TRT 132 Regi &0 ** (72 VARA DO TRABALHO DE JOAO
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cndt @st.jus. br



Certiddo n° 77989265/2024. Pagi na 13 de 15

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

PESSQA)

0300900- 54. 2008. 5. 15. 0011 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS)

0001094- 25.2011. 5. 15. 0011 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS)

0200700- 62. 2006. 5. 15. 0026 - TRT 152 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
PRESI DENTE PRUDENTE)

0000581- 25. 2010. 5. 15. 0033 - TRT 152 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
MARI L1 A)

0168700- 60. 2003. 5. 15. 0043 - TRT 152 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO DE
CAMPI NAS)

0001013- 74. 2011. 5. 15. 0044 - TRT 152 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DO RI O PRETO)

0104100- 16. 2006. 5. 15. 0046 - TRT 152 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE ARARAS)
0071000- 84. 2008. 5. 15. 0051 - TRT 152 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
Pl RACI CABA)

0102100-82. 1998. 5. 15. 0059 - TRT 152 Regi 40 ** (VARA DO TRABALHO DE
Pl NDAMONHANGABA)

0011070- 40. 2015. 5. 15. 0068 - TRT 152 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE
ADAMANTI NA)

0001069- 33. 2010. 5. 15. 0080 - TRT 152 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE JALES)
0222900- 39. 2009. 5. 15. 0097 - TRT 152 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE

JUNDI Al )

0068600- 38. 2008. 5. 15. 0103 - TRT 152 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO DE
ARACATUBA)

0001168-22.2010. 5. 15. 0106 - TRT 152 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE SAO
CARLOS)

0111000- 16. 2008. 5. 15. 0120 - TRT 152 Regi &0 ** (22 VARA DO TRABALHO DE
JABOTI CABAL)

0001002- 45. 2010. 5. 15. 0120 - TRT 152 Regi &0 ** (22 VARA DO TRABALHO DE
JABOTI CABAL)

0017000- 20. 2005. 5. 15. 0123 - TRT 152 Regi &0 ** (VARA DO TRABALHO DE CAPAO
BONI TO)

0000202- 16. 2012. 5. 15. 0130 - TRT 152 Regi &0 * (112 VARA DO TRABALHO DE
CAVPI NAS)

0102000- 35. 2008. 5. 15. 0138 - TRT 152 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
JACARE] )

0012516-12.2013. 5. 15. 0145 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
| TATI BA)

0000135-13.2019. 5. 17. 0013 - TRT 172 Regi &0 * (132 VARA DO TRABALHO DE
VI TORI A)

0000590- 49. 2019. 5. 17. 0151 - TRT 172 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br
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GUARAPARI )

0010443-90.2023.5.18.0191 - TRT 182 Regi &0
M NEI ROS)

0001570- 37. 2015. 5. 19. 0003 - TRT 192 Regi 40 *
MACEI O)

0021400- 08. 2005. 5. 20. 0004 - TRT 202 Regi &0 *
ARACAJ U)

0104400- 97. 2005. 5. 20. 0005 - TRT 202 Regi &0 *
ARACAJ U)

0098900- 11. 2009. 5. 20. 0005 - TRT 202 Regi &0 *
ARACAJ U)

0000671-21.2011.5.20.0013 - TRT 202 Regi &0
| TABAI ANA)
0000504- 17. 2019. 5. 21. 0006
NATAL)
0203900- 89. 2008. 5. 22. 0001 - TRT 222 Regi &0 *
TERESI NA)

0091300- 91. 2009. 5. 22. 0001 - TRT 222 Regi &0 *
TERESI NA)

0001366- 88. 2010. 5. 22. 0001 - TRT 222 Regi &0 *
TERESI NA)

0002139- 33. 2010. 5. 22. 0002 - TRT 222 Regi &0 *
TERESI NA)

0160200- 28. 2006. 5. 22. 0003 - TRT 222 Regi &0 *
TERESI NA)

0001962- 66. 2010. 5. 22. 0003 - TRT 222 Regi &0 *
TERESI NA)

0001571-77. 2011. 5. 22. 0003 - TRT 222 Regi &0 *
TERESI NA)

0001725- 95. 2011. 5. 22. 0003 - TRT 222 Regi &0
TERESI NA)

0001726- 80.2011. 5. 22. 0003 - TRT 222 Regi &0
TERESI NA)

0002534- 85. 2011. 5. 22. 0003 - TRT 222 Regi &0
TERESI NA)

0000495-49. 2010. 5. 22. 0004 - TRT 222 Regi &0 *
TERESI NA)

0088800- 22. 2009. 5. 23. 0002 - TRT 232 Regi 40 *
CUI ABA)

0094700- 73. 2006. 5. 23. 0007 - TRT 232 Regi 40 *
CUI ABA)

0081500- 66. 2003. 5. 23. 0051 - TRT 232 Regi &0 **

TRT 212 Regi do **

* (VARA DO TRABALHO

(3°
(4°
(5°

(52

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

* (VARA DO TRABALHO

(62
(12
(12
(12
(22
(32
(32
(32
(32
(32
(32
(42
(22
(72

(12
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TANGARA DA SERRA)

0155900-41. 2009. 5.23. 0051 - TRT 232 Regiao * (1% VARA DO TRABALHO DE
TANGARA DA SERRA)

0171400-50. 2009. 5.23. 0051 - TRT 232 Regiao * (1% VARA DO TRABALHO DE
TANGARA DA SERRA)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de nuneréario ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 295.

Certidao emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidédo emtida gratuitanente.

| NFORMAGCAO | MPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabal histas, com os nesnpos efeitos
da negativa (art. 642-A, 8 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabal ho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddao no Banco Naci onal de Devedores
Trabal hi stas, cujos débitos estejam com exi gi bilidade suspensa ou
garanti dos por depdésito, bloqueio de nunerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de enpresa, a
sua recuperacédo judicial, de acordo coma Lei 11.101/2005.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
CNPJ 11.938.399/0001-72

S—— Rodovia BR-265. N°: 1.501. Bairro Grogoto - Barbacena/MG - CEP 36.202-630

C| S RU Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

Ato n° 027/2024, de 25 de marco de 2024

"Dispde sobre a indicacdo de Fiscais e Gestor de
Contratos que representard o CISRU Centro Sul
perante a Contratada e zelard pela boa execucdo

dos objetos pactuados."

NILZIO BARBOSA, Presidente do Conselho Diretor do Consércio Intermunicipal de Saude da Rede de
Urgéncia e Emergéncia - CISRU Centro Sul, no uso de suas atribuigdes previstas, em conformidade com o
Protocolo de Intengdes/Contrato de Consoércio. o Estatuto, vigente desde maio de 2010 e suas alteragdes e o
Regimento Interno do CISRU Centro Sul, e

Considerando o disposto no art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, o qual exige que a execugdo do
contrato deve ser acompanhada e fiscalizada por pelo menos um fiscal. representante do Consoércio, ou
pelos respectivos substitutos;

Considerando que a nomeacdo de gestor e fiscais de contrato. formalmente designados, para
acompanhar detalhadamente a execucdo dos contratos, durante toda a sua vigéncia, garantird a
adequada aplicagdo de recursos publicos e o atendimento ao interesse puablico. de acordo com as
necessidades dos servigos oferecidos pelo Consércio;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar, os empregados publicos abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execugdo e o adequado cumprimento das cldusulas estabelecidas nos contratos relacionados a cada
geréncia, coordenacdo ou setor:
I. O Gerente de Logistica. Sr. Rodrigo Osanan de Castro Dias, para acompanhar e fiscalizar a
execugdo dos contratos relacionados a Geréncia de Logistica;

II. A Gerente Administrativa, Sra. Mercés Ribeiro Santiago, para acompanhar e fiscalizar a
execu¢do dos contratos relacionados a Geréncia Administrativa:

III. O Gerente de Enfermagem. Sr. Jazon Gesteira Franco. para acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos relacionados a Geréncia de Enfermagem:

IV. O Coordenador de Almoxarifado e Patriménio. Sr. Leonardo Luis Nascimento, para
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos relacionados a Coordenagdo de
Almoxarifado e Patrimonio:

V. O Coordenador de Recursos Humanos. Sr. Renato Gomes Nunes, para acompanhar e
fiscalizar a execucéo dos contratos relacionados a Coordenagdo de Recursos Humanos;

VI. O Coordenador do Nicleo de Educagfio Permanente. Sr. Ronaldo Adriano da Silva Aratjo,
para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados a Coordenag¢do do
Nicleo de Educagio Permanente:

VIL. A Ouvidora interina, Sra. Vania Maria Abrantes Campos Lima, para acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados a Ouvidoria:
VIIIL. A Farmacéutica, Sra. Jacqueline Vale da Cruz. para acompanhar e fiscalizar a execugado dos
contratos relacionados a Farmacia:
>
¢

‘3
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§ nnico. No caso de afastamentos temporérios, por férias, tratamento de salde etc.. ou permanentes
ficam designados, os empregados piblicos abaixo relacionados para substituir os titulares no
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo e do adequado cumprimento das clausulas estabelecidas
nos contratos relacionados a cada geréncia. coordenagdo ou setor:
I. O Coordenador de Frotas, Sr. Leandro José Passos, para acompanhar e fiscalizar a
execugdo dos contratos relacionados a Geréncia de Logistica;
IL. O Gerente de Logistica. Sr. Rodrigo Osanan de Castro Dias. para acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos relacionados a Geréncia Administrativa;
II. A Coordenadora de Enfermagem. Sra. Gislaine de Paula Batista, para acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos contratos relacionados a Geréncia de Enfermagem:
IV. A Gerente Administrativa. Sra. Mercés Ribeiro Santiago, para acompanhar e fiscalizar a
execugdo dos contratos ~elacionados a Coordenagdo de Almoxarifado e Patriménio:
V. A Gerente Administrativa, Sra. Mercés Ribeiro Santiago. para acompanhar e fiscalizar a
execugdo dos contratos relacionados a Coordenagdo de Recursos Humanos:
VL. O Gerente de Enfermagem, Sr. Jazon Gesteira Franco, para acompanhar e fiscalizar a
execugdo dos contratos relacionados a Coordenagio do Nicleo de Educagio Permanente;
VIL. O Diretor de Regulagdo Médica, Dr. André Branddo Drumond Sacramento, para
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados a Ouvidoria;
VIII. A Farmacéutica, Sra. Raiany Thaimeny Nery, para acompanhar ¢ fiscalizar a execucdo dos
contratos relacionados a Farmacia;

Art. 2°. Designar, a Coordenadora de Compras, Sra. Ana Paula de Matos Nascimento, para atuar como
gestora em todos os contratos relacionados a todas as geréncias. coordenagdes e setores,
supervisionando a atuagdo dos fiscais e assegurando o adequado cumprimento das clausulas
estabelecidas nos contratos relacionados a cada geréncia, coordenagio ou setor.

§ Unico: No caso de afastamentos temporarios, por férias, tratamento de salde etc.. ou permanentes,
fica designada a Tesoureira. Sta. Thamiris Aparecida Campos Castro, para substituir a Sra. Ana Paula
de Matos Nascimento, como gestora em todos os contratos relacionados a todas as geréncias,
coordenagdes e setores.

Art. 3°. Os fiscais e o gestor dos contratos devem seguir as diretrizes e atribuigdes. conforme disposto
na Instru¢do Normativa 001/2024 da Assessoria de Controle Intcrno.

Art. 4°. Este ato entra em vigor nesta data. ficando revogadas as disposi¢des em contririo.
Registre-se e publique-se
Barbacena/MG, 25 de margo de 2024.
Voo Youle -
Nilzio Barbosa

Presidente do CISRU Centro Sul
Prefeito de Tiradentes
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Ato n.° 030/2024, de 15 de abril de 2024

“Institui Equipe de Planejamento de
Contratagéo. ”

NILZIO BARBOSA, Presidente do Conselho Diretor do Consorcio Intermunicipal de
Salde da Rede de Urgéncia e Emergéncia - CISRU Centro Sul, no uso de suas atribuigdes
previstas, em conformidade com o Protocolo de Intengdes/Contrato de Consorcio, 0
Estatuto, vigente desde maio de 2010 e suas alteracGes e 0 Regimento Interno do CISRU
Centro Sul, e

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei n° 14.133/2021 — Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de planejar e padronizar os procedimentos de
contratacdes do CISRU Centro Sul e

CONSIDERANDO a deliberacao da 45° Assembleia Geral de Prefeitos do CISRU Centro
Sul;

CONSIDERANDO que os processos da Geréncia de Logistica serdo planejados com o
apoio do Gerente de Logistica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os empregados publicos abaixo discriminados para compor, de forma
permanente, a Equipe de Planejamento das Contratacdes do CISRU Centro Sul:

I - Ana Paula de Matos Nascimento — Presidente da Equipe de Planejamento
Il - Thamiris Aparecida Campos Castro — Secretaria da Equipe de Planejamento

Paragrafo Primeiro. A atuacdo dos membros Permanentes da Equipe de Planejamento tem
por objetivo orientar e acompanhar o setor demandante do objeto a ser contratado,
alinhando a solicitacdo as regras internas e externas do Consdrcio e dos respectivos setores,
com vistas a reduzir erros, atrasos na fase de execucdo em decorréncia de falhas da fase de
Planejamento da contratacéo.

Paragrafo Segundo. A Secretaria da Equipe de Planejamento assume a funcdo de
presidente, quando ocorrer afastamentos e impedimentos desta.

Art. 2°. A Equipe de Planejamento serd composta ainda por um membro integrante do
Setor Requisitante que possui interesse direto na contratacdo, além de conhecimentos
técnicos e/ou de uso do objeto.

Paragrafo Unico. Como integrante do Setor Requisitante, ficam designados os seguintes
empregados publicos:

a) Mercés Ribeiro Santiago — Geréncia Administrativa;
b) Jazon Gesteira Franco — Geréncia de Enfermagem;
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¢) Rodrigo Osanan de Castro Dias — Geréncia de Logistica;
d) Ronaldo Adriano Aradjo — Coordenacgdo do NEP;
e) Renato Gomes Nunes — Coordenagdo de Recursos Humanos;
f) Leonardo Luiz Nascimento — Coordenador de Almoxarifado e Patriménio;
g) André Branddo Drumond Sacramento — Direcdo de Regulacdo Médica;
h) Véania Maria Abrantes Campos Lima — Ouvidoria;
Art. 3°. Sdo competéncias dos membros da Equipe de Planejamento das Contratagdes:

I) Da Presidente da Equipe de Planejamento: Conduzir a equipe de Planejamento da
Contratagdo para construgdo do Estudo Preliminar e Gerenciamento de Riscos,
quando aplicaveis; auxiliar o Setor demandante na elaboracdo do Documento de
Formalizagdo da Demanda — DFD, Matriz de Riscos e Termo de Referéncia;
elaborar o Edital de Licitacdo; e apoiar os setores demandantes na elaboracdo do
DFD para compor o Plano Anual de Contratagoes.

I1) Do Secretario da Equipe de Planejamento: Apoiar a presidente em todas as funcdes
relacionadas as suas atribui¢6es, bem como executar funcBes determinadas por esta.

I11) Do Membro Integrante do Setor Requisitante: Elaborar o Estudo Técnico
Preliminar, a Matriz de Riscos, 0 Documento de Formalizacdo de Demanda de
acordo com todo conhecimento técnico exigidos para o bom andamento dos
servigos, sob a supervisédo dos membros permanentes da Equipe de Planejamento.

Art. 4°. Os membros permanentes da Equipe de Planejamento, designados no art. 1° fardo
jus ao recebimento de gratificacdo, conforme deliberacdo da 45° Assembleia Geral de
Prefeitos do CISRU Centro Sul.

Art. 5°. Os casos omissos relativos a aplicacdo e a interpretacdo deste Ato serdo submetidos
a Secretaria Executiva, a Assessoria Juridica ou ao Presidente do Consorcio, sempre que se
julgar necessario.

Art. 6°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es em
contrario, em especial o disposto no Ato n° 069A/2023.

Registre-se e publique-se.

Barbacena, MG, 15 de abril de 2024.

Assinado de forma digital por
NILZIO NILZIO BARBOSA:11600616615

BARBOSA:11600616615 Dados: 2024.04.15 14:35:36
-03'00'

Nilzio Barbosa
Presidente do CISRU Centro Sul
Prefeito de Tiradentes
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AUTORIZACAO PARA PROSSEGUIMENTO DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO

Prezada Agente de Contratacoes,

Pela presente, AUTORIZO a instauragdo de processo administrativo para a contratacdo de
instituicdes financeiras oficiais para movimentagdo e aplicacdo de recursos financeiros do
Consorcio Intermunicipal de Saude de Urgéncia Centro Sul - CISRU Centro Sul, no valor total de
R$5.056,94 (Cinco mil e cinquenta e seis reais e noventa e quatro centavos), tendo em vista a
solicitacdo e justificativa efetuadas, observados os tramites legais necessarios.

Declaro ainda, para os devidos fins de direito, que esta despesa publica cumpre as
exigéncias contidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000 (LRF).

Barbacena, 23 de dezembro de 2024.

Nilzio Barbosa
Presidente do
CISRU Centro Sul
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ATA DE ANALISE DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO E
VIABILIDADE DO PROCESSO

Processo n°: 074/2024
Dispensa Eletronica n°: 020/2024

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de dezembro de 2024, as 09h30, reuniu-se a Agente de
Contratacdo e equipe de apoio, para analise das justificativas e observagdes apresentadas pela
Gerente Administrativa, das “Propostas Comerciais” e dos “Documentos de Habilitacao” dos
Bancos: Banco do Brasil SA, inscrito no CNPJ sob o n° 00.000.000/0001-91 e Caixa Economica
Federal, inscrito no CNPJ sob o n° 00.360.305/0001-04, objetivando a contratagdo destas
instituicdes financeiras oficiais para movimentagdo e aplicacdo de recursos financeiros do
Consorcio Intermunicipal de Satde de Urgéncia Centro Sul - CISRU Centro Sul, no valor total de
R$5.056,94 (Cinco mil e cinquenta e seis reais € noventa ¢ quatro centavos), sendo R$4.192,44
(Quatro mil, cento e noventa e dois reais e quarenta e quatro centavos) com as despesas do Banco
do Brasil e R$864,50 (Oitocentos e sessenta e quatro reais e cinquenta centavos) com as despesas
do Caixa Econdmica Federal, enquadrando-o nos ditames do Art. 75, inciso IX da Lei n°
14.133/2021. A razao da escolha da contratada e a justificativa de preco, conforme exigido nos
incisos VII e VI do Art. 72 da Lei 14.133/2021, encontram-se no documento de formalizacdo de
demanda n° 014/2024 — GER. ADMINISTRATIVA. A agente de Contratacdo e equipe de apoio
procederam a andlise das ‘“Propostas Comerciais” e dos “Documentos de Habilitagdo”,
constatando que estes ultimos estdo regulares e os documentos fiscais encontram-se dentro dos
prazos de validade na presente data, sendo eles: Contrato Social acompanhado da ultima alteragao;
Cartdo do CNPJ; Consulta no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
comprovando a regularidade fiscal quanto aos Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, que substitui a apresentacdo do Documento comprobatério de
regularidade relativo & Seguridade Social — CND, emitido pelo INSS; ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS e quanto aos débitos trabalhistas (CNDT, expedido pelo Tribunal
Superior do Trabalho. Foram realizadas consultas ptiblicas em nome das institui¢cdes financeiras e
de seus representantes legais quanto a existéncia de sangdes que impeca a futura contratagao,
mediante pesquisa aos seguintes cadastros: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
- CEIS e Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e ja fora consultada a Coordenagao de
Compras sobre o valor dispendido neste exercicio financeiro, com 0 mesmo objeto que se pretende
contratar (documentos em anexo). Dessa forma, ficou constatado que as referidas instituicdes se
encontram em plenas condigdes de contratar com o Consorcio. Foram anexados no Documento de
Formalizagdo de Demanda, contratagdes similares realizadas pela administragdo publica,
comprovando-se que o valor cobrado estd compativel com o praticado no mercado. O

procedimento serd enviado a Controladoria Interna do Consorcio Intermunicipal de Satde da Rede
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Urgeéncia - CISRU Centro Sul solicitando Parecer sobre a contratagdo em tela. Caso o parecer da
controladoria interna seja favoravel, o Consorcio Intermunicipal de Saude da Rede Urgéncia -
CISRU Centro Sul firmara contrato com as referidas institui¢des através das minutas contratuais
padronizadas adotadas por estas, no valor de R$4.192,44 (Quatro mil, cento e noventa e dois reais
e quarenta e quatro centavos) com o Banco do Brasil ¢ R$864,50 (Oitocentos e sessenta e quatro
reais e cinquenta centavos) com a Caixa Econdmica Federal. Nada mais havendo a tratar a Agente
de Contratacdo declarou encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que depois de lida

e aprovada serd devidamente assinada. Barbacena/MG, 26 de dezembro de 2024.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
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SOLICITACAO DE INFORMACAO SOBRE VALOR DISPENDIDO COM OBJETOS DE
MESMA NATUREZA NO PRESENTE EXERCICIO FINANCEIRO

Requerido: Coordenacdo de Compras

Objeto: Contratacdo de instituigdes financeiras oficiais para movimentacao e aplicagao
de recursos financeiros do Consoércio Intermunicipal de Satide de Urgéncia
Centro Sul - CISRU Centro Sul.

Solicito & Coordenadora de Compras informar o valor dispendido para a contratacdo de
objetos de mesma natureza da aquisi¢ao acima especificada, nos termos do §1° do art. 75 da Lei
14.133/2021, a ser apurado através do somatorio do que ja foi gasto no presente exercicio
financeiro com objetos de mesma natureza do que se pretende contratar, ou seja, Banco multiplo
com carteira comercia, Publico Federal - CNAE 6422-1/00.

Tal informagdo se faz necessaria para formalizacao de processo de Dispensa de Licitagao,

para contratagdo acima descrita.

Barbacena, 26 de dezembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

“b KARINA AUGUSTA DA SILVA
g Data: 26/12/2024 08:15:25-0300
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Karina Augusta da Silva
Agente de Contratagdes
do CISRU Centro Sul
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INFORMACAO DE GASTO COM OBJETOS DE MESMA NATUREZA NO PRESENTE
EXERCICIO FINANCEIRO

Considerando o disposto no §1° do art. 75, da Lei Federal n° 14.133/2021, informo
que, mediante consulta no sistema da Planejar no setor de contabilidade foi dispendido o valor de
R$ 2.829,40 (dois mil oitocentos e vinte € nove reais e quarenta centavos) no presente exercicio
financeiro com o objeto da mesma natureza do que se pretende contratar através de dispensa de

licitacdo, ou seja, Banco multiplo com carteira comercial, Publico Federal - CNAE 6422-1/00.

Por ser verdade, firmo a presente.

Barbacena, 26 de dezembro de 2024.

Documento assinado digitalmente
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Ana Paula de Matos Nascimento
Coordenadora de Compras
do CISRU Centro Sul
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#. DADOS ATUALIZADOS

Dados atualizados até: 12/2024 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia) , 12/2024 (Diario Oficial da Unido - CEAF) ,

12/2024 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP) , 12/2024 (Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal (SIAFI) -
CEPIM) , 12/2024 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS)

Dados da consulta: 26/12/2024 10:06:42

FILTROS APLICADOS:

Cadastro: CEIS CNEP

CPF / CNPJ sancionado: 00.000.000/0001-91

541.035.920-87

00.360.305/0001-04

348.904.751-68

C

Limpar filtros

- X DATA DE VALOR
CNPJ/CPF NOME ORGAO/ENTIDADE CATEGORIA &
DETALHAR CADASTRO SANCIONADO SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA SANCAO PUBLICACAO DA | DA QUANTIDADE
SANCAO MULTA
Nenhum registro encontrado
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