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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD N° 001/2025 —
COORDENACAO RH

Nome: Renato Gomes Nunes

Lotacao: Coordenador de Recursos Humanos E-mail: rh@cisru.saude.mg.gov.br

Telefone: (32)3339-5555 Celular:(32)98851-2358

Contratagdo da empresa de notoria especializagdo Nossa Consultoria Contabilidade Fiscal e
Tributaria Ltda., inscrita no CNPJ sob o nimero 53.722.011/0001-41, visando a prestagdo de
servicos de capacitagcdo e qualificacdo de empregados publicos do Setor de Recursos Humanos do
CISRU Centro Sul.

A contratacao pretendida se caracteriza como:

( X') Servigo ndo continuado

() Servigo continuado SEM dedicagao exclusiva de mao de obra
) Servigo continuado COM dedicagdo exclusiva de mao de obra
) Material de consumo nao continuado
) Material de consumo continuado
) Material permanente/equipamento

O CISRU Centro Sul ¢ um consoércio publico, responsavel pelo gerenciamento do Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192 para atendimento a toda macrorregido Centro Sul do
Estado de Minas Gerais, com abrangéncia em 51 (cinquenta e um) municipios que compdem o
Consorcio.

Para a prestacdo desse servico, estruturado de forma regionalizada, o SAMU conta com
aproximadamente 360 (trezentos e sessenta) empregados publicos, atuando em 19 (dezenove) bases
descentralizadas distribuidas estrategicamente na Macrorregido Centro Sul de Minas Gerais e na
sede do Complexo Regulador em Barbacena/MG.

Para atuar na gestdo desse grande grupo de pessoas, o CISRU Centro Sul conta com um
Setor de Recursos Humanos, devidamente estruturado formado, atualmente, por sete profissionais.
Esses profissionais que atuam no Setor de RH necessitam ser treinados e capacitados para cumprir
as normas de direito publico direcionadas ao Setor Publico, nesse sentido, ¢ essencial o treinamento
o0 seu treinamento para que adequem as necessidades do setor as exigéncias legais.



http://rh@cisru.saude.mg.gov.br
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Apo6s o treinamento, o Coordenador de Recursos Humanos e a Assistente Administrativa
que participardo do treinamento terdo a obrigagdo de capacitar e multiplicar o conteido assimilado
aos demais profissionais que atuam no Setor de Recursos Humanos, bem como verificar a
adequagdo dos processos ao contetido repassado.

O valor total da contratagdo ¢ de R$980,00 (novecentos e oitenta reais), sendo que participardo

do treinamento o Coordenador de Recursos Humanos e uma Assistente Administrativa concursada,
no valor de R$490,00 (quatrocentos e noventa reais) para cada inscrigao.

Como forma de contratagao, sugere-se:
() Pregao
() Pregdo com o uso do SRP
() Dispensa
( X') Inexigibilidade, Art. 74, Inciso 111, alinea f), da Lei 14.133/2021
() Adesdo a ARP ou IRP de outro Orgéo

Participaram da fase de planejamento da contrata¢do os seguintes empregados publicos:
Renato Gomes Nunes
Ana Paula de Matos Nascimento
Thamiris Aparecida Campos Castro

Para a fase de execug¢do do contrato, sdo indicados os empregados ptblicos abaixo descritos:
Fiscal Técnico, titular (T) e substituto (S):
T — Renato Gomes Nunes
S — Mercés Ribeiro Santiago

Gestor do Contrato, titular e substituto:
T — Ana Paula de Matos Nascimento
S — Thamiris Aparecida Campos Castro

A contratacdo do objeto em questdo nao foi contemplada no Plano de Contratacdes Anual de
2025, entretanto devido a imperiosa necessidade de garantir a exceléncia das rotinas executadas

pelo setor de Recursos Humanos sera necessario incluir a contratagdo em tela no plano anual de
contratagoes de 2025, considerando que tém ocorrido alteragdes constantes em relagdo ao E-social.

Diante da necessidade de capacitacdo e qualificacdo de empregados publicos do Setor de
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Recursos Humanos, o Coordenador de Recursos Humanos pesquisou profissionais/empresas
qualificadas para ministrar Curso Departamento Pessoal, com foco na Administra¢cdo Publica,
conforme pesquisa em anexo, apds consultar as paginas, buscou-se um curso na modalidade
presencial mais proximo a cidade de Barbacena, sendo este o ofertado pela Andréa Lacerda —
Cursos em Gestao Publica, na Modalidade: Presencial , nos dias 10 e 11/04/2025 (quinta e sexta-
feira), na Av. Afonso Pena, 748 — 24° andar — Centro - Belo Horizonte, com Carga-Horaria Total
de 16h e contetido bastante abrangente. Mediante o exposto fora solicitada a documentagdo da
empresa e da professora que ird ministrar o curso.

Justifica-se a contratagdo Nossa Consultoria Contabilidade Fiscal e Tributaria Ltda.,
considerando que o Curso Departamento Pessoal - Administracdo Publica serd ministrado pela
professora Andréa Lacerda, graduada em Ciéncias Contabeis pelo UNICENTRO Newton Paiva e
p6s graduada em Auditoria Externa pela UFMG. Atuou como professora no MBA na
UNIHORIZONTES. Professora na graduacdo na FACISABH, na PUC MINAS ¢ na
UNIHORIZONTES. Nos cursos livres no SEBRAE, no SENAC, no CDL e no SENAI. Atuagao
como palestrante e professora nas prefeituras, camaras, consorcios, Associacdo Mineira de
Municipios (AMM), Associagdo dos Municipios da Microrregido da Baixa Mogiana (AMOG),
Associagdo dos Municipios da Microrregido do Vale do Itapecerica (AMVI); Associacdo de
Municipios do Vale do Paraiba (AMVALE), Planejar Consultores e Associados, Realiza, Brasil
Master, dentre outras institui¢des publicas, conforme curriculo em anexo.

Destaca-se que esta instituicdo cumpre os requisitos descritos no Art. 74, inciso 11, alinea f),
considerando que o objeto desta contratacdo se refere a servicos de capacitagcdo e qualificagdo de
empregados publicos do CISRU Centro Sul.

Para a comprovagao do valor de mercado, fora anexado o print do site oficial, comprovando
que o valor cobrado ao CISRU Centro Sul € o praticado no mercado. Destaca-se que sera necessario
adotar o pagamento antecipado para que seja possivel contratar o curso no valor do segundo lote,
conforme negociacao ja realizada entre o Coordenador de Recursos Humanos e a empresa Nossa
Consultoria, conforme autorizado pelo §1° do art. 145 da Lei n°® 14.133/2021.

Para o langamento e divulgacdo no sistema Compra.Gov foi definido o codigo mais
adequado no Catalogo de Materiais e Servigos (CATMAT/CATSER) do SIASG, definindo-se que o
cédigo que melhor atende a especificagio ¢ o CATSER n°17663 - Curso
aperfeicoamento/especializagao profissional.

Nao houve elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar, conforme exigéncia do Decreto n°
004/2023 do CISRU Centro Sul, nem da analise de riscos tendo em vista o baixo valor financeiro
envolvido.

A razdo da escolha da contratada e a justificativa de prego, conforme exigido nos incisos VI
e VII do Art. 72 da Lei 14.133/2021, encontram-se devidamente justificadas nesse Documento de
Formalizacdo de Demanda.

A exigéncia de apresentacdo de documentos de habilitacdo juridica tem por objetivo
demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e assumir obrigagdes, sendo indispensavel
para a contratacdo, assim como a habilitacdo fiscal que tem por objetivo comprovar que a empresa
cumpre com suas obrigacdes perante o fisco. Informo ainda que ndo haverd a necessidade de
elaboracao de contrato, conforme Art. 95 da Lei n.° 14.133/2021.

Quanto a qualificacdo técnica, foram juntados documentos para comprovacdo da
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inquestionavel reputagdo ético profissional da professora que ird a ministrar o curso, bem como sua
notodria especializacdo, de modo a demonstrar que esta tem plena capacidade de executar os servigos
que a contratada assumira.

Destaca-se que nenhum documento da fase interna ¢ classificado como sigiloso, nos termos
da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, sendo assim nao ha restri¢ao relacionada ao acesso a
informagdo. Ressalta-se ainda que havera omissdo dos dados pessoais constantes nos documentos,
em atendimento as determinacdes da Lei Geral de Prote¢ao de Dados.
Anexo os documentos para formaliza¢do do processo:
Contrato Social;
Prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal;
Prova de regularidade do FGTS e quanto aos Débitos Trabalhistas;
Declaragao que nao emprega menor de idade;
Ato n° 006/2025 — Nomeia Equipe de Planejamento;
Ato n° 008/2025- Nomeia Gestores e Fiscais do contrato;

Barbacena, 10 de marco de 2025.

Documento assinado digitalmente
ub RENATO GOMES NUNES
g Data: 10/03/2025 09:39:21-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Renato Gomes Nunes

Coordenador de Recursos Humanos
CISRU Centro Sul

DE ACORDO:

Ormesinda Maria Barbosa Salgado
Secretaria Executiva
CISRU Centro Sul
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Curso bepartamento Fessoal - bepartamento Fessoal

Aulas de Departamento Pessoal 100% Online! Estude onde estiver e quando quiser.
Faca...

As pessoas também pesquisaram

curso departamento pessoal na administragdo publica curso gestdo de pessoas gratuito com

curso de gestédo de pessoas gratuito fgv gestdo pessoal - base da liderancga res
gestdo de pessoas curso gratuito gestdo pessoal - base da lideranga pd
curso de gestao pessoal curso gestdo de pessoas e lideranca ¢

Patrocinado

FMU
https://portal.fmu.br

Administracdo de Recursos Humanos no Servigo Publico - FMU

Estude com Qualidade, Sem Comprometer Seu Orgamento. Comece Agora por Apenas R$49!

As pessoas também pesquisaram

curso departamento pessoal na administragdo publica curso gestéo de pessoas gratuito com

curso de gestédo de pessoas gratuito fgv gestdo pessoal - base da liderancga res
gestdo de pessoas curso gratuito gestdo pessoal - base da lideranga pd
curso de gestao pessoal curso gestao de pessoas e lideranca ¢

Patrocinado

materiais.integracao.com.br
https://materiais.integracao.com.br

Escola de RH - Cursos de Recursos Humanos

Escola Integragao: Treinamentos Corporativos. Confira os Detalhes do Curso e Inscreva-se!

o © Andréa Lacerda Cursos
https://www.andrealacerda.com.br » pd-972c53-curso-de. ;.

CURSO DEPARTAMENTO PESSOAL - ADMINISTRACAO ...

O curso tem como objetivo a qualificagao de profissionais para o entendimento das obrigagdes a serem
cumpridas que influenciam diretamente a rotina do ...
R$ 490,00

As pessoas também perguntam

Qual curso precisa para trabalhar no departamento pessoal?

Quais cursos combinam com Administragao?

Como se especializar na area de departamento pessoal?
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(] © GEPAM

https://gepam.adm.br > ead » curso-online-departamento. 3

Departamento Pessoal na Administragcdo Publica | 165

O curso proporcionara atualizagao, treinamento, intercambio profissional e conhecimento amplo
aos participantes, sobre as rotinas da Administragao de Pessoal, ...

o Exceléncia Educacéo
https://excelenciaeducacao.com.br > curso-rotinas-de-ge.;.
CURSO: ROTINAS DE GESTAO DE PESSOAS NOS ...

Este curso pratico e abrangente tem como objetivo capacitar profissionais para lidar com as atividades
diarias da gestdo de pessoal na administragao publica.

(] lbrap
https://www.ibrap.org.br » cursos » detalhes > departame. &

1059 - Departamento Pessoal na Administracdo Publica

Informagdes - As rotinas do dia-a-dia exclusivas para 6rgaos publicos. - Da admisséo aos procedimentos
de desligamento de pessoal para estaveis e ndo estaveis.

o © Escola Virtual Gov
https://www.escolavirtual.gov.br » cursé

curso: Gestao Pessoal - Base da Lideranca

Gestores publico que tenham interesse em ferramentas de mentoria para lideranga. Curso aberto,
gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se inscrever.

o grupoincap.com.br
https://www.grupoincap.com.br > treinamento > treina.;.

gestao de departamento pessoal na administragao publica

O Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Sua importancia como base de todo o processo nos
Recursos Humanos);. Atribuigdes de cargo e carga horaria;.

o © Foco Educacgao Profissional
https://focoeducacaoprofissional.com.br » cursos-onling

Curso Online Gestao de Pessoas na Administracao Publica

Objetivos - Entender os fundamentos da gestdo de pessoas e como pode ser direcionada a
Administragao Publica. - Compreender sobre o funcionamento dos sistemas de ...
R$ 19,90

(] Enap - Escola Nacional de Administrag&o Publica
https://www.enap.gov.br» ... :

Enap - Escola Nacional de Administragao Publica - Home

Desenvolva suas habilidades de gestao e lideranga. Neste curso, vocé ira aprender estratégias de
gestdo de pessoas que associam o alto desempenho da equipe ...
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Gestao de pessoas

O curso Gestao de pessoas: grandes talentos na pequena empresa do Sebrae oferece uma visdo
pratica e abrangente sobre os principais desafios da gestao de ...

o META CURSOS
https://www.metacursos.com.br » curso » Gestao-do-eSo. 3

Gestao do eSocial na Administracdo Publica

O objetivo deste curso é preparar os alunos a nova realidade que surge com o eSocial nos Orgaos
Publicos. E necessario é que todos compreendam que o eSocial é ...
Patrocinado

O INSTITUTO LIBANO

https://www.institutolibano.com

Po6s-Graduagao | Departamento Pessoal e Recursos Humanos

Professores Mestres, Doutores e PhDs. Estude Sem Sair de Casa. 100% Online. Matricule-se!
Cursos de Pés Graduagao EaD 100% Online em Video Aula. Conclua em...

Patrocinado

CEFIS
http://www.cefis.com.br

Curso Analista Fiscal 2024

Curso Departamento Pessoal — Aprenda com os melhores instrutores de contabilidade
online na CEFIS. Comece agora! 15 Mil Aulas + Consultoria llimitada / 21,90 Més - Contabil,
Fiscal e Trabalhista. Analise contabil.

Patrocinado

O Instituto Libano
https://www.institutolibano.com.br

Po6s-Graduagao | Departamento Pessoal e Recursos Humanos

Facga sua Pos-Graduagéo EaD na Faculdade Libano por apenas R$159,90 mensais. Seja um
Profissional Pés-Graduado em Apenas 06 Meses.

Outras pessoas pesquisaram

Curso Departamento Pessoal na Curso Gestao de pessoas gratuito
Administracédo Publica com certificado

Curso de Gestao de pessoas gestao pessoal - base da

gratuito FGV lideranga respostas

gestao pessoal - base da

Gestao de pessoas curso gratuito lideranca pdf


https://www.enap.gov.br/pt/cursos
https://enap.gov.br/index.php/pt/cursos/pos-graduacao/especializacao
https://servicos.enap.gov.br/externo/login
https://enap.gov.br/index.php/pt/cursos/pos-graduacao
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/cursosonline/gestao-de-pessoas,eda0b8a6a28bb610VgnVCM1000004c00210aRCRD
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/cursosonline/gestao-de-pessoas,eda0b8a6a28bb610VgnVCM1000004c00210aRCRD
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/cursosonline/gestao-de-pessoas,eda0b8a6a28bb610VgnVCM1000004c00210aRCRD
https://www.metacursos.com.br/curso/93/1459/Gestao-do-eSocial-na-Administracao-Publica-Belo-Horizonte-MG.html
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https://www.google.com/search?sca_esv=d492661d9463033a&sxsrf=AHTn8zomqBUaFKHR5aUSA4N8xpuyysqH3A:1741353546922&q=Curso+Departamento+Pessoal+na+Administra%C3%A7%C3%A3o+P%C3%BAblica&sa=X&ved=2ahUKEwi1hd68h_iLAxWQp5UCHXLSMAgQ1QJ6BAhbEAE
https://www.google.com/search?sca_esv=d492661d9463033a&sxsrf=AHTn8zomqBUaFKHR5aUSA4N8xpuyysqH3A:1741353546922&q=Curso+de+Gest%C3%A3o+de+pessoas+gratuito+FGV&sa=X&ved=2ahUKEwi1hd68h_iLAxWQp5UCHXLSMAgQ1QJ6BAhZEAE
https://www.google.com/search?sca_esv=d492661d9463033a&sxsrf=AHTn8zomqBUaFKHR5aUSA4N8xpuyysqH3A:1741353546922&q=Gest%C3%A3o+de+pessoas+curso+gratuito&sa=X&ved=2ahUKEwi1hd68h_iLAxWQp5UCHXLSMAgQ1QJ6BAhaEAE
https://www.google.com/search?sca_esv=d492661d9463033a&sxsrf=AHTn8zomqBUaFKHR5aUSA4N8xpuyysqH3A:1741353546922&q=Curso+de+gest%C3%A3o+pessoal&sa=X&ved=2ahUKEwi1hd68h_iLAxWQp5UCHXLSMAgQ1QJ6BAhXEAE
https://www.google.com/search?sca_esv=d492661d9463033a&sxsrf=AHTn8zomqBUaFKHR5aUSA4N8xpuyysqH3A:1741353546922&q=Curso+Gest%C3%A3o+de+pessoas+gratuito+com+certificado&sa=X&ved=2ahUKEwi1hd68h_iLAxWQp5UCHXLSMAgQ1QJ6BAhUEAE
https://www.google.com/search?sca_esv=d492661d9463033a&sxsrf=AHTn8zomqBUaFKHR5aUSA4N8xpuyysqH3A:1741353546922&q=gest%C3%A3o+pessoal+-+base+da+lideran%C3%A7a+respostas&sa=X&ved=2ahUKEwi1hd68h_iLAxWQp5UCHXLSMAgQ1QJ6BAhVEAE
https://www.google.com/search?sca_esv=d492661d9463033a&sxsrf=AHTn8zomqBUaFKHR5aUSA4N8xpuyysqH3A:1741353546922&q=gest%C3%A3o+pessoal+-+base+da+lideran%C3%A7a+pdf&sa=X&ved=2ahUKEwi1hd68h_iLAxWQp5UCHXLSMAgQ1QJ6BAhWEAE
https://www.google.com/search?sca_esv=d492661d9463033a&sxsrf=AHTn8zomqBUaFKHR5aUSA4N8xpuyysqH3A:1741353546922&q=Curso+gest%C3%A3o+de+pessoas+e+lideran%C3%A7a+gratuito&sa=X&ved=2ahUKEwi1hd68h_iLAxWQp5UCHXLSMAgQ1QJ6BAhYEAE
https://www.google.com.br/intl/pt-BR/about/products?tab=wh
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123 4567 8 910 Mais

Os resultados sao personalizados - Testar sem personalizagdo

Brasil Nove de Marco, Barbacena - MG - Com base nos seus lugares (Trabalho) - Atualizar local

Ajuda Enviar feedback Privacidade Termos


https://www.google.com/search?q=curso+para+departamento+pessoal+com+foco+na+administra%C3%A7%C3%A3o+p%C3%BAblica.&sca_esv=d492661d9463033a&sxsrf=AHTn8zomqBUaFKHR5aUSA4N8xpuyysqH3A:1741353546922&ei=SvLKZ7W4N5DP1sQP8qTDQQ&start=10&sa=N&sstk=Af40H4W3VLisQ-uOOgTF-pCMP0AfqJbmTuYuohMy0g__xJfY_2I88cG4f7AppKXrkP29xHYAxBHcbS4Mx3gyPpk8pCM82PorU5P3aw&ved=2ahUKEwi1hd68h_iLAxWQp5UCHXLSMAgQ8tMDegQIDRAE
https://www.google.com/search?q=curso+para+departamento+pessoal+com+foco+na+administra%C3%A7%C3%A3o+p%C3%BAblica.&sca_esv=d492661d9463033a&sxsrf=AHTn8zomqBUaFKHR5aUSA4N8xpuyysqH3A:1741353546922&ei=SvLKZ7W4N5DP1sQP8qTDQQ&start=20&sa=N&sstk=Af40H4W3VLisQ-uOOgTF-pCMP0AfqJbmTuYuohMy0g__xJfY_2I88cG4f7AppKXrkP29xHYAxBHcbS4Mx3gyPpk8pCM82PorU5P3aw&ved=2ahUKEwi1hd68h_iLAxWQp5UCHXLSMAgQ8tMDegQIDRAG
https://www.google.com/search?q=curso+para+departamento+pessoal+com+foco+na+administra%C3%A7%C3%A3o+p%C3%BAblica.&sca_esv=d492661d9463033a&sxsrf=AHTn8zomqBUaFKHR5aUSA4N8xpuyysqH3A:1741353546922&ei=SvLKZ7W4N5DP1sQP8qTDQQ&start=30&sa=N&sstk=Af40H4W3VLisQ-uOOgTF-pCMP0AfqJbmTuYuohMy0g__xJfY_2I88cG4f7AppKXrkP29xHYAxBHcbS4Mx3gyPpk8pCM82PorU5P3aw&ved=2ahUKEwi1hd68h_iLAxWQp5UCHXLSMAgQ8tMDegQIDRAI
https://www.google.com/search?q=curso+para+departamento+pessoal+com+foco+na+administra%C3%A7%C3%A3o+p%C3%BAblica.&sca_esv=d492661d9463033a&sxsrf=AHTn8zomqBUaFKHR5aUSA4N8xpuyysqH3A:1741353546922&ei=SvLKZ7W4N5DP1sQP8qTDQQ&start=40&sa=N&sstk=Af40H4W3VLisQ-uOOgTF-pCMP0AfqJbmTuYuohMy0g__xJfY_2I88cG4f7AppKXrkP29xHYAxBHcbS4Mx3gyPpk8pCM82PorU5P3aw&ved=2ahUKEwi1hd68h_iLAxWQp5UCHXLSMAgQ8tMDegQIDRAK
https://www.google.com/search?q=curso+para+departamento+pessoal+com+foco+na+administra%C3%A7%C3%A3o+p%C3%BAblica.&sca_esv=d492661d9463033a&sxsrf=AHTn8zomqBUaFKHR5aUSA4N8xpuyysqH3A:1741353546922&ei=SvLKZ7W4N5DP1sQP8qTDQQ&start=50&sa=N&sstk=Af40H4W3VLisQ-uOOgTF-pCMP0AfqJbmTuYuohMy0g__xJfY_2I88cG4f7AppKXrkP29xHYAxBHcbS4Mx3gyPpk8pCM82PorU5P3aw&ved=2ahUKEwi1hd68h_iLAxWQp5UCHXLSMAgQ8tMDegQIDRAM
https://www.google.com/search?q=curso+para+departamento+pessoal+com+foco+na+administra%C3%A7%C3%A3o+p%C3%BAblica.&sca_esv=d492661d9463033a&sxsrf=AHTn8zomqBUaFKHR5aUSA4N8xpuyysqH3A:1741353546922&ei=SvLKZ7W4N5DP1sQP8qTDQQ&start=60&sa=N&sstk=Af40H4W3VLisQ-uOOgTF-pCMP0AfqJbmTuYuohMy0g__xJfY_2I88cG4f7AppKXrkP29xHYAxBHcbS4Mx3gyPpk8pCM82PorU5P3aw&ved=2ahUKEwi1hd68h_iLAxWQp5UCHXLSMAgQ8tMDegQIDRAO
https://www.google.com/search?q=curso+para+departamento+pessoal+com+foco+na+administra%C3%A7%C3%A3o+p%C3%BAblica.&sca_esv=d492661d9463033a&sxsrf=AHTn8zomqBUaFKHR5aUSA4N8xpuyysqH3A:1741353546922&ei=SvLKZ7W4N5DP1sQP8qTDQQ&start=70&sa=N&sstk=Af40H4W3VLisQ-uOOgTF-pCMP0AfqJbmTuYuohMy0g__xJfY_2I88cG4f7AppKXrkP29xHYAxBHcbS4Mx3gyPpk8pCM82PorU5P3aw&ved=2ahUKEwi1hd68h_iLAxWQp5UCHXLSMAgQ8tMDegQIDRAQ
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o Central de Relacionamento  Entrar 2 Minha conta ®w Meu carrinho

CONTAB. PUBLICA

RH/PESSOAL/PUBLICA
FISCALIZACAO
EAD
PRESENCIAL

Inicio » Todos os produtos > PRESENCIAL

' CURSO DEPARTAMENTO PESSOAL - ADMINISTRAGAO PUBLICA CURSO DEPAR?:AME,NTO PESSOAL -
Atualizado com Esocial e com a lei geral de protecao de dados ADM/N/STRACAO PUBL/CA
R$ 490,00

LOTE02:
DESCONTO ATE:
06/03/ 2025

® Comprar

CURSO DEPARTAMENTO PESSOAL - ADMINISTRAGCAO
PUBLICA

%) (3199867-0571

ANDREA LACERDA CURSOS Atualizado eSocial e a Lei geral de Protegdo de dados

Modalidade: Presencial

Data: 10 e 11/04/2025 (quinta e sexta-feira)

Local: Av. Afonso Pena, 748 - 24° andar - Centro - Belo
Horizonte

Carga-Horaria Total: 16h

Horario: 08:30 as 17:30

Informagodes: (31) 99567-0371 Whatsapp

INVESTIMENTO:

Investimento/ Lotes Promocionais/ PIX:

Lote 02- até 06/03/2025: R$ 490,00 (Com desconto)
Lote 03- até 12/03/2025: R$ 530,00 (Com desconto)
Lote 04- até 19/03/2025: R$ 560,00 (Com desconto)
Lote 05- a partir 20/03/2025: R$ 590,00 (Valor integral)

Para pagamento por:

- PIX/Depdsito/Transferéncia (Dados disponibilizados ao final
da inscrigdo), ou

- Boleto (Solicite a emissdo do boleto pelo WhatsApp: 31
99567-0371)

Apostila do Curso: Entregue no dia do curso

Certificado: Enviado por e-mail, em até 07 dias apds o
curso (conclusdo minimo de 80% da carga-horaria total)

PROFESSORA:

Andréa Lacerda

Graduada em Ciéncias Contabeis  Olal Como posso ajudar?
Paiva e pds graduada em Auditc

Atuou como professora no MBA na UNIHORIZONTES.
Professora na graduagdo na FACISABH, na PUC MINAS e -
UNIHORIZONTES. Nos cursos livres no SEBRAE, no SEI! Q
no CDL e no SEN/  Atuacae;eomo; palestignte <

v
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nas prefeituras, cdmaras, consoércios, Associacdo Mineira de
Municipios (AMM), Associacdo dos Municipios da
Microrregido da Baixa Mogiana (AMOG), Associacdo dos
Municipios da Microrregido do Vale do Itapecerica (AMVI);
Associagdo de Municipios do Vale do Paraiba (AMVALE),
Planejar Consultores e Associados, Realiza, Brasil Master,
dentre outras instituicdes publicas.

SOBRE O CURSO:

Apresentagao

As alteragGes introduzidas pela Reforma Trabalhista, lei geral
de protecdo de dados e geragdo de informagdes a serem
enviadas ao eSocial devem ser observadas para que o
empregador ndo seja penalizada com autuagdes e multas.
Sendo assim, o pessoal envolvido com as rotinas do
departamento de pessoal demandam de atualizagdo
constante.

Objetivo

O curso tem como objetivo a qualificagdo de profissionais
para o entendimento das obrigagdes a serem cumpridas que
influenciam diretamente a rotina do departamento de
pessoal, de acordo com a legislagdo trabalhista e
previdenciaria vigentes, alinhado as exigéncias da Reforma
Trabalhista e do eSocial.

Metodologia
O curso sera ministrado de maneira que envolva os
participantes em situagoes ativo-participativas,

considerando suas habilidades, para conduzi-los ao processo
de (re)construcdo de conhecimentos, preparando-os para
formular respostas para as situagées que irdo se deparar no
exercicio das atividades.

Publico-alvo

Contadores, analista de pessoal, auxiliar de pessoal,
assistente de RH, advogados trabalhistas, profissionais de TI
e profissionais que desejam aprimorar seus conhecimentos
em busca de crescimento profissional.

Contetido Programatico

MODULO I- DOCUMENTOS DO SERVIDOR (PONTOS DE
ATENGAO)

1.1. Introducgédo

1.2. Documentos Obrigatorios

1.3. Guarda de documentos pessoais

1.4. Vedacdo de praticas discriminatorias

1.5. Procedimentos eSocial - Evento S-2200

1.6. Registro do servidor perante a nova sistematica eSocial
1.7. Anotagdes e dos dependentes no eSocial

1.8. Digitalizagdo de documentos - Declaragdo de direitos
de liberdade econémica

1.9. Fiscalizagdo

MODULO II - JORNADA DE TRABALHO E HORAS
EXTRAS
1.1. Jornada Legal (Minutos de toleréancia)
1.2. Quadro de Horario e Controle de Jornada
1.3. Calculo de Horas Extras em Ambiente
1.3.1. Insalubre
1.3.2. Perigoso
1.4. Controle de Jornada
1.5. Controle de horario
1.6. Banco de horas.
Ola! Como posso ajudar?
MODULO III - FOLHA DE PAGARM
1. Introdugao

2. Salario Q
3. Remuneragdo (P-rcelas Integrantes e ndo Integrantes
4. Salario-minimo Ermienas una mensagen
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5. Salario Complessivo

6. Salario-substituicdo

7. Adicional de insalubridade

7.1. Percentuais

7.2. Base de calculo

8. Adicional de periculosidade

8.1. Percentuais

8.2. Base de calculo

9. Horas extras

9.1 DSR sobre HE

10. Adicional de transferéncia

11. Descontos no Salario do Empregado
12. Calculo de Faltas, Horas, Minutos
13. Auséncias Justificadas

14. Prémios

15. Ajuda de Custo e Diarias pra Viagem
16. Vale- Transporte

MODULO IV - ENCARGOS SOCIAIS, IMPOSTOS E
CONTRIBUICOES SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO

1. Introdugao

2. Calculo do INSS - Empregador:

2.1. Enquadramento de FPAS

2.2. Enquadramento no GILRAT

3. Calculo do INSS - Empregado:

3.1- Retengdo conforme tabela INSS

4. Imposto de Renda Retido na Folha - IRRF

MODULO V - DECIMO SALARIO
1. Direito e Forma de Pagamento
2. Admissdo (até 17 de janeiro)
3. Admissdo (apos 17 de janeiro)
4. Célculo da 12 e 22 Parcelas

MODULO VI - ENCARGOS SOCIAIS, IMPOSTOS E
CONTRIBUICOES SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO

1. Célculo do INSS

2. Imposto de Renda Retido na Folha - IRRF

Moédulo VII - Férias Individuais

1. Conceito

2. Férias individuais

2.1.1. Periodo aquisitivo

2.1.2. Periodo concessivo

2.1.3. Periodo gozo

3. Faltas Justificadas

4. Fracionamento das férias

5. Férias e Aviso Prévio - Adiantamento do 13° salario nas
férias - Doenca Durante as

6. Férias - Gestante

7. Férias pagas e ndo usufruidas

8. Remuneragdo e prazo de pagamento das férias
9. Calculo - INSS

10. Pagamento em dobro

11. Afastamento no periodo concessivo das férias

MODULO VIII - ENCARGOS SOCIAIS, IMPOSTOS E
CONTRIBUICOES SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO

1. Calculo do INSS parte:

1.1. Empregador

1.2. Empregado

4. Imposto de Renda Retido na Folha - IRRF

Olal Como posso ajudar?

h
Ermienos una me n=agjoem
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Veja tambéem

OVRMA TRIBUTARIA ?025 PARTAMENTO FISCAL - TEORIAE P

TURMA CONFIRMADA

Informagdes: (31) 99567-0371 WhatsApp

Institucional Pagamentos Facebook Receba nossa
. - newsletter
» Sobre nds » Depdsito em conta
» Nossos Servigos » Paypal Digite seu emal oK

» Politicas Vendas

» Depoimentos E 3 :

Falha na
~ ogl “
conexdo segura  -° gle ¥

Google+

Telefone: (31)3090-9577
Whatsapp: (31)98761-9577
E-mail: lojavirtualalc@gmail.com
Enderego: Espago Alterdata - Av. Amazonas, 298 - Sala 1.403 - Centro - Belo Horizonte - MG

Canal Youtube: Andréa Lacerda Cursos ALC
https://www.youtube.com/channel/UCZ7GbG7HEC1pGi2NKQhDtGQ

Copyright © Andréa Lacerda Cursos - Todos os direitos reservados
Tecnologia © Iluria

Olal Como posso ajudar?

2

Ernie-nos uma mernsagen
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REALIZA Cursos, tfeir;mentfs,
M I NAS promocao & eventos

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins de direito que Andréa Cristina Lacerda Borges, CPF
I inistrou CURSO DEPARTAMENTO PESSOAL - ADMINISTRAGCAO
PUBLICA - Atualizado eSocial e a Lei geral de Protecio de dados com uma carga horaria
de 16h cada curso, no periodo de 2024 e 2025 nos eventos realizados pela Nossa
Consultoria Contabilidade Fiscal e Tributaria Ltda. que aconteceram em Belo Horizonte
a referida, cumpriu sempre e pontualmente com as obrigacées assumidas, no tocante
aos servicos solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto
contratado, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Belo Horizonte, 06 de margo de 2025

Cgﬂﬁ‘(@@y@?\“@\'\ﬁ Cer

Rebecca Geyerhahn Cortes
REALIZA CURSOS, CAPACITACAO, TREINAMENTOS E GESTAO
CNPJ 45.338.072/0001-81

BELO HORIZONTE JUIZ DE FORA
(O (31) 98824-2121 (32) 3026-6299 (L) 98875-3119

[w] A [m]

Rua Dr. Olavo Gomes Pinto, 160 /38 - Centro

Shopping Anténio Dutra - Sdo Lourenco/MG

CEP 37470-000 - contato@realizaminas.com.br www.REALIZAMINAS.com.br

SAO LOURENGO
(35) 3331-1479 () 98844-0043
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@ curriculo Lattes

N Andrea Cristina Lacerda Borges

Enderego para acessar este CV: https://lattes.cnpq.br/1209558517340325

Ultima atualizag&o do curriculo em 06/03/2025

Graduada em Ciéncias Contabeis pelo UNICENTRO Newton Paiva e pos graduada em Auditoria Externa pela UFMG. Atuou como professora no MBA na UNIHORIZONTES.
Professora na graduagdo na FACISABH, na PUC MINAS e na UNIHORIZONTES. Nos cursos livres no SEBRAE, no SENAC, no CDL e no SENAIL. Atuagdo como palestrante e
professora nas prefeituras, cdmaras, consorcios, Associacdo Mineira de Municipios (AMM), Associacdo dos Municipios da Microrregido da Baixa Mogiana (AMOG), Associacdo
dos Municipios da Microrregido do Vale do Itapecerica (AMVI); Associagdo de Municipios do Vale do Paraiba (AMVALE), Planejar Consultores e Associados, Realiza, Brasil
Master, dentre outras instituigSes publicas. (Texto informado pelo autor)

Identificacdo

Nome Andrea Cristina Lacerda Borges
Nascimento 02/10/1972 - BELO HORIZONTE/MG - Brasil
Lattes ID ) 1209558517340325
Nome em BORGES,A.C. L.

citagoes
bibliograficas

Formacao académica/titulacao

2013 - 2013 Especializagdo em auditoria externa.
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Belo Horizonte, Brasil
Titulo: Seguradoras de Plano de Saude
Orientador: Jo&o Aristides
Bolsista do(a): Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

1996 - 2000 Graduacao em Ciéncias Contabeis.
Centro Universitario Newton Paiva, CNP, Belo Horizonte, Brasil
Titulo: Nao teve , Ano de obtengdo: 2000
Orientador: nenhum

Formagdo complementar

2003 - 2003 Extensao universitaria em AUDITORIA EXTERNA. (Carga horaria: 450h).
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Belo Horizonte, Brasil

Atuacdo profissional

Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas de Asses. - SESCON

2005 - 2018 Vinculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: Auténomo, Regime: Sindicato das Empresas de
Servigos Contabeis e das Empresas de Asses. Parcial

Centro Universitario Unihorizontes - Uniorizontes

2012 -2017 Vinculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: PESSOA JURIDICA , Carga horaria: 4, Regime:
Centro Universitario Unihorizontes Parcial
Outras informagdes:
Professora do MBA - na disciplina ICMS e IPI com enfase ao SPED contabil.

Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Belo Horizonte - FACISABH

2013 -2016 Enquadramento funcional: Professor , Carga horéria: 16, Regime: Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas de Belo Horizonte Parcial

Orville Carneiro Preparatério Para Concursos Publicos - OC

2013 - 2015 Vinculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: autonomo , Carga horaria: 8, Regime: Orville
Carneiro Preparatério Para Concursos Publicos Parcial

Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais - PUC Minas

2014 - 2014 Vinculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: 16 h, Regime: Pontificia Universidade Catdlica de
Minas Gerais Parcial

Associagao Mineira de Municipios - AMM

2017 - Atual Vinculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: Autbnomo, Regime: Associagdo Mineira de
Municipios Parcial

Realiza - RE
2022 - Atual Vinculo: PROFESSOR , Enquadramento funcional: PROFESSOR, Regime: Realiza Parcial
NOSSA CONSULTORIA CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTAR - NO

2024 - Atual Vinculo: PROFESSORA , Enquadramento funcional: PROFESSORA, Regime: NOSSA CONSULTORIA
CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTAR Parcial

https://lwwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata
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CENTRO UNIVERSITARIO
NEWTON PAIVA

FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

0 Reitor do Unicentro Newton Paiva, no uso de suas atribuigdes, tendo presente o

vigitalizado com Lamscanner

termo de (ologdo de 6rou, conferidonodia 15 de setembro de 2000 g
Andréa Cristina Lacerda Borges
portador & dg (édulo de Identidade n° M-5.455.807/SSPMG , de nocionalidade BRASILEIRA
nosid zem 024e outubro de19 72, natural do Estado de MINAS GERAIS

otynahe o peeez Diloma ¢ Bacharel em Ciéncias Contabeis
pa1s que possa gozer de todos os direitos e premogativas legais inerentes o este tifulo.

Belo Horizonte, 27 de setembro ds 2003
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Repuablica Federativa do Brasil

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

O Retor da Unnersidade Federal de Minas Gerais, Professor Clého Campolina Dinig,

certihca que

concluiu o curso de Especializagdo em

Auditoria Externa,

tazendo jus ao certificado de Especialista, conforme a legislagao.

Belo Horizonte, 6 de dezembro de 2013.

Certificadofa)

APOSTILA

As5n3 ¢ presente registro como Diretora
22 Diwwido ce Registro de Dipiomas da UFMG (// g

w203 Beatrz Maria Raymundo Marchito ) llcltfrlm la Unidade

[

Pro-Reitor de Pos-Graduat acs

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DF MINAS GERAIS
Registro eletuado nos termos da

.
- ‘\.'.;"::-6( Lot N* 939496 de 20/12/1996 — Artigo 4N - Paragrafo I*
o t- asstes,, ,
,;f e *,f namere J0Y v _RC.201411
H ﬁ' é" et Proc N°. "OH 05.00385
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Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria de Governo Digital

i Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo
¢ Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais

NIRE (da sede ou filial, quando a Caédigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio

2062

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Nome: N A NSULTORIA NTABILIDADE FISCAL E TRIBUTARIA LTDA

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)
N° FCN/REMP

requer a V.S2 o deferimento do seguinte ato: |H I| | ‘l |‘
N°DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DOATO EVENTO QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO MGP2400097288
1 090 CONTRATO
315 1 ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA
BELO HORIZONTE Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
30 JANEIRO 2024 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[]pecisAo siNGULAR []pEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
|:| SIM I:I SIM Processo em Ordem
A decisdo
_
Data
|:| NAO I |:| NAO [/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

|:| Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

|:| Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:I I:I I:I I:I

|:| Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA N s N o
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

|:| Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

|:| Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:I I:I I:I I:I

|:| Processo indeferido. Publique-se.
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Data Vogal Vogal Vogal
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

Capa de Processo

Identificacdo do Processo

Numero do Protocolo Numero do Processo Médulo Integrador Data

24/089.344-1 MGP2400097288 30/01/2024

Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome

[ ] ROZENILDE SANTOS DE SOUSA
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CONTRATO DE CONSTITUICAO DE NOSSA CONSULTORIA
CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTARIA LTDA

1. ROZENILDE SANTOS DE SOUSA,

Constituem uma sociedade empresaria limitada, mediante as seguintes clausulas:

Clausula Primeira - A sociedade adotarda o nome empresarial de NOSSA CONSULTORIA
CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTARIA LTDA.
Paragrafo Unico: A sociedade tem como nome fantasia NOSSA CONSULTORIA.

Clausula Segunda - O objeto social sera SERVICOS DE CONTABILIDADE, ATIVIDADES DE
CONSULTORIA E AUDITORIA CONTABIL E TRIBUTARIA.

Clausula Terceira - A sede da sociedade é na RUA COSTA PACHECO, nimero 110, bairro /
distrito SALGADO FILHO, municipio BELO HORIZONTE - MG, CEP 30.550-080.

Clausula Quarta - A sociedade iniciard suas atividades em 29/01/2024 e seu prazo de duracédo é
indeterminado.

Clausula Quinta - O capital social € R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL reais) dividido em 50.000
quotas no valor nominal R$ 1,00 (UM real), integralizadas, neste ato em moeda corrente do Pais,
pelos sécios:

NOME N° DE QUOTAS VALOR R$
ROZENILDE SANTOS DE SOUSA 50.000 50.000,00
TOTAL 50.000 50.000,00

Clausula Sexta - As quotas séo indivisiveis e ndo poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros
sem o consentimento do(s) outro(s) socio(s), a quem fica assegurado, em igualdade de
condigdes, preco e direito de preferéncia para a sua aquisi¢cdo se postas a venda, formalizando,
se realizada a cesséo, a alteragdo contratual pertinente.

Clausula Sétima - A responsabilidade de cada s6cio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social.

Clausula Oitava - A administracdo da sociedade cabera ao administrador(a)/sécio(a)
ROZENILDE SANTOS DE SOUSA, com os poderes e atribuicbes de representacdo ativa e
passiva na sociedade, judicial e extrajudicial, podendo praticar todos os atos compreendidos no
objeto social, sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado,
no entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obriga¢gdes seja em
favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis da
sociedade, sem autorizagdo do(s) outro(s) soécio(s).

Clausula Nona - Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador
prestard contas justificadas de sua administracdo, procedendo a elaboragdo do inventario, do
balanc¢o patrimonial e do balanco de resultado econdmico, cabendo aos sécios, na proporcéo de
suas quotas, os lucros ou perdas apurados.
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CONTRATO DE CONSTITUICAO DE NOSSA CONSULTORIA
CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTARIA LTDA

Clausula Décima - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os soécios
deliberardo sobre as contas e designardo administrador(es) quando for o caso.

Clausula Décima Primeira - O(s) signatario(s) do presente ato declara(m) que o movimento da
receita bruta anual da empresa ndo excedera o limite fixado no inciso | do art. 3° da Lei
Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, e que ndo se enquadra(m) em qualquer das
hipéteses de exclusédo relacionadas no 8§ 4° do art. 3° da mencionada lei.

Clausula Décima Segunda - A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alteracdo contratual deliberada na forma da lei.

Clausula Décima Terceira - Os so6cios poderdo, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a
titulo de “pro labore”, observadas as disposi¢cdes regulamentares pertinentes.

Clausula Décima Quarta - Falecendo ou sendo interditado qualquer sécio, a sociedade continuara
suas atividades com os herdeiros, sucessores e o0 incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo
interesse destes ou do(s) socio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres sera apurado e
liguidado com base na situacdo patrimonial da sociedade, a data da resolugao, verificada em
balanco especialmente levantado.Paragrafo Unico - O mesmo procedimento serd adotado em
outros casos em que a sociedade se resolva em relagdo a seu soécio.

Clausula Décima Quinta - O(s) Administrador (es) declara(m), sob as penas da lei, de que néo
esta(do) impedidos de exercer a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenacdo criminal, ou por se encontrar(em) sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacédo, peita ou
suborno, concusséo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou
a propriedade.

Clausula Décima Sexta - Fica eleito o foro de BELO HORIZONTE - MG para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes deste contrato.

E, estando o(s) s6cio(s) justo(s) e contratado(s), assinam o presente instrumento.

BELO HORIZONTE/MG, 29 de Janeiro de 2024.

ROZENILDE SANTOS DE SOUSA
Soécio/Administrador
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL
AUTOMATICO

A Secretaria-Geral da JUCEMG, no uso de suas atribuicdes de chancelar os instrumentos submetidos ao
Registro Publico de Empresas, para o fim de dar-lhes autenticidade, CERTIFICA, em atendimento ao
disposto no Art. 1°, inciso | da Lei Federal n° 8.934/1994, que o ato empresarial protocolado sob o n°
24/089.344-1 em 30/01/2024, da empresa NOSSA CONSULTORIA CONTABILIDADE FISCAL E
TRIBUTARIA LTDA, nire: 3121482347-0 teve seu registro deferido automaticamente, sob o n°
31214823470 em 30/01/2024, conforme o permissivo legal descrito nos 88 3° e 4° do art. 42, da Lei
Federal n° 13.874, de 2019.

Assina o presente termo, mediante certificado digital, Marinely de Paula Bomfim. Para sua validagdo, o
interessado deverd acessar o sitio eletrébnico do Portal de Servigos/Validar Documentos link(https://
portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o numero de
protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)

Nome

CPF
_ ROZENILDE SANTOS DE SOUSA

Documento Principal

Assinante(s)

CPF Nome
_ ROZENILDE SANTOS DE SOUSA

Belo Horizonte. terca-feira, 30 de janeiro de 2024

Documento assinado eletrébnicamente por Vinicius Barbosa Mourédo, Servidor(a) Publico(a),
em 30/01/2024, as 16:28 conforme horéario oficial de Brasilia.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucemg
informando o nimero do protocolo 24/089.344-1.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

O ato foi deferido e assinado digitalmente por :

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

_ MARINELY DE PAULA BOMFIM

Belo Horizonte. tergca-feira, 30 de janeiro de 2024

@Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
53.722.011/0001-41
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 57a o= 1o58™U"
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

NOSSA CONSULTORIA CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTARIA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
NOSSA CONSULTORIA

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
69.20-6-01 - Atividades de contabilidade (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R COSTA PACHECO 110 ks

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.550-080 SALGADO FILHO BELO HORIZONTE MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ROSINILDESANTOS@HOTMAIL.COM (31) 3386-8470/ (31) 9801-8470

Fkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
30/01/2024

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fdekdkdkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedekdekkkk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de

Jjunho de 2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 06/03/2025 as 09:57:07 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

06/03/2025, 09:57
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: NOSSA CONSULTORIA CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTARIA LTDA
CNPJ: 53.722.011/0001-41

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:05:20 do dia 06/03/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/09/2025.

Cadigo de controle da certidao: 4132.6BCA.D3E8.7E90

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


Free Hand Highlight

Free Hand Highlight


Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jst

‘ Voltar H Imprimir |

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 53.722.011/0001-41

So?:?azl?o NOSSA CONSULTORIA CONTABILIDADE FISCAL TRIBUTARIA LTDA
Endereco: R COSTA PACHECO 110 CS / SALGADO FILHO / BELO HORIZONTE / MG

/ 30550-080

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagdao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:20/02/2025 a 21/03/2025

Certificagdo Niumero: 2025022101006294116112

Informacao obtida em 06/03/2025 10:18:08

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1of1 06/03/2025, 10:18
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

j ] ] CERTIDAO EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 06/03/2025
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
04/06/2025

NOME: NOSSA CONSULTORIA CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTARIA LTDA

CNPJ/CPF: 53.722.011/0001-41

LOGRADOURO: RUA COSTA PACHECO NUMERO: 110
COMPLEMENTO: BAIRRO: SALGADO FILHO CEP: 30550080
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Puablica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Piablica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em agéo
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doacao de bens imoveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certidao de
Pagamento / Desoneracao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICAGCAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddao devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAQ:2025000852949748

06/03/2025, 10:19
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Firefox https://end.pbh.gov.br/CNDOnline/guiaCND.xhtml

Prefeitura de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria da Receita Municipal

. DOCUMENTO AUXILIAR DA
CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA

REGISTROS DE ACESSO

Codigo de Controle: ABCDGMMMIQ

Documento/Certiddo n°® 29.988.219 Exercicio: 2025

Emissao em: 06/03/2025 Requerimento em: 10:21:01 Validade: 05/04/2025

Nome: NOSSA CONSULTORIA CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTARIA LTDA
CNPJ: 53.722.011.0001.41

Ressalvando a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobrar debitos posteriormente apurados, a Diretoria de
Arrecadagdo, Cobranca e Divida Ativa da Secretaria Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuicGes legais, certifica que
o Contribuinte acima encontra-se regular com a Fazenda Publica Municipal, em relagao aos Tributos, Multas e Precos
inscritos ou ndo em divida ativa.

DOCUMENTO GRATUITO - http://cndonline_siatu.pbh.gov.br
DOCUMENTO GRATUITO - http://lcndonline_siatu.pbh.gov.br

Nos termos do Decreto 15.927/2015 este documento auxiliar é a representacao grafica da certidao de débitos e
situacdo fiscal, ndo substituindo a certidao, que sera obtida no Portal da PBH, por meio da autenticacdo dos registros
de acesso deste documento.

1of1 06/03/2025, 10:21
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DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE

A empresa Nossa Consultoria Contabilidade Fiscal e Tributaria Ltda. inscrita no
CNPJ sob numero 53.722.011/0001-41, declara, para fins do disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, e no inciso
V do art. 27 da Lei n° 8.666/, de 21 de junho de 1983, acrescido pela Lei n°® 9.854,
de 27 de outubro de 1999, que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, e nem na

condig¢ao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

Belo Horizonte, 06 de marco de 2025

ROZENILDE SANTOS DE Assinado de forma digital por ROZENILDE
SANTOS DE SOUSA:83665420687

SOUSA:83665420687 Dados: 2025.03.06 14:09:59 -03'00"
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s CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
" CNPJ: 11938399/0001-72
i BR 265, n.° 1501, Bairro Grogoté - Barbacena/MG - CEP 36.202-630
C I S R U Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

Ato n.° 006/2025, de 02 de janeiro de 2025.

“Institui Equipe de Planejamento
de Contratacido.”

CARLOS AUGUSTO SOARES DO NASCIMENTO, Presidente do Conselho Diretor
do Consorcio Intermunicipal de Saide da Rede de Urgéncia e Emergéncia - CISRU Centro
Sul, no uso de suas atribuigdes previstas, em conformidade com o Protocolo de
Intengdes/Contrato de Consorcio, o Estatuto, vigente desde maio de 2010 e suas alteragdes
e o Regimento Interno do CISRU Centro Sul e CONSIDERANDO:

e as disposicoes da Lei n° 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos; e

e anecessidade de planejar e padronizar os procedimentos de contratagdes do CISRU
Centro Sul.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os empregados publicos abaixo discriminados para compor, de forma
permanente, a Equipe de Planejamento das Contratagdes do CISRU Centro Sul:

I - Ana Paula de Matos Nascimento — Presidente da Equipe de Planejamento
I1 - Thamiris Aparecida Campos Castro — Secretdria da Equipe de Planejamento

Paragrafo Unico. A atuagio dos membros Permanentes da Equipe de Planejamento tem
por objetivo orientar e acompanhar o setor demandante do objeto a ser contratado,
alinhando a solicitagdo as regras internas e externas do Consércio e dos respectivos setores,
com vistas a reduzir erros, atrasos na fase de execucdo em decorréncia de falhas da fase de
Planejamento da contratacéo.

Art. 2°. A Equipe de Planejamento serd composta ainda por um membro integrante do
Setor Requisitante que possui interesse direto na contratagdo, além de conhecimentos
técnicos e/ou de uso do objeto.

Parigrafo Unico. Como integrante do Setor Requisitante, ficam designados os seguintes
empregados publicos:

a) Mercés Ribeiro Santiago — Geréncia Administrativa;

b) Jazon Gesteira Franco — Geréncia de Enlermagem;

¢) Rodrigo Osanan de Castro Dias — Geréncia de Logistica;
d) Ronaldo Adriano Aratjo — Coordenagio do NEP;

e) Renato Gomes Nunes — Coordenagdo de Recursos Humano
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f) Leonardo Luiz Nascimento — Coordenador de Almoxarifado e Patriménio;
g) André Branddo Drumond Sacramento — Diregéo de Regulagéo Médica;
h) Rosemary Zille Coutinho — Supervisdo de Gestdo da Qualidade;
Art. 3°. S@o competéncias dos membros da Equipe de Planejamento das Contratagdes:

I) Da Presidente da Equipe de Planejamento: Conduzir a equipe de Planejamento da
Contratagdo para construgio do Estudo Preliminar e Gerenciamento de Riscos,
quando aplicaveis; auxiliar o Setor demandante na elaboragdo do Documento de
Formalizagio da Demanda - DFD e Termo de Referéncia; e apoiar os setores
demandantes na elaboragdo do DFD para compor o Plano Anual de Contratagdes.

IT) Do Secretario da Equipe de Planejamento: Apoiar a presidente em todas as fungdes
relacionadas as suas atribui¢des, bem como executar fungdes determinadas por esta.

II) Do Membro Integrante do Setor Requisitante: Elaborar o Estudo Técnico
Preliminar, a Analise de Riscos, o Documento de Formalizagdo de Demanda de
acordo com todo conhecimento técnico exigidos para o bom andamento dos
servicos, sob a supervisdo dos membros permanentes da Equipe de Planejamento.

Art. 4°. Os membros permanentes da Equipe de Planejamento, designados no art. 1° fardo
jus ao recebimento de gratificagdo, conforme deliberagio da 45° Assembleia Geral de
Prefeitos do CISRU Centro Sul.

Art. 5°. Os casos omissos relativos a aplicagdo e A interpretagéo deste Ato serdo submetidos
4 Secretaria Executiva, & Assessoria Juridica, 3 Assessoria de Controle Interno ou ao
Presidente do Consércio, sempre que se julgar necessario.

Art. 6° Este Ato entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se e publique-se.

bacena/MG, 02 de janeiro de 2025.
/

-

Carlos-Augusto Soares do-Nascimento
Presidente do CISRU Centro Sul
Prefeito de Barbacena
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Ato n° 008/2025, de 02 de janeiro de 2025

"Dispée sobre a indicagdo de Fiscais e Gestor
de Contratos que representaré o CISRU
Centro Sul perante as Contratadas e zelard
pela boa execucio dos objetos pactuados."

CARLOS AUGUSTO SOARES DO NASCIMENTO, Presidente do Conselho Diretor do
Consoreio Intermunicipal de Satide da Rede de Urgéncia e Emergéncia - CISRU Centro Sul,
no uso de suas atribuigdes previstas, em conformidade com o Protocolo de
Intengdes/Contrato de Consdrcio, o Estatuto, vigente desde maio de 2010 e suas alteracdes e

0 Regimento Interno do CISRU Centro Sul e CONSIDERANDO:

® odisposto no art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, o qual exige que a execugdo do
contrato deve ser acompanhada e fiscalizada por pelo menos um fiseal, representante
do Consorcio, ou pelos respectivos substitutos:

® que a nomeacdo de gestor e fiscais de contrato, formalmente designados, para
acompanhar detalhadamente a execugdio dos contratos, durante toda a sua vigéncia,
garantira a adequada aplicagdo de recursos publicos ¢ o atendimento ao interesse
publico, de acordo com as necessidades dos servigos oferecidos pelo Conséreio;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os empregados pablicos abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar
a execugdo e o adequado cumprimento das clusulas estabelecidas nos contratos
relacionados a cada geréncia, coordenagio ou setor:
L. O Gerente de Logistica, Sr. Rodrigo Osanan de Castro Dias, para acompanhar e
fiscalizar a execugéio dos contratos relacionados & Geréncia de Logistica;
II. A Gerente Administrativa, Sra. Mercés Ribeiro Santiago, para acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados 2 Geréncia Administrativa:
HL O Gerente de Enfermagem, Sr. Jazon Gesteira Franco, para acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados a Geréncia de Enfermagem;
IV. O Diretor de Regulagio Médica, Dr. André Branddo Drumond Sacramento, para
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados a Diregdo de
Regulagdo Médica;
V. O Coordenador de Almoxarifado e Patriménio, Sr. Leonardo Luis Nascimento,
para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados a /
Coordenagdo de Almoxarifado e Patriménio; /

VLI.O Coordenador de Recursos Humanos, Sr. Renato Gomes Nunes, para
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados a Coordenagio d
Recursos Humanos;
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VIIL. O Coordenador do Nucleo de Educagdo Permanente, Sr. Ronaldo Adriano da
Silva Aragjo, para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos
relacionados a Coordenagdo do Nucleo de Educagdo Permanente;
VIIL A Supervisora de Gestdo de Qualidade, Sra. Rosemary Zille Coutinho, para
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados ao Setor de
Gestdo da Qualidade;
IX. A Farmacéutica, Sra. Jacqueline Vale da Cruz, para acompanhar e fiscalizar a
execugdo dos contratos relacionados a Farmacia;
§ Gnico. No caso de afastamentos temporarios, por férias, tratamento de safde etc., ou
permanentes ficam designados, os empregados publicos abaixo relacionados para substituir
os titulares no acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo e do adequado cumprimento das
cldusulas estabelecidas nos contratos relacionados a cada geréncia, coordenagdo ou setor:
I. O Coordenador de Frotas, Sr. Leandro José Passos, para acompanhar e fiscalizar
a execugdo dos contratos relacionados 4 Geréncia de Logistica;
IL. O Gerente de Logistica, Sr. Rodrigo Osanan de Castro Dias, para acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados 4 Geréncia Administrativa;
L A Coordenadora de Enfermagem, Sra. Sergiane Cazula Lopes, para acompanhar
e fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados a Geréncia de Enfermagem:;
IV. A Gerente Administrativa, Sra. Mercés Ribeiro Santiago, para acompanhar e
fiscalizar a execugéo dos contratos relacionados a Coordenagdo de Almoxarifado
e Patriménio;
V. A Gerente Administrativa, Sra. Mercés Ribeiro Santiago, para acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados a Coordenagdo de Recursos
Humanos;
VL. O Gerente de Enfermagem, Sr. Jazon Gesteira Franco, para acomparhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados a Coordenagdo do Nucleo de
Educagdo Permanente;
VIIL. O Diretor de Regulagdo Médica, Dr. André Branddo Drumond Sacramento, para
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados ao Setor de
Gestdo da Qualidade;
VIIIL A Farmacéutica, Sra. Raiany Thaimeny Nery, para acompanhar ¢ fiscalizar a
execugdo dos contratos relacionados a Farmécia;

Art. 2°. Designar, a Coordenadora de Compras e Contratos, Sra. Ana Paula de Matos
Nascimento, para atuar como gestora em todos os contratos relacionados a todas as
geréncias, coordenagdes e setores, supervisionando a atuagdo dos fiscais e assegurando o
adequado cumprimento das cldusulas estabelecidas nos contratos relacionados a cada
geréncia, coordenagdo ou setor.

§ Unico: No caso de afastamentos temporarios, por férias, tratamento de saide etc., ou
permanentes, fica designada a Tesoureira, Sta. Thamiris Aparecida Campos Castro, para
substituir a Sra. Ana Paula de Matos Nascimento, como gestora em todos os contratos
relacionados a todas as geréncias, coordenagdes e setores.

Art. 3°. Os fiscais e o gestor dos contratos devem seguir as diretrizes e atribuigbes,
conforme disposto na Instrugéo Normativa 001/2024 da Assessoria de Controle Intern
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Art. 4°. Este ato entra em vigor flesta data, ficando revogadas as disposigdes em contrério.
" Registre-se e publique-se.

éar !acena/MG, 02 de janeiro de 2025/ d

|
|

Carlos Augusto Soares do Nasciniento

Presidente do CISRU Centro Sul
Prefeito de Barbacena
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ATA DE ANALISE DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO E
VIABILIDADE DO PROCESSO

Processo n°: 008/2025
Inexigibilidade n°: 003/2025

Aos 11 (onze) dias do més de marco de 2025, as 08h30, reuniu-se a Agente de Contratagdo e
equipe de apoio, para andlise da documentacao enviada pela empresa NOSSA CONSULTORIA
CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
53.722.011/0001-41, estabelecida na Rua Costa Pacheco, n° 110, Bairro Salgado Filho, Belo
Horizonte/MG, CEP: 30.550-080, empresa de notdria especializagdo, para a prestagdo de servigos de
capacitagdo e qualificagdo de empregados publicos do Setor de Recursos Humanos do CISRU Centro
Sul, no valor total de R$980,00 (Novecentos ¢ oitenta reais), enquadrando-o nos ditames da Art. 74,
inciso III, alinea f), da Lei 14.133/2021. O curso Curso Departamento Pessoal, com foco na
Administragdo Publica, ofertado pela empresa Nossa Consultoria, serd ministrado pela professora
Andréa Lacerda, sendo comprovada a notoria especializacdo da empresa e professora supracitadas
no Documento de Formalizacao de Demanda. A agente de contratacao e equipe de apoio procederam
a analise das justificativas e observacdes apresentadas pelo Coordenador de Recursos Humanos, do
valor orcado via site e dos “Documentos de Habilitagdo” da Empresa, constatando que estes tltimos
estdo regulares e os documentos ficais encontram-se dentro dos prazos de validade na presente data,
sendo eles: Contrato Social; Cartdo do CNPJ; Certidao quanto aos Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, que substitui a apresentacdo do Documento
comprobatodrio de regularidade relativo a Seguridade Social — CND, emitido pelo INSS; Certificado
de Regularidade quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS e Certidao quanto aos
débitos trabalhistas (CNDT, expedido pelo Tribunal Superior do Trabalho); Certiddo quanto aos
débitos com a Fazenda Estadual e aos Débitos com a Fazenda Municipal; Declaragdo expressa de
que o licitante ndo emprega trabalhador nas situagdes previstas no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal, assinada pelo representante legal do licitante. Foram realizadas consultas
publicas em nome da empresa prestadora de servigos e também de seu s6cio majoritario, quanto a
existéncia de sancdes que impeca a futura contratacdo, mediante pesquisa aos seguintes cadastros:
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS e Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP (em anexo). Dessa forma, ficou constatado que a referida empresa se encontra em
plenas condigdes de contratar com o Consorcio. Considerando que o valor or¢ado fora emitido
diretamente do site oficial fica comprovado que os valores propostos estdo dentro dos praticados no
mercado. O procedimento sera enviado a Assessoria Juridica do Consoércio Intermunicipal de Saude
da Rede Urgéncia - CISRU Centro Sul solicitando Parecer sobre a contratagdo em tela. Caso o parecer
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seja favoravel, o Consoércio Intermunicipal de Satide da Rede Urgéncia - CISRU Centro Sul contratara
a referida empresa para a prestacdo do servigo de capacitacdo e qualificagdo no valor total de
R$980,00 (Novecentos e oitenta reais). Nada mais havendo a tratar a Agente de Contratacao declarou
encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada sera devidamente
assinada. Barbacena/MG, 11 de marco de 2025.
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#. DADOS ATUALIZADOS

Dados atualizados até: 03/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia) , 03/2025 (Sistema Integrado de Administragao

Financeira do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM) , 03/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS) , 03/2025 (Diario Oficial da Uniéo -
CEAF) , 03/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP)

Dados da consulta: 11/03/2025 08:31:08

FILTROS APLICADOS:

Cadastro: CEIS CNEP

CPF / CNPJ sancionado: 53.722.011/0001-41

836.654.206-87

Limpar filtros

- X DATA DE VALOR
CNPJ/CPF NOME ORGAO/ENTIDADE CATEGORIA &
DETALHAR CADASTRO SANCIONADO SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA SANCAO PUBLICACAO DA | DA QUANTIDADE
SANCAO MULTA
Nenhum registro encontrado
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TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2025
INEXIGIBILIDADE N° 003/2025

Aurélio Suenes de Resende, 1° Vice-Presidente do CISRU Centro Sul, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Ato n® 018/2025 e considerando:

A necessidade de contratacdo da empresa de notéria especializacdo visando a
prestacdo de servigos de capacitacdo e qualificacdo de empregados publicos do Setor de
Recursos Humanos do CISRU Centro Sul, em atendimento ao CISRU Centro Sul.

A existéncia do interesse publico, recursos financeiros e orgamentarios para
contratagao do servigo.

A anélise do Assessor Juridico concluindo pela legalidade da Inexigibilidade nos
termos do Art. 74, inciso III, alinea f) da Lei Federal n® 14.133/2021.

Adjudico, homologo e autorizo a contratagdo da empresa NOSSA CONSULTORIA
CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
53.722.011/0001-41, estabelecida na Rua Costa Pacheco, n° 110, Bairro Salgado Filho, Belo
Horizonte/MG, CEP: 30.550-080, empresa de notoria especializagao, para prestar os servicos
de capacitacdo e qualificagdo de empregados publicos do Setor de Recursos Humanos do
CISRU Centro Sul, pelo valor total de R$980,00 (Novecentos e oitenta reais).

Determino que o Setor de Licitagdes realize as publicagdes exigidas no art. 72,
paragrafo unico e art. 94, combinado com o art. 176, paragrafo tnico, inciso I da Lei Federal

14.133/2021.

Barbacena, 17 de marco de 2025.

Aurélio Suenes de Resende
1° Vice-Presidente do
CISRU Centro Sul
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