CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA

(gg( “\\222) CNPJ: 11.938.399/0001-72
BR 265, N° 1501, Bairro Grogoto6 - Barbacena/MG - CEP 36202-630
C I S RU Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

CENTRO SUL

uma Rede pela Vida

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA -
DFD N° 006/2025 — GER. ADMINISTRATIVA

Nome: Mercés Ribeiro Santiago

Lotagdo: Gerente Administrativa E-mail: licitacao@cisru.saude.mg.gov.br

Telefone: (32)3339-5555 Celular: (32)98851-1336

Contratagdo da Fundagdo Jodo XXIII, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem para
ministrar curso de formagdo profissional na area de auxiliar de escritorio para 02 (dois) auxiliares
administrativos que atuardo no CISRU Centro Sul, com vistas em atender a determinagdo do Ministério
do Economia quanto a legislacao vigente.

A contratagdo pretendida se caracteriza como:
() Servico comum nao continuado
( X) Servigo comum continuado SEM dedicacdo exclusiva de mao de obra
() Servigo comum continuado COM dedicagdo exclusiva de mao de obra
() Material de consumo comum nao continuado
() Material de consumo comum continuado
() Material permanente/equipamento comum

O CISRU Centro Sul ¢ um consoércio publico, responsavel pelo gerenciamento do Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192 para atendimento a toda macrorregido Centro Sul do
Estado de Minas Gerais, com abrangéncia em 51 (cinquenta e um) municipios que compdem o Consorcio.

A referida contratagdo se faz necessaria com vistas em atender a determina¢do do Ministério da
Economia quanto ao cumprimento da legislagdo vigente, em especial a contratacdo de aprendizes, por
parte do CISRU Centro Sul, na forma dos artigos 428 a 433 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com
redagdo dada pela Lei n° 10.097/00; da Lei 11.580/2005; do decreto n° 5598/2005; bem como do Ato n°
011 de 10 de fevereiro de 2020 do Presidente do CISRU Centro Sul.

Conforme aprovado na quadragésima oitava assembleia geral ordindria, de 16 de janeiro de 2024,
o CISRU Centro Sul conta com dois aprendizes, atualmente temos apenas um aprendiz de Auxiliar de
escritorio atuando, cujo contrato se encerra em 29/07/2025. O contrato da outra aprendiz expirou em
18/03/2025.

Sendo assim, faz-se necessaria a contratagdo de instituicdo para ministrar curso de formagao
profissional na area de auxiliar de escritorio para 02 (dois) auxiliares administrativos que atuardo no
CISRU Centro Sul, com vistas em atender a determinacdo do Ministério do Economia quanto a legislacao
vigente.
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O valor total da contratagdo para o periodo de 12 meses ¢ de R$7.984,56 (sete mil, novecentos
e oitenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos), sendo o valor mensal de R$ 665,38 (seiscentos e senta
e cinco reais e trinta e oito centavos) para dois aprendizes, resultando no valor mensal de cada aprendiz
de R$332,69 (Trezentos e trinta e dois reais e sessenta e nove centavos).

Como forma de contratagdo, sugere-se:
() Pregao
() Pregdo com o uso do SRP
( X) Dispensa Eletronica, Art. 75, inciso II, ¢/c §2° do mesmo artigo da Lei n.® 14.133/2021
() Inexigibilidade
() Adesdo a ARP ou IRP de outro Orgio

Participaram da fase de planejamento da contratagdo os seguintes empregados publicos:
Rodrigo Osanan de Castro Dias

Ana Paula de Matos Nascimento
Thamiris Aparecida Campos Castro

Para a fase de execucdo do contrato, sdo indicados os empregados publicos abaixo descritos:
Fiscal Técnico, titular (T) e substituto (S):
T - Mercés Ribeiro Santiago
S - Rodrigo Osanan de Castro Dias

Gestor do Contrato, titular (T) e substituto (S):
T - Ana Paula de Matos Nascimento
S - Thamiris Aparecida Campos Castro
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A contratacdo do objeto em questdo foi devidamente contemplada no Planejamento e
Gerenciamento de Contratacoes de 2024, trata-se do processo de n® 928040 - 51/2025.

Houve elaboracao de Estudo Técnico Preliminar, conforme exigéncia do Decreto n® 004/2023
do CISRU Centro Sul, registrado no sistema de ETP Digital sob o numero 928040 - 19/2025. A
analise de riscos pode ser dispensada, tendo em vista o baixo valor financeiro envolvido, conforme
o Decreto n° 003/2024 do CISRU Centro Sul.

A exigéncia de apresentacdo de documentos de habilitacdo juridica tem por objetivo demonstrar
a capacidade de o licitante exercer direitos e assumir obrigagoes, sendo indispensavel para a contratacao,
assim como a habilitagdo fiscal que tem por objetivo comprovar que a contratada cumpre com suas
obrigagdes perante o fisco.

Informo ainda que havera a necessidade de elaboragdo de contrato, conforme Art. 95 da Lei n.°
14.133/2021.

Destaca-se ainda que nenhum documento da fase interna ¢ classificado como sigiloso, nos termos
da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Para atendimento as exigéncias da Lei Geral de Protecao
de dados, houve omissao de dados pessoais, quando necessario. Sendo assim nao ha restri¢ao relacionada
ao acesso a informacao.

Anexo os documentos para formalizagdo do processo:

e ETP Digital sob o nimero 928040 - 19/2025;

e (Cadastro Nacional da Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como apresenta
regularidade junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Barbacena
— CMDCA;

e Estatuto Social;

e (Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

e Regularidade fiscal federal de acordo com o SICAF;

e Certiddo Negativa de débitos com a Fazenda Estadual;

e Certidao Negativa de débitos com a Fazenda Municipal;

e Declaragdo expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador nas situagdes previstas no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

e Aton°®006/2025 — Nomeia Equipe de Planejamento;

e Aton°®008/2025 — Nomeia Gestores e Fiscais do contrato.

Barbacena, 20 de maio de 2025

Documento assinado digitalmente

“b RODRIGO OSANAN DE CASTRO DIAS
g Data: 20/05/2025 15:01:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rodrigo Osanan de Castro Dias - Gerente de Logistica
Em substitui¢do a Senhora
Mercés Ribeiro Santiago- Gerente Administrativa do
CISRU Centro Sul
DE ACORDO:

ORMESINDA MARIA Assinado de forma digital por
ORMESINDA MARIA BARBOSA

BARBOSA SALGADO:48754390672

SALGADO:48754390672 Dados: 2025.05.20 16:04:30 -03'00'

Ormesinda Maria Barbosa Salgado
Secretaria Executiva do CISRU Centro Sul
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Estudo Técnico Preliminar 19/2025

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Descricao da necessidade

O CISRU Centro Sul é um consoércio publico, responsavel pelo gerenciamento do Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia — SAMU 192 para atendimento a toda macrorregido Centro Sul do Estado de Minas Gerais, com
abrangéncia em 51 (cinquenta e um) municipios que compdem o Consoércio.

A referida contratacdo se faz necessaria com vistas em atender a determinagdo do Ministério da Economia quanto
ao cumprimento da legislacéo vigente, em especial a contratagdo de aprendizes, por parte do CISRU Centro Sul, na
forma dos artigos 428 a 433 da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redacédo dada pela Lei n°® 10.097/00; da Lei
11.580/2005; do decreto n°® 5598/2005; bem como do Ato n° 011 de 10 de fevereiro de 2020 do Presidente do
CISRU Centro Sul.

Conforme aprovado na quadragésima oitava assembleia geral ordinaria, de 16 de janeiro de 2024, o CISRU Centro
Sul conta com dois aprendizes, atualmente temos apenas um aprendiz de Auxiliar de escritério atuando, cujo
contrato se encerra em 29/07/2025. O contrato da outra aprendiz expirou em 18/03/2025.

Sendo assim, faz-se necesséria a contratacdo de instituicdo para ministrar curso de formacao profissional na area

de auxiliar de escritério para 02 (dois) auxiliares administrativos que atuardo no CISRU Centro Sul, com vistas em
atender a determinac&o do Ministério do Economia quanto a legislacao vigente.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Gerencia Administrativa Mercés Ribeiro Santiago

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

1.1. Garantir locais compativeis e meios didaticos apropriados ao Programa de Aprendizagem e ao
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do aprendiz;

1.2. Assegurar a compatibilidade de horéario para a participa¢éo do jovem no Programa Jovem Aprendiz e no
Programa de Aprendizagem, sem prejuizos da frequéncia ao ensino regular;

1.3. Acompanhar as atividades e o desempenho pedagogico do aprendiz, em relacdo ao Programa de
Aprendizagem e ao ensino regular;

1.4. Promover a avaliagdo periédica do aprendiz no tocante ao Programa de Aprendizagem;

1.5. No caso de problemas de aprendizagem pratica, a orientacdo do aprendiz e seus representantes legais
pelo Servigo Social da CONTRATADA, ou ainda suspenso, podendo ser demitido pela CONTRATADA, com
anuéncia da CONTRATANTE, na impossibilidade de melhoria;
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1.6. Expedir Certificado de qualificagdo Profissional em nome de aprendiz, apds a conclusdo do Programa de
Aprendizagem com aproveitamento satisfatério, e outros documentos que se fizerem necessarios as
atividades escolares;

1.7. Apresentar a CONTRATANTE a previséo do calendario mensal de férias do curso do jovem aprendiz
vinculando ao presente contrato, com antecedéncia minima de trinta dias;

1.8. Manter acompanhamento social do jovem, repassando a CONTRATANTE quaisquer dados que venham
interferir no desempenho das atividades;

1.9. Manter a regularidade de sua documentacéo durante toda a vigéncia do presente contrato;

1.10. Iniciar a prestagdo dos servicos objeto do contrato em até 03 (trés) dias uteis apOs assinatura do
contrato para o inicio do processo de recrutamento da selecdo dos aprendizes ;

1.10.1 - As obrigacdes financeiras ocorrerdo apds a contratacédo dos aprendizes.
1.11. Prestar os servigos na forma e prazo estipulado no contrato;

1.12. Nao transferir a outrem, no todo ou parte, o objeto do presente contrato, salvo anuéncia da
CONTRATADA,;

1.13. Nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer atividades
de divulgacdo empresarial, tais como cartfes de visita, anincios e impressos, sem a previa anuéncia da
CONTRATANTE;

1.14. Desenvolver mecanismos de acompanhamento, supervisdo avaliacéo e certificado do aprendizado;

1.15. Executar os Programas de Aprendizagem, ministrando os contelddos teéricos e assegurando a
articulacdo e complementaridade entre aprendizagem teoria e pratica, para tanto, acompanhamento a
execucgao da parte pratica no CISRU Centro Sul e;

1.16. Acompanhar a frequéncia e o desempenho escolar do aprendiz.
2. OBRIGAQ@ES DO CONTRATANTE

2.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

2.2. Receber o servigo no prazo e condigfes estabelecidas neste contrato;

2.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no servico prestado,
para que seja por ele reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

2.4. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obriga¢gdes pelo Contratado;

2.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & prestagao dos servigos, no prazo, forma
e condic¢des estabelecidos no presente Contrato;

2.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato;

2.7. Cientificar o setor de representacgédo judicial do Consorcio para adogao das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigag6es pelo Contratado;

2.8. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitages e reclamacdes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execuc¢éo do ajuste.

2.8.1. Concluida a instrugdo do requerimento, o Consorcio terd o prazo de 10 (dez) dias para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

2.9. O Consorcio ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,

ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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2.10. cumprir todas as obrigacdes trabalhistas referente ao jovem aprendiz;

2.11. Observar as limitagdes impostas a prestagéo dos servigos pelos aprendizes, dentre as quais:

2.11.1. Vedar a realizacdo de prorrogacdo e a compensacgdo de jornada, inclusive nas
hipéteses previstas nos incisos | e Il do art.413 da CLT;

2.11.2. Vedar o labor em horario noturno, assim considerado aquele compreendido entre as
22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte:

2.11.3. Vedar o labor em ambientes insalubres, perigosos e ofensivos a moral dos jovens;

2.11.4. Vedar o labor em servicos penosos, constituidos por tarefas extenuantes ou que
exijam desenvolvimento fisico ou psiquico ndo condizente com a capacidade do jovem;

2.11.5. Vedar o labor em locais de dificil acesso e ndo servidos por transporte publico em
horarios compativeis com a jornada de trabalho, exceto se fornecido transporte gratuito pelo
CISRU Centro Sul;

2.11.6. Respeitar a condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento , na forma do Estatuto
da crianca e do Jovem;

2.11.7. Prestar atendimento, em carater emergencial, ao aprendiz que vier a sofrer mal-estar
ou acidente, comprometendo-se a comunicar imediatamente a CONTRATADA e aos
RESPONSAVEIS LEGAIS DO APRENDIZ, para que providencie o seu encaminhamento ao

Sistema Unico de Saude (SUS), para tratamento de salde;

2.11.8. Fornecer aos aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem pratica possiveis,
tendo o cuidado de fazé-los executar, progressivamente, das tarefas simples as tarefas mais
complexas;

2.11.9. Controlar a frequéncia, por meio eletrdnico, ou outro disponivel, na parte prética,
remetendo, por meio de relatério, mensalmente a CONTRATADA, devidamente assinado e
retribuido, se for o caso;

2.11.10. Estabelecer carga horaria de trabalho de, no méaximo, vinte horas semanais, para o
jovem a sua disposi¢cdo, compativel com a idade e com o horéario escolar do jovem, de
segunda a sexta- feira;

2.11.11. Designar um supervisor /orientador, dentre os empregados publicos lotados no
CISRU Centro Sul, que sera o coordenador de Almoxarifado e Patrimdnio, a quem competira:

2.11.12. Coordenar os exercicios praticos e acompanhar as atividades dos jovens aprendizes,
zelando para que elas néo divirjam do Programa de Aprendizagem;

2.11.13. Promover a integracdo do jovem aprendiz no ambiente do trabalho;

2.11.14. Informar ao jovem aprendiz sobre seus deveres e responsabilidades, apresentando
as normas e procedimentos internos;

2.11.15. Avaliar o desempenho do aprendiz a cada periodo de seis meses.

2.11.16. Designar um gestor de contrato, dentre os empregados publicos lotados no CISRU
Centro Sul, que sera a gerente administrativa, a quem competira:

2.11.17. Zelar pelo fiel cumprimento do presente contrato;
2.11.18. Fazer cumprir as clausulas referentes as obriga¢des contratuais;

2.11.19. Propor a rescisdo do contrato a seu superior , quando o objeto estiver sendo
executado de forma irregular, em desacordo com as especificacdes e, ainda, quando
constatada a paralisacao da execucdo ou cometimento de falta que enseja a adocdo dessa
medida, garantida a ampla defesa a CONTRATADA,;
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2.11.20. Estar ciente que, em caso de gravidez, a aprendiz prosseguird com a aprendizagem
pratica, respeitando os limites de vencimento do CONTRATANTE de Aprendizagem;

2.12. Efetuar, com pontualidade, o pagamento mensal 8 CONTRATADA no valor de R$332,69 (Trezentos e
trinta e dois e sessenta e nove centavos) por aprendiz contratado, apés cumprimento das formalidades legais;

2.13. Fiscalizar o cumprimento das obrigag6es contratuais assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto
a continuidade da prestacao de servigos que, ressalvados os casos de forga maior, justificados e aceitos pela
CONTRATANTE, ndo devem ser interrompidos;

2.14. Observar, integralmente a legislagéo aplicavel ao Programa de Aprendizagem, obrigando-se a respeitar
todas as normas e diretrizes aplicaveis, em especial as definidas no Ato n° 011 de 10 de fevereiro de 2020
do CISRU Centro Sul;

§ 1°. A CONTRATANTE se reserva o direito de aplicar san¢fes e rescindir o contrato, no caso de
inobservancia, pela CONTRATADA, de quaisquer clausulas e condi¢des nele estabelecidas.

§ 2°. Neste processo, sera assegurado @ CONTRATANTE o direito ao contraditorio e ampla defesa.
3. DOS DEVERES E DAS DAS PROIBIGOES DO APRENDIZ
3.1. executar com zelo e dedicagédo as atividades que lhes forem atribuidas;

3.2. apresentar, trimestralmente, a CONTRATADA, comprovante de aproveitamento e frequéncia
escolar;

3.3.efetuar os registros de frequéncia, sob pena de desconto proporcional ao salario;

3.4. comunicar imediatamente ao Supervisor/Orientador, caso ocorra, a desisténcia do curso regular e
/ou aprendizagem, bem como quaisquer outras alteragdes relacionadas a atividade escolar;

3.5. cumprir com exatiddo o horario e as normas e instru¢des do CISRU Centro Sul;
3.6. assumir expressamente 0 compromisso de seguir o regime do Programa de Aprendizagem
Profissional que lhe for estabelecido, recebendo com atengéo as nogdes do oficio ou ocupagdo que

Ihe serdo ministradas;

3.7. Frequentar obrigatoriamente o curso do Programa de Aprendizagem em que esta matriculado,
mesmo nos dias em que ndo houver atividades no Consércio, sob pena de desligamento do
Programa.

3.8. Os aprendizes devem obedecer as seguintes proibicdes, as quais devem constar dos contratos
de aprendizagem:

3.8.1. identificar-se, invocando sua qualidade de aprendiz quando n&o estiver no pleno
exercicio das atividades desenvolvidas no CISRU Centro Sul;

3.8.2. ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do Supervisor
/Orientador;

3.8.3. retirar, sem prévia anuéncia do Supervisor, qualquer documento ou objeto do local do
trabalho;

3.8.4. realizar atividades incompativeis com o projeto pedagdégico do Programa de
Aprendizagem.

4. Indicacdo de marca e modelo
4.1. N&o se aplica.

5. Subcontratacdo
5.1. N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
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6. Da garantia
6.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagcéo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/21.

6. Dos critérios de sustentabilidade

6.1. A contratada devera prestar pelo cumprimento das boas praticas de sustentabilidade, contribuindo para a
racionalizacdo e otimizacéo do uso dos recursos, bem como para a reducédo dos impactos ambientais, quando for o
caso.

5. Levantamento de Mercado

Foram identificadas duas possiveis solugdes para efetivar a contratacéo dos aprendizes:

1 - O CISRU Centro Sul pode selecionar aprendizes utilizando métodos proprios de recrutamento, e apés o
recrutamento fazer a matricula do jovem em um Programa de Aprendizagem, que € um curso oferecido por uma
entidade de ensino credenciada.

2 - A contratacdo de instituicdo que faga parte do Cadastro Nacional de Aprendizagem, que fazem o processo
seletivo automaticamente e contam com uma rede de apoio e desenvolvimento especializada para esses jovens.

A contratacdo de instituicdo inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP (sistema Mais
Aprendiz) facilita o processo de recrutamento e selecdo dos aprendizes, agiliza a busca por jovens com o perfil
desejado e reduz o tempo e 0S recursos que a empresa gastaria com 0 processo interno, essa foi a solucao
considerada viavel pelo CISRU Centro Sul.

Desta feita, a Gerente Administrativa deste consoércio, pesquisou no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional — CNAP (sistema Mais Aprendiz), banco de dados nacional que contém informagdes sobre a habilitacéo
das entidades qualificadoras, dos programas, dos cursos e dos aprendizes. Para inser¢cdo no CNAP, as entidades
sdo submetidas as normas prevista na PORTARIA MTE N° 3.872, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023, as instituicdes
habilitadas e constatou que no municipio de Barbacena — MG possuiu 03 (trés) entidades cadastradas e habilidades
gue atendem os critérios para contratagdo, conforme anexo I.

Sendo assim foram enviados e-mails a todas solicitando propostas obtendo respostas da Fundag&o Jo&do XXIII e do
SENAC (anexos Il e Ill). Apds a analise das propostas apresentadas foram identificados os seguintes pontos:

1° - O programa tem duracao de apenas 12 meses, diferentemente do programa oferecido pela Fundagao Jodo XXIII
que tem duragdo de 16 (dezesseis) meses. Esse prazo maior permite que o Consércio mantenha um vinculo mais
duradouro com o menor contribuindo para que este desenvolva suas atividades de forma mais adequada as nossas
necessidades, evitando a grande rotatividade e consequentemente o melhor andamento das atividades do
almoxarifado;

2° - Durante o periodo de 12 meses de contrato o jovem fica 3 dias na empresa e 2 dias no SENAC, atualmente o
jovem contratado através da fundagdo fica 4 dias na empresa e apenas 1 dia na fundagdo. Essa atuacdo do
aprendiz mais dias na sede do Consorcio contribui para o desenvolvimento das atividades do setor de almoxarifado
que apresenta bastante demanda operacional. A atuagdo do aprendiz apenas trés dias na sede do Consoércio,
certamente, traria prejuizos aos andamentos das atividades do setor;

3° O processo seletivo é feito pela empresa devendo o jovem ser encaminhado ao Senac para realizagdo do curso e
de suas atividades na empresa, ao contrario do que ocorre com a Fundacéo que realiza a sele¢do de candidatos em
condicéo de vulnerabilidade social, aptos a participar do programa. Esses jovens selecionados pela Fundagéo, além
de participarem do curso formacao, também lhes é ofertado apoio psicoldgico, participacdo em palestras educativas
e alimentacao diaria.

Diante de tais consideracdes, entendo ser mais vantajoso para o CISRU Centro Sul efetuar a selecdo de jovens
aprendizes, regularmente matriculados junto a Fundagdo Jodo XXIIl, uma vez que o programa oferecido por esta
instituicdo atende melhor as necessidades do Consorcio e este contribui para o desenvolvimento social e econémico
de jovens que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, possibilitando melhoria da sua realidade com o
desenvolvimento pessoal, profissional e social.
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Em relacdo ao pagamento, é importante ressaltar, que ndo foram verificadas no mercado diferenciagdo, no que diz
respeito as condigdes de contratagdo e pagamento, praticadas pelo setor privado. O pagamento sera efetivado por
meio de transferéncia bancaria ou através de boleto bancario, até o 5° dia Util apés a apresentacdo de toda
documentacéo de cobranga, via Banco do Brasil, & ordem do favorecido, no banco, agéncia e conta designados.

6. Descricao da solucdao como um todo

A solucéo como um todo abrange a contratagéo de instituicdo sem fins lucrativos visando a selecéo, contratagéo,
preparagdo, capacitacéo, gestdo do contrato e acompanhamento de jovens aprendizes.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Para atender as demandas e necessidades do CISRU Centro Sul necessita-se de 02 (dois) jovens aprendiz, com
carga horaria de 880 anuais, sendo os horarios estabelecidos e acordados entre a CONTRATADA e o

CONTRATANTE, afim de que o jovem além de manter um excelente desempenho no ensino regular cumprir as
horas na intuigdo de ensino e na empresa.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 7.984,56
O valor total da contratacdo para o periodo de 12 meses é de R$7.984,56 (sete mil, novecentos e oitenta e quatro
reais e cinquenta e seis centavos), sendo o valor mensal de R$ 665,38 (seiscentos e senta e cinco reais e trinta e

oito centavos) para dois aprendizes, resultando no valor mensal de cada aprendiz de R$332,69 (Trezentos e trinta e
dois reais e sessenta e nove centavos), conforme proposta constante no anexo lll.

Destaca-se que para a comprovagdo do valor a Fundagdo Jodo XXIII fora juntado o primeiro Termo aditivo ao
Contrato 087/24, firmado entre a instituicdo e o CISRU Centro Sul, cujo o valor mensal de cada aprendiz é de
R$327,18 firmado em janeiro de 2025, devidamente atualizado pelo IPCA resultaria no valor de R$336,86, conforme
anexo |V, documentos que comprovam que 0s valores propostos estéo dentro dos praticados no mercado.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Na&o se aplica, item Unico.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&do héa contratacdes correlatas e/ou interdependentes, visto se tratar de uma contratacdo de uma solucdo Unica,
anual, abrangente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo do objeto em questdo foi devidamente contemplada no Planejamento e Gerenciamento de
Contratagfes de 2025, trata-se do processo de n°19/2025.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagdo visa proporcionar aos adolescentes e jovens uma formacgdo técnico- profissional que esteja em
sintonia com seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico. Este programa se distingue por oferecer uma
combinacgdo de atividades tedricas e praticas, visando facilitar sua integracdo no mercado formal de trabalho. Seu
principal objetivo € combater a principal causa do desemprego juvenil: a falta de experiéncia profissional. A
contratacao desses servigos é essencial para cumprir as disposicfes estabelecidas nos artigos 428 a 431 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, e em conformidade com as condi¢des estipuladas na Instrugéo
Normativa n.° 146/2018 do Ministério do Trabalho.

Em relacdo ao Jovem Aprendiz a contratacdo ird contribuir para a incluséo social de jovens profissionais aprendizes
e estudantes em formagdo, com alto potencial para desenvolver suas habilidades, receber formag¢éo concomitante
as atividades praticas na empresa contribui para a sua entrada no mercado de trabalho. E a oportunidade de
complementar a sua formagdo basica com uma formacgdo profissional. Além disso, o jovem ira aprender a
desenvolver habilidades requisitadas pelo mercado, como pro- atividade, ter capacidade de discernimento para lidar
com diferentes situa¢des no mundo do trabalho.

Para o CISRU Centro Sul, € uma maneira de formar mao de obra qualificada, ndo apenas tecnicamente, mas
também em relacdo a sua cultura organizacional, criando oportunidades para efetivar os aprendizes ao fim da
formacdo, caso seja possivel ou disponibilizar um profissional melhor qualificado para o mercado. Quanto mais

empresas aderirem ao Jovem Aprendiz, mais pessoas qualificadas estardo aptas para contratagdo em um cenario
econdmico em constante desenvolvimento.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o se aplica.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o foram identificados impactos ambientais relacionados a esta contratagao.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Conforme disposto nos tdpicos acima.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ANA PAULA DE MATOS NASCIMENTO

Coordenadora e compras e presidente da equipe de planejamento
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1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/05/2025 as 16:05:56.

THAMIRIS APARECIDA CAMPOS CASTRO

Membro da equipe de Planeamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/05/2025 as 16:19:16.

RODRIGO OSANAN DE CASTRO DIAS

Gerente de Logistica em substituicdo a Gerente Administrativa

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/05/2025 as 08:48:03.
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Programa de
Aprendizagem Profissional

Dl Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac




Vantagens do Senac

Certificado reconhecido nacionalmente

(como o Senac estd presente em todo do Brasil, seu diploma serd reconhecido
em qualquer lugar do Pais)

Encaminhamento ao mercado de trabalho Docentes experientes e qualificados
(nossos alunos contam com o Rede de Carreiras, & (com titulagdo e capacitacdo continua, nossos
que oferece encaminhamento para o mercado de .ﬂh docente fazem a diferenca compartilhando sua

trabalho e orientagao profissional) %:”‘ . ‘I experiéncia)




Empresa

Entidade contratante e cumpridora da cota
Responsabilidade contratual e trabalhista
Desenvolve e acompanha as atividades
praticas do aprendiz

Entidade formadora
Desenvolve os cursos de
) aprendizagem
Familia Acompanha a pratica
Responsabilidade profissional do aprendiz
legal na empresa
Acompanhan Faz a certificacdo dos
e orientagdes. _ alunos

participagdo nas
atividades fedricas e B !
praticas o 0 escolar basica

Frequéncia a escola de declaracao
regular, quando néo e escolaridade
concluida

C. Departament

Objetivos do Programa de
Aprendizagem

Oportunidade de Emprego - Inser¢ao de jovens de 14 a
24 anos no mercado de trabalho.

Formagao Profissional - qualificagdo pessoal e
profissional, nas mais diversas areas de atuagao.

Inclusao Social - formacdo de cidadaos empreendedores
para transformar a sociedade sendo agente de
mudanca em sua vida, familia, comunidade e empresa.



Durag¢ao:
12 meses (de acordo com contrato)

Carga Horaria:
4 horas diarias
5 dias na semana (de acordo com o

Calendario Académico)

Curso (Etapa Tedrica):

E realizado no Senac

Pratica Profissional:
E realizada na empresa contratante

Como funciona o Programa?




| b Curso (Etapa Tedrica)

Metodologia de Aprendizagem

A Proposta Pedagdgica do Senac, pauta-se pelo principio da aprendizagem com autonomia e pela metodologia de
desenvolvimento de competéncias, estas entendidas como “acdo/fazer profissional observavel, potencialmente criativo(a), que

articula conhecimentos, habilidades e atitudes/valores e que permite desenvolvimento continuo do aprendiz.”

L

AUTONOMIA
DO ALUNO

w

PAPEL DO
PROFESSOR

TECNOLOGIA

CULTURA
ESCOLAR

ESPACO

71N
AVALIAGAO



| Estrutura Curricular

Formacao Profissional o~

Unidade Curricular 1 Unidade Gurricular 7

(NDC*) (Competéncia A)
Unidade Curricular 2 Unidade Curricular 8 Oual-lflc_at;ao

(NDC*) (Competéncia B) profissional
Unidade Curricular 3 Unidade Gurricular 9

(NDC™) (Competéncia C)

0~

Unidade Curricular 4 Unidadg C_urricular 10

(NDC™) (Competéncia D ou NDC*) Aperfeigoamentos
Unidade Curricular 5 Unidade Curricular 11

(NDG*) (Competéncia E ou NDC*)

et ntes [ AR
Pratica profissional na empresa



£

Curso de Aprendizagem
Profissional de Qualificacao em:

Servigos Administrativos



| Curso (Etapa Tedrica)

Aprendizagem Profissional de Qualificagdo em Servicos Administrativos

Aperfeigoamen
tos

»

CH - 60 horas

Carga total: 1000 horas
Tedrica: 400 horas (100 dias)

Pratica: 600 horas (aproximadamente 150 dias)

Estrutura Curricular

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DE QUALIFICAGAO EM SERVIGOS

ADMINISTRATIVOS

UNIDADE CURRICULAR

UC 1: Desenvolvimento socioemocional

(of,
60 horas

UC 2: Bem-estar pessoal e social dos jovens 20 horas
UC 3: Recursos Tecnoldgicos no contexto social e do
24 horas
Jornda da trabalho
Juventudes UC 4: Leitura e compreens&o de textos no contexto
. 28 horas
social e do trabalho
UC 5: Letramento matematico e educagao financeira 28 horas
UC 6: Laboratério Juventudes 20 horas
UC 7: Organizar e executar atividades de apoio aos
. 84 horas
e processos da Organizagéo
Qualificagéo .
. UC 8: Elaborar, organizar e controlar documentos
Profissional o 60 horas
da Organizagao
UC 9: Projeto Integrador de Assistente Administrativo 16 horas
UC 10: Compras e Estoque 32 horas
Aperfeicoamentos |UC 11: Administragdo de contas a pagar, contas a
; 28 horas
receber e tesouraria
UC 12: Prética Profissional na Empresa 600 horas
Carga Horaria Total| 1000 horas



Free Hand Highlight


| b Curso (Etapa Teorica)

. ~ . E a competéncia que serd
Avaliacao do Aprendiz avaliada
j Unidade Curricular 1 D
Unidade Curricular 1 - AP
) ] + frequéncia
V Unidade Curricular 2 D = =ou>75% (Aprovado
)
Unidade Curricular 3 D
Exemplo: UC 1: Desenvolvimento socioemocional -

Indicador em avaliagao: - _ o i
Para aprovagao o aprendiz deve ter competéncia desenvolvida em todas

as Unidades Curriculares e frequéncia minima de 75% no curso.
- Expressa-se de forma oral e corporal de acordo com o contexto, a

intencionalidade e o publico.

Mengdes do indicador: Mengdes na UC: Mencdes no Curso:

A — Atendido D - Desenvolvida AP — Aprovado

PA - Parcialmente Atendido ND — N3o Desenvolvida RP — Reprovado

NA — Ndo Atendido —




Curso de Aprendizagem
Profissional de Qualificacao em:

Servicos de Supermercados




Curso (Etapa Tedrica)

Estrutura Curricular

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DE QUALIFICAGAO EM SERVICOS DE

SUPERMERCADOS
Aprendizagem Profissional de Qualificagio em Servigos de Supermercados UNIDADE CURRICULAR CH
UC 1: Desenvolvimento socioemocional 60 horas
UC 2: Bem-estar pessoal e social dos jovens 20 horas
UC 3: Recursos Tecnologicos no contexto social e do
24 horas
Qualificagio Aot orat Jornda da trabalho
CUEREICE Profissional perteicoamen raties Juventudes  {UC 4: Leitura e compreensio de textos no contexto
Juventudes tos Profissional . 28 horas
(Repositor de social e do trabalho
Mercadorias) UC 5: Letramento matematico e educagao financeira 28 horas
UC 6: Laboratorio Juventudes 20 horas
CH — 180 horas CH - 160 horas CH - 60 horas CH - 600 horas UCT: Orientar clientes em relagdo as mercadorias, 48 horas
Qualificacso produtos e servicos.
ag UC 8: Abastecer o ponto de venda com mercadorias e
Profissional produtos 96 horas
Carga total: 1000 horas UC 9 : Projeto Integrador do Repositor Mercadoria 16 horas
Teérica: 400 horas (100 dias) UC10: A arte de se comunicar e de vender mais 30 horas
. UC 11: Logistica nas operagdes de varejo 15 horas
Aperfeicoamentos —— ~ .
Pratica: 600 horas (aproximadamente 150 dias) UC 12: Técnicas de prevengao de perdas no varejo, 15 horas
atacarejo e atacado
UC 13: Pratica Profissional na Empresa 600 horas
& Carga Horaria Total| 1000 horas




| ’ Curso (Etapa Teorica)

E a competéncia que serd

Avaliacao do Aprendiz avaliada

A

Unidade Curricular 2

Exemplo: UC 2: Bem-estar pessoal e social dos jovens.

Indicador em avaliagao:

- Adota atitudes que promovem sua saude, conforme seu contexto
de vida.

Mencoes do indicador:

A — Atendido

PA - Parcialmente Atendido
NA — N3do Atendido

Unidade Curricular 1 D

Unidade Curricular 2 D

Unidade Curricular 3

+ frequéncia AP
=ou>75% (Aprovado)

Para aprovacgao o aprendiz deve ter competéncia desenvolvida em todas
as Unidades Curriculares e frequéncia minima de 75% no curso.

Mengodes na UC:
D — Desenvolvida
ND — Ndo Desenvolvida

Mengoes no Curso:
AP — Aprovado
RP — Reprovado




£

Curso de Aprendizagem
Profissional de Qualificacao em:

Servicos de Vendas



Curso (Etapa Tedrica)

Aprendizagem Profissional de Qualificacdo em Servicos de Vendas

Qualificagdo

Jornada da Profissional

Pratica
Profissional

Aperfeigoamen

Juventudes tos

(Vendedor)

CH - 180 horas CH - 60 horas CH - 600 horas

CH - 160 horas

Carga total: 1000 horas
Tedrica: 400 horas (100 dias)

Pratica: 600 horas (aproximadamente 150 dias)

Estrutura Curricular

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DE QUALIFICAGAO EM SERVIGOS DE VENDAS

UNIDADE CURRICULAR CH
UC 1: Desenvolvimento socioemocional 60 horas
UC 2: Bem-estar pessoal e social dos jovens 20 horas
UC 3: Recursos Tecnolégicos no contexto social e do
24 horas
Jornda da trabalho
Juventudes UC 4: Leitura e compreensao de textos no contexto
. 28 horas
social e do trabalho
UC 5: Letramento matematico e educagao financeira 28 horas
UC 6: Laboratorio Juventudes 20 horas
UCT: Organizar ages e planos de venda 48 horas
Qualificagdo  |UC 8: Realizar a venda 60 horas
Profissional  |UC 9: Realizar agGes de pos-venda 36 horas
UC 10: Projetor Integrador de Vendedor 16 horas
UC 11: Inteligéncia emocional e vendas 15 horas
UC 12: Marketing Pessoal para Vendedores — vocé é
. 15 horas
Aperfeigoamentos [0 seu melhor produto
UC 13: Estratégias de negociag&o para o vendedor 15 horas
UC 14: DesignThinking aplicado a vendas 15 horas
UC 15: Pratica Profissional na Empresa 600 horas
Carga Horaria Total| 1000 horas




| ’ Curso (Etapa Teorica)

. ~ . E a competéncia que serd
Avaliacao do Aprendiz waliada
j Unidade Curricular 1 D
Unidade Curricular 3 L
Unidade Curricular 2 D = | T frequéncia AP
V =0u>75% (Aprovado)

Unidade Curricular 3 D

Exemplo: UC 3: Recursos Tecnoldgicos no contexto social e do -

trabalho.

Indicador em avaliag3o: Para aprovagdo o aprendiz deve ter competéncia desenvolvida em todas

as Unidades Curriculares e frequéncia minima de 75% no curso.
- Utiliza recursos tecnolégicos de acordo com as necessidades sociais e

do trabalho.
- - Mengodes na UC: Mengoes no Curso:
Mengdes fio indicador: D — Desenvolvida AP — Aprovado
A = Atendido _ ND — N3o Desenvolvida RP — Reprovado
PA — Parcialmente Atendido S
NA — Ndo Atendido Senac




Curso de Aprendizagem
Profissional de Qualificacao em:

Programacao de Sistemas
com Aplicag¢oes Financeiras




Curso (Etapa Tedrica)

Estrutura Curricular

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DE QUALIFICAGAO EM PROGRAMAGAO DE
SISTEMAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS

Aprendi~zagem.Profissional de Qualificagéo em. UNIDADE CURRICULAR CH
Programacdo de Sistemas com Aplicagdes Financeiras

UC 1: Desenvolvimento socioemocional 60 horas
UC 2: Educacéo financeira 20 horas
Qualificagdo UC 3: Inglés basico para Tl 20 horas
Profissional Pratica Profissional UC 4: Desenvolver sistemas de informagéo 72 horas
UC 5: Implementar banco de dados 72 horas
CH =400 horas SHESE0 e UC 6: Realizar testes e manutencéo do sistema de informagéo 36 horas
UC 7: Desenvolver aplicacdes web 60 horas
UC 8: Desenvolver calculos financeiros em planilhas eletronicas. 40 horas
Carga total: 1000 horas UC 9: Projeto Integrador Programac&o de Sistemas com Aplicagdes 20 horas
Financeiras
Tedrica: 400 horas (100 dias) UC 10: Prética Profissional na Empresa 600 horas
Pratica: 600 horas (aproximadamente 150 dias) Carga Horaria Total 1000 horas




| ’ Curso (Etapa Teorica)

A\Ialiacao do Aprendiz £ a competéncia que sera

avaliada

Unidade Curricular 4

j Unidade Curricular 1 D
+ frequéncia AP

V Unidade Curricular 2 D = =ou>75% (Aprovado
)

Unidade Curricular 3 D

Exemplo: UC 4: Desenvolver sistemas de informacao

Indicador em avaliagao:

Para aprovacdo o aprendiz deve ter competéncia desenvolvida em todas
- Expressa-se de forma oral e corporal de acordo com o contexto, a as Unidades Curriculares e frequéncia minima de 75% no curso.
intencionalidade e o publico.

- - Mengodes na UC: Mengoes no Curso:

Mengdes fio indicador: D — Desenvolvida AP — Aprovado

A—Atend'ldo _ ND — N3o Desenvolvida RP — Reprovado A

PA — Parcialmente Atendido e
NA — Ndo Atendido




| ’ Curso (Etapa Teorica)

Boletim do Aluno

Login: Digitos do CPF

Senha: 123456 (acesso inicial

senac Minas Gerais &4 J L

)

100

Aluno |

Neste espaco ele tera acesso a um Boletim contendo o resultado das avaliagGes

e deverd atestar ciéncia ao final de cada UC.

Avaliagao por Unidade Curricular ‘ Resultado Final

O Senac Cursos Para Empresas Faculdade Senac Hospedagem Restaurantes Noticias Contato

Programa de Aprendizagem
Profissional Comercial

Empresarios: saibam como participar

Programa
.Jovem Aprendi

Para que o aprendiz acompanhe o seu desempenho no curso serd

disponibilizado no site do Senac a “Area do Aluno”.

Resultado Final das Unidades Curriculares

Ao final de cada Unidade Curricular vocé deve clicar no icone

Unidades Curriculares

01 - Recepcionar e atender pessoas

N° de
faltas
Justificada
(hora)

Mengdo

para atestar ciénda nas mengées aferidas.

.
em

29:00 ND
02 - Organizar e operacionalizar procedimentos de recepcéo 24:00 ND 15/03/2018
Aaluna apresentou um bom
rendimento durante o programa,
03 - Pr_ojelo_ Integrador da Aprendizagem Profissional Comercial em Senicos 000 ND se destacando no Projeto 15/08/2018
Administrativos 1
Integrador. Teve uma excelente
apresentacdo.

O aprendiz que for avaliado nos indicadores com a mengdo PA
(Parcialmente Atendido) ou NA (N3do atendido) passara por um
processo de recuperagdo, podendo recupera-los até o final do

curso.



SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

O aprendiz deve registrar diariamente as atividades desenvolvidas na pratica
profissional.

* O responsavel pelo aprendiz na empresa e o docente dardo ciéncia, nos
registros das atividades.

*  Atente-se a ortografia na hora de registrar as atividades no sistema.

* Em caso de auséncia no periodo da pratica profissional, as horas devem ser
registradas no sistema, informando o motivo.

Este sistema sera utilizado para registro das
atividades diarias do aprendiz e acompanhamento
da frequéncia na Pratica Profissional.



Pratica Profissional

A empresa podera definir as atividades praticas dos aprendizes de forma sequencial
ou concomitante, mas estabelecendo periodos dentro das ocupacées.

O planejamento das atividades a serem desenvolvidas pelo aprendiz na empresa
deve estar alinhado com as atividades descritas no Plano de Atividades entregue no
ato da matricula.

Cabe a empresa nomear um tutor que ficara responsavel pelo acompanhamento
das atividades do aprendiz no estabelecimento, buscando garantir sempre uma
formacdo que possa de fato contribuir para o seu desenvolvimento integral e a
consonancia com os conteudos estabelecidos no curso em que foi matriculado.

Em sua jornada de trabalho o aprendiz deve cumprir exatamente o horario acordado
em contrato.



FALTA JUSTIFICADA

2

1. 0 Aprendiz deve apresentar & empresa 02 (duas) vias do A legislagao trabalhista admite determinadas situagées em que o
documento (original ou cépia), que justifique a sua auséncia ao empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do
trabalho (Senac e Empresa) de acordo com o Art. 131 da CLT. salario, ou seja, neste periodo o aprendiz tem direito a licenga
remunerada.

Prazo para Entrega do Documento ao Senac

2. A Empresa retém 01 (uma) via para seu controle e a outra deve = Quando o periodo de afastamento for igual ou inferior a

conter obrigatoriamente assinatura e carimbo com identificagdo 05 (cinco) dias o documento poderd ser apresentado no
dia de retorno do aprendiz ao Senac.

da empresa e preferencialmente uma autorizagao por escrito nos
casos que nao estiverem amparados na CLT.

= No caso de afastamentos mais longos, o atestado
devera e ser entregue até 05 (cinco) dias apds o inicio
do periodo de auséncia ao trabalho/curso.

Obs. As horas nao trabalhadas e sem justificativas poderao
ser descontadas no salario do aprendiz.



NAO E PERMITIDO AO APRENDIZ

E proibido a realizagdo de atividades praticas aos domingos e feriados
(nacionais e municipais);

= N3o é permitido ao aprendiz prorrogar ou compensar horas em sua
jornada de trabalho;

= Manusear valores (transporte e/ou operacdo no caixa);

Limpar piso de loja, banheiros e demais dependéncias;

Realizar atividades externas (Office boy); [ =™

Trabalhar com levantamento, transporte ou descarga manual de pesos; /

Entre outras atividades que exponham em condi¢des de risco.



EXTINCAO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

CONTRATO DE APRE

NDIZAGEM

automaticamente, quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, exceto para as pessoas com
deficiéncia; e
antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, que devem ser comprovados mediante
laudo de avaliacdo elaborado pela entidade formadora, a quem cabe a sua supervisao e avaliacado,

apos consulta ao estabelecimento no qual se realiza as atividades praticas da aprendizagem;
b) falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada por meio de

declaracdo do estabelecimento de ensino;



EXTINCAO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

d) a pedido do aprendiz;

e) fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de transferéncia do aprendiz

sem que isso |he gere prejuizos;

f) morte do empregador constituido em empresa individual; e

g) rescisdo indireta.

= | CONTRATO DE APRENDIZAGEM




OBRIGADO!

“Ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para
a sua producdo ou a sua construcdo. Quem ensina aprende ao ensinar e
gue aprende ensina ao aprender”.

Paulo Freire

SENAC/MG




— PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL - SENAC MG
o CEP DE BARBACENA
Senac Periodo de Contrato: 06/03/2025 a 05/03/2026

CALENDARIO B
Semanas Alternadas

ATENGAO!
Em atendimento a portaria 3.872/2023, informamos que as atividades tedricas do contrato de aprendi: serdo d lvidas pela entidad
formadora, que ministrara, no minimo, 10% (dez por cento) da carga horaria teérica no inicio do contrato, na modalidade presencial, e antes do
encaminhamento do aprendiz para as atividades préticas. Distribuindo-se as demais horas no decorrer de todo o periodo do contrato de forma a

garantira idade progressiva das préticas.

MARCO 2025
T Q Q

ABRIL 2025 MAIO 2025

DEZEMBRO 2025 JANEIRO 2026

| s | 7] a]a]s| Ll a | s | s bl s|Ttlalals]s
2 2 1 2 3 4 5 6 7
9 10 8 9 10 11 12 13 14
16 17 15 16 17 18 19 20 21
23 24 22 23 24 25 26 27 28
30 31

LEGENDA

A empresa deve elaborar o calendaric da pratica profissicnal, tendo como referéncia os CH T°'ia!= 1000 horas
dias destinados a carga horaria teérica, de forma que o aprendiz cumpra uma jornada CH Teérica (Senac): 400 horas

de trabalho de 20 horas semanais, sendo 04 horas diarias em 05 dias da semana. CH Pratica (Empresa): 600 horas



2025.1

DR: MINAS GERAIS

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL:
MANUAL DO PROCESSO SELETIVO PARA
EMPRESAS




PREZADA CONTRATANTE,

Elaboramos este manual para auxiliar as empresas a compreenderem o Programa de

Aprendizagem do SENAC Minas. Nele, vocé encontrara:

e Informacdes detalhadas sobre os cursos disponiveis e seus conteldos
programaticos;

e OrientacOes sobre a legislacio da Aprendizagem Profissional, garantindo a
conformidade com as normas vigentes;

e Definicdo de papéis e responsabilidades tanto do aprendiz quanto da empresa,

promovendo uma relacdo de parceria e desenvolvimento profissional.

Desejamos uma excelente Leitura!
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PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DO SENAC:

O que é o Programa de Aprendizagem Profissional?

O programa de aprendizagem profissional é uma oportunidade para jovens entre 14 e 24

anos aprenderem uma profissao e ingressarem no mercado de trabalho.

Quem pode participar?

Jovens com idade entre 14 e 24 anos;
Pessoas com deficiéncia; (para pessoas com deficiéncia nao se aplica o limite de

idade de até 24 anos)

Como funciona a selegdo?

O recrutamento e selecdo é realizada pela empresa contratante.

Requisitos para os aprendizes:

Estar matriculado e frequentando a escola regular;
Atender aos critérios de baixa renda;

Ter interesse na area de atuacao escolhida.

Beneficios para a empresa e o aprendiz:

Na Sociedade: Promover a inclusdo laboral juvenil, a redu¢do da evasao escolar e a
reducdo da criminalidade;

Nos Negdcios: Contribuir com a formagao de novos talentos, inclusao e
responsabilidade social;

Nos Jovens: oportunizar o primeiro emprego, cursos e formagdo durante toda a
jornada do contrato de aprendizagem, com acompanhamento multidisciplinar e
apoio psicossocial bem como a ascensdo social através do crescimento profissional
e multiplicacdo de oportunidades.

Fortalecimento da marca empregadora: Essa modalidade de contratagdo nao
apenas impacta o presente da empresa, como também influencia a imagem futura

dela.
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:

Empresa
Entidade contratante e cumpridora da cota
Responsabilidade contratual e trabalhista

Desenvolve e acompanha as atividades
praticas do aprendiz

Aprendiz
Familia
Responsabilidade
legal
Acompanhamento
e orientagoes.

desenvolvimento

Formagao profissional
assegurada
Frequéncia e
participacao nas
atividades tedricas e
praticas
Frequéncia a escola
regular, quando ndo
concluida

oD

EL
Senac

Entidade formadora
Desenvolve os cursos de
aprendizagem
Acompanha a pratica
profissional do aprendiz
na empresa

Faz a certificagdo dos
alunos

Escola regular
Formagdo escolar basica

Emissfo de declaragio
de escolaridade

Nao pode ser comprometida

Fonte: SENAC. Departamento Nacional. Geréncia de Programas e Diretrizes Educacionais.

SENAC MINAS
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PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

No SENAC Minas Gerais, a reserva de vagas e o cadastro do Aprendiz sdao conduzidos pela

empresa por meio do Sistema de Gerenciamento de Processo Seletivo (PRS), acessivel no

site www.processoseletivoaprendizagem.mg.senac.br, seguindo as seguintes etapas:

Ol

Cadasfro da
empresa,
atualizagdo dos
dados e criagdio de
agrupamento de
CNPJs

(caso aplicdvel)

@

@

-4
02

Reserva de Vagas

no Sistema PRS e

Envio da Guia de
Recolhimento para
Validagdo (Online)

SENAC MINAS

@

03

Cadastro do

Aprendiz no

Sistema PRS
(Online)

04

Enfrega da
documentagdo
do aprendiz para
validacdo da
matricula
(Presencial)

05

Apresentagdo da Tela de
Gestéio de Empregados,
exiraida do eSocial, para
enirega da Declaragdio
de Matricula e Contrate
de Aprendizagem
assinado (Presencial)

@)
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FORMATO DE OFERTA DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

O Programa de Aprendizagem Profissional é oferecido semestralmente pelo SENAC Minas
Gerais, com turmas iniciando em fevereiro e margo (12 semestre) e agosto e setembro (22

semestre).

Conforme exigido pela Portaria 3.872 de 21 de dezembro de 2023, as atividades tedricas
do contrato de aprendizagem serao conduzidas pelo SENAC. A instituicdo ministrara, no
minimo, 10% (dez por cento) da carga hordria tedrica no inicio do contrato, de forma
presencial, antes do encaminhamento do aprendiz para as atividades praticas. As horas
restantes serdo distribuidas ao longo de todo o periodo do contrato, garantindo a

progressao da complexidade das atividades praticas.

Para empresas que desejam organizar sua logistica operacional intercalando os aprendizes
em semanas ou dias diferentes, é necessario realizar a pré-reserva em um periodo de

contrato diferente.

FORMATO DE OFERTA — DIAS ALTERNADOS

MES AULAS NO SENAC
Fevereiro 03/02/2025 02/02/2026 A SEGe TEROU QUl e
SEX
Marco 06/03/2025 05/03/2026 B SEG e TEROU QUI e
SEX

FORMATO DE OFERTA — SEMANAS ALTERNADAS

MES INICIO TERMINO CALENDARIOS ‘
Fevereiro 03/02/2025 02/02/2026 A
Marco 06/03/2025 05/03/2026 B

Atencao: o contrato tera duracao de 12 meses, as datas de inicio e término dos contratos

sdo padronizadas.
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(x| 1? ETAPA: CADASTRO, ATUALIZACAO DOS DADOS DA EMPRESA E CRIACAO
- DO AGRUPAMENTO DE CNPJs (ONLINE)

Cadastrar Minha Empresa: Caso a sua empresa ainda nao seja cadastrada no Sistema de
Gerenciamento do Processo Seletivo do Programa de Aprendizagem, acesse o site abaixo

e clique na opcgao Cadastrar Minha Empresa.

www.processoseletivoaprendizagem.mg.senac.br

Atualizacao de Dados Cadastrais: Faca o login no Sistema PRS, acesse o menu Cadastro da

Empresa e escolha a aba na qual deseja realizar as atualiza¢des.

Criacdo do Agrupamento de CNPJs: O agrupamento possibilitard a associacdao dos CNPJs
de uma mesma rede empresarial, visando a otimiza¢dao do processo de pré-reserva. Com
essa funcionalidade a empresa podera escolher um Unico CNPJ, para gerir as pré-reservas

de vagas de toda a sua rede.

As empresas que ainda ndo aderiram a essa funcionalidade, deverao acessar o Sistema PRS,
logar com o CNPJ que serd o gestor e clicar no menu Cadastro da Empresa, aba

Agrupamento de CNPJs.

2% ETAPA: RESERVA DE VAGAS NO SISTEMA PRS E ENVIO DO COMPROVANTE
DE CONTRIBUICAO AO SENAC (ONLINE)

Pré-Reserva de Vagas: Acesse o menu Pré-Reserva de Vagas no Sistema PRS e reserve as
vagas para cada CNPJ, escolhendo a Unidade Educacional, curso, hordrio, calendario e

periodo de contrato em que o aprendiz realizara a teoria e pratica.

O preenchimento das vagas sera realizado de acordo com a disponibilidade das mesmas,
até atingir o limite oferecido para cada curso e horario na Unidade Educacional desejada.
No caso de nao haver vagas disponiveis no curso e turno desejados, é possivel incluir um
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ndo garante vagas neste Processo Seletivo.

ATENCAO!

Informamos que nao é permitido realizar logins simultaneos com o mesmo CNPJ
no Sistema PRS. Para logar em outro computador é necessario encerrar a sessao
clicando no botao sair, antes de realizar um novo acesso.

cadastro na Lista de Espera. E importante ressaltar que a inclus3o na Lista de Espera

o

Os cursos sao gratuitos para as empresas contribuintes do SENAC, desde que apresentem

a DARF - Documento de Arrecadacao de Receitas Federais, onde consta de forma

detalhada a contribuicdo ao SENAC. A empresa pode optar por apresentar a DARF com a

centralizagdo de contribuicdo em um Unico CNPJ (Matriz).

Para garantir a seguranca e a privacidade dos dados sensiveis, a empresa tem a op¢do de

enviar o documento seguindo o modelo abaixo, com a ocultagdo dos demais valores

recolhidos. Esta medida visa proteger a confidencialidade dos dados sensiveis da empresa,

conforme as diretrizes estabelecidas pelas regulamenta¢des de protecao de dados.

DARF - detalhamento por meio do codigo 1191 - terceiros Senac

@ Receita Federal Documento de Arrecadagio
CNPY Razao Socal
X0 X0 XOOK XA XK Nome da empresa
Teriodo oo Apuragso Y (Tt e Vencmenio Gmars 2o Documents. A
Agosto/2022 20/09/2022 T
ov— 26/09/2022
Dosenvaches
_ ‘ pT—
Codigo Denominagio Principal Muita Juros Total
1178 CP TERCEIROS - SALARIO EDUCACAD - b= r———
61 CP TERCEIROS - SALARIO EDUCACAD
PA:88/2022 vencimento:26/69/2822
1178 CP TERCEIROS - INCRA ——— E-— -3
©1 CP TERCEIRDS - INCRA
~
1191 CP TERCETROS - SENAC 178.153 42 3.527,43 181.680,85
€1 CP TERCEIROS - SENAC
PA:0G8/2022 vencimento:20/09/2022
1186 CF TERCEIMOS - SESC F—— — E== =558 F-————]
&1 CP TERCEIROS - SESC
PAIG8/2622 vencimento: 26/69/2022
1200 CP TERCEIROS - SEBRAE — I ——
€1 CP TERCEIROS - SEBRAE
PA:88/2622 vencimento:26/69/2622
1713 CONTRIBUIGAD TERCEIRDS - SENAR I [ | [ |
86 CP TERCEIROS - SENAR - AQUIS PROD RUR PF POR PJ
PA:B8/2822 VENCimento:26/69/2022
1646 CONTRIB PREV RISCO AMBIENTAL/APOSENT ESPECTAL — - ||

SENAC MINAS
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A DARF deve ser enviada em anexo para o e-mail da Unidade Educacional onde a
reserva foi realizada. O documento deve ser referente ao més em que foi feita a reserva ou
a ultima guia gerada, considerando a competéncia de até 2 meses anteriores a data da pré-

reserva.

Para cadastrar os aprendizes nas vagas reservadas, siga os seguintes passos:

1. Acesse o0 menu Cadastro do Aprendiz no Sistema PRS.

2. Verifique se a pré-reserva de vagas foi deferida e se esta dentro do periodo estipulado
para esta etapa.

3. Apds a confirmacgdo do deferimento da pré-reserva e dentro do prazo estabelecido, a
empresa terd acesso ao campo para cadastrar o aprendiz.

4. E crucial que a empresa realize o cadastro do aprendiz até a data final desta etapa. Caso
contrdrio, as vagas pré-reservadas serdo liberadas para as empresas que estdo na Lista de

Espera.

Observagao: O cadastro do aprendiz no Sistema PRS ndo garante automaticamente a
matricula no Programa de Aprendizagem. Portanto, a empresa deve prestar atencado a lista
de documentos exigidos na 42 etapa, bem como as datas de entrega desses documentos

na unidade do SENAC, para garantir a efetivacao da matricula do jovem aprendiz.

4°ETAPA: ENTREGADA DOCUMENTAGAO DO APRENDIZ PARA VALIDAGAO DA
MATRICULA(PRESENCIAL)

Para efetivacdo da matricula a empresa deve apresentar ao SENAC os seguintes

documentos:
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DOCUMENTACAO DE MATRICULA

Aqui estd a lista completa de documentos necessdarios para a matricula no Programa de
Aprendizagem Profissional, incluindo a documentacdo do responsavel legal para

menores de 18 anos ndao emancipados ou sem capacidade civil:
DOCUMENTACAO DO APRENDIZ:

- 03 vias do Contrato de Aprendizagem Profissional (originais): assinadas pela empresa,
aprendiz e seu responsavel legal (aplicavel para menores de 18 anos ndo emancipados
ou incapazes), com o carimbo contendo a identificacdo da empresa - (Documento

Impresso no Sistema PRS);

Obs.: Para evitar retirada e/ou substituicdo de folhas indevidamente, é necessario que
as paginas do contrato de aprendizagem contenham as rubricas do representante legal

da empresa.

- 02 vias da ficha de Dados Cadastrais da Matricula: (Documento Impresso no Sistema

PRS);

- 02 vias do Plano de Atividades para a Pratica Profissional: assinadas por todos os
envolvidos e constando o carimbo com a identificacdo da empresa - (Documento

Impresso no Sistema PRS);

- 01 via da autorizacdo para saida do menor de idade: (Documento Impresso no Sistema

PRS).
- 01 via da Autodeclaracdo de Renda: (Documento Impresso no Sistema PRS); OU 01 via

da Termo de Consentimento da Empresa — Aprendiz que ndo atende as Diretrizes do

Programa SENAC de Gratuidade (PSG): (Documento Impresso no Sistema PRS);
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- 02 vias do Termo de Responsabilidade — Acordo de Tratamento de Dados Pessoais -

(Documento Impresso no Sistema PRS);

- Cépia do documento de identificacdo: (Carteira de Identidade — RG, Carteira de
Identidade Nacional — CIN, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Passaporte ou

Registro Nacional de Estrangeiros - RNE);

- Cépia do CPF ou documento que conste o numero: (Comprovante de Inscricdao do CPF,
Carteira de Identidade — RG, Carteira de Identidade Nacional — CIN ou Carteira Nacional

de Habilitagdo — CNH);

- Copia do comprovante de endereco residencial: (Conta de Luz, agua, telefone fixo ou
celular, fatura de cartdo de crédito, Correspondéncia Bancaria, Fatura de Internet, Fatura
de TV por assinatura / Combo, Fatura de Combo internet / TV / Telefone, Carné de
cobrancga de IPTU ou IPVA, Boleto de cobrancga de plano de saude, boleto do condominio,
Financiamento imobilidrio, Mensalidade escolar ou extrato do FGTS enviado pela Caixa

Econb6mica Federal) - a cdpia deve estar legivel.

- Laudo médico para PCD: (no caso de pessoa com deficiéncia ndo aparente);

- Declaragdo original de matricula no Ensino Fundamental, Médio ou EJA do ano letivo
de 2025 : especificando o horario das aulas, ou Histdrico Escolar de Conclusdo do Ensino
Médio ou EJA - original com cdpia simples para autenticacdo no SENAC ou uma cdpia

autenticada; (exceto aprendiz PCD — Pessoa com Deficiéncia mental ou intelectual);
Obs.: A declaragao deve conter carimbo da instituicao e devera estar identificada com o

numero do registro de quem assinou o documento (MASP, BM, registro, matricula,

portaria, autorizacdo etc.).
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DOCUMENTAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL:
(PARA MENORES DE 18 ANOS NAO EMANCIPADOS OU SEM CAPACIDADE CIVIL)

- Cépia do CPF ou documento com numero de registro de CPF;

- Copia de um dos documentos de identificagcao (RG, CIN, CNH, Passaporte ou Carteira

de Classe Profissional ou CTPS Fisica).

No Contrato de Aprendizagem, a identificacdo do responsdvel legal deve estar
condizente com o nome e a assinatura registrados no documento de identificacdo do
mesmo. Ja na ficha de Dados Cadastrais da Matricula, nos campos destinados a filiacdo

(m3e e pai), devem ser registrados em conformidade com o RG do aprendiz.

RESPONSAVEL LEGAL:

Em casos em que o aprendiz menor de idade resida com alguém que ndo seja seu
responsavel legal, serd necessdrio apresentar documentacdo de guarda, tutela ou

procuracao.

Nas situacOGes em que o responsavel pelo aprendiz (pais, ou quem tiver sua guarda) nao
tenha condi¢bes de assinar o contrato de trabalho para efetivacdo da matricula, esse
responsavel pode providenciar uma procuracdo para outra pessoa, desde que seja maior
de 18 anos. A procuracdo deve ter firma reconhecida em cartério, ou procuracgao publica,

com fins especificos.

Se o responsavel pelo aprendiz for analfabeto e ndo puder assinar fisicamente o contrato,
ele pode recorrer a assinatura a rogo, conforme previsto no artigo 595 do Cddigo Civil.
Nesse caso, duas testemunhas devem estar presentes para testemunhar a assinatura em
nome do responsavel legal. Essa medida permite que mesmo aqueles que ndo podem

escrever fisicamente possam formalizar legalmente o contrato de aprendizagem.
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RECRUTAMENTO E SELECAO: E de responsabilidade da empresa selecionar o aprendiz que
atenda ao seu perfil. Recomenda-se ser criterioso nesta etapa, pois esse jovem podera ser
um candidato ao banco de talentos da sua empresa e até mesmo continuar como

funcionario efetivo apds o término do Programa de Aprendizagem Profissional.

Conheca a Rede de Carreiras e divulgue suas vagas. O SENAC pode auxilid-lo a encontrar o
aprendiz para sua empresa.

Acesse: www.rededecarreiras.com.br

52 ETAPA: APRESENTAGAO DA TELA DE GESTAO DE EMPREGADOS, EXTRAIDA
DO ESOCIAL, PARA ENTREGA DA DECLA_RACAO DE MATRICULA, CONTRATO
DE APRENDIZAGEM ASSINADO E CALENDARIO DA TURMA (PRESENCIAL)

O SENAC fornecera o comprovante de matricula e as duas vias do Contrato de
Aprendizagem Profissional Comercial assinadas para serem apresentadas na SRT/MG —
Superintendéncia Regional do Trabalho, juntamente com o calenddrio da turma, apds a

apresentacdo da seguinte documentacao:

- Extrato do eSocial - Tela Gestao de Empregados: Este extrato, obtido na tela de Gestado
de Empregados do eSocial, é equivalente as anotag¢des requeridas pelo Decreto-Lei n?
5.452/1943 (CLT). Ao digitar o CPF do aprendiz, essa tela exibird todos os registros

relacionados a ele, comprovando sua contrata¢ao na condi¢gdo de empregado aprendiz.

‘ﬂeSocial 8

Acesso Seguro @

Acesso com Certificado Digital

Opgao para Cédigo de Acesso
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Digitar o CPF do trabalhador para exibir seus dados

426.694.050-53 - ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ
Matricula 003, Dt Adm. 11/09/2016

Opcao para consultar e alterar
/05 Dados Cadastrais

GPF; & 1
Nome: ROAZ NZIRT [IMTVO MROEVRIZ

LE J

\opqoes para consultar e alterar Dados Contratuais,

\ ‘ Afastamentos, eventos SST e Desligamento

Para enviar o eSocial como comprovante de vinculo, serd necessario salvar as paginas de

Dados Cadastrais e as paginas de Dados Contratuais da seguinte maneira:

Dados Cadastrais:

1. Acesse a secdo "Dados Cadastrais".

2. Uma nova tela serd aberta. Clique com o botdo direito do mouse e selecione a op¢ao
"Imprimir".

3. Salve o arquivo em formato PDF.

Dados Contratuais:

1. Acesse a secdo "Dados Contratuais".

2. Uma nova tela serd aberta. Clique com o botdo direito do mouse e selecione a op¢ao
"Imprimir".

3. Salve o arquivo em formato PDF.
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IMPORTANTE!

e A data de registro do aprendiz na CTPS/eSocial deve estar de acordo com o periodo

descrito no contrato de trabalho de aprendizagem.

e O numero da CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagdes) na CTPS/eSocial deve ser o

mesmo descrito em contrato de trabalho de aprendizagem, sendo eles:

CBO POR CURSO PARA REGISTRO NA

CTPS

Aprendizagem Profissional de Qualificacdo em
Servicos Administrativos

Aprendizagem Profissional de Qualificagdo em
Servicos de Supermercados

Aprendizagem Profissional de Qualificagdo em
Servicos de Vendas

Aprendizagem Profissional de Qualificacdo em
Programacao de Sistemas com Aplicagdes

Financeiras

411010 - Assistente Administrativo

521125 - Repositor de Mercadorias

521110 - Vendedor de Comércio Varejista

317110 - Programador de Sistemas de

Informacao

Obs.: O saldrio do aprendiz na CTPS/eSocial deve ser igual ao contrato de Trabalho de

Aprendizagem.
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HORARIO DOS CURSOS NO SENAC:

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

CALCULO DO SALARIO DO APRENDIZ:

INFORMAGOES RELEVANTES

De acordo com o cronograma de contratacdo da Unidade que

deseja ser atendido.

Ver cabecalho do cronograma de contratacdo da Unidade que

deseja ser atendido.

E garantido o salario-minimo hora, considerado para tal fim o
valor do saldrio-minimo federal fixado em lei, salvo condi¢do
mais benéfica garantida textualmente ao aprendiz em
instrumento normativo (convencdo ou acordo coletivo do
trabalho) ou ainda por liberalidade do empregador. Ainda que a
legislacdo apresente como pardmetro a remuneracdo da

jornada/hora, o aprendiz ndo é um horista.

O aprendiz receberd o saldrio-minimo hora de acordo com a
jornada de atividades tedricas e praticas previstas. As atividades
tedricas sao desenvolvidas sob responsabilidade do SENAC e as
praticas sob responsabilidade da empresa. Para calcular o valor

do saldrio do aprendiz, deve-se aplicar a férmula abaixo:

Exemplo: como se calcula o saldrio do aprendiz.

Salario Mensal

(Salario hora X horas trabalhadas semanais

X nimero de semanasnomés X 7)/6

SENAC MINAS 1I5S|PAGINA



REQUISITO PARA CONTRATAGAO DO
JOVEM APRENDIZ:

DURAGAO DO CURSO /CONTRATO:

CARGA HORARIA:

Esta férmula ja abrange o repouso semanal. A tabela abaixo
indica 0 nimero de semanas de acordo com o numero de dias

no meés:

Numero de dias no més  Numero de semanas no més

31 4,4285

30 4,2857

29 4,1428

| |
| |
| |
28 | 4 |

Para calcular o valor do salario-minimo hora, utiliza-se o salario-

minimo nacional vigente dividido por 220h.

Jovens de 14 a 24 anos incompletos que esteja frequentando a

escola regular, caso ndo tenham concluido o ensino médio.
Obs.: Os pré-requisitos com idade maxima e comprovacao de
escolaridade poderao ser flexibilizados no caso de jovens com

deficiéncia.

1000 horas

SENAC - 400 horas (conforme o calendario letivo do SENAC)

Empresa — 600 horas (tendo como referéncia o calendario letivo

do SENAC)

Para elaborar o calendario da pratica profissional do aprendiz,
gue deve contemplar as 600 horas equivalentes a 150 dias de 4

horas cada, a empresa deve seguir as seguintes diretrizes:
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CALENDARIO
PROFISSIONAL

DA

PRATICA 1. Utilize o calendario letivo do SENAC como base para a

elaboracdo do calendario da pratica profissional. O Sistema de
Acompanhamento do Programa de Aprendizagem Profissional
fornece o calendério do curso, contendo os dias destinados a
carga hordria tedrica, que servird como referéncia para a

empresa.

2. A carga hordria semanal da pratica profissional deve ser de 20

horas, distribuidas ao longo dos dias da semana.

3. Os dias de trabalho podem ser distribuidos de segunda a
sabado, respeitando a carga hordria semanal (20 horas) e o total

de horas previstas para o programa (600 horas).

4. Os dias em branco no calendario do SENAC, que ndo sdo
utilizados para atividades tedricas, podem ser aproveitados pela
empresa para cumprir a carga hordria destinada a pratica

profissional.

5. Certifique-se de registrar o calendario da pratica profissional
no Sistema de Acompanhamento do Programa de
Aprendizagem Profissional, garantindo o acompanhamento

adequado do aprendiz.

Ao seguir essas orientacbes, a empresa podera elaborar um
calendério da pratica profissional que atenda as exigéncias do
programa de aprendizagem, garantindo o cumprimento das
horas estabelecidas e a integracdo eficaz do aprendiz no

ambiente de trabalho.

E fundamental que a empresa proporcione atividades aos jovens

de acordo com o perfil de formacdo profissional. Durante a
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CRONOGRAMA PARA O RODIzZIO DE

FUNCOES/ATIVIDADES:

CONTROLE DE FREQUENCIA NO SENAC

PARA DESCONTO DAS FALTAS NAO

JUSTIFICADAS
PAGAMENTO:

NA

FOLHA

DE

Pratica Profissional, as atividades realizadas pelo aprendiz
devem ser pertinentes ao cargo ou funcdo para o qual foi

contratado.

Para facilitar o registro e a supervisdo do desempenho do
aprendiz nas empresas contratantes, foi desenvolvido o Sistema
de Acompanhamento do Programa de Aprendizagem
Profissional. Esse sistema permite o registro das praticas
realizadas pelo aprendiz, bem como a supervisdo de seu

desempenho.

Dessa forma, tanto a empresa quanto o SENAC podem
acompanhar de perto o desenvolvimento e a evolucdo do
aprendiz durante seu periodo de aprendizagem, garantindo uma
experiéncia de aprendizado eficaz e alinhada com as

necessidades do mercado de trabalho.

E importante ressaltar que as horas dedicadas as atividades
tedricas também integram a jornada do aprendiz. Portanto,
qualquer auséncia do aprendiz durante essas atividades, seja
por faltas ndo justificadas (conforme o artigo 131 da CLT) ou ndo
autorizadas pelo empregador, pode ser descontada da jornada
total do aprendiz. Isso inclui eventuais reflexos no recebimento

do repouso semanal remunerado e nos feriados da semana.

A empresa tem a responsabilidade de emitir o relatério de
frequéncia mensal do aprendiz por meio do Sistema de
Acompanhamento do Programa de Aprendizagem. Com base
nesse relatério, a empresa pode tomar decisdes sobre o
desconto ou ndo do dia de auséncia e do repouso semanal

remunerado do aprendiz.
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E essencial que a empresa esteja atenta as diretrizes legais e aos
termos do contrato de aprendizagem para garantir o
cumprimento adequado da jornada e dos direitos do aprendiz

durante o programa de aprendizagem profissional.

APOS A CONTRATACAO:

Acompanhamento da frequéncia e desempenho do aprendiz

Este relatdrio pode ser utilizado
) Sistema de
RELATORIO DAS ATIVIDADES para verificar o0s registros
) Acompanhamento
PRATICAS Mensalmente pendentes de validacdo e a
do Programa de
descricdo feita pelos aprendizes
Aprendizagem
referentes as atividades praticas.

Este relatdrio pode ser utilizado

RELATORIO DE FREQUENCIA Sistema de para fazer o levantamento das
Acompanhamento faltas, de acordo com a
Mensalmente
do Programa de necessidade da empresa, para o
Aprendizagem fechamento da folha de
pagamento.
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RESCISAO ANTECIPADA DE CONTRATO DA APRENDIZAGEM:

O Contrato de Aprendizagem pode ser encerrado nos seguintes casos:

1. No seu termo final: Quando o contrato atinge a data de término estabelecida.

2. Automaticamente aos 24 anos: Exceto para pessoas com deficiéncia, o contrato é

encerrado automaticamente quando o aprendiz completa 24 anos.

3. Antecipadamente nas seguintes hipdteses:

- Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, comprovados por laudo de
avaliagdo emitido pela entidade formadora, apds consulta ao estabelecimento onde sao
realizadas as atividades praticas.

- Falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT.

- Auséncia injustificada a escola que resulte na perda do ano letivo, comprovada por
declaracdo da instituicdo de ensino.

- Pedido do aprendiz.

- Fechamento do estabelecimento sem possibilidade de transferéncia do aprendiz sem
prejuizos.

- Morte do empregador individual.

- Rescisdo indireta.

Importante ressaltar que a diminuicdo do quadro de pessoal da empresa, mesmo por
dificuldades financeiras, ndo autoriza a rescisdo antecipada dos contratos de aprendizagem

em curso. Estes devem ser cumpridos até o término previsto.
Ao término do contrato de aprendizagem, se houver continuidade do vinculo, ele passa a

vigorar por prazo indeterminado, com todos os direitos decorrentes, mediante

formalizacdo das devidas alteracdes contratuais e ajustes nas obrigacoes trabalhistas.
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No caso de encerramento antecipado do contrato, a empresa deve comunicar o SENAC por
e-mail em até 5 dias Uteis. Se o SENAC receber a informagdo por outras vias, solicitara

confirmacdo do desligamento.

Pedidos de desligamento do aprendiz devem ser avaliados em conjunto com o SENAC e s6

serdo aprovados apds esgotados todos os esforgos educacionais.

Se o desligamento for solicitado pelo préprio aprendiz, ele deve redigir uma carta a mao
em trés vias, com as devidas justificativas. A empresa fica com o original e envia uma cdpia

ao SENAC.

Em todos os casos, é crucial que a empresa observe o aspecto educacional sobre o laboral
na aprendizagem profissional. Sugere-se que as ocorréncias sejam formalizadas por escrito

para criacao e registro do histérico de acompanhamento do aprendiz.

ESTABILIDADE APRENDIZ:

Conforme estabelecido no artigo 82 da Portaria MTE n2 3.872/2023, a gestante empregada
na condicdo de aprendiz possui direito a estabilidade proviséria. De acordo com esta
portaria, durante o periodo de licenca-maternidade, a aprendiz serd afastada de suas
atividades educacionais e laborais, garantindo-se o seu retorno ao mesmo curso de

aprendizagem, caso ainda esteja em curso.

Se o prazo inicialmente estabelecido para o término do contrato de aprendizagem coincidir
com a gestacdo ou o periodo de estabilidade, o empregador deve solicitar ao SENAC um
aditivo contratual para prorrogar o contrato até o ultimo dia do periodo de estabilidade,
mesmo que isso resulte em um contrato com duragdo superior a dois anos ou que a
aprendiz complete 24 anos durante esse periodo. Todos os termos do contrato original
devem permanecer inalterados - incluindo jornada de trabalho, saldrio, encargos e funcao

exercida mantendo a aprendiz exclusivamente em atividades praticas.
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As mesmas regras aplicam-se aos casos de estabilidade decorrentes de acidente. Além
disso, o afastamento do aprendiz devido a servigo militar ou outra obrigagdo publica nao
constitui motivo para alteracdo ou rescisdo do contrato de trabalho por parte do

empregador, conforme estabelecido no artigo 472 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

DESCARACTERIZAGAO DE CONTRATO DE APRENDIZAGEM:

O Contrato de Aprendizagem sera descaracterizado nos seguintes casos de

descumprimento das disposi¢des legais e regulamentares relativas a aprendizagem:

1. Matricula e frequéncia do aprendiz na escola: Se o aprendiz ndo estiver matriculado ou

frequentando a escola.

2. Inscricao do aprendiz em programa de aprendizagem: Caso o aprendiz ndo esteja
inscrito em um programa de aprendizagem que seja desenvolvido sob a orientagdao das

entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metddica.

3. Programa de aprendizagem conforme regulamenta¢dao do Ministério da Economia: Se
o programa de aprendizagem nao estiver sendo desenvolvido em conformidade com as

regulamentacoes estabelecidas pelo Ministério da Economia.

4. Correlagdo entre atividades praticas e previstas no programa: Se nao houver correlagao
entre as atividades praticas executadas pelo aprendiz e aquelas previstas no programa de

aprendizagem.

O descumprimento de qualquer uma dessas disposicées pode levar a descaracterizacdo do
Contrato de Aprendizagem, implicando em possiveis consequéncias legais para a empresa
contratante. E fundamental que a empresa esteja em conformidade com todas as
exigéncias legais e regulamentares para garantir a eficacia do programa de aprendizagem

e o desenvolvimento adequado do aprendiz.
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ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO:

O desenvolvimento da Pratica Profissional requer uma estreita colaboracdo entre o SENAC

e a empresa, visando garantir diversos aspectos relevantes:

- Qualidade da atuacdo do aprendiz: E assegurada através do acompanhamento e
validacdo da carga hordria cumprida, certificando-se de que o aprendiz estd

desempenhando suas atividades praticas na empresa de forma adequada.

- Avaliagdo de indicadores especificos: S3o avaliados aspectos como o cumprimento dos
compromissos no prazo determinado, a apresentacao coerente e critica dos resultados da
pratica profissional, e o comprometimento com as atividades conforme a descricdo e

proposta do curso.

- Comprovagao perante orgaos fiscalizadores: O SENAC assegura que suas atividades como
instituicdo formadora dos cursos de aprendizagem sdo acompanhadas e fiscalizadas

adequadamente.

- Cumprimento do Plano de Atividades Praticas: Garante-se que as atividades praticas
realizadas estejam alinhadas com a proposta do curso, contribuindo para o

desenvolvimento profissional do aprendiz.
- Relagdo das vivéncias na empresa com o Plano de Curso: As experiéncias vivenciadas
pelo aprendiz na empresa devem estar em consonancia com os objetivos e conteldos

previstos no Plano de Curso.

Para um acompanhamento efetivo da Pratica Profissional ao longo do curso, o SENAC

realiza diversas agoes:
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- Levantamento com o aprendiz: Busca-se entender seu desenvolvimento na empresa,
suas dificuldades, o alinhamento das atividades com o Plano de Atividades Praticas,

guestoes trabalhistas, entre outros aspectos.

- Reunides com gestores e/ou monitores: Realizadas para discutir o progresso do aprendiz,

suas necessidades e ajustes nas atividades.

- Visitas da empresa ao SENAC: Permitem que os representantes da empresa acompanhem

as atividades tedricas do aprendiz, fortalecendo a colaboracdo entre ambas as partes.

- Participagao em eventos relacionados ao Programa de Aprendizagem: Essa participacao
ajuda a fortalecer os vinculos entre a empresa e o SENAC, além de proporcionar

oportunidades para troca de experiéncias e aprendizado mutuo.

Essas a¢des sao fundamentais para garantir o desenvolvimento integral do aprendiz e a

eficacia do programa de aprendizagem profissional.

DESIGNAGCAO DO MONITOR NA EMPRESA:

Conforme o artigo 65, paragrafo 22 do Decreto n? 9.579/2018, é atribuicdo da empresa
designar um empregado como monitor, que serd responsavel pela coordenacdo dos
exercicios praticos e pelo acompanhamento das atividades do aprendiz no
estabelecimento. Esse monitor tem como objetivo garantir uma formacdo que contribua
para o desenvolvimento integral do aprendiz e que esteja alinhada com os conteudos do

curso em que foi matriculado.

E importante ressaltar que, embora o SENAC utilize a denominac3o monitor para se referir
ao empregado responsavel pelo acompanhamento dos aprendizes, sua fungdo é a mesma
descrita no decreto: supervisionar e orientar as atividades praticas do aprendiz,

assegurando que sua formacao esteja em conformidade com os objetivos do curso.
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Portanto, cabe a empresa designar um empregado para atuar como monitor, garantindo
assim a efetivacdao do acompanhamento e a orientacao adequada para o aprendiz durante

sua formacao profissional.

RESPONSABILIDADES DO MONITOR:

No exercicio das atividades de monitoria dos aprendizes, é responsabilidade do
profissional:

- Orientar e acompanhar as atividades realizadas pelo aprendiz, fornecendo suporte e
direcionamento conforme necessario.

- Fornecer feedback das atividades executadas pelo aprendiz, destacando pontos fortes e
areas que necessitam de melhoria.

- Comunicar ao SENAC sobre o desempenho do aprendiz na empresa durante as visitas
programadas.

- Validar os registros das atividades praticas no Sistema de Acompanhamento do Programa
de Aprendizagem, fornecido pelo SENAC, garantindo a precisao e conformidade das

informacoes.

E essencial que a empresa mantenha o SENAC informado sobre quaisquer altera¢des no
cargo de monitor, garantindo assim uma comunicacdo transparente e eficiente ao longo

do programa de aprendizagem.

ATIVIDADES PRATICAS PROFISSIONAIS:

E importante ressaltar que o aprendiz estd em um processo de desenvolvimento tanto
pessoal quanto profissional. Portanto, as empresas devem proporcionar oportunidades de
aprendizado significativo, através da realizacao de atividades profissionais supervisionadas.
E crucial entender o aprendiz como parte colaborativa das atividades da empresa, evitando

categorizad-lo com metas produtivas destinadas a funcionarios experientes.
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E essencial que as atividades atribuidas ao aprendiz estejam alinhadas com a proposta
pedagégica do curso e ndo apenas com as demandas produtivas da empresa. O
planejamento das atividades do aprendiz deve refletir essa integracao, considerando as

orientagdes do Plano de Atividades Praticas e as diretrizes do curso.

Caso surjam discrepancias entre as atividades do aprendiz e o Plano de Atividades Praticas,
o SENAC ird solicitar ajustes para garantir a conformidade com o curriculo do curso. Esta
abordagem assegura que o aprendiz receba uma formacgao consistente e alinhada com os

objetivos educacionais estabelecidos.

ATENGAO! E PROIBIDO AO APRENDIZ:

- Realizagdo de atividades praticas aos domingos e feriados (nacionais e municipais).

- Prorrogar ou compensar horas em sua jornada de trabalho.

- Manusear valores (transporte e/ou operagdo no caixa).

- Realizar a limpeza do piso da loja, banheiros e demais dependéncias.

- Executar atividades externas ( por exemplo: servicos de office boy).

- Trabalhar com levantamento, transporte ou descarga manual de pesos, entre outras
atividades que exponham a condi¢des de risco.

- Trabalho noturno.

- Realizar trabalhos perigosos ou insalubres, bem como exercer pratica profissional em
ambientes considerados insalubres.

- Realizar a pratica Profissional em locais ou hordrios que ndo permitam a frequéncia na

escola regular.
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LEGISLAGAO PARA CONSULTA:

LEGISLAGCAO DATA SITE

Constituicdo da Republica dos http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Cons

10/11/1937

Estados Unidos do Brasil tituicao37.htm

http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-
Decreto-Lei n2 5.091 15/12/1942 | 1949/decreto-lei-5091-15-dezembro-1942-415127-

publicacaooriginal-1-pe.html

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-
Decreto-Lei n.2 5.452 01/05/1943

lei/Del5452.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto-Lei/1937-
Decreto-Lei n2 8.621 10/01/1946

1946/Del8621.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto-Lei/1937-
Decreto-Lei n2 8.622 10/01/1946

1946/Del8622.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1950-
Decreto n2 31.546 06/10/1952

1969/D31546.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1950-
Decreto Federal n2 61.843 05/12/1967

1969/D61843.htm
Lei n.2 8.069 13/07/1990 | http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8069.htm
Lei n.2 10.097 19/12/2000 | http://www.planalto.gov.br/Ccivil 03/LEIS/L10097.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/L10.748.
Lein.210.748 22/10/2003

htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
Decreto n2 5.154 23/07/2004

2006/2004/decreto/d5154.htm

http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/lei10940.
Lein 210.940 27/08/2004

htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
Lein.211.180 23/09/2005

2006/2005/lei/L11180.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
Decreto n2 6.949 25/08/2009

SENAC MINAS

2010/2009/decreto/d6949.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao37.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao37.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-5091-15-dezembro-1942-415127-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-5091-15-dezembro-1942-415127-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-5091-15-dezembro-1942-415127-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1937-1946/Del8621.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1937-1946/Del8621.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1937-1946/Del8622.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1937-1946/Del8622.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D31546.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D31546.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D61843.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D61843.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/LEIS/L10097.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.748.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.748.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5154.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5154.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/lei10940.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/lei10940.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/L11180.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/L11180.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm

Lei n2 13.146

Instrugdo  Normativa

02/2021

Decreto 11.479

Portaria 3.872/2023

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-

06/07/2015
2018/2015/Lei/L13146.htm

IN https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-
08/11/2021

359448244

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato02023-

06/04/2023
2026/2023/decreto/D11479.htm

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-

21/12/2023
3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497

SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial

0800 724 4440

www.mg.senac.br
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 FUNDAGAD
7 JORO XX

Proposta de Orcamento 2025

A Fundacdo Jodo XXIll é uma entidade sem fins lucrativos que tem por objetivo ajudar os jovens vulneraveis da

cidade de Barbacena. Estda em conformidade com o CONAP (Catdlogo Nacional de Programas de Aprendizagem

Profissional) e suas atividades sao regulamentadas pela Portaria MTP n° 671/2021.

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Contetido (1.280 horas)

Curso Auxiliar de Escritdrio

O programa de aprendizagem da Fundacdo Jodao
XXIII possui 16 meses de duracdo e prevé, em seu
desenvolvimento, 1.280 horas de carga horaria
total. E composto de uma parte teérica de 400
horas, desenvolvida na Fundac¢ao Jodo XXIII, e outra

pratica de 880 horas,
empresa contratante do aprendiz.

operacionalizada pela

Tedrico
400

Pratico

O Curso Auxiliar de Escritorio abrange todo o setor 880
administrativo e areas afins.
Custo hora do aprendiz
Carga horaria Quantidade Valor unitario Valor total Valor total ano Custo hora
1.280 332,69 665,38 7.984,56 6,238

@ Setores de atuacao do jovem aprendiz

* Recursos humanos

* Gestdo financeira

* Marketing
* Logistica

* Controladoria

» Consultoria

* Comércio exterior

* Auxiliar Administrativo

Equipe de Aprendizagem

* Recepcionista

* Atendente
* Secretéria

* Operador de Telemarketing

FUNDACAO JOAO XXIII (CNPJ 17.094.848/0001-20) | Ha 60 anos abrindo as portas ao mercado de trabalho.

Rua Rio de Janeiro, 284 - Centro - CEP 36200-028 Barbacena/MG | Telefone: (32) 3331-2825 | aprendizagem@fundacaojoaoxxiii.org


Free Hand Highlight


CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
CNPJ 11938399/0001-72
Rodovia BR-265, N°: 1.501. Bairro Grogot6 - Barbacena/MG - CEP 36.202-630

C I S R U licitacao@cisru.saude.mg.gov.br

Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 087/2024 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024
QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE E FUNDACAO
JOAO XXIII DE EDUCACAO

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA,
inscrito no CNPJ n°® 11.938.399.0001/72, Rodovia BR 265, n°® 1501, Bairro Grogotd, Cidade
Barbacena-MG, CEP: 36.202.630 denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu
Presidente Sr. Carlos Augusto Soares do Nascimento, doravante denominado CONTRATANTE
¢ a FUNDACAO JOAO XXIII DE EDUCACAO, CNPJ 17.094.848/0001-20, com endereco na
rua Vigario Brito, n° 26, Bairro Centro, Barbacena/MG, CEP 36.200-004 doravante denominada
CONTRATADA, RESOLVEM, com base no Processo Licitatorio n° 061/2024 - Dispensa
Eletronica n® 012/2024 celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n° 087/2024, cujo objeto ¢
a contratacdo de empresa para ministrar curso de formagao profissional na area de auxiliar de
escritdrio para 02 (dois) auxiliares administrativos que continuardo a atuar no CISRU Centro Sul,
com vistas em atender a determina¢do do Ministério do Trabalho e Emprego quanto a legislagao
vigente, em atendimento ao CISRU Centro Sul, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente termo aditivo € conceder reajuste financeiro com vistas a manter o
equilibrio econdmico financeiro da avenga, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL
2.1 - O presente termo aditivo decorre da solicitacdo da empresa contratada (em anexo) e encontra
amparo legal no artigo 124, inciso 11, alinea d), da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 — O valor mensal do contrato por menor aprendiz passa a ser R$327,18 (Trezentos e vinte e
sete reais e dezoito centavos), sendo acrescido o percentual de 4,831300% (quatro inteiros e
oitocentos e trinta e um mil, trezentos décimos de milésimo por cento), correspondente a variagao
do IPCA (IBGE) no periodo compreendido entre as competéncias 01/2024 a 12/2024.

CLAUSULA QUARTA- DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1 — Ficam ratificadas as demais cldusulas e condicdes estabelecidas no contrato originario e nao
alteradas pelo presente instrumento.
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4.2— E, por estarem assim ajustadas, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, na presencga das testemunhas abaixo.

Barbacena, 29 de janeiro de 2025
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9 ALTERACAO ESTATUTARIA DA FUNDACAO JOAOQ XXIII (CNPJ 17.094.848/0001-20)

ESTATUTO DA FUNDACAO JOAO XXIII

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E REGIME JURIDICO

Art. 1°. AFUNDAGAO JOAO XXIII, que tem como sua instituidora e mantenedora a Arquidiocese
de Mariana, foi fundada aos 7 de agosto de 1965 e registrada no Cartério de Registro Civil de Pes-
soas Juridicas da Comarca de Barbacena sob o n.° 187 em 25 de maio de 1966. E uma pessoa juridi-
ca de direito privado, sem fins lucrativos e de carater beneficente, sediada a rua Vigario Brito, n.°
26, Centro, nesta cidade de Barbacena. Reger-se-a pela legislacao eclesidstica, pelo presente ESTA -
TUTO e pela legislagao civil aplicavel.

Paragrafo tinico - A FUNDACAO JOAO XXIII é uma organizacdo religiosa ordenada a um fim
consentaneo com a missdao da Igreja Cat6lica Apostdlica Romana, especificamente as obras de mi-
sericordia, historicamente estabelecida por prescricao de direito como uma fundag¢do pia auténoma,
no sentido do que é estabelecido nos cann. 1303 § 1, 114 e 197 do Cédigo de Direito Canonico, em
conformidade com o art. 1° do Decreto Federal n.° 7.107/2010 e o art. 3° § 2° do Acordo Brasil-San-
ta Sé, apenso por copia ao referido Decreto, bem como com o inciso IV do art. 44 da Lei n.°
10.406/2002 (Codigo Civil).

Art. 2°. A FUNDAGAO JOAO XXIII goza de autonomia financeira, técnica e administrativa, nos
termos da Lei e deste Estatuto, inclusive em relagdo a seus instituidores e tem prazo de duragao ili-
mitado.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES
Art. 3°. AFUNDACAO JOAQ XXIII tera por finalidades:

I - Prestar servicos socioassistenciais aos adolescentes e as suas familias, na modalidade de atendi-
mento, defesa e garantia de direitos e assessoramento;

IT - Apoiar integralmente a familia e o adolescente, visando o fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios, com o objetivo da promogao integral do adolescente e das suas familias;

I1I - Oferecer oficinas socioeducativas ao adolescente com o objetivo de fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e a capacitagao para o mundo do trabalho, através do ensino profissional
técnico e a formacao cultural e moral;

IV - Prestar atendimento aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de meio
aberto, liberdade assistida e prestacdo de servicos comunitdrios, para uma maior interacao do ado-
lescente na familia e na comunidade, favorecendo opgoes de lazer, cultura e formagao profissional
subsidiadas por parcerias referentes a Lei n.° 13.019 de 31/07/2014 (Marco Regulatério das Organi-
zagoes da Sociedade Civil — MROSC).

V - Apoiar as atividades do Servico da Caridade da Arquidiocese de Mariana no atendimento aos
adolescentes e vulneraveis no ambito do Municipio de Barbacena.

VI - Ser uma institui¢ao adequada para a dimensao socioeducativa da Arquidiocese de Mariana.
CAPITULO III
DAS ATIVIDADES
Art. 4°. Para a consecugio de suas finalidades, a FUNDAGAO JOAQ XXIII podera:

I - Firmar convénios, contratos, acordos, termos de parceria e outros instrumentos com pessoas fisi-
cas e juridicas, de direito ptiblico ou privado, nacional ou internacional, bem como, com o poder pu-
blico municipal, estadual ou federal na forma da lei conforme a Lei n.° 13.019/2014 (MROSC);
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IT - Manter as unidades de formacdo profissionalizante, podendo criar outras para atendimento da
demanda apresentada;

IIT - Receber canais de TV, de radio, tudo mais que possa servir para o atendimento de suas finalida-
des;

IV - Promover a integragdo ao mercado de trabalho, através do ensino profissional técnico, cursos
de capacitagdo profissional e formacdo cultural e ética, para o exercicio da cidadania, por meios
presenciais ou pela modalidade de Educacao a Distancia (EAD) ou por ambos os meios (“hibrido™);

V - Realizar projetos educacionais envolvendo as familias dos adolescentes atendidos;
VI - Promover agoes diversas para a concretizacao dos seus objetivos;

Paragrafo tinico - Em todas as suas atividades, a FUNDACAO JOAO XXIII ndo limitara o acesso
dos usudrios aos seus servicos por discriminagao étnica, de credo religioso, politica ou qualquer ou-
tra forma de discriminagao.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E RECEITAS
Art. 5°. O patriménio da FUNDAGAO JOAO XXIII sera constituido de:

I - Todos os bens indicados no seu ato constitutivo e pelos que ela vier a possuir sob as formas de
doagao, legado e aquisigdes, livres e desembaragados de 6nus, mediante anuéncia do Presidente;

II - Subvencoes e auxilios recebidos de pessoas fisicas e pessoas juridicas, de direito ptblico ou pri-
vado, nacionais e estrangeiras, com anuéncia do Presidente;

IIT - Recursos provenientes de parcerias com o Poder Publico Federal, Estadual e Municipal, com
anuéncia do Presidente;

IV - Os bens, direitos e haveres que vier a adquirir.

§ 1° - As doagoes e legados com encargos somente serao aceitos apés a manifestacao do Conselho
Curador e autorizagdo do Conselho para Assuntos Economicos da Arquidiocese de Mariana.

§ 2° - A contratacdo de empréstimos financeiros, seja em bancos, seja através de particulares, bem
como a gravacao de 6nus sobre iméveis, dependera de aprovagao do Conselho para Assuntos Eco-
nomicos da Arquidiocese de Mariana.

§ 3° - A alienacgdo ou permuta de bens, para aquisi¢ao de outros mais rendosos ou mais adequados,
serdo decididos pelo Conselho Curador, com aprovacdo do Conselho para Assuntos Econdmicos da
Arquidiocese de Mariana.

Art. 6°. A receita da FUNDAGAO JOAQ XXIII seré constituida por:

I - Rendas provenientes dos resultados de suas atividades, de seus bens patrimoniais, das receitas de
qualquer natureza e de outros servigos que prestar;

IT - Usufrutos que lhe forem constituidos;

I1I - Rendas provenientes de titulos, agdes ou ativos financeiros de sua propriedade ou operagdes de
crédito;

IV - Doagoes, legados, contribui¢des, herancas e quaisquer outras formas de beneficios que lhes fo-
rem destinados;

V - Subvengdes, dotagoes, contribui¢des e recursos provenientes de parcerias com o Poder Ptblico
federal, estadual e municipal;

VI - Recursos advindos da Arquidiocese de Mariana através do Servigo da Caridade;

VII - Outras rendas, de carater eventual ou permanente, e outros valores que lhes forem destinados.
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Art. 7°. Os recursos obtidos pela FUNDAGAO JOAO XXIII serdo empregados exclusivamente na
manutencao de suas finalidades. E, como entidade sem fins lucrativos, ndo distribuira resultados, di-
videndos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pre-
texto.

§ 1° - E vedado aos diretores e Conselheiros o recebimento de qualquer tipo de remuneragéo, grati-
ficagdo, bonificagdo ou vantagem, de ordem material ou financeira.

§ 2° - Esta instituicdo ndo contratard, para prestagdo de servicos, servidor ou empregado publico, in-
clusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca de 6rgao ou entidade da Ad-
ministracao Publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, ou por afini-
dade, até o terceiro grau, quando se tratar de parcerias da Lei n.° 13.019/2014, ressalvadas as hipote-
ses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

§ 3° - Esta entidade ndo contratara parentes, sejam conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou empresas cujos socios sejam parentes, inclusive
por afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder publico concedente, quando se
tratar de parcerias da Lei n.° 13.019/2014.

§ 4° - A escrituragdo contabil da FUNDAGAO JOAO XXIII segue os principios fundamentais das
Normas Brasileiras de Contabilidade e dara publicidade ao relatério de atividades e demonstragdes
financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de
Garantia do Tempo de servico - FGTS, colocando-os a disposi¢ao para exame.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO
SECAO I - Disposi¢des gerais
Art. 8°. Sdo 6rgaos da FUNDACAO JOAO XXIII:
I - O Conselho Curador;
II - O Conselho Diretor;
IIT - O Conselho Fiscal.

Art. 9°. Os membros do Conselho Curador, do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal da FUNDA -
GAO JOAO XXIII ndo receberdo remuneragio a qualquer titulo, nem gratificagdes ou qualquer ou-
tra forma de compensacao pelo exercicio dos respectivos mandatos.

§ 1° - Os Conselheiros ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes da FUNDAGAO JOAO
XXIII exercidas em observancia do estatuto e da lei;

§ 2° - Fica vedada aos Conselheiros a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, bem como em relagao aos seus conjuges, companheiros e parentes colaterais ou
afins até o terceiro grau.

Art. 10. Os membros eleitos ou conduzidos a compor quaisquer dos 6rgaos administrativos da
FUNDAGCAO JOAO XXIII serao empossados em ato continuo na mesma reuniao de eleicao, fazen-
do constar os seus dados na respectiva ata, que devera ser assinada por eles.

Paragrafo unico - A exigéncia do caput ndo se aplica aos membros elencados no art. 11, cuja posse
se daréa pelo mesmo ato correspondente ao respectivo oficio eclesidstico coincidente.

SECAO II - Do Conselho Curador

Art. 11. O Conselho Curador, 6rgdo superior de administracao da entidade, sera composto de 8
(oito) Conselheiros, cujos mandatos, exceto o do Diretor Executivo, coincidem com os mandatos
para o respectivo oficio eclesidstico ou coordenacao pastoral na estrutura da Arquidiocese de Maria-
na, sendo:
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I - Arcebispo de Mariana, como Presidente nato;

II - Vigario Geral da Arquidiocese de Mariana, como Vice-Presidente;
III - Vigario Episcopal da Regido Mariana Sul;

IV - Vigdrio Foraneo de Barbacena;

V - Coordenador do Servico da Caridade da Arquidiocese de Mariana;
VI - Assessor Arquidiocesano da Pastoral da Crianga e do Menor;

VII - Coordenador leigo da Forania de Barbacena

VIII - Diretor Executivo da Fundagdo Jodao XXIII.

Art. 12. A presidéncia do Conselho Curador da FUNDAGAO JOAQ XXIII é privativa do Arcebis-
po Metropolitano da Arquidiocese de Mariana ou do Administrador Arquidiocesano, no caso de
Sede Vacante.

§ 1° - O exercicio da presidéncia podera ser delegado, em cada caso, pelo Arcebispo ao Vigario Ge-
ral (Vice-Presidente), nos termos do can. 475 § 1.

§ 2° - Em caso de impedimento do Vigério Geral ou vacancia do cargo, o exercicio da presidéncia
podera entdo ser delegado, em cada caso, pelo Arcebispo (Presidente) ao Diretor Executivo.

Art. 13. Compete ao Presidente do Conselho Curador da FUNDACAO JOAO XXIII:

I - Representar a FUNDACAO JOAO XXIII ou promover-lhe a representacdo em juizo ou fora
dele, podendo constituir mandatarios e procuradores em casos especificos;

II - Convocar e presidir as reunioes do Conselho Curador e reunides conjuntas do Conselho Curador
e Conselho Diretor;

III - Referendar os membros do Conselho Curador;
IV - Orientar, dirigir e supervisionar os trabalhos aprovados e autorizados pela Fundacao;

V - Assinar ou outorgar poderes para celebrar convénios, acordos, ajustes e contratos com entidades
publicas e privadas ou com pessoas fisicas, com intuito de assegurar a plena realizacdo dos objeti-
vos desta Fundagao, conforme o art. 3°.

VI - Autorizar a transferéncia de dotagdes or¢amentdrias, de acordo com o parecer do Conselho Cu-
rador;

VII - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.
Art. 14. - Compete ao Conselho Curador:
I - Aprovar os planos or¢amentarios e acompanhar sua execugao;

II - Decidir sobre a guarda, aplicacdao e movimentagao dos bens da Fundacdo, mediante aquiescén-
cia do Conselho para Assuntos Economicos da Arquidiocese de Mariana para movimentagao de sig-
nificativo impacto;

IIT - Deliberar sobre a instalacao de novas unidades de atendimento;

IV - Decidir sobre a aceitacao de doacoes e a alienacao de imédveis, com aquiescéncia do Conselho
para Assuntos Economicos da Arquidiocese de Mariana.

V - Deliberar sobre a alienacdo de bens méveis, com aquiescéncia do Conselho para Assuntos Eco-
nomicos da Arquidiocese de Mariana para bens de expressivo valor.

VI - Eleger os membros do Conselho Diretor;

VII - Destituir os membros do Conselho Diretor, mediante a aprovagao da maioria dos membros do
Conselho Curador.
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VIII - Examinar ou mandar examinar os livros contabeis e outros documentos de escrituracao da
FUNDACAO JOAO XXIII, o estado de caixa e os valores em depoésito, devendo os demais admi-
nistradores e particularmente o Diretor Executivo fornecerem as informagoes que lhes forem solici-
tadas;

IX - Elaborar parecer sobre as atividades econdmicas da FUNDACAO JOAO XXIII anualmente,
tomando por base, o inventdrio, o balancete, as contas e o relatério enviados pelo Diretor Executivo;

X - Decidir sobre a expedigdo de normas gerais de interesse da FUNDAGAO JOAO XXIII, na esfe-
ra de sua competéncia;

XI - Decidir sobre a contratagao de auditoria externa ou especializada, quando necessaria, para exa-
me da prestacdao de contas do Conselho Diretor, de contratos, convénios e acordos submetidos a
FUNDACAO JOAO XXIII;

XII - Decidir, mediante parecer do Conselho Fiscal, sobre a aprovagao da prestacao de contas, a
qual serd encaminhada ao Conselho para Assuntos Economicos da Arquidiocese de Mariana;

XIV - Decidir sobre os contratos, convénios, ajustes e acordos submetidos 8 FUNDACAO JOAO
XXIIT;

XV - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.
XVI - Deliberar acerca dos casos omissos neste Estatuto.

Art. 15. - O Conselho Curador reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao ano, nos meses de margo e
novembro, até ao final da primeira quinzena, ou extraordinariamente com o quérum minimo de 5
(cinco) Conselheiros, e suas decisoes serao tomadas, ordinariamente, por maioria de votos.

§ 1° - Nas deliberagoes do Conselho Curador o voto do Presidente é considerado voto de qualidade,
e como tal admitido o direito de veto.

§ 2° - A reunido do Conselho Curador podera ser realizada por meio virtual, através de videoconfe-
réncia ou outro meio possivel e razoavel, e suas respectivas atas deverdo ser assinadas por todos os
participantes, sendo valida a assinatura digital.

Art. 16. As reunides ordinarias serao convocadas pelo Presidente do Conselho Curador por meio de
edital de convocagao publicado no site oficial da Arquidiocese de Mariana, constando de data, local,
horério e pauta da reunido com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, sendo facultada a discussao
de assuntos ndo especificados na pauta.

Art. 17. - O Conselho Curador se reunira extraordinariamente quando convocado:
I- Pelo seu Presidente.

II - Por iniciativa de 1/3 (um terco) dos Conselheiros.

I1I - Pelo Conselho Diretor.

III - Pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo unico - As reunioes extraordinarias serao convocadas por meio de edital de convocagao
publicado no site oficial da Arquidiocese de Mariana, constando de data, local, horério e pauta da
reunido com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, sendo facultada a discussao de assuntos ndo es-
pecificados na pauta.

SECAO III - Do Conselho Diretor
Art. 18. O Conselho Diretor, 6rgdo de execugdo da FUNDAGAO JOAO XXIII, serd composto por:
I - Diretor Executivo;
IT - Secretario;

I11- Tesoureiro.
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§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Diretor sera de 03 (trés) anos, permitida uma recondu-
¢do por igual periodo consecutivo.

§ 2° - Em caso de vacancia no Conselho Diretor, o Conselho Curador reunir-se-a, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, para eleger o substituto, que preenchera a vaga pelo tempo restante do mandato.

§ 3° - Os novos integrantes do Conselho Diretor serdo eleitos com antecedéncia minima de 30 (trin-
ta) dias a contar da expiracao dos mandatos anteriores.

§ 4° - Perderd automaticamente o mandato, o integrante do Conselho Diretor que faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas sem se justificar no prazo de 05 (cinco) dias, pro-
cedendo-se a sua substitui¢do na forma prevista no §2°.

§ 5° - A destituicdo de qualquer membro do Conselho Diretor poderé ocorrer, a qualquer tempo, por
decisdo de 2/3 (dois tercos) dos integrantes do Conselho Curador, observados os postulados do de-
vido processo legal, do contraditério e da ampla defesa.

§ 6° - As reunides do Conselho Diretor serao convocadas pelo Diretor Executivo por meio de edital
de convocacao publicado no site oficial da Arquidiocese de Mariana, constando de data, local, hora-
rio e pauta da reunido com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, sendo facultada a discussao de as-
suntos nao especificados na pauta.

§ 7° - As deliberagoes do Conselho Diretor serdo tomadas por maioria simples dos votos dos Conse-
lheiros.

§ 8° - Nas deliberacdes do Conselho Diretor o voto do Diretor Executivo é considerado voto de qua-
lidade, e como tal admitido o direito de veto.

§ 9° - A reunido do Conselho Diretor podera ser realizada por meio virtual, através de videoconfe-
réncia ou outro meio possivel e razoavel, e suas respectivas atas deverdo ser assinadas por todos os
participantes, sendo valida a assinatura digital.

Art. 19. - Compete ao Diretor Executivo

I - Praticar os atos necessdrios a administracao da Fundacdo tais como organizar-lhes os servigos,
admitir, promover, transferir e dispensar empregados, conceder férias e licencas, receber e pagar
contas, atendendo aos dispositivos legais pertinentes aos servicos prestados;

IT - Encaminhar ao Conselho Curador o balanco anual do exercicio findo e proposta orcamentaria
para o ano subsequente;

III - Submeter ao Conselho Curador os projetos, planos de trabalho, projetos de pesquisas e promo-
ver a execucao e acompanhamento dos que forem aprovados;

IV - Movimentar conjuntamente com o Tesoureiro as contas bancarias, de acordo com as normas fi-
xadas pelo Conselho Curador;

V - Organizar o plano anual de atividades da FUNDACAO JOAQ XXIII e submeté-lo ao Conselho
Curador;

VI - Verificar, junto aos responsaveis técnicos de cada projeto, o cumprimento das clausulas contra-
tuais, e, realizar outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pelo Conselho Curador;

VII - Submeter, semestralmente, os balancetes ao Conselho Fiscal e, anualmente, a prestacdao de
contas e os relatorios correspondentes ao exercicio anterior, para andlise e aprovacao;

VIII - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.
Art. 20. Compete ao Secretario:
I - substituir eventualmente o Diretor Executivo, em sua falta ou impedimento.

II - Lavrar as atas de reunioes do Conselho Diretor;
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III - Preparar e receber a correspondéncia da FUNDAGAO JOAO XXIII, submetendo-a, se for o
caso, a apreciacao do Diretor Executivo;

IV - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Diretor Executivo.
V - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.
Art. 21. Compete ao Tesoureiro:

I - A gestdo financeira da FUNDAGAO JOAO XXIII, conforme as determinagdes do Conselho Cu-
rador e do Conselho Diretor.

II - Confeccao dos balancetes mensais a serem encaminhados ao Presidente do Conselho Curador e
ao Conselho Fiscal e do balango anual a ser encaminhado ao Conselho Curador.

III - A Assinatura, juntamente com o Diretor Executivo, dos cheques e ordens de pagamento.

IV - Manter em dia a escrituragao dos bens patrimoniais e de todos os recursos obtidos pela FUN-
DACAO JOAO XXIII, zelando pela manutengdo e guarda dos livros fiscais exigidos, bem como
das relagodes interinstitucionais com os 6rgaos de administracao e fiscalizacdo de tributos;

V - Tomar quaisquer outras providéncias, visando ao perfeito desempenho de suas atribui¢cdes nos
termos deste Estatuto.

VI - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.
SECAO IV - Do Conselho Fiscal

Art. 22. O Conselho Fiscal, 6rgdo de controle interno, é composto de 03 (trés) integrantes efetivos e
de 03 (trés) suplentes, eleitos pelo Conselho Curador para o mandato de 03 (trés) anos, permitida
uma recondugao por igual periodo consecutivo.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e extraordinariamente
sempre que necessario ou quando convocado pelo Conselho Curador ou pelo Conselho Diretor, e
suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos, ressalvados os casos expressos em Lei,
neste Estatuto ou no Regimento Interno.

§ 2° - A reunido do Conselho Fiscal podera ser realizada por meio virtual, através de videoconferén-
cia ou outro meio possivel e razoavel, e suas respectivas atas deverao ser assinadas por todos os par-
ticipantes, sendo valida a assinatura digital.

§ 3° - A convocagao para as reunides do Conselho Fiscal sera realizada por um dos Conselheiros
efetivos, ou pelo Conselho Curador, ou pelo Conselho Diretor, por meio de edital de convocagao
publicado no site oficial da Arquidiocese de Mariana, constando de data, local, horario e pauta da
reunido com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, sendo facultada a discussdo de assuntos nao es-
pecificados na pauta.

§ 4° - Ocorrendo vacancia em qualquer cargo de integrante efetivo do Conselho Fiscal, cabera a um
dos suplentes, sendo este nomeado na primeira reunido subsequente, substitui-lo até o fim do man-
dato para o qual foi eleito.

§ 5° - Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, o Conselho Curador e o
Conselho Diretor se reunirdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a vacancia, para eleger novo
integrante.

§ 6° - Cabera ao suplente, quando convocado, substituir o Conselheiro efetivo em suas faltas ou im-
pedimentos.

§ 7° - Perdera o mandato o integrante do Conselho Fiscal que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas
ou a 05 (cinco) alternadas, sem justificar no prazo de 05 (cinco) dias, procedendo-se a sua substitui-
¢do na forma prevista no §4°.

Art. 23. Compete ao Conselho Fiscal:
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I - Examinar, sem restrigdes, a todo tempo, os livros contdbeis e quaisquer outros documentos da
FUNDAGAO JOAO XXIII;

II - Examinar os relatérios de receitas e despesas e o balancete apresentados pelo Tesoureiro, anali-
sar a prestacao de contas anual, elaborando o competente parecer, do qual deverao constar informa-
¢oes complementares que julgar necessdrias ou tteis;

III - Fiscalizar os atos do Conselho Diretor e verificar o cumprimento dos seus deveres legais, esta-
tutdrios e regimentais;

IV - Eventuais erros, fraudes ou delitos deverao ser imediatamente comunicados ao Arcebispo Me-
tropolitano de Mariana, sugerindo providéncias tteis a regularizagio da FUNDACAO JOAO XXI-
1L

Art. 24. Fica vedado aos membros do Conselho Curador e Conselho Diretor participarem do Con-
selho Fiscal.

Secao V - Da gestdo de recursos

Art. 25. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 26. No fim de cada exercicio proceder-se-a ao levantamento do inventario e do balango geral,
com observancia das prescri¢oes legais.

Art. 27. O Conselho Diretor apresentara ao Conselho Curador, até 31 de outubro de cada ano, a
proposta Or¢amentdria e o Plano Anual de Atividades da FUNDACAO JOAO XXIII para o ano se-
guinte.

§ 1° - A proposta or¢camentaria serd anual e compreendera:
I - Estimativa de receita, discriminada por fontes de recurso;
II - Fixacgdo da despesa com discriminagao analitica.

§ 2° - O Conselho Curador tera o prazo de 30 (trinta) dias para aprovar a proposta or¢amentdria e o
plano anual, podendo discuti-lo e altera-lo.

§ 3° - Aprovada a proposta or¢camentdria ou transcorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, sem
que se tenha verificado a sua aprovacao, fica o Conselho Diretor autorizado a realizar as despesas
previstas.

Art. 28. De acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras, poderdo ser abertos créditos
adicionais durante o exercicio financeiro.

Art. 29. A prestacao de contas anual, a se efetivar em consonancia com os principios fundamentais
e as normas brasileiras de contabilidade, apds parecer do Conselho Fiscal, sera submetida ao Conse-
lho Curador com base nos demonstrativos contdbeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Paragrafo unico - Exarado o competente parecer de aprovacao do Conselho Fiscal, o relatério de
atividades, a prestacdao de contas e os demonstrativos contabeis serdo encaminhados ao Conselho
Curador e, ap0s a apreciagao deste, no prazo maximo de trinta (30) dias, ao Conselho para Assuntos
Econdmicos da Arquidiocese de Mariana.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 30. A FUNDAGAO JOAO XXIII podera ser dissolvida quando tornar-se intitil a sua finalida-
de, quando for nociva ou impossivel a sua mantenga ou quando comprovada sua real incapacidade
administrativa. A deliberacdo pela referida dissolucdao dar-se-a por deliberacdo do Conselho Cura-
dor, em reunido especialmente convocada para este fim, com aprovacao de pelo menos dois tercos
dos Conselheiros e aprovagao formal do Arcebispo de Mariana.
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Art. 31. Em caso de dissolucdo da entidade, o eventual patrim6nio remanescente sera revertido, in-
tegralmente, a Arquidiocese de Mariana, que se propoe a fim igual ou semelhante.

§ 1° - No caso de dissolu¢do da FUNDACAO JOAO XXIII, o Conselho Curador, sob o acompanha-
mento do Economo da Arquidiocese de Mariana, procederd a sua liquidagdo, realizando as opera-
¢oes pendentes, a cobranca das dividas e todos os atos de disposi¢do que considere necessarios.

§ 2° - O Economo da Arquidiocese de Mariana devera submeter a documentagao e o processo ao
Colégio dos Consultores, conforme exigéncia da Arquidiocese de Mariana.

§ 3° - Cumprindo o previsto para a celebragao de parcerias previstas na Lei 13.019/2014, o com ob-
jetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, em caso de
dissolugdo da FUNDAGAO JOAO XXII, o patrimdnio adquirido pela respectiva parceria sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo ob-
jeto social seja 0 mesmo da entidade extinta.

§ 4° - Caso esta Fundagdo adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenien-
tes da celebragdo de parceria pela Lei 13.019/2014, o bem podera ser gravado com clausula de inali-
enabilidade, e ela deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao pu-
blica, na hipétese de sua dissolucao.

Art. 32. O presente Estatuto s6 podera ser reformado por deliberacao conjunta do Conselho Cura-
dor e Conselho Diretor, em reunido especialmente convocada para essa finalidade pelo Presidente
da Fundagdo e com aprovacdo de dois tergos dos Conselheiros. O novo Estatuto serd apresentado,
referendado e aprovado pelo Arcebispo Metropolitano de Mariana.

Art. 33. Faculta ao Economo da Arquidiocese de Mariana a participagdo nas reunides do Conselho
Diretor, com direito a voz, desde que convidado com antecedéncia com a pauta dos assuntos a se-
rem apreciados.

Art. 34. Para cada reunido do Conselho Curador, Conselho Diretor e Conselho Fiscal sera lavrada
uma ata que deve ser assinada pelos presentes.

Art. 35. Sdo considerados fundadores da FUNDAGAO JOAO XXIII os que assinaram a ata de sua
fundacdo, aos sete de agosto de mil novecentos e sessenta e cinco.

Art. 36. Sempre que necessario, a FUNDACAO JOAO XXIII valer-se-a da vigilancia da autoridade
eclesiastica competente, a quem compete o dever e o direito de a visitar segundo as normas do direi-
to e dos estatutos, no sentido que é estabelecido no can. 305 § 1° do Cédigo de Direito Canonico.

Art. 37. O corpo de empregados da FUNDAGCAO JOAO XXIII seré admitido sob o regime preco-
nizado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, complementada pelas normas internas da institui-
¢do.

Art. 38. A entidade manterd devidamente autenticados, escriturados, registrados (ou averbados),
conforme for o caso, no Registro Civil das Pessoas Juridicas e em outros 6rgdos competentes, 0s
atos constitutivos da fundacao, os livros, as atas de suas reunides e sessoes, pareceres de seus Or-
gdos colegiados, livros de contabilidade (e outros exigidos pela legislacao), revestidos das formali-
dades legais e capazes de assegurar a sua exatiddo; escrituracao de acordo com os principios funda-
mentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 39. AFUNDAGAO JOAO XXIII encaminharéa a Chancelaria do Arcebispado de Mariana, ime-
diatamente ap0s a sua edi¢do, copia do estatuto (e suas alteragdes), do regimento interno, dos regu-
lamentos basicos, das alteragdes cadastrais, dos atos normativos e regulamentares, bem como dos
documentos comprobatdrios dos principais atos de dire¢ao e administracdo, apos registra-los, quan-
do for o caso, junto ao Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 40. O presente Estatuto entrard em vigor na data de seu registro no Cartério de Registro de
Pessoas Juridicas da Comarca de Barbacena, passando a vigorar no lugar daquele que 1a se encontra
registrado.
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Art. 41. Os casos omissos serdo deliberados pelo Conselho Curador em reunido especialmente con-
vocada para este fim e resolvidos de acordo com a legislacao aplicavel, levando-se em consideragao
o Decreto Federal n.° 7.107/2010 (Acordo Brasil-Santa Sé) e as normas do Codigo de Direito Ca-
nonico, os quais ddo autonomia ao modo proprio e interno de governo da Igreja, com a aprovagao
do Arcebispo de Mariana.

Paragrafo tinico - Fica estabelecido o forum competente civil da Comarca de Barbacena para a re-
solucdo do que for de natureza civil e o férum competente candnico da Arquidiocese de Mariana
para a resolucdo do que for de natureza canonica.

Barbacena, 18 de novembro de 2023.

Dom Airton José dos Santos Eliane Aparecida da Silva

Arcebispo Metropolitano de Mariana Advogada (OAB/MG 191.712)
Presidente da Fundagao Joao XXIII
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Certifico estar registrado neste cartério o documento acima, digitalizado
em seu inteiro teor. Dou fé.
Barbacena, 29 de dezembro de 2023.

ANA PAULA

MACHADO DE OLNERA 03652569622

OLIVEIRA:03632569622 Dados: 2023.12.29 10:17:44-03'00'

Assinado de forma digital por ANA

Ana Paula Machado de Oliveira - Oficiala

PODER JUDICIARIO - TIMG - CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTIGA
1° Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas
Barbacena - MG
SELO DE CONSULTA: HBK36598
CODIGO DE SEGURANGA: 2492.9603.1690.9894
Quantidade de atos praticados: 16
Ato(s) praticado(s) por: Bianca Campos Carvalho Fernandes - Escrevente

Emol.: R$ 298,15 - TFJ: R$ 96,87
Valor Final: R$ 395,02 - ISS: R$ 11,31

Consulte a validade deste selo no site: https://selos.tjmg.jus.br

---------------- FIM DAS REMISSOES — ESPACO ABAIXO EM BRANCO --erenmsmemmmen-




( -
UIdLLLLIAd UL UdUdd U dIICIILU U LILILAdUU UL L'ULLILLLUuuULIL - vioaga

Declaracgio

Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor
CNPJ: 17.094.848/0001-20 DUNS®: 904708323

Razio Social:

7

Nome Fantasia:

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 08/10/2025
Natureza Juridica: ORGANIZACAO RELIGIOSA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com

wkn

esti(3o) com prazo(s) vencido(s).
Fornecedor possui alguma pendéncia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informagdes sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta.

Automitica: a certiddo foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 31/05/2025 Automatica
FGTS Validade: 22/05/2025 Automatica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 25/10/2025 Automatica

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)
Receita Estadual/Distrital Validade: 13/12/2022 (*)
Receita Municipal Validade: 10/12/2022 (*)

VI - Qualificagio Econémico-Financeira (Possui Pendéncia)

Validade: 31/12/2022 (%)
Emitido em: 15/05/2025 15:15 1 de 1

CPF: 033. XXX XXX-26 Nome: ANA PAULA DE MATOS NASCIMENTO
Ass:
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SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

1of1

——— e ——m o m e e e —— - . o o m ——— e & e o mem s e o —— = -y

https://www?2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/DETALHE_7467?...

j ] ] CERTIDAO EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 15/05/2025
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
13/08/2025

||\IﬁMl:- FLINNDACANO 10AN XXTTT

CNPJ/CPF: 17.094.848/0001-20

LOGRADOURO: RUA VIGARIO BRITO NUMERO: 26
COMPLEMENTO: BAIRRO: CENTRO CEP: 36200004
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: BARBACENA UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Puablica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Piablica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em agéo
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doacao de bens imoveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certidao de
Pagamento / Desoneracao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICAGCAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddao devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAQ:2025000875220027

15/05/2025, 15:22
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PE i
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razao Social

Data: 15/05/2025 15h21min

NUmero —
[— 8553

— Validade
1 3/08/202a

FUNDACAO JOAO XXl CNPJ: 17094848000120

\

Aviso

—

Sem débitos pendentes até a presente data.

\.

Comprovagao Junto a Finalidade

—

— Mensagem

abaixo caracterizada.

mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Certificamos que até a presente data n&o constam débitos tributarios relativos a inscrigcao

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,

— Inscrigédo

Contribuinte: 75629 - FUNDACAO JOAO XXIII
Endereco: Rua VIGARIO BRITO, 26 - Bairro CENTRO - Compl. - - CEP 36.200-004

Cdédigo de Controle
[TJWM RUACJHVMUIPX1

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. ]

http://www.barbacena.mg.gov.br

Barbacena (MG), 15 de Maio de 2025

Rua Silva Jardim, 340 - Boa Morte
Barbacena (MG) - CEP: 36201004 - Fone:3231981064

Pagina 1 de 1
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DECLARACAO

O interessado abaixo identificado DECLARA, para fins do disposto no inciso XXXIII
do art.7° da Constitui¢do Federal, de 5 outubro de 1988, que ndo possui em seu quadro
de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigio

de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

IDENTIFICACAO:

Empresa: FUNDACAO JOAO XXIII

CNPJ: 17.094.848/0001-20

Signatario: Diretor Executivo, Pe. Valter Monteiro da Paixdo

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz?
(X) SIM NAO ()

Barbacena, 24 de outubro de 2024.

-

F) ;J.
o el Y. )@.A,-.a.«:-ab




s CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
" CNPJ: 11938399/0001-72
i BR 265, n.° 1501, Bairro Grogoté - Barbacena/MG - CEP 36.202-630
C I S R U Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

Ato n.° 006/2025, de 02 de janeiro de 2025.

“Institui Equipe de Planejamento
de Contratacido.”

CARLOS AUGUSTO SOARES DO NASCIMENTO, Presidente do Conselho Diretor
do Consorcio Intermunicipal de Saide da Rede de Urgéncia e Emergéncia - CISRU Centro
Sul, no uso de suas atribuigdes previstas, em conformidade com o Protocolo de
Intengdes/Contrato de Consorcio, o Estatuto, vigente desde maio de 2010 e suas alteragdes
e o Regimento Interno do CISRU Centro Sul e CONSIDERANDO:

e as disposicoes da Lei n° 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos; e

e anecessidade de planejar e padronizar os procedimentos de contratagdes do CISRU
Centro Sul.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os empregados publicos abaixo discriminados para compor, de forma
permanente, a Equipe de Planejamento das Contratagdes do CISRU Centro Sul:

I - Ana Paula de Matos Nascimento — Presidente da Equipe de Planejamento
I1 - Thamiris Aparecida Campos Castro — Secretdria da Equipe de Planejamento

Paragrafo Unico. A atuagio dos membros Permanentes da Equipe de Planejamento tem
por objetivo orientar e acompanhar o setor demandante do objeto a ser contratado,
alinhando a solicitagdo as regras internas e externas do Consércio e dos respectivos setores,
com vistas a reduzir erros, atrasos na fase de execucdo em decorréncia de falhas da fase de
Planejamento da contratacéo.

Art. 2°. A Equipe de Planejamento serd composta ainda por um membro integrante do
Setor Requisitante que possui interesse direto na contratagdo, além de conhecimentos
técnicos e/ou de uso do objeto.

Parigrafo Unico. Como integrante do Setor Requisitante, ficam designados os seguintes
empregados publicos:

a) Mercés Ribeiro Santiago — Geréncia Administrativa;

b) Jazon Gesteira Franco — Geréncia de Enlermagem;

¢) Rodrigo Osanan de Castro Dias — Geréncia de Logistica;
d) Ronaldo Adriano Aratjo — Coordenagio do NEP;

e) Renato Gomes Nunes — Coordenagdo de Recursos Humano




jp— CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
\ | CNPJ: 11938399/0001-72
e BR 265, n.° 1501, Bairro Grogoté - Barbacena/MG - CEP 36.202-630
CISRU Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

f) Leonardo Luiz Nascimento — Coordenador de Almoxarifado e Patriménio;
g) André Branddo Drumond Sacramento — Diregéo de Regulagéo Médica;
h) Rosemary Zille Coutinho — Supervisdo de Gestdo da Qualidade;
Art. 3°. S@o competéncias dos membros da Equipe de Planejamento das Contratagdes:

I) Da Presidente da Equipe de Planejamento: Conduzir a equipe de Planejamento da
Contratagdo para construgio do Estudo Preliminar e Gerenciamento de Riscos,
quando aplicaveis; auxiliar o Setor demandante na elaboragdo do Documento de
Formalizagio da Demanda - DFD e Termo de Referéncia; e apoiar os setores
demandantes na elaboragdo do DFD para compor o Plano Anual de Contratagdes.

IT) Do Secretario da Equipe de Planejamento: Apoiar a presidente em todas as fungdes
relacionadas as suas atribui¢des, bem como executar fungdes determinadas por esta.

II) Do Membro Integrante do Setor Requisitante: Elaborar o Estudo Técnico
Preliminar, a Analise de Riscos, o Documento de Formalizagdo de Demanda de
acordo com todo conhecimento técnico exigidos para o bom andamento dos
servicos, sob a supervisdo dos membros permanentes da Equipe de Planejamento.

Art. 4°. Os membros permanentes da Equipe de Planejamento, designados no art. 1° fardo
jus ao recebimento de gratificagdo, conforme deliberagio da 45° Assembleia Geral de
Prefeitos do CISRU Centro Sul.

Art. 5°. Os casos omissos relativos a aplicagdo e A interpretagéo deste Ato serdo submetidos
4 Secretaria Executiva, & Assessoria Juridica, 3 Assessoria de Controle Interno ou ao
Presidente do Consércio, sempre que se julgar necessario.

Art. 6° Este Ato entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se e publique-se.

bacena/MG, 02 de janeiro de 2025.
/

-

Carlos-Augusto Soares do-Nascimento
Presidente do CISRU Centro Sul
Prefeito de Barbacena




AT CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
W\ ) CNPJ 11.938.399/0001-72

So— Rodovia BR-265, N°: 1.501. Bairro Grogoté - Barbacena/MG - CEP 36.202-630

C | S R U Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

Ato n° 008/2025, de 02 de janeiro de 2025

"Dispée sobre a indicagdo de Fiscais e Gestor
de Contratos que representaré o CISRU
Centro Sul perante as Contratadas e zelard
pela boa execucio dos objetos pactuados."

CARLOS AUGUSTO SOARES DO NASCIMENTO, Presidente do Conselho Diretor do
Consoreio Intermunicipal de Satide da Rede de Urgéncia e Emergéncia - CISRU Centro Sul,
no uso de suas atribuigdes previstas, em conformidade com o Protocolo de
Intengdes/Contrato de Consdrcio, o Estatuto, vigente desde maio de 2010 e suas alteracdes e

0 Regimento Interno do CISRU Centro Sul e CONSIDERANDO:

® odisposto no art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, o qual exige que a execugdo do
contrato deve ser acompanhada e fiscalizada por pelo menos um fiseal, representante
do Consorcio, ou pelos respectivos substitutos:

® que a nomeacdo de gestor e fiscais de contrato, formalmente designados, para
acompanhar detalhadamente a execugdio dos contratos, durante toda a sua vigéncia,
garantira a adequada aplicagdo de recursos publicos ¢ o atendimento ao interesse
publico, de acordo com as necessidades dos servigos oferecidos pelo Conséreio;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os empregados pablicos abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar
a execugdo e o adequado cumprimento das clusulas estabelecidas nos contratos
relacionados a cada geréncia, coordenagio ou setor:
L. O Gerente de Logistica, Sr. Rodrigo Osanan de Castro Dias, para acompanhar e
fiscalizar a execugéio dos contratos relacionados & Geréncia de Logistica;
II. A Gerente Administrativa, Sra. Mercés Ribeiro Santiago, para acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados 2 Geréncia Administrativa:
HL O Gerente de Enfermagem, Sr. Jazon Gesteira Franco, para acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados a Geréncia de Enfermagem;
IV. O Diretor de Regulagio Médica, Dr. André Branddo Drumond Sacramento, para
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados a Diregdo de
Regulagdo Médica;
V. O Coordenador de Almoxarifado e Patriménio, Sr. Leonardo Luis Nascimento,
para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados a /
Coordenagdo de Almoxarifado e Patriménio; /

VLI.O Coordenador de Recursos Humanos, Sr. Renato Gomes Nunes, para
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados a Coordenagio d
Recursos Humanos;
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VIIL. O Coordenador do Nucleo de Educagdo Permanente, Sr. Ronaldo Adriano da
Silva Aragjo, para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos
relacionados a Coordenagdo do Nucleo de Educagdo Permanente;
VIIL A Supervisora de Gestdo de Qualidade, Sra. Rosemary Zille Coutinho, para
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados ao Setor de
Gestdo da Qualidade;
IX. A Farmacéutica, Sra. Jacqueline Vale da Cruz, para acompanhar e fiscalizar a
execugdo dos contratos relacionados a Farmacia;
§ Gnico. No caso de afastamentos temporarios, por férias, tratamento de safde etc., ou
permanentes ficam designados, os empregados publicos abaixo relacionados para substituir
os titulares no acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo e do adequado cumprimento das
cldusulas estabelecidas nos contratos relacionados a cada geréncia, coordenagdo ou setor:
I. O Coordenador de Frotas, Sr. Leandro José Passos, para acompanhar e fiscalizar
a execugdo dos contratos relacionados 4 Geréncia de Logistica;
IL. O Gerente de Logistica, Sr. Rodrigo Osanan de Castro Dias, para acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados 4 Geréncia Administrativa;
L A Coordenadora de Enfermagem, Sra. Sergiane Cazula Lopes, para acompanhar
e fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados a Geréncia de Enfermagem:;
IV. A Gerente Administrativa, Sra. Mercés Ribeiro Santiago, para acompanhar e
fiscalizar a execugéo dos contratos relacionados a Coordenagdo de Almoxarifado
e Patriménio;
V. A Gerente Administrativa, Sra. Mercés Ribeiro Santiago, para acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados a Coordenagdo de Recursos
Humanos;
VL. O Gerente de Enfermagem, Sr. Jazon Gesteira Franco, para acomparhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados a Coordenagdo do Nucleo de
Educagdo Permanente;
VIIL. O Diretor de Regulagdo Médica, Dr. André Branddo Drumond Sacramento, para
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados ao Setor de
Gestdo da Qualidade;
VIIIL A Farmacéutica, Sra. Raiany Thaimeny Nery, para acompanhar ¢ fiscalizar a
execugdo dos contratos relacionados a Farmécia;

Art. 2°. Designar, a Coordenadora de Compras e Contratos, Sra. Ana Paula de Matos
Nascimento, para atuar como gestora em todos os contratos relacionados a todas as
geréncias, coordenagdes e setores, supervisionando a atuagdo dos fiscais e assegurando o
adequado cumprimento das cldusulas estabelecidas nos contratos relacionados a cada
geréncia, coordenagdo ou setor.

§ Unico: No caso de afastamentos temporarios, por férias, tratamento de saide etc., ou
permanentes, fica designada a Tesoureira, Sta. Thamiris Aparecida Campos Castro, para
substituir a Sra. Ana Paula de Matos Nascimento, como gestora em todos os contratos
relacionados a todas as geréncias, coordenagdes e setores.

Art. 3°. Os fiscais e o gestor dos contratos devem seguir as diretrizes e atribuigbes,
conforme disposto na Instrugéo Normativa 001/2024 da Assessoria de Controle Intern
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Art. 4°. Este ato entra em vigor flesta data, ficando revogadas as disposigdes em contrério.
" Registre-se e publique-se.

éar !acena/MG, 02 de janeiro de 2025/ d

|
|

Carlos Augusto Soares do Nasciniento

Presidente do CISRU Centro Sul
Prefeito de Barbacena
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ATA DE ANALISE DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO E
VIABILIDADE DO PROCESSO

Processo n°: 025/2025
Dispensa Eletronica n°: 007/2025

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de maio de 2025, as 16h, reuniu-se a Agente de
Contratacdo e equipe de apoio, para analise das justificativas e observagdes apresentadas pela
Gerente Administrativa, dos “Documentos de Habilitacao” da Fundagao Joao XXIII, inscrita no
CNPJ sob o n°® 17.094.848/0001-20, estabelecida na Rua Vigario Brito, n° 26, Bairro Centro,
Barbacena/MG, CEP: 36.200-004, objetivando a contratagdo da referida institui¢do para ministrar
curso de formacdo profissional na 4area de auxiliar de escritorio para 02 (dois) auxiliares
administrativos que atuardo no CISRU Centro Sul, com vistas em atender a determinag¢do do
Ministério do Trabalho e Emprego quanto a legislagdo vigente, em atendimento as necessidades
do Consorcio Intermunicipal de Satide da Rede de Urgéncia Centro Sul — CISRU - Centro Sul, no
valor total de R$7.984,56 (sete mil, novecentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e seis
centavos), enquadrando-o nos ditames do Art. 75, inciso II, c/c §2° do mesmo artigo da Lei n.°
14.133/2021. A razdo da escolha da contratada, conforme exigido no inciso VII do Art. 72 da Lei
14.133/2021, encontra-se no Estudo Técnico Preliminar n® 928040- 19/2025. A agente de
Contratagdo e equipe de apoio procederam a andlise dos “Documentos de Habilitagdao”,
constatando que estes ultimos estdo regulares e os documentos fiscais encontram-se dentro dos
prazos de validade na presente data, sendo eles: Contrato Social acompanhado da tltima alteragao;
Consulta a0 SICAF comprovando a regularidade quanto aos Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, que substitui a apresentagdo do Documento
comprobatorio de regularidade relativo a Seguridade Social — CND, emitido pelo INSS e aos
débitos trabalhistas (CNDT, expedido pelo Tribunal Superior do Trabalho). Certiddo negativa de
Débitos Estaduais e Municipais, Declaracdo expressa de que a Fundacdo ndo emprega trabalhador
nas situagdes previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, assinada pelo
representante legal. Em relacdo ao Cartdo do CNPJ, este foi citado como anexo da DFD n°
006/2025 — Geréncia Administrativa, entretanto ndo fora localizado no processo, sendo anexado a
presente Ata, quanto ao Certificado de Regularidade do FGTS relativo ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS, este teve seu prazo expirado em 22/05/2025 conforme consulta do
SICAF, tendo sido esta atualizada na presente data e anexada também a esta Ata. Foram realizadas
consultas publicas em nome da Fundagdo Jodo XXIII e do Arcebispo Metropolitano de Mariana,
Presidente da Fundacdo Jodo XXIII, quanto a existéncia de sangdes que impega a futura
contratagdo, mediante pesquisa aos seguintes cadastros: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas - CEIS e Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e ja fora consultada a

Coordenagdo de Compras sobre o valor dispendido neste exercicio financeiro, com o mesmo
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objeto que se pretende contratar. Dessa forma, ficou constatado que a referida instituigdo se
encontra em plenas condi¢gdes de contratar com o Consoércio. Destaca-se que para a comprovagao
do valor a Fundagdao Jodo XXIII fora juntado o primeiro Termo aditivo ao Contrato 087/24,
firmado entre a institui¢do e o CISRU Centro Sul, cujo o valor mensal de cada aprendiz é de
R$327,18 firmado em janeiro de 2025, devidamente atualizado pelo IPCA resultaria no valor de
R$336,86, conforme anexo IV do ETP 019/2025, documentos que comprovam que os valores
propostos estdo dentro dos praticados no mercado. O procedimento serd enviado a Controladoria
Interna do Consoércio Intermunicipal de Satde da Rede Urgéncia - CISRU Centro Sul solicitando
Parecer sobre a contratagdo em tela. Caso o parecer da controladoria interna seja favoravel, o
Consorcio Intermunicipal de Saude da Rede Urgéncia - CISRU Centro Sul firmard contrato com a
referida instituicdo no valor total de R$7.984,56 (sete mil, novecentos e oitenta e quatro reais e
cinquenta e seis centavos). Nada mais havendo a tratar a Agente de Contratacdo declarou
encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada sera
devidamente assinada. Barbacena/MG, 23 de maio de 2025.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

KARINA AUGUSTA DA SILVA “b KELLY APARECIDA BARBOSA NOGUEIRA “b DANIEL CAMARGO DA SILVA
g “ Data: 23/05/2025 16:28:56-0300 Data: 23/05/2025 16:39:30-0300 Data: 23/05/2025 17:02:15-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO X X (4 | DATA DE ABERTURA
17.094.848/0001.20 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGCAO 29/09/1970

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
FUNDACAO JOAO XXIlI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
*kkkkkkk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.91-0-00 - Atividades de organizagdes religiosas ou filosoéficas

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
322-0 - Organizagao Religiosa

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R VIGARIO BRITO 26 ks

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
36.200-004 CENTRO BARBACENA MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@FUNDACAOJOAOXXIII.ORG (32) 3331-2825

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/07/1998

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 17.094.848/0001-20 DUNS®: 904708323

Razio Social: FUNDACAO JOAO XXIII

Nome Fantasia:

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 08/10/2025
Natureza Juridica: ORGANIZACAO RELIGIOSA

MEI: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com

wkn

esti(3o) com prazo(s) vencido(s).
Fornecedor possui alguma pendéncia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informagdes sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta.

Automitica: a certiddo foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 31/05/2025 Automatica
FGTS Validade: 10/06/2025 Automatica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 25/10/2025 Automatica

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)
Receita Estadual/Distrital Validade: 13/12/2022 (*)
Receita Municipal Validade: 10/12/2022 (*)

VI - Qualificagio Econémico-Financeira (Possui Pendéncia)

Validade: 31/12/2022 (%)
Emitido em: 23/05/2025 16:14 1 de 1

CPF: 129 XXX XXX-19 Nome: KARINA AUGUSTA DA SILVA
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

#. DADOS ATUALIZADOS

Dados atualizados até: 05/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS) , 05/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos
de Leniéncia) , 05/2025 (Diario Oficial da Unido - CEAF) , 05/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP) , 05/2025 (Sistema Integrado
de Administragao Financeira do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM)

Dados da consulta: 23/05/2025 16:16:30

FILTROS APLICADOS:

Cadastro: CEIS CNEP

CPF / CNPJ sancionado: 937.789.968-00 17.094.848/0001-20

Consulta
SRGA DATA DE VALOR
CNPJ/CPF NOME ORGAO/ENTIDADE CATEGORIA x
DETALHAR CADASTRO SANCIONADO SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA SAN(;AO EXEI@IESQAO DA IE)/IﬁLTA QUANTIDAIL

Nenhum registro encontrado
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TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 025/2025
DISPENSA ELETRONICA N° 007/2025

Aurélio Suenes de Resende, 1° Vice-Presidente do CISRU Centro Sul, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Ato n° 018/2025 e considerando:

A necessidade de contratagdo da instituigdo inscrita no Cadastro Nacional de
Aprendizagem para ministrar curso de formacdo profissional na area de auxiliar de escritdrio para
02 (dois) auxiliares administrativos que atuardo no CISRU Centro Sul, com vistas em atender a
determina¢@o do Ministério do Economia quanto a legislagdo vigente

A existéncia do interesse publico, recursos financeiros e orcamentarios para contratagao
do servigo.

A anélise do Controle Interno concluindo pela legalidade da Dispensa nos termos do
Art. 75, inciso 11, ¢/c §2° do mesmo artigo da Lei n.° 14.133/2021.

Adjudico, homologo e autorizo a contratacdo da Fundagao Jodo XXIII, inscrita no CNPJ
sob o n° 17.094.848/0001-20, estabelecida na Rua Vigario Brito, n°® 26, Bairro Centro,
Barbacena/MG, CEP: 36.200-004, para ministrar curso de formagdo profissional na area de
auxiliar de escritorio para 02 (dois) auxiliares administrativos que continuardo atuando no CISRU
Centro Sul, pelo valor total de R$7.984,56 (sete mil, novecentos e oitenta ¢ quatro reais e
cinquenta e seis centavos).

Determino que o Setor de Licitagdes realize as publicacdes exigidas no art. 72,

paragrafo unico e art. 94, combinado com o art. 176, pardgrafo Unico, inciso I da Lei Federal

14.133/2021.

Barbacena, 27 de maio de 2025.

AURELIO SUENES Assinado de forma digital
DE por AURELIO SUENES DE

RESENDE:03632936633
RESENDE:03632936  pados: 2025.06.27

633 15:50:20 -03'00"
Aurélio Suenes de Resende
1° Vice-Presidente do
CISRU Centro Sul
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