Ata da Quinquagésima Quarta Assembleia Geral Extraordinaria do CISRU Centro Sul. Aos
nove dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas e trinta minutos,
em segunda convocacao, reuniram-se os Prefeitos dos municipios da macrorregiao Centro
Sul, conforme lista de presenca, a saber: Sr. Amarilio Antonio Ferreira — Prefeito de
Alfredo Vasconcelos, Sr. Victor de Paiva Lopes — Prefeito de Alto Rio Doce, Sr. Carlos
Augusto Soares do Nascimento — Prefeito de Barbacena, Sr. Fabio Henrique Dutra —
Prefeito de Caranaiba, Sr. Reinaldo Alimateia da Silva — Prefeito de Casa Grande, Sr.
Roberto Henriques de Oliveira — Prefeito de Cipotanea, Sr. Fernando Lellis Palumbo —
Prefeito de Conceicao da Barra de Minas, Sr. Sidinei Resende Paiva — Prefeito de Coronel
Xavier Chaves, Sr. Carlos Roberto de Rezende — Prefeito de Cristiano Otoni, Sr. Thiago
Itamar Santos Villaca — Prefeito de Entre Rios de Minas, Sr. José Francisco Rodrigues de
Almeida — Prefeito de Ibertioga, Sr. Fabio Vasconcelos — Prefeito de Jeceaba, Sr. Danilo
Rodrigues de Albuquerque — Prefeito de Queluzito, Sr. Lucas Paulo de Assis Vale —
Prefeito de Resende Costa, Sr. Marcio de Miranda Assis — Prefeito de Rio Espera, Sr.
Leandro Eduardo Fonseca Paula — Prefeito de Santa Rita de Ibitipoca, Sr. Aloisio Viana da
Silva - Prefeito de Santana dos Montes, Sr. Aurelio Suenes de Resende — Prefeito de Sao
Joao del-Rei, Sr. Ricardo Silvino Rodrigues Milagres — Prefeito de Senhora de Oliveira.
Ainda presentes Sra. Ormesinda Maria Barbosa Salgado - secretdria executiva do CISRU,
Sra. Marcia Mendes - consultora contdbil do CISRU. Ordem do dia: I- Aprovagdo da
Programacdo Or¢camentdria para exercicio de 2026; 2- Aprovagdo do reajuste do salario
dos condutores socorristas - Assuntos Gerais. Informagcéoes: Apds declarar instalada a
assembleia o presidente do CISRU Centro Sul, Prefeito de Barbacena, Sr. Carlos Augusto
Soares Nascimento deu boas vindas a todos os presentes, agradeceu a presenca e registrou
a importancia do apoio € uniao de todos os municipios consorciados neste momento tao
desafiante, com a iminéncia de uma paralisacao dos servigos do SAMU 192 no Estado de
Minas Gerais. O presidente do CISRU Centro Sul informou que os presidentes e secretarios
executivos dos demais consércios em Minas Gerais ja cumpriram duas agendas com 0
Ministro da Sadde, Alexandre Padilha, e que até o momento nao for dada a resposta aos
pleitos de reajuste da parcela federal e um décimo terceiro repasse anual. O presidente
relatou também que o movimento vai continuar até que efetivamente gere resultado
positivo para 0 SAMU. Em seguida foi passada a palavra para a secretaria executiva, Sra.
Ormesinda Barbosa, que agradeceu imensamente o apoio do presidente e fez um breve
relato quanto a defasagem no custeio dos SAMU's, registrou que esta defasagem € a nivel
nacional, uma vez que os reajustes de custeio na habilitacdio e qualificacao dos
componentes do SAMU 192, por parte da Unido, nos ultimos 11 (onze) anos foi feito uma
linica vez, isto €, em 2023 (dois mil e vinte e trés), muito aquém do acumulado da intlagao.
Enfatizou que a falta do reajuste tem gerado uma defasagem salarial para os colaboradores,
bem como, dificuldades de manutencao dos servicos. Foi realizado um levantamento entre
os dez consércios que gerenciam o SAMU e constatou que na maioria das regioes no
Estado de Minas Gerais a contribuicio dos municipios estd acima do previsto em portaria
do Ministério da Sadde. Sra. Ormesinda Barbosa registrou que reconhece a iniciativa de
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clamam por valorizacao, e em especial os Condutores Socorristas, que nao sao
reconhecidos como profissionais de satde e que tem seu saldrio base muito abaixo ao das
demais categorias. Os Consorcios reconhecem a justa reivindicacao dos seus colaboradores
e tem buscado junto ao Ministério da Saide um didlogo permanente a fim de garantir
recursos suficientes para suprir com dignidade os saldrios dos colaboradores e a
manutencao dos servicos, como ja bem registrado pelo Presidente do CISRU, Carlos Du.
Informou ainda que na data de 08/07/2025 (oito de julho de dois mil e vinte e cinco), foi
realizada uma reuniao com a participacao dos secretarios executivos de todos o0s
Consorcios do SAMU de Minas Gerais e o Sindicato da Categoria — SIND-Saude/MG, na
qual este apresentou que ja se encontra em andamento junto a Justica do Trabalho,
solicitacoes de orientagoes quanto limites da greve nos servicos do SAMU 192 e que ja
solicitaram a apresentacao dos representantes do comando de greve de cada Consorcio.
Apo6s discussoes, foi dado encaminhamento, no sentido de que os Consorcios
apresentariam oficio ao Ministério da Saide com prazo para manifestacao. ApoOs
apresentada a resposta, o Sindicato ird se posicionar com relacao a paralisagao do servigo.
Por fim a Secretaria Executiva falou da importancia de se evitar qualquer paralisacao do
servico, que € essencial para toda populacgao, pois a desassisténcia repercute diretamente
em mortes evitaveis. Logo apds essas consideracoes iniciais a Secretdria Executiva, Sra.
Ormesinda Barbosa, passou a discutir os pontos de pauta nos seguintes termos: /- Informou
inicialmente que foi elaborada a programacao orcamentaria do exercicio de 2026 (dois mil
e vinte e seis) a fim de ser aprovada pela Assembleia Geral de Prefeitos, assim como
determina a Portaria STN (Secretaria do Tesouro Nacional) n® 274 (duzentos e setenta e
quatro), de 13 (treze) de maio de 2016 (dois mil e dezesseis), uma vez que 0 Consorcio
devera prestar as informacOes necessarias aos entes consorciados para subsidiar a
elaboracao das LOA (Lei Orcamentaria Anual) e os municipios deverao incluir em suas
leis orcamentdrias os recursos a serem transferidos ao consorcio no proximo exercicio.
Registrou que esta sendo extremamente desafiador realizar o planejamento, que neste ano
de 2025 (dois mil e vinte e cinco) o consércio ja vem assumindo o déficit com valor
significativo e este persiste em percentual ainda maior no planejamento de 2026 (dois mil
e vinte e seis). Registrou que este déficit ocorre devido ao repasse de custeio pela Uniao,
que esta fixado no art. 938 da Portaria de Consolidacao n° 6/2017 em 50% (cinquenta
inteiros por cento), sendo que atualmente ela contribui com apenas 31,72% (trinta € um
inteiros e setenta e dois centésimos por cento). Para reduzir o déficit no préximo exercicio
financeiro, Sra. Ormesinda deixou registrado a necessidade de buscar um reajuste no
contrato de programa, além de garantir recursos oriundos de emendas parlamentares.
Informou ainda que para complementar o valor das receitas para o custeio do servigo sera
necessario um reajuste no valor do per capta para o Contrato de Rateio. Para tanto, solicitou
a aprovacao de reajuste do per capita dos municipios de R$0,60 (sessenta centavos) para
R$0,75 (setpnla e cinco centavos), informando que o percentual de participagao dos
municipios serd de aproximadamente 23% (vinte e (rés inteiros por cento) e a referida
portaria‘ministerial estabelece que a contribuicao dos municipios deve ser de até 25% (vinte
e cipCo inteiros por cento), portanto, ainda dentro do que preceitua o Ministério da Saude.
 seguida a palavra foi passada para a Sra. Mércia Mendes que detalhou a relagao das
‘eceitas contidas na programacao orcamentdria proposta para 2026 (dois mil e vinte e seis), |
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R$11.666.788,00 (onze milhOes seiscentos e sessenta e seis mil setecentos e oitenta e 0ito
reais), o valor do contrato de programa referente ao Estado foi de R$14.147.641,00
(quatorze milhoes cento e quarenta e sete mil seiscentos e quarenta e um reais). No que diz
respeito a receita do contrato de rateio, esta totalizou em R$8.963.199,00 (oito milhoes
novecentos e sessenta e trés mil cento e noventa e nove reais), tendo sido esta baseada na
apropriacao do imposto de renda retido na fonte pelo Consorcio, no montante estimado de
R$1.800.000,00 (um milhao e oitocentos mil reais) e no repasse financeiro mensal de
R$0,75 (setenta e cinco centavos) per capta, de acordo com a populacao estimada pelo
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) sendo que a macrorregiao Centro
Sul registrou 795.911 (setecentos e noventa e cinco mil novecentos € onze) habitantes,
perfazendo o valor anual de R$7.163.199,00 (sete milhoes cento e sessenta e trés mil cento
e noventa e nove reais). A receita de rentabilidade de aplicacoes financeiras foi estimada
em R$1.440.000,00 (um milhdo quatrocentos e quarenta mil). A receita referente ao piso
da enfermagem foi estimada em R$1.560.000,00 (um milhao quinhentos e sessenta mil
reais). A receita de convénio foi estimada em R$330.000 (trezentos e trinta mil reais). A
receita de alienacao de bens moveis e semoventes foi estimada em R$460.000,00
(quatrocentos e sessenta mil reais). Com relacao as despesas constantes da programacao
orcamentdria, foi destacado que o valor total para o exercicio de 2026 (dois mil e vinte e
seis) foi de R$38.567.628,00 (trinta e oito milhdoes quinhentos e sessenta e sete mil
seiscentos e vinte e oito reais) e que a gestao administrativa do CISRU absorve apenas
9,15% (nove inteiros e quinze centésimos por cento) da despesa total, enquanto a gestao
operacional do SAMU absorve 87,11% (oitenta e sete inteiros e onze centésimos por cento)
e 0 NEP (Nicleo de Educacao Permanente) absorve 1,09% (um inteiro € nove centésimos
por cento). Com relacao a natureza das despesas orcadas o montante de gastos com pessoal
foi de R$26.934.686,00 (vinte e seis milhoes novecentos e trinta € quatro mil seiscentos €
oitenta e seis reais), que equivale a 69,84% (sessenta e nove inteiros € oitenta € quatro
centésimos por cento) do orcamento total anual. As outras despesas correntes foram fixadas
em R$10.602.402,00 (dez milhoes seiscentos e dois mil quatrocentos e dois reais), que
equivalem a 27.49% (vinte e sete inteiros e quarenta e nove centésimos por cento) € 0S
investimentos foram estimados em R$1.030.540,00 (um milhao trinta mil quinhentos e
quarenta reais) que representam 2,67% (dois inteiros e sessenta e sete centésimos por cento)
do valor total do orcamento. Em sintese a consultora concluiu que a receita estimada para
o exercicio de 2026 (dois mil e vinte e seis) totalizou RS 38.567.628,00 (trinta e 0ito
milhdes quinhentos e sessenta e sete mil seiscentos e vinte e oito reais), sendo
R$ 37.755.628,00 (trinta e sete milhoes setecentos e cinquenta e cinco mil seiscentos e
vinte e oito reais) relativo as fontes de recursos destinadas a operacao do Consorcio,
| enquanto a despesa operacional prevista para o periodo somou R$42.088.410,00 (quarenta
e dois milhdes oitenta e oito mil quatrocentos e dez reais), apurando-se um deéficit
\U operacional no valor de R$ 4.332.782,00 (quatro milhdes trezentos e trinta e dois mil
~ setecentos e oitenta e dois reais). Considerando que o planejamento orgamentario deve ser
\  aprovado com equilibrio entre receitas e despesas, foi apresentada uma proposta para
/) aprovagdo da programagao or¢camentaria para o exercicio de 2026 (dois mil e vinte e seis)
' com/4 despesa a ser fixada limitada a receita prevista. No entanto, para a operagao plena
CISRU Centro Sul no proximo exercicio serd necessdrio a abertura de crédito adici?ml
uplementar. 2 - Ato continuo a Secretdria Executiva apresentou o proximo ponto de paut:
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uma vez que a situacao atual do salario dos condutores socorristas se tornou insustentavel.,

Ja que outros consorcios concederam reajustes. Enfatizou que, de fato, estes profissionais

sao mal remunerados, uma vez que estao recebendo o saldrio base de R$ 1.795,57 (um mil
setecentos e noventa e Cinco reais e cinquenta e sete centavos). Apos estudos de viabilidade,
alinhado com o CISDESTE, devido a ocorréncia de profissionais em comum, foi verificada

a possibilidade de aumento no salario base para R$2.000,00 (dois mil reais) a partir de
julho de 2025 (dois mil e vinte e cinco), resultando em um impacto financeiro anual de
R$410.208,00 (quatrocentos e dez mil duzentos e oito reais), que serd suportado no
presente ano pelo superavit financeiro e para 0 prOXimo ano ja esta na programacao
orcamentaria anteriormente apresentada. Registrou também que a concessdao do reajuste
esta vinculada a assinatura do acordo coletivo de trabalho, uma vez que o consoOrcio
necessita deste instrumento juridico para estabelecer regras especificas sobre condigoes de
trabalho dos colaboradores, bem como beneficios e direitos. 3- Como assuntos gerais a
secretaria executiva solicitou a ratificacao da alteracao do nimero de vagas constantes no
anexo I do contrato de Consorcio Publico de médicos 24 (vinte e quatro) horas semanais
para médicos 12 (doze) horas semanais. Foram suprimidas 3 (trés) vagas de médico 24
(vinte e quatro) horas semanais e criadas 6 (seis) vagas de médico 12 (doze) horas semanais,
sem impacto financeiro, uma vez que nao havera alteracao salarial. Tal medida tornou-se
necessaria para garantir a cobertura da escala, uma vez que ha mais profissionais com
disponibilidade para plantoes de 12 (doze) horas semanais. Foi apresentada também a
necessidade de definir, no ambito do CISRU Centro Sul o valor para requisicoes de
pequeno valor oriundas de processos judiciais. Para tanto, propde-se que este valor seja
correspondente ao teto definido pela previdéncia social para o pagamento de seus
beneficios, sendo neste ano correspondente ao valor de R$ 8.157,41 (oito mil cento e
cinquenta e sete reais e quarenta e um centavos), conforme autorizam os paragrafos terceiro

e quarto do artigo 100 (cem) da Constituicao Federal.. Todos os valores superiores serao
incluidos em precatorios, conforme determina o artigo 100 (cem) da Constituicao Federal.
Esta definicao, faz-se necessaria devido a ocorréncia de varios processos trabalhistas
recentemente propostos em desfavor do Consorcio, sendo que em alguns ja possul
condenacoes para pagamento de insalubridade no periodo de pandemia e intrajornada em
periodo anterior ao inicio de que foi concedido pelo Consorcio. A Secretaria Executiva
apresentou também informacoes referentes ao andamento do concurso publico: esclareceu

que foram publicados dois editais, sendo um para profissionais que atuam no setor
administrativo e na Sala de Regulacao e um segundo para os profissionais que atuam na
assisténcia (médico, enfermeiro, técnico de enfermagem e condutores socorristas). O
primeiro foi homologado na data de 30/05/2025 (trinta de maio de dois mil e vinte € cinco)

_ e alguns profissionais ja estao sendo treinados e contratados. A selecao do pessoal da /
\v assisténcia foi homologada na data de ontem, 08/07/2025 (oito de julho de dois mil e vinte /
. N e cinco). Alguns candidatos do setor operacional serdo convocados de imediato para A
. treinamenteo, tendo em vista a existéncia de vagas oriundas de contratos temporarios que se
\ “encerra m e pedldos de dEH‘llS‘;dO Delfberagaes Depois de dlscutldos 0S itens da pduta
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passando este para R$2.000,00 (dois mil reais) mensais; 3- Ficou aprovada a extincao de 3
(trés) vagas de médico 24 (vinte e quatro) horas/semanais e a criacao de 6 (seis) vagas de
médico 12 (doze) horas/semanais. 4- Foi aprovado a definicao de valor a ser considerado
para “Requisi¢coes de Pequeno Valor” — RPV, no ambito de CISRU Centro Sul, qual seja
R$8.157,41 (oito mil, cento e quarenta e sete reais e quarenta € um centavos),
correspondente ao valor do maior beneficio do regime geral de previdéncia social, a ser
atualizado conforme determinacao do Governo Federal. Nada mais havendo a tratar, a




