CISRU

ACORDOCOLETIVO DE TRABALIO
202572027

SINDICATO UNICO DOS TRABALHADORES DA SAUDE DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, mnticdade snchcal il.:|_-:.|.||'||r.'|‘.'r|.' :L:ghlr:u.l;l pob oom' Z-HOEAESE U064 po Mimzwenn dio
Peop, 5TA 17" Ander, Centra, Belo Honmonme - MG, CET: 30,0 30060L peste an refrreseniido
(1R o | Coordentndor  Fmneein , RENATO ALMEIDA DE BARBOS: documisnig de
wWentidnde BG o M-G6629 S5SPUAG. o pelo Secectivio de Administeacie ZITAR
FERNANDES DE ALMEIDA, iuscrito oo CPE/ME iob o o 257, 74247600, portador ko
drsrarmento de wdenndade da npe BG de o MG 142755,

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
CEMNTRO SUL = CISRU Centro Sul, consdecin |:|1'1|:-|j|:'|:| de direno pablica, bscrio o
LT ME sob o TLO3E 38000072 com sedee & BR265. 1500, Baire Grogotd — CEI%
W 20260 — Barbaceoa S MCE o st de eey presdente, 56 CARLOS AUGUSTO SOARES
Dy MASCIMENTDO, bensibeiro, casade, inzenoo so CPESME sob oo 103.655.410-66 &
prertador do documento de adentizdade do tipo RG de oo MG-17 297 424, celebram o presente
Acoedo Coletivo de Trabulhe eetpulands as condictes de tmbalhs previstas nas elausulns

SELUATEE:

VIGEMNCIA EDATA BASE
CLAUSULA PRIMEIRA — As purtes fixam 4 vigeneta do preseore Acordo Colenvo di
Feabalha pelo perdodn compeeendido entre 1" de abal de 2025 5 31 de maspo de 2027, ¢ o data

hase dn eatepomn em 1 de faneizo

ABRAMNGENCIA
GI_.:JH.USLILJ'L SEGUMNIIA — 1) FI:.'-.':'-L‘J]{: .'Ll;l.mjl..l E:nl::r,wr_l lj-e; ['|_—,|"r|.|_||'|,|,| £ .1[5]_||. avel no |-|1!|1|!il-::- ||I"
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
CENTRO SUL - CISEL ¢ HIII‘,'IrI.j_hht:"lT-\.] o toidos os seus L'I'I':Ibl'\ll.'grll::ll W PI.'.I:!']I_'EI'E\_' cantrtidos ou Gl
vierem o ger conteamdos, em rodas og suas bases de arendimento, com jlbmapenc rermtonal em
Altvedo. Vasconeelos/ MG, Alw Rio Doce /MG, Anthnio  Coflos/ MG,  Bacbacens/ MG
Barrwn/ MG, Bom Sucessad MG, Capela Nova/MG, Cornnaiba/ MG, Carpndal/ MG, Casa
Crenncle ) MUCT Cariie Adeas da :\E-!-n_.c“:h."?i.[l',:l Cipedanen/ MG, Conceicio da Barm de Minos/ MG,
Congonhas /MG, Conzelheirs Lafaiew MG, Coronel Xavier Chavesd MG 1 pstiidin Lm0,
Dresterrs de Eanire Bios/ MG, Desierre do Mela /MG, Dopes Je Camposy MG, Entre Rios de
dlinasd MG, Thipneuna/ MG, Tpvenees /MG, leceaba/ MG, Lagoa Drourads/ MG, Lamimy MG
Mudre: de Deus de Mitns /MG, Nazaceno/ MG, Uueo Branco/ MG, Pabea/ MG, Pledade do Rio

Crende ! NG, Preanga/ MG, Praclos Wis, nelomro /50, Hesende Cosm/ B,
Bessaguinba /MG, Rie Espem/MG, Rimnpols /MG, Sants Barbar do Tuptiela/ MG, Sainte Cruz
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Te  Mimas/ NI St Tat e [Binipoci/ MO, Santns  do Garambeu) MG, Santang
Monres/ KU, i Beae doc Songai /MG, S odin el B/ NG Bam Tizga A0, Sao YVieente e

Mlinms AL, Senbimea de C¥ivoteaf MK, Senhore des Hermedids Wy & L et WG
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES .-"'I-'.'.(_IRHF'.I;{:IEH SALAKIALS
CLAUSULA TERCEIRA — A cooccsido e ronjeste aalnvnd for congedida oo exeecioin
fienmecirn e 29025 no ey virrnnd dde 5% (e rete CEning e fo BRI e 2 s coneedido
I mintnn o vaeacnio oo e mfeciondoo, o eptatn cordmnlomixcls  a exlsteon e
dispontbilidade ongarmentitts ¢ fnancews do Clodsaress, bem comi iprovipio pielt Assemihied
(il de Prelesis
PARAGRAFO PRIMEIRO Pura o5 eondotores sveoecisrms,  dem avaliode,  jusge
Vsdemibleln Gerl de Prefomos noser ceilizndn vo meée de jothn, o posstbilidade de concesais de
repactuncin silornal a ser priga som Jata retcosavaa 17 de pilthe-de 1023, com anlnas base de no
rrdriieres B2 000,00 (s ol peats i
PARAGRAFD SEGUNDO - Hecebudo noves meouros, fque miglmarnen te possamn alterse &
comdicno [enecis di LLONSORCIo,. paT |'“|I1"" il Lhgies, i Esoiidn de Slons Crertls iliis

Sunachiiion, set peavabiscky dredin e ste o conce=sio de oo peainsbes salnrmis,

GRATIFICACOES, ADICIONALS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIOMNAL DE HOBRA-EXTRA
l';l,,-i.,l;_'.ﬁl,'l..ﬂi I;E'I_EARTA_ = Ax hoems excraocdhnicws replizadins ||l.'|l:|.- |:'|J|[:'l-_'3-|.|||l.|'i r"'ll‘1|i'."l-' ila
peststenem — medicos, enfemmelros, wemeos di enformagem, codoiomes wocorosos, sixilias
de regrlacio midica ¢ opezidores de frstm serio pagas conlodme lepislacio vigente expressa
rear A
PARAGRAFO PRIMEIRO — As homs exivas reallndas de segunda o sibado seefo popis com
ilictoinl de SU% anguenin poe cett) de vilorea hism o sl
PARAGRAFD SEGUMNDMY = As horne cxrfas penbmadas 2m domingsy ¢ fesados naoommms
rruncipos; salve escals fisa, serin pagas com shaoml de 100 (com poe conto) do valor da
hoen nonmnl
PARAGRAFD TERCEIRD - Counsldern-se o domnpo cormo win dis aoemal de teabalho
pars s empregados publicot que cumpsem jormada eapeoial de tmbalbo oo que fomm
acdmiatidcss para Lidsord e em escaln de fodizio
PARAGRAFO QUARTO — Purn efictton di edlculos, condden-se pam fins de pagamenio de
horms extris 100% a4 hors éfemvamente enlizaday eniee o miom do fenadoy duommg a patr dn
DR i o renmace destes, ke 2359
PARAGRAFD OQUINTO - min serio descontadas ¢ nem comiputiclas eotins hratausch
[ 4891 mlinaeln 2 vanmcoes de it o TS e Fll:'ll‘lt'J. el esceleilios de |""!'-|II1F.|1‘-I.‘.
srniriii e, cilmservpidos o Brore e tron indosics didnos
PARAGRAFO SEXTO Vooapiiaiio g eveniugs  homs exiaoedinionn sem B

incniilmene, respeltado |||_|_-_||._|: ile ARG eatnbetreidi pelo {Comsmrous, i oo sim
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eanttbilizrcio, as boes extmordiniras deverio ser atestalis £ deferdas pelos responsveds —
superived nediaie dod o mipregados prblicos, pees postenor envio i Coordenacio de Recumos
Hurmnnos £ PEplafenr o guitaty ar homis éxiencrdingeian, eonfornmne PLEVIEDT 1 isteicin
aormativn o Consdesty Nosruean Mommatieg 002024532, slmtern 41,2 alines | L} |u||_J|-||-.|.I||

8K

ay  Towdenenre deteridas, coso os supEronsE mhedintes teoltim eomiproviodo o oeeessidade
e o -rr\;-'r'||'|.| r_‘||_- .1l|‘.'l':J.1.|'J-;.':-'. |_||_'||'|:|||'\-; & siihIcoD ||-| [ e Tl [ T
b Toddlmente mdebendas, coss o supcnone: medinnes mao wenbam comprovado o
necessidade de piotrenos de atreidsdes labesnis a s rviea do L nnsteeioe ¢
gl Parcmlmente deteriday, tnin em um inico din de zahalho, eobs ocosids biess oxtms
comprovadamente aecessinas que seeao devidimentes gutnzacas e boras et que pao
sert aumazada devidod Bl de comprovagioda necessidade
FAR-“!.GH&FH SHTIMO - Caso nio Han comsenso ERlife 44 jrrtes quanto aE .Ji_:ll._._““'.,_-_.
contidis mo |!-1l-'.lé.’,r-'l1'l.'l anteroe, g SINEHLATDY devers ser potificndo juaea medine a resalucan da
deaaverca
PARAGRAFO DITAYVD — ) Descansy Senwmoal Bemmeradn serd pueipe 808 ermprogndos
puibilieas do. CISRL!, na brre de am 16 (um sexto) de geardo com a Let Fedesi] 6057409 ¢ da Led
MY T413/83. Woe termos desims Ield, coifosme arttpo A, £ o devide o fepoUsa  seftamal
remmunerdi, oos teabathadores dus dunnguiss ¢ de empreste ndostriais, oo sob adniinkstesedo da
Uliiiey, chog. Earados ¢ das Municipios ou inctrporidns oos sows pattimfnits, que ndo cbeam

subordinuclon oo regime do funaonsbisma pablico,

ADICIOMNAL NOTURMNO
CL.iI.:SULﬁ QUINTA =0 ydicional pioruene, quando devido, nop reomos do st 73 e 5924 da
CLT, ser iy e l'”'lP'-‘Cﬂlld".‘l'.- QU Isborm das 22h0min de wm cin as ShiKlmin oo dia
sguinte & sen remutierido com acréscime de 2% (vinte por cento) di hor noemal basic,
ficando conte de que no referido pedodo cada hora cormespondeni 4 32mindh (cinguentn ¢ dois

MG & N !mgu[lii-ll.'\-_.!

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SEXTA — Ao profissionads da dssismencis, quns e Medicos, Enlermeiros,
Teécoens  em .F..l‘.lfﬂﬂ'!l’l:‘l.u'l.*.m ¢ Londuatores  Rocorrsns gie estiverem expostos a ambiente
wmsalubre, ser devido adicional de nsalubridade pago no perceniual de 2000 (vinte por cente
sobre salino- monime, sersde gue anualmente seri atushzaildo o Progrinm de Conteale Medico
de Snude Ocupacional (PCMS0) e Propnoma de Gesio de Beeo (X oB), Acindo ressalvada g
iphicagie di legielacno, mso haja peevisio em ley de percenial ou base de caleals diversa

OUTROS ADICIONAIS - ADICTONAL DE PREMIO DESEMPENHO
CLAUSULA SETIMA — Faol concedidi, 4 pardr de poeirs de 2025 o reajuste do Prémio
Desempenho pam 1 (dex por cenito) dovalor do =iliso base die sads empregado piiblicen, a ser
prge mensalmente, o gual serd mantido e culp papamenta eiom condicionads 1o boin
desempenho do empregado pillico de forma idividual e celem; seaido 5% (ares par conta)
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LE TR feleil s oh T 1 ||.|:'u.!.-_|: [ . LRI [l ot '--|"|_-|'\- ey W
desernpien o colitivo, com cereio hajermwos de copcessnn poe cada srapo e peobsshomil
PARAGRAFO UNICO - & poncessio di Prémdo et ¢ o poesitalidade dic
et eataen comdlitidends 5 exlsttnma de diEpdnlsldads seamensiml e Aoapeelisa Qo

Loiirsiim i

AUNILIO ALIMENTACAD

CLAUSULA OTTAVA — O empresido poblico e dizeivo po gecebumen  de auxilio
drnermcio, com nommer noentmiota, gue sen concedidn por din trabathaedo, ¢ serd mredimde
sl i g ki unl de cala mes, e valor e ustacde e aieins e 2025 e HELLOO Tyuneenis
citdn ] e Cia s el vien el lgde & RS20 fvanie conisd pot din telmalbinde o oz protissontl
vilie cumipeem wrnads e osels T didelds, sujeimo o nowos cespusies oo decorres dn vigenc do
presemie insmumenio; a depender de disponibilidide feaneg do Censomab, devendo . as
e EEE e JLLC s I camnfoefng el [ArF R cled Doaisirci, Livsttuaida FuaL TTIcE de wici
gspecifien do presichente, aprovado em Yawerohloin el de Peeléiton € aoiadldds com
skt

PARAGRAFO UNICO Fm M2 sem enicedidn reabiie mer valoe didn e ool
linentacin, possande case [aes R3O (ongueni nas) poe dis [ plansn teaballade e R325,00
Fivte & ciwe Teals o e iralmblandio JuITA s probsslienain uUe CUTpec naeda de dess heoa
diirias, neculeamdo em owm smento de 255 (omte @ cloneo por cenmo], que estan condiconachs o
existen de disponibilidide orenmentirin e financeiea do Coosoeco, bom oo opoe TS =

_'l LYl e |11||‘-| A Lrikead |.|-r |*¢e |.|'I:l?E

AUXILIO TRANSPORTE

(:L.:J'I.I.ihll.ll..h ROBMA — 3 CISRLU Centro Sl e COMpmely W Friptestoe atisili ITLERFTE Aire
espregados pilicos o utilizarem o ranspirte coletive pablice b, ou inremmunicrpil oo
cameten sticas semelhonres pis REARTIIT i, LA weorda com 8 le ;.li::'!.ln.l.i-l.l Eecdenil & j!.;{ (B
PARAGRAFD PRIMEIRO: O Copsarcio prodierd efethar & Pagamieito e asilion trmsporne
atrevés de depisito baaciee ein cosita corteate, junto com o thlha de paparsenio, sem, eonuda,
inreame o saline do funconarn, desde que b guatguer opo empealho gue dificule oo
i e g aquisicio dos ackets nas empresas eesponsdvels pelas Hnbas de trifspone il ety
pabilico urhinog o inteemunichpal ot caracieelsdens semelhantes o grhans.

F‘.ﬁH.-".ﬂR.ﬁ.l"(] SEGUNDO: o 3 concedsae do pusilio tregsports e gletiads de Formn
|.|||Ir||||||||4|. i Lamsamde esensi-se o lrelio dit efetne diesciontos ol ECWRAICOEN B =il
I|-_||;|:'.|"'\.|-| fe i n'..,::‘c 5l ||:n-|:.|u| it ois lechmimsen o |.|.| .I|:1'.I|'l|l'.'ll-'.l 1|I.' [LLRLEILE wle poonrdds parm o nume
e |1|.||||:.|-::. renhizudos S dias eratiallbados, lovunda-so om considemcin o spressntagan de atesgdos

medicos, a ococromoia e Tas e |_||. vritrses, o Ealios: e

SEGLUTD TVE VIDA
CLAUSULA DECIMA = (} Consteci mster #seguro de vida em grupo” sem dnus pan o
.-|||-|-|r|-|_.-:|||. frilslices Wluranie & -.-1!,_||'_||.i_ iy cop de wbalho, cbserands gque aec vt

|.'|T'-|!'n_'|1_.l-l.|“- T-'"II SRR wlipi ti o valor indenieatdedio infeco o BE 200000 (e ol seaus)
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OUTROS AUXILIOS - PLANO DE SAUDE
'l.-:lu"l'-l.StL'*-. DEE]&L‘ PRIMETREA — CF Moo de Saode seen lrL"_\;:.II'I:I.I'::IIIH ny harme o s CEra
entre o CISRU Cenrro Sul e aperadorns de plano de sande, de abmngéncia el remonnl oo
catadual, mos mmldes lepalmenie edrabelecidios, medinnte adedin por lnelsoes des .;||1~,-|;-._-E,|-_-|.-.--

wa
I'll|-|||-€ Ll

PARAGRAFO UNICO: A adesiics se darit e G sk it poir i v ide cogvémo celebmalo

coife o LDIBSTL Cenmo 5ul e vperadosis de plane de saade. sendo Que o prgamento da
mensalidades serd de responsabibdade do emprsgade poblico gue efetiar 3 adesds, eferuads
traves de bodetn |'.Ir‘.l-'-'lrl-'-. erminde om nome do fue LIRS | |I'.'.I-;Il.||| [ PRGFTTIEITH En Seu

eridereiy

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSA0, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/ CONTRATACAQ
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — EHNTHH'T'.“,'.-ﬁ.H- COMFORME ART. 45324 DA 2101
O medeles de comtratigin, priodtammente, ser realizado por melo de Concurso PMoblico; no
eobinin, el ensner excepelonal, o Consarcio podent, ooe moldey o oam 453224 ds CLT
COtra e |'|'I.'-'.=I-I:=«j.l'.II:J-IJ.- glrjeuvandn g comtimadade da pssetdncin @4 wados do Servicr de
Niendmmento Movel de Urpdoeis = SAXL ém momentos de aumienis de demiandas, desnprent o
de enzoe forutos de calanidade pablies e acidentis eom maildplas vidmss € a cobicturn de
sinsramentos ¢ leeccas lopnts provisme nos welsos T e 1T da Clivsuln Vigesim Sémms deste
st v bnlims imusn fcadas
PARAGRAFO UUNICO - Pam atendimento emergeneial ¢ de urpdnem 1 populicéo, podesio o
}1-U.r|.-l--'-“'.lll.-lli cortbitadas e -'I"_L'il'nl' de tmbaltho [ntermitenie seeeny "-"""-"'"""""“'. i |.|||'||.;'|l,|,|,-r
termper, seokle mantido aoestes o direio de negacio 3 convooudio sem que configure desidia a0
tra balho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXCLUSIVA CONTRATACAO DE
EMPREGADOS APROYADOS EM CONCLURSO

o CISRE ¢ vedado pealtear o contiatagio de empregnds pablico que nio eoha sido aprovade
EITE CORCUESD ou processa seleavo sunplificado, sulvo paes s emprego: poblicos comssinnadas,
sob pena de incidéncia de multa prevism e classola tgesimg setiom, em fvor do andicae, por
cadi ernpreguddo admitido em sinmgio wregulie.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADE
DE CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

U empeegados pubbccs, commiados de fomma pPeOmAnenie por maein de coneursn r!|'|.=1|ii:|'- /o
Proceisns Seletivo Simplificads em regime celetist, serio subinetidos 3 avalincio pan aferisdo de
seul deservoivimenio téemion ¢ comporiamental pelo pentde de D0 dias, referente ao penodao do
sl pontmie de u;p-::i&::-.‘ju. conforme |.'.'i.'-|1-e WG fe aet, 445 [:l;ln':,gr;] fime Ve o o I_TI [t rmet

de avalmgao de desempenhs indradual, esmbeleoids entre Consbren ¢ Simdican,




Sind-Saude
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CLAUSULA DECIMA QUIENTA — INFRACOES DE TRANSITO

I aea 0 L oiresesr rit el I phGamantn i oo st o mate s mleaea e Tennat 1, -
weenpr habdl, pam Bins die possivols recorss AdMIMISEREes, unio 3o ogEod | oompemnies,
deventlt assimibe e potte da lufeag@o em igul perinds, dsstm oomih deven see oportinizecn
jon cortludter & pagareente 18 mlo de rineie oom o descanio previsto an legishacio vigete
PARAGRAFO UNICO - Cuso nio sijn tuitidi o mulin pelo condutar. o Consdreios pagiei o
iekmn, oo ou semn désconto, promovendo o réasasnents ao ceano no looe de [0 (e
[reeE CLEr o) Ln remiierneni do |;||'|lr-:q_'||r' jrcihalier, walio LlEprRican divetsy @i n [ e i oo

R TN {a []

RELACOES DE TRABALHO ~ CONDICOES DE TRABALIO, NORMAS DE
FESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA = DAS COMISS0ES

=OrE CrATn LWa SIS ENG Pyl ATRT tovpminidd i N3 siembes sletvns enpeee oo rembalbndores, |II"|‘
AlNERSSLIE NG, e U3 eonpregados pibhicos ancbion dis ;'l:ll' LonsarTlo fam elabinitie o
plonn de carredrn dos empregadics piblicos do CISRLD entes S0l com implantagao spos
comtr i de todog e aprmvncdos nc cometirsa |I|I|I-:i

PARAGRARO TNICO — ) Constireis 12 cemprumene o ehotrens o moanencho i ebrssio
AT P [MEmvet D catulon acercn do Plang de Carreint den ll1l.'|'.ll."C'i.;Hl|-ii': :|'-l|-"|'-l-'*r' 11

|u-_'|:|': -|_||| e 146 |setis) ITREs

ASSEDIO MORAL/ ASSEDIO SEXUAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMBATE AQ ASSEDIO MORAL E SEXUAL
L} Gt se compresimele 5 corrthetes O sssddio monl e o desual no embalho e wemar

ihedidan cabivers de poordo com s leagsbaedo feabnlleb ¢ o Begumperito Interno

OUTEAS MORMAS REFERENTES A CL}NHIG{-}ES PARA O EXERCICIO DO
THRABALHO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FUNCIONARIA GESTANTE
Confomme o eniendimentn do Ave e do CUET, @ l.'r'l'||'IFL_'T'_.1'.|2-! prsianle o laccite serm
dnstacda, enguanio duear o pestacio e o lactagio, de ipualsguer atividades ¢ operacdes e loeais
insulubives, devends exereer suas amvdades emo outria Loel
PARAGRAFD UMNICO = o forme oo 34 L ia G121 GUAAGD A for podsivel gue i

prctaitie o 0 lactane afstads nesorermes do capul dests clivsula, exerea smz anvidades om

pereepcio de-ealano-muremucade, nos iemmes da Let oo 8.213, de 24 de ulho de 1991, durenee

Rudey oy el sl de abastmento /
¥

CLAUSULA DECIMA NONA - TREINAMENTOS E f:ﬂ]‘.ﬁ(:[T:";[}l—}E'ﬁ i
Ol rpeinsmenios ses eealoidos peetesenciilmonte durinte o bomms de expodiente fﬁ‘l

Lignt salubre ne consoroo, o hiporese sem comsidecadn como gmvidez. de’ meco e ersejira o !’
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PARAGRAFO PRIMEIRD - MNio seado posarvel o ealizacdo dumate o expedicate, o
empregndo pabbcs podest ser convidado parn resliza-do em homen (o 9o expedionre
FﬂH.“iGR:’iF{.} SEGUNDH - o3 CHIT '.'-'l'|' -|-.:'||-._F|._-.. fer dieedie 3 COTOREAsAg I I-III":'II.'L'II-l.

equivileste 3 g lion socmal de omlsilo, nps ooeses de convocncis pitra Irelnamentos fom

o hedinn dit Sxpedients

PARA{:RAF[} TERCEIRO - 11 dever dis ernfrieghiibo ru'l:llﬂ.;ul e i .._Il_'.lj'_'_-!||_'__|_|__-||| preevism
i Pastans 2048 o Mimsteno di Spogle; come sinion Jde 408 aooibs ety ttelpnmeni

presenciis o et planiormn de ensinn o decioom Ji sponibilizgda F|.:_-J|;| L OnEC,
|-ur-g||:-nr|n i [u_':ulll.'-::ll.l'l [l el 5 ||'\-|'rr||r.| d'-; |'|'-'.u:l.'.-.--.l .".IJ.1:||'.||.I s IFRALH] I?i:n.-:'rr'l;nﬂr [rara apurnr s
denidia, nos temmios da LLT, no ciso de nio comprimento

PARAGRAFO QUARTO - O Consdrclo pagani o deslocnmenta do emprregmdo pibhen pam
O rreranendo, os moldey cerabelecidae gas nomm tieroted inreeris

PARAGRAFO QUINTO - (kg mghregracdos pablicos que parmciparen de wedes e rreiaments
reneciclon pebo MNocleo de BEducacin Permunenie = WEP, receberio declacacio de LA

T s rmicackos e COmRIYAEm i el paricipa |,::|- iyl IIIIL,IIFI:JI W n,-;l-||=,-|r|'|_= I ioE exipidos

CLAUSULA VIGESIMA — PORTAL TRANSPAREN(CIA

LY Corsnren P iweeder) 4 melsdo de sus PIERTACTIES de cotimE e Mareal 7 r_|_|-.-\..|-.;||-['ur:|-||-|

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMETRA - DA JORNADA DE TRABALHO
Fiomm miantdss as pormadig de teabalho de 120360k, 12560k, 24x72h oo ses horas didrms [RIT seLs
dias ey semama, par os empregados piblicos que st mg asslstfngn e 08 horas dindas de
swgunda g-sexta-felen para emprepados pultlices: do setor adminismranivi, en conformidade com
a segulamentido nos matrumentos juddicos do Consdrdo ¢ respeitndn o lmites sermnais de
carga booans prevstes oo Comsunocie Federal,
PARAGRAFD PRIMEIRD = »cra Fll:.l:'t‘l:ll[lJ-:l acis ernpresndos ru,“lﬁ..': 1e TTeCllCar . e e rnasETag,
tecnicos de enfermagem e condutores socomsees realimarem plinsdes sepmdos de 124,
tomalizando e mdaime 240, eventualmente, por mete de sollciagin previe ¢ de aoordo coame as
regras de rocas de plantdes eaposios na classula vigésma sepunda desie instrmento
PARAGRAFO SEGUNDIY - Seri permitida aos empregados piiilieos, midicos, enfesmeims,
lBaimeos de eafermapem e eonduloeed  dororpstas realrnrem Frlnrj[.'-.._-, :.._-gle.-_rq de 12k,
tetdinndo no maximo 24h, eventmaliente, om decoobocia de necessidade de eontinuidide deo
SERVIRD A popudingo, porsaliciineio de seis supenor noedinio
PARAGRAFO TERCEIRO — Suri penmitido aos emprepados publicos, medices. enfenmerog
o possibilidade de realivarern seis plantdes semanats de forma seguda € em cscaln fixa,
totalizando o médsimo 24h de mabalho, por possulreny cargn bordra redurida de 24h de
trihalho par T e dedennad
PARAGRAFO QUARTO - O cumprimaento de plumdes por pare dos empregados pabilicos

qui tugrremn s regras conadas ngesa clivgala deverio ser pagns como boras extas,
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CISRU

PARAGRAFD QUINTO — Clusodo pecesdbtin aliessgio da oenade  de mmbadhe pors
i nclisnenin wos servieds Ao Consdeco, seen Obedecidos repme e homeevenmmis exi etlernea
PARAGRAFO SEXTO — Mo foa de aplicegho da cldusula 67 da 1T, fea vetsbetecico g

V= ||||-|-|_|.:_|I_||: i‘||_|'||||' . _-|||_'|J||. 4 Tt HTIEETIE, ol ey errIm I'.l'.:'IJ [l I = s B e bl

fia em dimingos, teio sues bivews dle descam -_.;u,..l_.LJ,__. et todos o8 dermiiin ciaa ds sermng,
[iE ESELICIT ¢ '.III'.|1|'i|'.||-- i erpeinl de toballe de 240 decembratho por T2h de descans
PARAGRAFO SETIMOD = Fies puaczzadd o comsorcin ndome naeman aliesmmiivon de ¢onteols
de jomada de trabialho de seorda coem g porme 0™ Y53 do MITE de 2570272001

PARAGRAFO OITAVD — A peducio do wwepaila de deseanao intergornack die B, Gl

120 peslerd ser exibilizada poros médicos ¢ enfermeiron, desde gue aepa solicindn pelo

P wezinpm] om P eemeneda e KPTE2ad desiey G rebagio o wana peducdn

PARAGRAFO NOND - (k% anpregidos dispensados pem josis causs por bacigies do
pmprepncor ¢ oo compeimento de aviso previo o bl hadi erio son cargn hosian redowndn ém
sebe dims ao Ermimo, ohd dendo Geoltads g eediseder de duann hisess dinane, destido #s
enprectbieiddndes do seevicn de urpeoen e emergense

PARAGRAFO DECIMO - e mptepados pubilicos que exercem o Baacio de pperarares de
fropt ver congedidt o poadibilidude de cumparem sun jormeda de erilsathis em pepime de plancio
de 12 {dore) s, o Sescanza de no mine 36 (oot e som} boos:

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Scra mantdn a cargn borasdn sermansl mibsdma de
Wahi piien oa apreraclores de B, coonfome et mo Canteato Tralslhs,

ril"LH.*I.GHI"LF{] ni:dr:[h‘ltj E.E';{il;HuU — |'I Lo L;Jil.‘lll HERS] I'I|I|'|-.||I‘: 18 o | .II:' r.ll.-ll.l. ¥ II.":"I.'ir.'.l J':'
aorarerd e o hoes de intervilo [rE TEiEn € ihimmertac Ao, sem Prejaan ao gEogn de o
oy wifervalios - de 1 minutos nns prunelrss 6 horas de camprmento o posenada, assm oomn
mnte ot dntenalos de 10 meoutss a0 seguedo pedodis da jomada, wdo podendo sde parade
pemt o pricneles @ ooem oo iama bone doo plangio. ©s hoeinos dos iotery il e cada
profssonnl sedio previimente definidios pelo supenor medisto

FhR.ﬁ.GR..-tFL‘I- UEI':(“ MO TERCEIRD — Sen r.||'|-||'||.rI|.|-:: AcS I.IFI'L'I'I'lLI:Irl:'h de fitn realbsa rein
trocis de planbis, confanme detiido ma Clivsiln Vigéatmn OQuarm desse Avomda Goletron de
Traballsis,

Fﬁﬂiﬂ“ﬁi‘lﬂ D.Ef:lﬁriﬂ Ql_ﬂ“-l{'! JXag 1:|.|:|E:|rrﬂ;|-_||:li- '|'||'||.:l|.‘.i:-.'b-i uE CHETOCTT A B i
eenicy s e enfesmagem sced concedids a possibilidade de comprcem sua ornada de tmbalho
ettt teghne de plusdin de 24 (vime ¢ guatro] hors, gom descinso de no mimee 72 (seent e
duns) homis, desde que hojn interesse de todon o reonntos de enlecipem dn base e
cericnrkineia do supenior mmedian

PARAGRAFD DECIMO OUTMNTOY - {1 |'||'|:-n|.'J_l.:|-.Jl i e FRECEm A fungao de facihtwdisres
ibe hdges descenrmbiradys deverin, -|=|I|H||I copsedlos. paed eoudedes,  feliatmiemy o ponic

elotrdmien pary o recebimento de horis extms

COMPENSACADO DE JORNADA o
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA = COMPENSACAO E PRORROGACAD DE 'r'l'//
HORAS it
[ faculesdo ao Consdrek o utilimedn do seondo de compervacio (e hons paen aguclas que
ll||fi||l.l'-'-l""l1'- # |;||-|-|,|.|_.h prevestl go chaiioio die  ebalkn pnl 8 ErURoE  SOupHocnnis /
A

il mdatraniv, sendo crediadog oo Bancs d8 Flome pam postenod coigpensicio. ateves da

SRl [~ iy e II_'l-l \ f"d—l
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O silde do banes de homs do grpo ecupscional  de
aclrunsenivn deves get o ||1||'_||'|1._1:|;4_|-'| OO PraFe TEXHTI de 6 mékes

PARAGRAFO SEGLINDO - 4 compersagao do saldo do bapeo de lome sera ndmnistenda
peles superior jmednm possidsde o emprepado |'.I-|.I|:||Jl;|.| sl eredor ¢ odesemndo sun

utlfizncdes tmediate, coma Fale, deverd camunicar ao superiar ureddite gons antecedincm
nlndma dé 3 firia) dias, Fuoulads ae Constreln peislhisr @ enlieliican o nepdciar novo pecodo
PARAGHAFD TERCEIRO — (= ermpeigod ['u.'llllh'-:t:. setministrarseod adiundes [ e rirles
de migeacw do presente estanio muitomaticentente iegmdos o sisterma de Banco de Flomy,
conspdemdas a5 sums enpecibiciladon

PARAGRAFO QUARTO — Na nenrréncn e deshpamento do empregadn poblco e havendo
giildiy eredion; wem pajs, i comidledn de bome exrms-gendo que o aaldo devedor sem abonadn,
PMax I.‘-i"r'l'l:'l.-':'l.'r 4 |'Ir.'|.':il.‘.|ll o r|||F|1r'_|_::'|l|-r |‘I|'|_'||I|.'l| £ [A37 CJUSNE CulEL, Es levms neFathyas REEI
ilescominifas

PARAGRAFO DUINTO — Lm consamineks com o am 50 du £ guie et e Aeardo de
Proreaincao do Hemis, Ao o Consoren autorcads a prormgara jormads noemal de bl de
sews emprcgidos publicos em no mexens 02 (dias) hoess Jianas, Emocsso de exeeder g 072
(dunst hors, por motivo de forca maioe, casos formuiios ou em casoy de reilizacio de planties
ERTTIS IR O atendbine e 4 r'1|.'|_-|1-r.1un.1| InfErEsE |1|'||:||_'||;|:|.. fica suhrmorada o 1||}R!I:.||_'|_'|f|_-|:du|_‘lf dis
destcko remstm e contiole Interno par apresennicio ase aigdos competentes, quando por estes

solicrgidios

INTEEVALDS PARA DESCANSD
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA
Qs empregados publicos em jomada espeeial 12hx36h, 12hx60h ou 24572k possoem o diteirs de
el i:m—.J|| kel [wiirn rrF-rall-;n.-".al_imenrjcju di= 41 !lu_a'ru,t] fieirn o caddy |.;-.:|-|_-||-||_1:-| de 17 (i I
baras, de acordo eom ooart, 74, w5 dn CLL, sendo esm ha pemunemida, devendo ser cremgpeiila
ntegralmente no imbiente de tmbalhe.
PARAGRAFO PRIMEIRO — A b de migrealo imtmjornada pors cepousio nlimen g
dewert ser sbnomonamente gpozida oo tempa mindmo de 01 {umm) Boea, éaree 11h e 13k pam an
jorrmdas diurons € eatrg 236 e (0h pam aqueles gue exercem jornsdn nonarmi, podendo winda ser
tecionada em dods perodos, devendo wm dis intervalos ser de pelo menos 30 fSnnm) oulos
sepnandos, de seonde com v necessidade do servien
PARAGRAFO SEGUNDIO — A nil concessin ou i eanctssio poreial cho sritervalo ntoifosaada
e pedodos csopulados, paea repowme e alimenmcio, mplica o pagomente, de oaturess
indenizatona apenas do periodo supeimido, eom derdscimo di diferenca de 500% sinerient por
cearter) onk 1K [cem por cento} — demitpos ¢ feclidos —sobre o valor da femuneracio da hagn
perenrral de o reabalhor
PARAGRAFO TERCEIRQ — Casc nio sem possivel o gorn do  mietvale  pars
reposdfalimentigdio, apds 1.'IJI11[ITI'H'.'I;|:'III de amtdade lshoml em todo o |1rr|u|:|.'| Pa (8 E1|:|;r_|1-:',|:'|. i
trmpo de vepoussalimentacio deven) ser indenigndo can o valoe wml da diferenca de 3009
lamjuenta por cento) ow 100 (cem por centn) — domingos e feradod — sobre o valor dy

rismuneracacs i o normail de trabalh.
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PARAGEAFO QUARTO - Man o medion regabidor, e anu em cicals de'revexamento enin

i tpndncle pdnel ¢ on Certenl de Befalnchio, pesdesn miafnade il ddesitn e 30 fonnin) mminess pos)
. | |

dewiiwinn S alimeneacio oo peoodd qoe ester atuanido s Leateml, apos U4 uaten) hooas Qe
viommy (xercicEy L lEmpo restanie D bl = EEATYAERATS [ CIQUANIN CHRVED T il
mnrel, nao |"-'.'l.‘||'|.1[|-::| POOTTET 00 POIMEIT) TR N3 filtarms lvotm i 1‘-|.|II|'|"' -'|'|1|I-"|III- Jew 2 |l|-|1 FHLd
fan .|'.|:.-I|_|I| cEincn, sy Ao W ulEus die sl daekibn

PARAGRAFO QUINTOD Cane mdo o unainon wlo divesn e bdeevado pan

pepranine alime nragia, contomie diufinidn noe parigesfod snfoiamm, o emper jraclen puililice deveri

LEEanaE 0 e erna o st eletefimes e pegantme ml inpoksibifidede pam tem de i poomsio
PARAGRAFQ SEXTOD - (% vrmipregados pableos, cm jomadas de 36 home secnmnam, 00
biarns idmas © gue atoam eomn SAeesilieres ok |{-..';.¢:||..|.':'.'l-l 1 TEDAT new et de

despaman altmenmacho pratcado, sondomme NE 7

PARAGRAFO SETIMO (s empregadon  piblicos  adomplstratives  tenio oo e
FEfaHibi Ll nmicin e ves mierding ek Boea e e mrelalims dhans beres

PARAGRAPO OITAVEO — s hoses Je istervulo ferorna jpara I'.l.‘l|1J'|II-'-.|FIIIIi.'I|:.LL fer werfio
peé-ussinnladas parn on profssontls que wtusim on adsisrencis, de acordo som AR T4, raragrnfo

segnmdo di CLT. devendo ser goenda nis teemios dos pasigeafon sntenos

CONTROLE DE JORMNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TROCAS DE PLANTAO
Py atienelimacu iy S soboimioes  dos "'“r"r"if'\.""':l"' pribligas doo | =R A atderslyledi
pgiemordindels realidada com oo simlicnis e, congideranibe o apamommenio, o modemtsagio e a
Mesihilldade da pelicio de trnbatho esiabelecidos pela Ler 13467 de 123 de jullin de 20007, sexd
|||_'1|:|j|_i.._]|_| R ELTIPE pidos poblicoes  da assEEnon,  oedicon;  cofemmaieos,  TECHicos ile
|-'|“|'f|||-|-hl'-'||-'|- |:-,_|r||]-u|_l'-r-:'-:| W TSl a s, .||J.'-,l|.'l.|| s .'Jl: r|:l|:l:||u:,':l'-I i -e:-|:ll:'!'i|'.|| s de [raii,
ey ermuslmente, o posabifidide de eforunrem are 03 (cinca) trocas de plaintio, durante o pedaodo
de apumgan do ceglatro de ponen instituido pela CISREL, desde gue giendiudo a5 sepuinmnes
cinndigies;
I — Bolicimp b cespactivas coordesngies, com antdoedéncin milnlms de 24 lwsesn, mediinie
cormumicagio lormal dss wocns de plantoes
i An irncas de |_~|_-||',|;|:u_'-_~ fae funcoes de Vugilar de Ropwlveie nio podetos I1'I'I|'I5l-!!lli' UL
Ao clestirmo sempnal emumerado previniio poo) Cofect, I TEASHTIO, 318 0 sttt ohin © g e
._IL-...:-;|||-.|. TR | |rr|.|||1_ I.il_t ||r_'.'|: T T ke 100 eEREET 1l :_l'lll..?.-:': hnnu
PARAGRALFQ PRIMEIRC enso o o necessidade de mocas gue excedam o e
|||-:'|'=1“1'l||'ll'jl-'. casie deremo ser s ificackin & sutenzidis F"\."I.. EEL] BLpennr frrsel i b
PARAGRAFO SEGUNDO — 1 vediclo an empregaco pablion efenas o pagasicnto direto o
privfiesional que o lenha sibsttuddo, els gque poddns e eveniinis toeas de planedes devem mer
fotrmubizadas pemnte o CISRU ¢ dependentes de cidncia desie pasi valdade. A coorena degte
fate configusant dang an éEAD @ conseueEntenente dermsaan prr Uik Gauss du empeegado
publica
PARAGRAFO TERCEIRO — |iep autortesdo, em casos excepoionitis, o dobisy e jornicds de
frabal b 1 T isrnds oo pemstence dwdien, ||r'|.'l'r|I-:".|.*|. rec oo i SRRTERL e i Ly TRTLITAENT

aoserarrtn . Bemiwck was pminl e 249 B

e
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OUTRAS DISPOSICAUS SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA —TIORAS EVENTUAIS EXCEDENTES
Berl hecultado o Uonsfreis o pumento de oarge et semannl ideialmente eontetads, o
E'IL'EILI-:JII guE [Hio =l infedor §, 3 brrrti) oling & mem ERNTR s [y 180 feemecr & oltenn)  dins
cofidos oo mAo o dole de Boes evenms excedenies, desde OLbe tbeneledan s sEErEphles
coindietas:
| —carga bovirm semam| bonds 0 oo miamo W0 (guirent @ quarte) Botss:
T = acordn firmadis URPIERS LIS enleg Lo nstaio ¢ Empregado F-L'|hij-:'.:|_
ILI — wniagio e (TS - Carterrn die Treabalbio & Previdfnen Social ¢ fichs ou lves de teg e e
de ernpregadis, de gue 6 mimem de homy serescidis beo raturesi eventual e excedente:
IV — crpecificuciio do provents nos compeovantes de pagamento, por mels de fubnes propa
F-’LMGR&FU PRIMEIRC Vo hroras |||,'r.:.'.;_'|J_;j-hI [por sey carater evertual B oesvedenie B
reapanido o hmite de dms desposio nis oz desse cliusula, oo brepridio o remonemcio de
empregado pubiios, sendo dewadn, guonde de s suppessdo, [por adcntive do emprepado
|'l|J|J|Jr.'" ou do Consorao, apenas ¢ 803 correspondenan, dectma teecesen salidio ¢ fenus, 8 Hnle
de vasivids percebidas,
PARAGRATFO SEGUNDO — No caso de |l|:*.-1.'u|:'|r:||'|11|r:|rr| i [T estabelemdn no cafl
dessa cliosuls, 4 earga howicia evenmal escedente Inegran o emonemgio contmrul do
empregade puibdico. Poctanto, quando de s supressdo devern ser procedicde da seguine
Imaneim:

A TPor memova do Consdeons sestear em Termo de Resmibicio Parcial de Carrn | loraeis
£ realizar UIrRCa, i PrenRo de |11 I:'!:IH;'Ii chiaz 0 contar da dams da sl resuli. |.|,|,-= viiepbiaz
relerentes & proferio no déclmo rercewrn salano o fenas; saldo de diss ¢ mcderieacin de
Ui Ved il cargs hesrars :|l|.1|1l|'.ilJ'|i.1J:I [POE aFiCh Qe e reliroil ral etracio:

L1 Por wuediriva da emipregadn publico: rertscrr e Temmo. de Resilicin Pareial e
Carga Horinn ¢ realizar o quitagio, no peazo de 10 (dex) dias o contar di dats da
supreesio, das verlas relerenies & projecio oo didcdme rerceim salino ¢ i e saldo de
iz

FJ\RJ"ILGRJ’I FOTERCEIRO — Y fine de apsragao da valoe dn indenseacin previsty na aline:
a} do pueigratn anterion, considena-se como ano comples odo pencdo gue exceder T8 (cent
¢ ofenta) diis,
PARAGRAFO QUARTO — Fxcepoiomlmenine, diante da pecessidade de cumpriments das
exclas, o CISRLD Cenir Sul I'Im]i_'l'ﬁ PICERCYAT. O PILED ey i i cmped dessn elusala pat [
maximo 2 (durentos ¢ serenta) dins
PARAGRAFO CQUINTO - Sio extmplos de sinmcdes em quese admute 0 conmaracio de beras
evenmils excedentes: substitiiche de féras, de afismmentos actms de mnm dias, de leeneus
rmutermidinde, de Toencis sein remiinericio,
PARAGRAFO SEXTO - A comteatagic de home evenmuny excedentes & vedada paes as
sHLEg ey [FEEVIELRE £l Clanaula "-Ilf__":':'ilmrl et tncwsos | e 1L, denfic ooirs siinacoesde curmo
petioda de piastamento,
PARAGRAFO SETIMO - A sphcigio indorretn das horms evertuais e excedentes neares s fn
olimgacao do pagamienti de homs extss, om decomenom da penhizacio de plimides extmg, nos
terrac o condioes de sl uarta
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REMUNERACAD DE FERIAS
CLATISULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

Lo Lo okuGroioe BEREm as Ter £ o anTrme it &t ek ile L s sl izl HiiE -!|I.I-.|JI.I WEELLES,

d1t detn diss e antes do/lnictn do piako das e, conforme prettao o g7, 15 di LT
PARAGRAFO PRIMEIRO ) et | Uhiice podakl Gpiar poe naoelses s Fenas-ac fiml da
GO fEewre, sieaco g i fomrc deve s soliceiae fovrisliende an Setor de Kocursen Flumsnos
WAL e '.'.-||-|_ AU el |l SULEFE L. Pl e O B il |l||| I|I| (OO o Tl ipeEnms o
valor tefepemtie oo |0 Sonmeittaocsnl s dols e g aniaaese e oo oy do perolo das
[HanE

FARAGRAFD SEGUNDO —Todo empregnde pribhions s disein de mostormar 103 de suas
ferins e alicoo pectmdiio, conforme Srk 1408 do CLT. Tl pedico deve ser frmmilizadt wo Setor
e Reewesos Foemaiios gie 15 diss antps do vencunentss do pedodo sguidiny o dua [Eens. Apos
esle [aREsn, 0 CORYCEEL s {erids can alwimo |-|.-|.u|.'i.:|rl-' '|'.|.1l.'|l'|l.:r-l il [ acelle ula
Vilirbalaien co do Cansorcia

PARAGRAFO TERCEIRGQ - A\ féna: poderio ser nsufroiday e ate 1els pedndos, senda
que win deles mio poder ser infenar @ quuotze ds comdas © ox demals pao poderio sex
mrenores s cinee G oormdos caila WL, ilesele (S11L I"lili i coteardinetn dio cILfie IT|_".!':.|'.I 5_|l.||:||!|'|'|
llﬂ'ﬂ‘*_l_'il{ﬂ,l:ﬂ QLTARTCY - A= :'1r|-!:llu"\u'.|'-|'.il'.- [mtadon N asstsncn, ieddices, enleomebn,
peences | i efleriiametn @ eondurees sococosi), fen autoesads o coscessio de [erme no
praamicinn din doomes independente ke este e der no feriado, folgn, ou nos dois digs g
amtecedem o descansg oemanal remunerdo, por nao ser presivil & aplicacho do paragaifo
terceaio eho prt 13 e Lt LYAGT e protissionals que anam em pvimadn expecml de tmliilho de
1Zh s ke 24h = 72h

DLITIRAS T Spﬂﬁlﬂﬁ ESSOBRE |"|I1'.lﬂﬁb'u E LICENGAS
TLAUSULA VIGESIMA SETTMA — AFASTAMENTOS E LICENCAS
L errapreegacn piblice serio concedidas alpst amentos poe loench noy seguintes e
1~ Mo esnim prevismoe oo Art 4773 el o liclacio das Lt sl Trabalhe < CL,
ay ate U5 feime! dis ctnmecutdvo, o owso de Flecie it dis I.l..ltI.III_EL'. ascetidienie,
descendente, i oo pesaos que, declirds om o garteim de tabdlhd e previlenom eocal,
viva sob sua dependcnon ceomomiai
|:|_:| e s fl'i1||:|'|- clias corsecCuiToE, eint virtick e csimmno
) pot 17 [sege) dins, em coso de nascimenio de filho no decorrer do. prmein semana pam o pak
d) por um dia, e gods 12 (doee) meses de trabalho, em case de doagrn smiluntitin de sangu
[ ||:'.'i||-'.rr'u-r'|lr i 1||1|1'|r\- ik ulJ.'l.
¢} aré D2 (dols) dias consecutives oo ofo, o o Gmde se abiseg dledior, nos et da lei
respey i,
) oo pedoda de tompo sn e mver de clanpor s exipenoms do Servign Miline refendas na
Letin e divnrt. 65 dic Tei 4,375, de 17 dieapnsto de 19264 (e do Seovicn i)
g‘h facah idinE emm UL eHlIvrT SOMIpne A TH AR m N ELN rI.'I!i'.".II!-II‘I e de exame vestibular [rara

izressiy emn estnbelecmenio de enaino superior, au prestarc o Fxams Nacisal der Forvebrm Mediig
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rIII |'H.'|ll ::_'rT||'_u. |.|Lll.' < I-'.Z-'-L'l b h.-'-;jljl.l, |.=LL||||JII IV EE Ljie |.-.l-."|||u|1:'; Ll il.l:i..ﬂ i

i} pelo tempo que e fizer neecssino, quando, nn qualidade dé seprientante sindical, estvor
;1J--'TH':I|‘III1L]" e revruis ofical de Gepanizamo literrsaannil do l_]L.'.1! o Bggial wen metinlino:

i 02 [doas| day par acomipanbir copsalms medions & examies complementuees durme o
[reri iles i gErus tcler gler sum ERICIEH |'|:-|r||'|.|r|"'.|'|r'|.

K} pod il juen| din per ana pars acompanhic Glho de abe (8 {sals) anos em consalt medicn

II = Mo caso s Lai 930697 enn seu ity R g irspie (e s plejmre nomeadios para
COTPOr 48 fwess feceptoss o juatis eleiioras e od reguisitacos pree poaling gews trabnlhos
serio dispensados do-servico, medinare’ declarmcio expedicla peln Justigs Fletiorl, sem prejuta
di =pulart, venamento oo Guazgoet gurnd vanmeens, pels dobrg doe dipn de convomcio”

[TT — Mevgaso de Licencn Matemddnde de 120 (cent e e} dias de amssome s,

IV — ™o cmso de o empregndo publico. solicimr formalmente s Consteoe. Toencn  sem
remaneragio, com 60 diae de gmecedence, pefo pras mindmo de 6 oeses e pmddmo de 24
figden) Wi Lo luides Aoz argne de efetdvo & e rupito servico an Consdrcin, sem direim a
regetumenta di remunericia e A conmpem de rempa de semnco no perodo sohotids, mediante
purarizacio do Congorcio comsiderando n sopremacia do inreresse pubhco,

Pasdgeafn Primeiry - A Ueenci sem remunencio poderm ser mterromptdn 8 gualjuer tempo
r.':l.rJ. a'llL'I'I\'.'II'.'r Hon g rceses I'":.I:i!ﬂ]:ll_'l!!ﬂ.r LRS- dl:' Fl:r"r-]q'qi:ln[lj l]I'.I-'.'I" SOl CsEE, |_'|_:|-l_'l L= |_'l_|||_l_|l.|_'j|.|Jl_l
v licenga antes de decorodos dols anos gpos o emmumo G gotenor

Parigrafo Sepundo — O ompregado que deseppr rerornar de boence sem remuncencio ao e
posio de trabalho, devent oficmlizar o seu pedado formal junno ao seeor de recarsos humsnos dio
cowssireio com no milmime G0 Geessent) dins de antecedeéncia, pan deteorme i puir e e

COnsaIcia

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO RETORNO A0 TRABALHO

L) gseamie medico de retorno aa teaballis aeed realigade ne |||1I|:1|,.'irl| i il vkt acr el lbes e
cmpregado publico aosente de sun funcko por pedodo ipual ou superoe o 30 (wieta) dies poe
rractive de disenga, licenga sem remuneracio, parto ou acsdenre de iaturess ocopacionil oo ofo.

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA NONA = ESPACO FISICO
1 Comsorcto devern disposibilizae oo becal de trabalho sefeiwro, alojumenite climinsade ¢
banheimos par wsa dos cmpregados: pablicos da assisténcn o saber mddicos, enfermeinms,
tecrces de |'|1I:E:r|r|:|§__[|':||| @ enncutorEL 2NEarmEae,
PARAGRAFO UNICO - O Consorci devern disponibalizar aos empregades pubhoos
Aoddlinres de J.{l:,!_r,uJuEi.u e A perdores de Frota, e cage horana g de 36 (trinin ¢ ses) bors

seinas, o previsto m NR 1T

|
EQUIPAMENTOS E SEGURANCA "I
CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL y
Dever ser [neoeci fpeliy oG an empregado pobico wodo o matenal indepensavel ao !
exeecic da suvidade, conforme previsto no PGR ¢ POMSO i
Paging 13 de IE_ ch
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PARAGRAFO UUNICD - N isei L vear Limbea) ..|.!-._.|-nI|:l exlenyhis, Bem dnmitienelo, dila,

| i
s po e e bers e eguiparienbos, desgde gque devidusbenie eoompireoadins o

reihinnie  pracesd nleErs iy, o ik kil NECHFS Coey 0 OspLu o prl FINEI LS

eoubraditioo oo dmple delssi oo eotpinepudo pahhee, eissdetindo a0 ethin o Junide de 1

dew prar cereo ] e sun refnins rachy, s repilimeningEn divesia 3oL ormsaecn
LNIFORME

CLAUSULA THRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DFE UNIFORMES,

BAOETPAS DE TRABALHO E B’

Y CISRAF Centrn Sul fomeceed g tulmneile o seus empeesadon, wdldsmnes e ouléns peca

e Yestbimeie, quinddo Gamdnd on presticin da sennon, ou guando as congicies de o ouhalho

s defernimarem, de acordo o as Nomnas de Sceumnga do Trbalbo epudrmenida pelo

IS ponniem: oormss s de croca de unerere

PARAGHARD l. M LCEN [ hrerfin ser toroecdos tambem, emtdamente EiHipmerito e

protecd o indmidueal e de sepuranca, de avveds com 4 especificidule de cada advidade exercids

selis prnprerd oy sl e
| prcgdilo pohl

CIPA = COMIM H!{:jl.{'}, I':I.f-'.I:l’.'..-'-H'.l1 .-"L'I'I?HEI"IF..I._'!I".S. GARANTIAS DOS CITPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA
Trevers ser mantekn Comilssin Tamesmn ol |"|'|:-l.l_-||-'.':| de Acidenoey - TN e eletciio dos seas

CE .|II.I'|" (N r|'|1|-'--"r1| wraticE reoR terraos o Il._'_i'\-lll ]

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL
E EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS
Ly CESRU Centro Sul azsepuni o reilizacio de consaltes pani 0 emissio de Atestades de
swide Ovupacionn] — ARS8 e expines complemenmres aruan cheigatinos paa rodos 08 seos
|-||!|1|_|_'.|_=:|||-'l- II-II|'||i-'I 1 e beETTe r|;'gl|i.|1||.l||'..u!l'- ot b Pormsma o™ 3200 de Shimstan do
P mbulho ¢ BEmproe o de asordio gdtm o §°0 S0
PARAGRAFD UNICDE Fhor asserarmilo g T ikl |'||.!||-..---. T T TTT ET R TP E
dchmardsateatives do Comadreto o diretro de se afnstr de suns gotdodes dideas paen cealizacst de
ectnes  ou codmuliie mddicne et |'||_-|'|._|._t.- mecessario,  dosd gjlie u.'ll}'.ll':.-'.'.ld.:: i3

coriparesisento pan mdlsigio destes
RELACOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — LIBERACAO SINIMAL
e pseepummds p libemoio de O (o) empregmdo. poblico do Uissacio paen desesipenho de
wrvichees sindicis dumnte o exercicio de suss foncdes ¢ seen Smponibibzado de acasdo com
camumeugio previn do Smdicnto 3 Gestao do Cormdren poam parbcpmcio de evenmos na sede do

LTRTREERY ol FOR (R W IIZI'-I.' '.Il.'!'ll.'l. ml I.I.II.-t:'III .
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]’-"l-“-‘l'l-';;r{l"t]:'-‘--' 1I!N“-:[-|' — Sera dsEspurzdo 90 empoogado pobboo Besddn  auioromin o

:I'II'I eCa o dctra AL L e |:-.|ru O EaO T -;|- sl huncan Ut §H SO

ACESSO A INFORMACOES DO CONSORCIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA = QUADRO DE AVISOS

Fren m i Irjjj_.l:.l_n_'.'l.. 4.|- [ |_|'_|_||_!|||- de wvisos -.J-.- Ei e [* lia :‘5-|.'.-|||q...|I||_ F:II‘ |?1..|. o [N [
cattizes ¢ bBoleins mformagvos, bem como o cireulacio don boleting  infoematvos aoe
empreptdog publicds, medunte sobamicio express,

[.hl{'llt'{;ﬂlﬂl-f! l‘NrEE} = 'I'.c'.":\.'i.'-I"'“ Ll TR I}'rf'!.'l-{:'\- '.III :'1|.‘.|Jla|||l I'I“:i"‘:"l'l'.l.ll LY IS5 TR
Consoecio, aborcancto a sede ¢ bases  desconmaliadas, paen resfiear anndades jumo s
empregidos plblicos, mediaoe conunleado prévin e aotordzaean do Presidente do Consaeclo

o/ ol Secretann B sveu i

CONTR I]'!-Ulf.;ﬂliﬂ SIMIMOCATS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUNCAOQ ASSOCIATIVA

Mos ermos dy Coostitulcis Pederml — (Arope Y V), o Consdrgio descontnm 10090 (um pest
cemiter) o salirm base no mes da remunemcio dos empregados sindicalizados, nos ermos da
artper H3 da CLT, eletuandn o repasse oo Susdicato ate o dectma dis do més éabsequente an
desconta

PARAGRAFO UNICO — (% ermpregidis que desejarerss se filiar deveriio preencher Gk
l.*-pl.‘fiﬁ-.'.l. aoEer ..Il.:‘irll'lil'llllizl..l'.'ll'jnl |:||:|-J sindicata, ¢ o entn paremn g represe il sincddical o
eensorcio ou m sede local da sindicato. O sdicato se responsabilizs pefs atonlizagio da len
dos mssecmdos juntn a0 RH de Constrawn pars que sepm tenos os dedconion  confoomme
disposio no gl dessa cliusala, devendn ser adomdo  procedienenn, equivalenee para a

lllih'l""il‘:i-ll'l I.|l| I!.I“-fl LR LR R rﬂl'I|'|i|I'||r"' {I{'-‘l-]ljul".'l-l'l

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS PARA S0) I_.l.-'{‘]i{) DE COMFLITONS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA ASSISTENCIA JURIDCA
L3 LISRL prestum assistencin pundicn sem onus aos empresados publicos gue; em serviga, viersm
ase envolver em diferentes sitmicdes adversas decorrentes a prestacio de servicn em favor do

consdrein, de noorda ot e disponibilidude ¢ eompadbihdade deé defesa,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA = PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
Semin comunicados ko SIND-SAUDE todos o5 processos adminisimivos abertas,  sendi
tcultackl w pua participagio, medante mstroments de procumcio assmsids pelo emprepdo

!:'lI.I.I :||_1|_'|"\| I'l I lcl:l;?h'ldl i

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PENALIDADES
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OUTRAS DIRPOSICOES

CLATTSUTLA L3 ATRAGESIMA = FOHRDD

e ot divemes gpeatssper il 1 bz e ] i

gle Trbalbo seen o die Cvmarea die Miehacena - MG

Liigtre, rOE Eetarom o i scordndog, saulenamn o prezenle Acoed Loden v e Urabmllie goe vem
letnd homvslogeio pela Opgio Compétanie ¢ peotoebolxls ne Sabdelopana db Muasean d
[ lsall (e gt rejuvarmerin, proddusindo elemos o paror 1 de abml de 20
| R LATH B

o 300 O N Dl R LA
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arbmeein, 1" deghbell de 225
H"’-A-uﬂ;ﬂ"ﬁ. N\ A
RENATO ALMEIDA DE BARROIS
.:'lfl,'tnhrn IE‘I.I" I.]-H'l:!lli:ll'lal. E:IFI.'I.'I-_F'iJI.JaI.
QIMDIOATO USICO DOS TRABALIMAIIORES DA SALIDE DE MIMNAS GERALS

- SIND-SALTDE / Mis

-

| -
- o)
JAILARVFERNANDES DYE ALMEITA
. Membreo de Dhiretoria Colegiada
SINDHUATO UNICO-DOS TRABALHADORES DA SALITE TVE MITNAS GERARS
~SIND-SALIDE /MG
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CARLOYS AUGLSTO SUOARES DO MASCIMENTO
COMNSORCIO INTEREMUNICIFAL DE SAUDE DDA REDE DE URGENCLA
CEMNTRO SUL = CISEL Cenrro Sul
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