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AO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA CENTRO SUL -
CISRU CENTRO SUL.

A

AUTORIDADE RESPONSAVEL PELO PREGAO ELETRONICO N° 017/2026

Ref.: Edital n® 019/2026 - Processo Administrativo n°® 042/2026
Assunto: Impugnacao ao Edital

A WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° 13.398.976/0001-06, com sede no Rio de janeiro, por seu
representante legal, vem, respeitosamente, com fundamento no art. 164 da Lei Federal
n® 14.133/2021 e no item 11 do instrumento convocatério, apresentar a presente
IMPUGNACAO AO EDITAL N° 019/2026, pelos fundamentos técnicos e juridicos a
seguir expostos.

| - Da tempestividade

A presente impugnagao é apresentada dentro do prazo previsto no art. 164 da Lei n°®
14.133/2021, segundo o qual qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital
por irregularidade, devendo protocolar o pedido até trés dias Uteis antes da abertura
do certame.

Il - Da inconsisténcia técnica relativa a emissao e assinatura dos ASOs

O Termo de Referéncia estabelece que a contratada podera designar médicos para a
realizacdo dos exames clinicos, mas determina que o médico responsavel pela
elaboracao do PCMSO devera assinar os ASOs.

A disposicao conflita com a NR-07. O item 7.5.19.1 distingue expressamente o médico
responsavel pelo PCMSO do médico que realizou o exame clinico, exigindo no ASO
o nome e registro do primeiro e, separadamente, a data, registro profissional e
assinatura do médico que efetivamente realizou o exame.

A irregularidade ndo é meramente formal, pois essa premissa foi utilizada no ETP para
justificar o agrupamento do objeto em lote Unico, sustentando-se que a contratagao
separada poderia gerar divergéncia entre o médico responsavel pelo PCMSO e o
médico examinador.

Entretanto, a propria NR-07 prevé a atuacao desses profissionais de maneira distinta.
Assim, a justificativa de ndo parcelamento encontra-se parcialmente fundada em
premissa normativa incorreta, devendo ser revista.

Il - Da necessidade de reavaliacao do lote tinico
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O objeto relne quatro parcelas material e tecnicamente identificaveis: transmissao dos
eventos do eSocial; elaboragdo do LTCAT e avaliacbes quantitativas; avaliagdes clinicas
e emissao de ASOs; e elaboracgado e coordenacao do PCMSO.

O art. 47 da Lei n° 14.133/2021 consagra, para licitacdes de servi¢os, o principio do
parcelamento quando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, impondo a
Administracao analise da responsabilidade técnica, do custo da multiplicidade de
contratos e, principalmente, do dever de ampliar a competicdo e evitar concentragdo
de mercado.

O ETP limita-se, em esséncia, a afirmar que empresas de saude ocupacional
“naturalmente” oferecem toda a gama de servicos e que a juncao “tende” a produzir
menor custo. Nao ha, nos documentos disponibilizados, pesquisa comparativa
demonstrando quanto custaria a contratagdo parcelada nem levantamento do nimero
de fornecedores aptos a prestar individualmente cada parcela.

A prépria pesquisa de mercado anterior comparou apenas duas solucdes globais —
terceirizacdo dos servicos e contratacao direta de médico —, e ndo o custo ou a
competitividade do objeto dividido em parcelas.

Dessa forma, requer-se a revisao da analise de parcelamento, especialmente quanto a
possibilidade de segregacao do LTCAT/avaliag6es ambientais dos servicos médicos
de PCMSO/ASO, bem como das atividades de processamento dos eventos do eSocial,
ou, alternativamente, a apresentacao de estudo técnico-econdmico objetivo que
demonstre efetivamente a inviabilidade de tal divisao.

IV - Das exigéncias territoriais contraditorias e do prazo de mobilizacao

O instrumento autoriza a subcontratacao das avaliacdes clinicas nas localidades onde
a contratada nao possuir sede ou filial, mas o item 6.2 determina que as avaliacbes
sejam realizadas no proprio estabelecimento da contratada em Barbacena/MG.
Posteriormente, o item 7.1.2.1 volta a admitir estabelecimento da contratada ou da
subcontratada nas quatro cidades.

A contradicdao produz inseguranga objetiva quanto a forma de execugao e quanto aos
requisitos que deverao ser atendidos pelo futuro contratado.

Acresce-se que o inicio da prestacdo esta previsto para apenas 24 horas apés a
assinatura do contrato, circunstancia que, conjugada com a necessidade de
disponibilidade simultanea em quatro municipios, pode favorecer empresas que ja
possuam previamente estrutura ou rede instalada.

O art. 9° da Lei n® 14.133/2021 veda clausulas que restrinjam ou frustrem o carater
competitivo ou produzam distin¢cdes fundadas na sede ou domicilio dos licitantes.
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Requer-se, portanto, que seja expressamente reconhecida a possibilidade de execugao
por estabelecimentos préprios ou subcontratados/credenciados devidamente
licenciados, bem como estabelecido prazo razoavel de mobilizacdo apods a
adjudicagdo e contratagao.

V - Da insuficiéncia de informacoes para dimensionamento do LTCAT e das
avaliacGes quantitativas

O item referente ao LTCAT contempla também “afericao quantitativa do agente fisico
ruido seguindo todos os preceitos da NHO 01", sempre que o risco for identificado
qualitativamente.

Entretanto, ndo sdo apresentados o numero de setores sujeitos a avaliacdo, nUmero
estimado de dosimetrias, quantitativo de veiculos, fungbes ou grupos de exposicao,
nem relacdo detalhada dos ambientes que deverao ser avaliados.

Apesar dessa auséncia, a Administragao fixa valor total de apenas R$ 2.460,00 para o
LTCAT e as avaliagOes quantitativas, ao mesmo tempo em que transfere a contratada
o Onus decorrente de eventual erro no dimensionamento de seus quantitativos.

A formulacao de preco responsavel pressupde conhecimento minimo do volume dos
Servigos.

Requer-se a disponibilizacdco do LTCAT/PGR atualmente existentes ou,
subsidiariamente, a informacdo detalhada dos estabelecimentos, setores, cargos, GHEs,
veiculos e quantitativo estimado de avaliagbes quantitativas necessarias, com
consequente revisao do orcamento estimado.

VI - Da inconsisténcia do escopo e das responsabilidades relativas ao eSocial

A planilha que compde o objeto contempla expressamente os eventos $-2210, S-2220
e S-2240. Contudo, o Termo de Referéncia determina adicionalmente o envio de
informacgdes referentes a afastamentos temporarios.

O eSocial classifica "Afastamento Temporario” como evento $-2230, ndo incluido na
descricao do item cotado. Assim, deve o edital definir expressamente quais eventos
integram o preco contratado, evitando expansdo posterior do objeto sem
correspondente formacao de preco.

Também devem ser harmonizados os itens que, de um lado, afastam a
responsabilidade da contratada pela exatiddo de documentos fornecidos pelo CISRU
e, de outro, atribuem a contratada responsabilidade integral inclusive sobre
informacdes repassadas em desconformidade.
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A responsabilidade da contratada deve limitar-se aos dados por ela produzidos e a
correta e tempestiva transmissdo das informacdes que lhe forem fornecidas,
permanecendo com a Contratante a responsabilidade pela veracidade, completude e
tempestividade dos dados de origem por ela disponibilizados.

VIl - Da necessidade de revisao da pesquisa de precos

O proéprio ETP reconhece que os cédigos CATSER utilizados ndao correspondem
integralmente ao objeto pretendido e foram adotados apenas como referéncias
aproximadas.

A Lei n® 14.133/2021 determina que o orcamento estimado seja compativel com os
valores efetivamente praticados no mercado, consideradas as quantidades e
peculiaridades do local de execucgao.

No presente caso, ndo se demonstra, de forma suficientemente clara, que os precos
utilizados possuiam condicdes equivalentes as do objeto ora licitado, especialmente
no que se refere a manutencao de atendimento em quatro municipios, avaliacbes de
aproximadamente 390 trabalhadores, transmissdo de multiplos eventos do eSocial,
realizacdo de medicbes quantitativas pela NHO-01 e demais responsabilidades
impostas a contratada.

Requer-se, portanto, revisdo da pesquisa de precos mediante parametros comparaveis
ao escopo efetivamente exigido.

VIl - Dos pedidos

Diante do exposto, requer-se o conhecimento e provimento da presente
impugnacao, com a suspensao do procedimento pelo tempo necessario a analise e
correcdao das inconsisténcias apontadas e a consequente retificagdo do Edital, ETP e
Termo de Referéncia, especialmente para:

a) Corrigir as disposi¢des sobre assinatura do ASO para adequagdo a NR-07;

b) Reavaliar tecnicamente o agrupamento dos quatro servigos em lote Unico, mediante
estudo efetivo de viabilidade do parcelamento;

¢) Eliminar a contradicao relativa a exigéncia de estabelecimento proprio, assegurando
a utilizacdo de clinicas proprias ou regularmente subcontratadas nas localidades
previstas;

d) Estabelecer prazo razoavel para mobilizacdo da rede de atendimento;
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e) Esclarecer que o alvara sanitario devera corresponder ao estabelecimento que
efetivamente realizar& os atendimentos, inclusive quando regularmente
subcontratado;

f) Informar os quantitativos necessarios ao adequado dimensionamento do LTCAT e
das avaliagdes de ruido segundo a NHO-01;

g) Definir expressamente todos os eventos do eSocial abrangidos pela contratagao,
inclusive esclarecendo a inclusao ou ndo do S-2230;

h) Delimitar as responsabilidades da Contratante e da Contratada quanto a origem,
conteuldo, consisténcia e transmissao das informacdes do eSocial;

i) Revisar a pesquisa de precos a luz das condicOes reais de execucao;
j) Corrigir a divergéncia “390 (trezentos e sessenta)” para o quantitativo correto; e

k) Sendo promovidas alteragdes capazes de afetar a formulagdo das propostas, seja
republicado o instrumento convocatorio com nova data para o certame,
assegurando-se a plena competitividade e a isonomia entre os interessados.

Termos em que, Pede deferimento.

Rio de Janeiro, 10 de setembro de 2026.

WORK TEMPORARY SERVICOS
EMPRESARIAIS LTDA:13398976000106

WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - ME
Gabirielle Vieira Procopio
CNPJ n° 13.398.976/0001-06
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