Ata da Quinquagésima Quinta Assembleia Geral Ordinaria do CISRU Centro Sul. Aos
vinte ¢ dois dias do més de janciro de dois mil ¢ vinte ¢ scis, as quatorze horas ¢ trinta
minutos, em segunda convocacao, reuniram-se na sede do CISRU Centro Sul em Bar-
bacena os prefeitos dos municipios da macrorregido Centro Sul, a saber e conforme lista
de presenca: Antonio Carlos, Barbacena, Bom Sucesso, Carandai, Casa Grande, Cipo-
tanea, Conceicao da Barra de Minas, Conselheiro Lafaiete, Desterro de Entre Rios, Do-
res de Campos, Entre Rios de Minas, Ibertioga, Ibituruna, Jeceaba, Lamin, Ouro Branco,
Piedade do Rio Grande, Queluzito, Ritapolis, Santa Barbara do Tugurio, Santa Rita de
Ibitipoca, Santana dos Montes, Sdo jodo del-Rei1, Sdo Vicente de Minas, Senhora de Oh-
veira ¢ Senhora dos Remédios. Estavam presentes também representantes dos munici-
10s de Caranaiba, Rio Espera ¢ Sao Tiago. Participaram também da Assemblela, a Sra.
Ormesinda Maria Barbosa Salgado — Secretaria Executiva do CISRU Centro Sul e Srta.
Austéria Morais Ladeira — Assessora Contabil do CISRU Centro Sul, a Sra. Marcia Ma-
ria Pimentel Mendes ¢ a Sra. Patricia Vasconcelos Caldbria de Oliveira — Consultoras
contabeis da empresa Planejar Consultores Associados Ltda., contratada do CISRU Cen-
tro Sul, Dr. André Brandio Drumond Sacramento — Coordenador Médico do CISRU
Centro Sul, Dr. Francismar Sebastiio Gong¢alves — Assessor juridico do CISRU Centro
Sul e Renato Soares dos Reis, superintendente Regional de Saide. O presidente do con-
sorcio Sr. Carlos Augusto Soares do Nascimento, prefeito do municipio de Barbacena,
abriu os trabalhos da assembleia, fazendo uma saudag¢do a todos, agradecendo o compa-
recimento e expondo de forma genérica a dificuldade financeira que o consoércio tem
passado, tendo em vista que ndo ha uma sinalizagdo por parte da Secretaria de Estado de
Minas Gerais ou da Unido quanto ao aporte adicional de recursos financeiros, mesmo a
Portaria do Ministério da Saude dispondo que a maior parte do recurso deve ser de res-
ponsabilidade da Unido. Pediu a compreensdo de todos para que os municipios consor-
ciados apoiem com o aporte adicional de recursos, seja com o aumento do contrato de
rateio ou com a destinacdo de recursos financeiros oriundos de emendas parlamentares.
Tal aporte acicional ird garantir a sustentabilidade do Consorcio e por consequéncia o
adequado funcionamento do SAMU (Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia) que
¢ um servi¢o verdadeiramente universal, conforme preceitua o SUS (Sistema Unico de
Satde). Em seguida passou a palavra para a secretdria executiva, Sra. Ormesinda Maria
Barbosa Salgado, que preliminarmente, diante da importancia estratégica do tema rela-
cionado ao Projeto “Regulacdo 4.0, iniciativa de grande relevancia para o aprimoramen-
to dos processos da regulacido assistencial e a reconhecida contribuigdo técnica € Insti-
tucional da Superintendéncia Regional de Barbacena, convidamos a participar da Assem-

bleia Geral de Prefeitos, o Sr. Renato Soares dos Reis que apresentou o projeto a W

implantado em breve. Apds encerrada a apresenta¢ao por parte do Superintendente Re-
gional, a Secretaria Executiva retomou a palavra com a Ordem do dia: / — Prestagdo de
Contas do Exercicio Financeiro de 2025; 2 — Aprovagao do reajuste do per capita; 3 —
Discussdes sobre recomposicdo salarial, reajuste do auxilio alimentacao e do percentual
do prémio de desempenho, conforme previsto na programacao orgamentaria; 4 — Cria¢ao
de vagas para a funcado de auxiliar administrativo aprendiz para adequagdo ao que deter-
mina o Decreto n® 9.579/2018, art. 52 ¢ ulaqao de uma vaga de tcnqta ra auxiliar dc




regulacdo médica; 5§ — Criacdo de vagas para as fung¢des de técnico de enfermagem e
condutor socorrista para atuar nas unidades que serdao ampliadas em Consclheiro Lafai-
ete e Barbacena; 6 — Aprovacido de criacdo de gratificacdo para atuacao de psicologa,
visando atender as exigéncias da NR1 (riscos psicossociais); 7 — Informes sobre o resul-
“tado do Leildo Publico; e 8 — Assuntos Gerais. Informacées: (I) A secretdria executiva,
Sra. Ormesinda Barbosa, iniciou os trabalhos registrando que durante o exercicio de 20235
(dois mil e vinte e cinco) foram apresentadas e aprovadas as prestagdes de contas qua-
drimestrais junto ao Conselho Fiscal. Destacou também a grande preocupacao quanto ao
crescente déficit financeiro que perdura, decorrente, principalmente, da auséncia de pre-
visdo de reajuste nos repasses estaduais ¢ federais, os quais ndo acompanham a evolugao
" dos custos operacionais ¢ inflacionarios dos servi¢os executados. Diante desse cenario,
foi ressaltada a necessidade de ado¢do de medidas complementares de financiamento, a
fim de assegurar a continuidade ¢ a sustentabilidade dos servigos prestados. Solicitou aos
Prefeitos presentes apoio institucional quanto a articula¢do junto aos parlamentares es-
taduais ¢ federais, com o objetivo de pleitear emendas parlamentares impositivas, indi-
viduais e/ou de bancada, destinadas a cobertura do déficit financeiro estimado para o
exercicio de 2026 (dois mil e vinte e seis) que foi apresentado. Em seguida passou a pa- _ N
lavra para a consultora contabil, Sra. Marcia Mendes, que fez a apresentagdo detalhada ;
das contas do exercicio do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco), tendo sido arrecadado /
no exercicio uma receita total de R$ 38.564.377,17 (trinta e oito milhdes quinhentos e ~
sessenta e quatro mil trezentos e setenta e sete reais e dezessete centavos). Sendo a receita
do Contrato de Rateio de R$7.724.310,00 (sete milhdes setecentos ¢ vinte ¢ quatro mil e
trezentos ¢ dez reais), o que representou 20,03% (vinte virgula zero trés por cento) da
arrecadacdo total do Consorcio; a receita do contrato de programa, repasses do governo
estadual e federal foi de R$26.191.120,93 (vinte ¢ seis milhdes cento e noventa e um mil
e cento e vinte reais e noventa e trés centavos), o que representou 67,92% (sessenta e sete
virgula noventa e dois por cento) da arrecadacao total do Consorcio; a receita patrimonial | J VR
foi de R$2.016.150,50 (dois milhdes dezesseis mil e cento e cinquenta reais e cinquenta \\
centavos); o que representou 5,23% (cinco virgula vinte e trés por cento); receita de con- |
curso publico foi de R§169.235,00 (cento ¢ sessenta e nove mil duzentos e trinta € cinco
reais) o que representou 0,44% (zero virgula quarenta e quatro por cento); receita do piso
da enfermagem foi de R$1.605.017,52 (um milhdo seiscentos e cinco mil e dezessete
reais e cinquenta e dois centavos) o que representou 4,16% (quatro virgula dezesseis por
cento) da arrecadacido total do Consorcio); receita de alienagdes de bens for de
R$856.371,00 (oitocentos e cinquenta e seis mil ¢ trezentos ¢ setenta ¢ um reais) o que
representou 2,22% (dois virgula vinte e dois por cento) e uma receita de restituigdo de
R$2.172,22 (dois mil cento ¢ setenta e dois reais e vinte e dois centavos). Em relacdo as
despesas, o custeio da rede foi de R$41.410.922,21 (quarenta e um milhdes quatrocernfos
e dez mil novecentos ¢ vinte ¢ dois reais ¢ vinte ¢ um centavos). Estratificando as des-
pesas, a Gestdo Administrativa teve um gasto de R$ 4.386.329,69 (quatro milhdes tre-
zentos e oitenta e seis mil trezentos € vinte € nove reais € sessenta ¢ nove centavos) re-
presentando 10,59% (dez virgula cinquenta ¢ nove por cento), o SAMU gastou |
R$36.590.013,82 (trinta ¢ se1s milhoes quinhentos ¢ noventa pil treze reais ¢ oitenta ¢/




dois centavos) representando 88,36% (oitenta ¢ oito virgula trinta ¢ seis por cento) € o
NEP (Nucleo de Educag¢ao Permanente) gastou R$434.578,70 (quatrocentos ¢ trinta ¢
quatro mil quinhentos e setenta e oito reais e setenta centavos), representando 1,05% (um
/virgula zero cinco por cento). No que diz respeito as disponibilidades/obriga¢des finan-
J ceiras o Consoércio tem um coeficiente de liquidez de 1,83 (um real e oitenta e trés cen-
tavos), ou seja, a cada RS 1,00 (um real) de divida o Consorcio tem RS 1,83 (um real ¢
oitenta e trés centavos). Nao havendo passivos com exigibilidade de longo prazo. Fou
apresentado também o resultado financeiro do exercicio de 2025 (dois mil e vinte e cin-
co), que resultou na utilizacdo de um superavit financeiro no valor de R$2.846.545,04

(dois milhdes oitocentos e quarenta ¢ seis mil quinhentos ¢ quarenta ¢ cinco reais ¢ qua-
f tro centavos), ou seja. as despesas superaram a receita no valor acima descrito, sendo
necessario a utilizacdo de recursos em caixa para suprir as despesas. Registrou-se tam-

o~y bém que em relacdo a execucdo orcamentaria os créditos adicionais abertos no exercicio
correspondem 20,04% (vinte virgula zero quatro por cento) do or¢camento do Consorcio
o que demonstra um planejamento efetivo do Consorcio. (II) Apos a apresentagdo da
prestacdo de contas do exercicio de 2025 (dois mil e vinte e cinco) pela consultora con-
tabil, a secretdria executiva apresentou a Portaria GM/MS n° 10.146, de 12 de janetro de
2026 que divulgou os montantes anuais alocados ao Teto MAC (Teto Financeiro da M¢- /
dia e Alta Complexidade) a nivel nacional e registrou que esta previsto uma redugao para// :
repasse a0 SAMU nacional, em relacido ao ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco). no total
de aproximadamente RS 72,7 milhdes (setenta ¢ dois milhdes e setecentos mil reais) ao
\\_ ano, o que representa cerca de R$ 6,0 milhdes (sets milhdes) por més, mesmo com au-
mento no namero de municipios que serdao contemplados no pais, fato este que sinalizou

que ndo havera reajuste por parte do Ministério da Saude em 2026 (dois mil ¢ vinte e
seis). Na oportunidade, foi apresentada aos Prefeitos a situacdo financeira atual, com per
capita, a época aprovado, de R$0,75 (setenta e cinco centavos), evidenciando-se a exis-
téncia de déficit anual, no valor de R$4.844.070.41 (quatro milhdes oitocentos e quaren-
ta € quatro mil e setenta reais e quarenta e um centavos) decorrente do aumento continuo
dos custos operacionais. Ha que se considerar ainda a necessidade de recomposi¢ao dos '\
salarios de todos os empregados publicos do CISRU Centro Sul, a fim de manter a va-
lorizacdo profissional ¢ a continuidade dos servigos prestados, assim como o aumento do
valor diario do auxilio alimentacdo ¢ do prémio desempenho. Diante desse cenario que,
até o presente momento, ndo ha sinalizacdo de reajuste dos repasses por parte do Minis-
tério da Saiude e do Governo do Estado, o que compromete o equilibrio econdmico-fi-
nanceiro do consodrcio, justificando-se a necessidade de reajuste do valor per capita de

—._contribui¢io dos entes consorciados, para o valor de R$1.04 (um real ¢ quatro centavos)
— < como medida indispensavel para amenizar o déficit financeiro e para garantir a manu-
@, tencdo da sustentabilidade financeira e assistencial. Para implementar o pagamento do
valor adicional ao contrato de rateio formalizado inicialmente com o valor de per capita
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de R$0,75 (setenta e cinco centavos), os efeitos do contrato de rateio anterior deverao ser //7 j -
tornado sem efeito, formalizando-se novo contrato de rateio para o repasse dos valores W
, com o per capita de R$1,04 (um real e quatro centavos), necessitando, para tanto, que os

“municipios efetuem a abertura de créditos adicionais suplementares. For ressaltado que f\?,
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mesmo com o reajuste do valor do per capita, conforme acima apresentado, havera um
déficit financeiro anual no valor de R$2.074.300.,04 (dois milhdes setenta e quatro mil ¢
trezentos reals e quatro centavos) que sera compensado por superavit financeiro apurado
em exercicios anteriores ou por emendas parlamentares, observadas as normas legais e
orcamentarias vigentes. Por fim, foi proposto que, caso determinado municipio destine
o recursos financeiros, através de emenda parlamentar de custeio, ao Consorcio que, 80%
(ortenta por cento) deste valor podera ser abatido no valor do contrato de rateio. (I1I)
Dando sequéncia aos pontos de pauta, a secretaria executiva propos também a recom-
posi¢ao do auxilio alimentagdo, passando o valor para R$55,00 (cinquenta e cinco reais)
por dia/plantdo e para os que cumprem jornada reduzida de 04 (quatro) ou 06 (scis) horas
diarias, passando para R$27,50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos) e do Prémio De-
sempenho, que tera um aumento de 5% (cinco por cento), resultando em 15% (quinze por
cento) sobre o salario base ao més, considerando 7,5% (sete e meio por cento) de desem-
penho mdividual e 7,5% (sete e meio por cento) de desempenho coletivo. Com rclagao
ao reajuste salarial, foi proposto o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o saldrio
base. Registrou-se que o reajuste esta muito préximo do indice inflacionario, que somou
4,26% (quatro inteiros e vinte e seis centésimos por cento), correspondente ao Indice
Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA, no periodo de janeiro a dezembro de 2025 (dois |
mil e vinte e cinco). A proposta é que estas alteracdes sejam aprovadas para vigorarem
com efeitos retroativos a primeiro a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 (dois mil e vinte e | \\5 \
seis). (IV) Dando sequéncia, a secretaria executiva justificou sobre a necessidade de cri-
acao de mais 06 (seis) vagas para a fungdo de auxiliar administrativo aprendiz, para ade-
quagao ao que determina o Decreto n® 9.579/2018, art. 52, que exige a contratacido de
aprendizes no percentual minimo de 5% (cinco por cento) do niimero de profissionais
que ndo exigem qualifica¢do técnica ou superior. Foi apresentado que o impacto finan-
ceiro sera de R$4.863.00 (quatro mil oitocentos e sessenta e trés reais) mensal. conside-
rando um salario de R$810.50 (oitocentos ¢ dez reais ¢ cinquenta centavos) para cada
aprendiz, com carga hordria didria de 4 (quatro) horas. Registrou também que no meés de
dezembro de 2025 (dois mil e vinte e cinco)., o Consoércio foi notificado pelo Ministério
do Trabalho com relagdo ao cumprimento desta determinacio relativa ao niimero de
aprendizes. Para tanto foram considerados para o calculo do quantitativo os empregos
publicos de condutor socorrista, auxiliares administrativos. auxiliares de regulacao ¢
operadores de frota, que somam o total de 141 (cento e quarenta e um) profissionais.
| Justificou também a necessidade de criagdo de mais uma vaga de auxiliar de regulacio
\ médica para atuar como ferista, com salario mensal de R$1.621,00 (um mil seiscentos ¢ "\__
vinte € um reais), uma vez que a partir da realizagdo do ltimo concurso publico, todos —/
os profissionais desta categoria sdo permanentes. Antes, como 0s contratos eram tem- ’M{/
porarios, ndo havia obriga¢do de concessio de férias, pois todos os contratos se encer- ;

. . : . \
ravam com menos de 02 (dois) anos, ou seja, antes de vencer o periodo concessivo, in- k/
denizando-as quando da rescisdo dos contratos por prazo determinado. (V) Em seguida, ”f) )
. a Secretaria Executiva passou para o ponto de pauta seguinte, relacionado a criacdo de / :

vagas para as fungdes de técnico de enfermagem e condutor socorrista para atuar nas |
unidades /que%rﬁﬂ ampliadas em Conselheiro Lafaiete ¢ Barbacena. Registrou que foi  /
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deliberado pela CIB Estadual (Deliberacao CIB-SUS/MG n® 5.516, de 04 de dezembro
de 2025) a aprovacdo da ampliacao de duas Unidades de Suporte Basico, sendo uma para
o municipio de Conselheiro Lafaiete e outra para Barbacena. Para tanto, ha necessidade
de criacdo de mais 09 (nove) vagas de condutor socorrista e 09 (nove) vagas de técnico
de€nfermagem, ja considerando os feristas, com os mesmos salarios atualmente prati-
cados. A contratacdo dos profissionais ¢ o inicio do funcionamento das USBs (Unidades
de Suporte Basico) estdo condicionadas ao repasse de recursos pela SES-MG (Secretaria
de Estado de Saude de Minas Gerais), a qual, desde ja solicitou o empenho dos prefeitos
de Barbacena e de Conselheiro Lafaiete, junto a Secretaria de Estado, para iniciar o re-
passe dos recursos. (VI) Dando sequéncia, a Sccretaria Executiva solicitou a aprovagao
h ///-——ge criacdo de gratificacdo para atuacdo da supervisora de gestdo da qualidade como psi-

{ A SEN ’ - . . . w3 ; ; ; . % .
/?»ﬁ ——~c6loga organizacional, visando atender as exigéncias da NR1 (riscos psicossociais), jus-

-

tificando que tal profissional possui formacio especifica em psicologia organizacional,
podendo contribuir para atender tal exigéncia. Ressaltou que atualmente o CISRU Cen-
tro Sul ndo possui em seu quadro funcional, profissional de psicologia. Para que a refe-
rida supervisora assuma também esta fun¢@o, propde-se a criacdo de uma gratitica¢do em
valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) de seu salario base, que atualmente
corresponde a R$1.772,11 (um mil setecentos ¢ setenta ¢ dois reais ¢ onze centavos). Foi
importante ressaltar que a psicologa ira desenvolver papel fundamental para a aplicagao
das exigéncias contidas na NR1 (Norma Regulamentadora 1), relacionadas aos riscos
psicossociais, principalmente quanto ao desenvolvimento de medidas de prevengdo as
mudancas na organizacdo do trabalho; treinamento de liderangas ¢ acompanhamento da
satiide mental dos trabalhadores. (VII) Como ponto de pauta seguinte, a Secretaria Exe-
cutiva apresentou o valor total relacionado a arrecadagdao com o Leildao Publico, que to-
talizou um valor de R$856.371,00 (oitocentos e cinquenta e seis mil trezentos ¢ setenta
e um reais), sendo R$677.500,00 (seiscentos e setenta e sete mil e quinhentos reais) com
alicnacdo de veiculos ¢ R$178.871,00 (cento ¢ setenta ¢ oito mil ¢ oitocentos ¢ setenta ¢
um reais), com outros materiais inserviveis. Os recursos arrecadados com o leildo serdo
usados para aquisi¢do de veiculos e equipamentos em geral. (VIII) Como assuntos ge-
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rais, a Secretaria Executiva apresentou a necessidade de aprovagdo do aumento do per-
centual destinado ao valor para pagamento de despesas, conforme autorizado pelo §2° do
art. 95 da Lei n® 14.133/2021. Atualmente o valor autorizado corresponde a 10% (dez por
cento) do valor do disposto no Decreto Federal n® 12.807, de 29/12/2025. Contudo, di-
ante do reduzido valor, que esta sendo insuficiente para arcar com despesas que se ca-
racterizam como despesas eventuais € excepcionais, de pequeno vulto, que exyjam pron-
to pagamento, e que, portanto. ndo podem aguardar o processo normal de execugdo de

referido no Decreto, ou seja R$2.619,68 (dois mil, seiscentos e dezenove reais ¢ sessenta
e oito centavos). Deliberagées: Depois de discutidos os itens da pauta ¢ esclarecidos
todos os questionamentos foi aprovado por unanimidade todos os itens apresentados,
sendo eles: (I) Aprovada a prestacdo de contas final do exercicio financeiro de 2025 (dois
mil e vinte e cinco); (II) Aprovado o reajuste do per capita dos municipios consorciados
ao CISRU; sando para o valor de R$1,04 (um real e quatro centavos), a scr pro-

despesa, propde-se, portando o aumento no percentual para 20% (vinte por cento) do




cessado através da formalizacao de um novo contrato de rateio com o valor atualizado, a
ser processado apos os municipios efetuarem a abertura de créditos adicionais suplemen-
targs; com a condicionante de que se o municipio destinar emenda parlamentar, podera
ater 80% (oitenta por cento) do valor destinado, no valor total do contrato de rateio;

- (IIT) Aprovado o reajuste salarial, de gratificagdes e adicionais do quadro funcional do

consorcio no percentual de 5% (cinco por cento), assim como foi aprovada a recompo-
sicdo do valor do auxilio alimentacdo para R$55,00 (cinquenta e cinco reais) por dia/plan-
tdo e R$27.50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos) por dia para os empregados pu-
blicos que atuam em jornada reduzida, bem como do prémio desempenho para 15%
(quinze por cento) sobre o saldrio base. A alteracdo dos valores sera repassada aos em-
pregados publicos de forma retroativa ao dia 1° (primeiro) de janeiro de 2026 (dois mil
e vinte e seis). (IV) Aprovada a criacdo de 06 (seis) vagas para a fun¢ao de auxihar ad-
ministrativo aprendiz e de (01) uma vaga de auxihar de regulacdo meédica, com os mes-
mos salario ¢ os mesmos beneficios ja praticados para os demais profissionais atualmen-
te; (V) Aprovada a cria¢do de mais 09 (nove) vagas para a fun¢do de técnico de enfer-
magem e mais 09 (nove) vagas para a funcao de condutor socorrista para atuar nas uni-
dades de suporte badsico que serdo ampliadas em Conselheiro Latalete e Barbacena, sen-
do autorizada a contratac¢dao ¢ a implantacdo das novas unidades quando houver repasse

~de recursos adicionais por parte da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais; (V1)
 Aprovada a criacdo de gratificacdo no valor de R$1.772,11 (um mil, setecentos e setenta

e dois reais e onze centavos), correspondente a 50% (cinquenta por cento) de seu salario
base, da funcdo de supervisora de gestdo da qualidade, a qual possui formacao em psi-
cologia organizacional, podendo assim, acumular sua funcdo com a de psicologa, no
intuito de atender as exigéncias da NR1 (Norma Regulamentadora 1), mormente as re-
lacionadas aos riscos psicossociais; (VII) A Assembleia manifestou ciéncia e concordan-
cia com relacdo aos valores arrecadados referentes ao leildo, bem como com relagao a
sua forma de aplicagdo; ¢ (VIII) Foi aprovado o aumento no percentual de utilizagdo do
Cartdo de Pagamento para contratacdes de pequeno vulto, conforme autorizado pelo §2°
do art. 95 da Lei n°® 14.133/2021, com limite de gasto mensal de R$2.619,68 (dois mil
seiscentos € dezenove reais e sessenta e oito centavos), correspondente a 20% (vinte por
cento) do valor disposto no dispositivo legal, atualizado monetariamente conforme de-
creto do Presidente da Republica. O Presidente do CISRU Centro Sul deverd editar atos
administrativos para regulamentar as presentes deliberacoes. A Assembleia foi encerrada
e eu, Claudia Maria de Souza Campos, lavro a presente ata que apos lida e aprovada, sera
assmada por mim, ¢ por todos 0s presentes. P
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
Y CNPJ 11.938.399/0001-72
CI S R U Rodovia BR-265, N°: 1.501. Bairro Grogot6 - Barbacena/MG - CEP 36.202-630
Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

Deliberacio n° 001/2026, de 22 de janeiro de 2026.

"Aprova o aumento do per capita usado como base de
calculo para vrepasse de valor pelos municipios
consorciados ao CISRU Centro Sul atraves de contrato
de rateio.”

CARLOS AUGUSTO SOARES DO NASCIMENTO, Presidente do Conselho Diretor, em
observancia ao aprovado pela QUINQUAGESIMA QUINTA ASSEMBLEIA GERAL DE
PREFEITOS do Consércio Intermunicipal de Satide da Rede de Urgéncia e Emergéncia -
CISRU Centro Sul, que no uso de suas atribuigdes previstas, em conformidade com o
Protocolo de Intengdes/Contrato de Consorcio, o Estatuto, vigente desde maio de 2010 ¢ suas
alteracoes ¢ o Regimento Interno do CISRU Centro Sul e considerando:

e a inocorréncia de aporte adicional de recursos financeiros, por parte da Unido e do
Estado de Minas Gerais, ao CISRU Centro Sul. suficientes para suprir os gastos anuais,;

e a necessidade de valorizacdo dos empregados publicos que atuam na assisteéncia.
principalmente relacionada a defasagem salarial desse grupo de empregados publicos,
quando comparado aos demais Consorcios;

e a necessidade de reducdo do déficit apurado anualmente, conforme apresentado para a
55% Assembleia Geral de Prefeitos;

e a deliberacdo da 55* Assembleia Geral de Prefeitos que aprovou o aumento no valor de
per capita dos municipios;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o aumento no per capita para RS$1,04 (um real e quatro centavos) no
intuito de subsidiar o calculo do valor a ser repassado ao CISRU Centro Sul pelos municipios
consorciados.

Paragrafo Primeiro — Os municipios consorciados poderdo destinar recursos financeiros ao
CISRU Centro Sul, através de emendas parlamentares, para custeio de suas atividades fins,
oriundas de esforgos por parte destes, junto a sua base parlamentar.

Paragrafo Segundo — No caso de destinag@o de recursos, conforme autorizado pelo paragrafo
anterior, poderdo ser abatidos, até o limite de 80% (oitenta por cento) do valor destinado no
repasse, do valor total a ser repassado, conforme disposto no caput do presente artigo.
Paragrafo Terceiro — Para subsidiar o repasse adicional de recursos financeiros, o CISRU
Centro Sul deve encaminhar a todos os municipios consorciados uma nova minuta de contrato
de rateio com o valor atualizado do per capita, conforme aprovado em Assembleia Geral.
Paragrafo Quarto— Para justificar o repasse adicional de recursos, devera ser encaminhado a
todos os municipios consorciados oficio com orientagoes relacionados aos atos juridicos e
contabeis necessarios para viabilizar o repasse.
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Art. 2° Esta Deliberacdo entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de
2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se e publique-se

Bar clana, MG, 22 de janeiro ge 2026.
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Deliberacao n° 002/2026, de 22 de janeiro de 2026.

""Concede Reajuste Salarial aos Profissionais do CISRU
Centro Sul.”

CARLOS AUGUSTO SOARES DO NASCIMENTO, Presidente do Conselho Dirctor, em
observancia ao aprovado pela QUINQUAGESIMA QUINTA ASSEMBLEIA GERAL DE
PREFEITOS do Consércio Intermunicipal de Satide da Rede de Urgéncia e Emergeéncia - CISRU
Centro Sul, que no uso de suas atribuigdes previstas, em conformidade com o Protocolo de
Intencdes/Contrato de Consorcio, o Estatuto, vigente desde maio de 2010 ¢ suas alteragdes ¢ o
Regimento Interno do CISRU Centro Sul e considerando:

e a necessidade de concessdo de reajuste salarial a todos os profissionais do CISRU Centro Sul,
para que estes possam ter uma remuneragdo adequada aos valores econdmicos praticados pelo
mercado, de modo a preservar minimamente o poder de compra do trabalhador;

e adeliberacdo da 55* Assembleia Geral de Prefeitos que autorizou o reajuste salarial do valor dos
salarios dos empregados publicos do CISRU Centro Sul para o exercicio de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder reajuste salarial as categorias que ainda ndo tiveram o referido reajuste no exercicio
financeiro de 2026, no percentual de 5% (cinco por cento), aplicado ao salario base dos empregados
publicos permanentes, contratados temporariamente, de confianga € comissionados.

Paragrafo Primeiro — O reajuste salarial deve ser aplicado retroativamente, a partir de 1° de janeiro de
2026.

Paragrafo Segundo — Os empregos publicos de auxiliar de regulagdo médica, auxiliar administrativo,
operador de frota ¢ auxiliar administrativo aprendiz nao farao jus ao reajuste previsto neste ato, uma
vez que ja tiveram reajuste concedido para o saldrio-minimo, conforme consta no Ato n® 003/2026, de
05 de janeiro de 2026.

Art. 2° - O mesmo percentual de reajuste deve ser aplicado sobre todas as gratificagdes ¢ adicionais
que nao estao vinculados a outra base de calculo ndo reajustada anteriormente.

Art. 3° - Este Ato entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2026, revogadas
as disposigOes em contrario.

Yo Gistre-se e publique-se.

Barbagena, MG, 22 de janeiro de 2026.

Cartos Mugusto Soares do Nagcimento
Presidentedo CISRU Centro Su

Prefeito de Barbacens
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Deliberacao n° 003/2026, de 22 de janeiro de 2026.

"Altera o Percentual de Pagamento do Prémio
Desempenho e Da Outras Providencias."

CARLOS AUGUSTO SOARES DO NASCIMENTO, Presidente do Conselho Diretor, em
observancia ao aprovado pela QUINQUAGESIMA QUINTA ASSEMBLEIA GERAL DE
PREFEITOS do Consorcio Intermunicipal de Satude da Rede de Urgéncia e Emergéncia -
CISRU Centro Sul, que no uso de suas atribuicdes previstas, em conformidade com o
Protocolo de Inten¢des/Contrato de Consorcio, o Estatuto, vigente desde maio de 2010 e suas
alteracdes e o Regimento Interno do CISRU Centro Sul e considerando:

e anecessidade de valorizacdo dos profissionais que atuam no CISRU Centro Sul;

e a deliberacio da 55" Assembleia Geral de Prefeitos que autorizou a alteragao do

percentual de Pagamento do Prémio Desempenho;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o percentual de calculo do Prémio Desempenho a ser considerado para
valorizacdo dos profissionais que atuam no ambito do CISRU Centro Sul para 15% (cinco por
cento).

Paragrafo Primeiro — O Prémio Desempenho devera continuar a ser apurado ¢ concedido de
forma individual e de forma coletiva, ambos no importe de 7,5% (cinco por cento) do salario
base do empregado publico para o prémio individual e de 7,5% (cinco por cento) do salario
base do empregado publico para o prémio coletivo.

Paragrafo Segundo — Para concessdao do prémio deve-se adotar indicadores objetivos de
avaliacio, de acordo com as atribuicdes de cada categoria de empregados publicos
(administrativo ou operacional).

Paragrafo Terceiro — Os indicadores de avaliagdo devem estar voltados para o aprimoramento
continuo dos servigos prestados pelo Consoércio, no intuito de caracterizar uma gestdo mais
participativa e com mais reconhecimento dos esfor¢os individuais e coletivos.

Paragrafo Quarto — A apuracdo dos indicadores do setor assistencial do SAMU, tanto
individuais quanto coletivos, deve ocorrer mensalmente.

Paragrafo Quinto — A apuragdo dos indicadores do setor administrativo relacionados ao
desempenho individual deve ser feita mensalmente e os relacionados ao desempenho coletivo
podem ser feitas por um periodo maior, desd; que ndo ultrapasse o maximo de seis meses.

Paragrafo Sexto — Na ocorréncia de refncidéncia de ndo atendimento de algum critério
estabelecido em auditorias no Setor Administrativo, especificas para concessdo do Prémio
Coletivo, os empregados publicos do §gtor perderdo o direito ao recebimento do Prémio
Coletivo até a realizacao de nova auditorya.
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Paragrafo Sétimo — A cada periodo de 06 (seis) meses os indicadores inicialmente definidos
podem ser alterados, no intuito de garantir um aprimoramento continuo dos servigos.

Paragrafo Oitavo — O pagamento do Prémio Desempenho deve ser feito junto com o
pagamento mensal de salarios, ou seja, até o quinto dia atil do més subsequente a prestagao dos
servicos, conforme periodo de apuragdo, estabelecido pelo Setor de Recursos Humanos.

Pariagrafo Nono — Caso o empregado publico nao atenda aos indicadores para recebimento do
Prémio Individual, ndo fara jus também ao recebimento do Prémio Coletivo.

Art. 2° - Os indicadores para concessdo do Prémio Desempenho devem ser revistos e, se
necessario, atualizados para atender aos interesses do Consorcio.

Art. 3° - O percentual de concessdo do Prémio Desempenho deve ser alterado para todos os
empregados pablicos para pagamento na competéncia de janeiro de 2026, conforme aprovado
pela Assembleia Geral de Prefeitos.

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Registre-se e publique-se.

713, MG, 22 de janeiro de 2026.

f

Augusto Soares do Nascimento

xdente do CISRU Centro Sul
>1to de Barbac
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Deliberaciao n° 004/2026, de 22 de janeiro de 2026.

"Altera o Valor do Auxilio Alimentac¢ao"

CARLOS AUGUSTO SOARES DO NASCIMENTO, Presidente do Conselho Diretor, em
observancia ao aprovado pela QUINQUAGESIMA QUINTA ASSEMBLEIA GERAL DE
PREFEITOS do Consorcio Intermunicipal de Satide da Rede de Urgéncia e Emergéncia -
CISRU Centro Sul, que no uso de suas atribuigdes previstas, em conformidade com o
Protocolo de Inten¢des/Contrato de Consorcio, o Estatuto, vigente desde maio de 2010 e suas
alteracoes e o Regimento Interno do CISRU Centro Sul e considerando:

e anecessidade de valoriza¢dao dos profissionais que atuam no CISRU Centro Sul;

e a deliberacdo da 55* Assembleia Geral de Prefeitos que autorizou o reajuste do valor do
auxilio alimentacao para o exercicio de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Reajustar o valor do auxilio alimentacdo concedido aos profissionais da assisténcia,
passando para R$55,00 (cinquenta e cinco reais) por plantdo, com jornada superior a 06 (seis)
horas e R$27,50 (vinte e sete reais € cinquenta centavos) para os empregados de plantdo com
jornada de at¢ 06 (seis) horas dianas.

Paragrafo Primeiro — A concessdao do auxilio alimentagdo para os profissionais da assisténcia
deve ser feita de acordo com o nimero de plantdes efetivamente realizados, efetuando-se os
ajustes relacionados a plantdes extras e faltas do periodo de apuragdo anterior no mes
subsequente a apuragao.

Paragrafo Segundo — Os ajustes descritos no paragrafo primeiro, quando relativos ao més de
dezembro de 2025, devem ser feitos considerando o valor de R$40,00 (quarenta reais), que era
o valor devido naquele més.

Paragrafo Terceiro — O valor do beneficio pago aos colaboradores de bases descentralizadas
em fun¢do programa Base Ouro deve ser reajustado para R$300,00 (trezentos reais) por mes,
podendo ser pago todo o periodo de avaliagdao em um tnico més.

Art. 2° - Reajustar o valor do auxilio alimentacdo concedido aos profissionais do setor
administrativo, passando para R$1.210,00 (um mil duzentos e dez reais) mensais.

Paragrafo Primeiro — A concessao do valor do auxilio alimentagdo para os profissionais do
setor administrativo deve ser efetuada mensalmente, descontando-se R$55,00 (cinquenta e
cinco reais) por dia de falta (justificada ou injustificada) referente ao periodo anterior de
apuracao, no mes subsequente a apuragao.

Paragrafo Segundo — No periodo de f¢rias deve ser descontado no valor do auxilio
alimentacao, valor proporcional ao nimero de dias uteis qug o empregado publico deixara de
comparecer na sede do Consorcio para executar suas fungoes
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Paragrafo Terceiro — Os auxiliares administrativos aprendizes fardo jus ao recebimento
mensal de R$605,00 (seiscentos e cinco reais), tendo em vista que cumprem jornada de
trabalho reduzida, devendo ser descontado o valor de R$27,50 (vinte e sete reais e cinquenta
centavos) por dia de falta (justificada ou injustificada) referente ao periodo anterior de
apuracao, no mes subsequente a apuragao.

Art. 3° - O valor do auxilio alimenta¢ao deve ser alterado para todos os empregados publicos
com data retroativa a 1° de janeiro de 2026, conforme autorizado pela Assembleia Geral,
devendo o Setor de Recursos Humanos efetuar o calculo da diferenca referente ao que ja foi

pago no presente més ¢ posteriormente conceder o beneficio da diferenga at¢ o dia 15 de
fevereiro de 2026.

Art. 4° - O beneficio mensal devera ser concedido a todos os empregados publicos até o quinto
dia util de cada més.

Art. 5° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigoes em
contrario.

Registre-se e publique-se.

Barbacena /MG, 22 de janeiro de 2026.
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Deliberacao n° 005/2026, de 22 de janeiro de 2026.

"Faz Designacido Da Supervisora de Gestao da
Qualidade Para Atuar Na Func¢ido de Psicologa
Organizacional Junto ao Setor de Recursos Humanos
Do CISRU Centro Sul"

CARLOS AUGUSTO SOARES DO NASCIMENTO, Presidente do Conselho Dirctor, em
observancia ao aprovado pela QUINQUAGESIMA QUINTA ASSEMBLEIA GERAL DE
PREFEITOS do Consoércio Intermunicipal de Satide da Rede de Urgéncia e Emergéncia -
CISRU Centro Sul, que no uso de suas atribui¢cdes previstas, em conformidade com o
Protocolo de Inten¢des/Contrato de Consorcio, o Estatuto, vigente desde maio de 2010 e suas
alteracdes e o Regimento Interno do CISRU Centro Sul e considerando:

e a necessidade de manter a atuacdo de um psicologo organizacional para apoiar o Setor
de Recursos Humanos, principalmente, nas a¢goes relacionadas as novas exigéncias da NR1, no
que tange aos riscos psicossoclais;

e a possibilidade de nomeagdo de uma empregada publica com qualificagdo e experiencia
na area de psicologia organizacional, para exercer esta fungio, gerando redugao de custos para
o Consorcio;

ea deliberacao da 55* Assembleia Geral de Prefeitos que autorizou a nomeagdao da
supervisora de gestdo da qualidade para acumular a fungdo de psicologa organizacional;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar, a partir desta data, a Sra. Rosemary Zille Coutinho, portadora de registro no
CRP/MG sob o nimero 04/13832, para exercer, a fun¢do de psicologa organizacional do
Consorcio Intermunicipal de Satde da Rede de Urgéncia Centro Sul — CISRU Centro Sul.

Art. 2°. Supervisora de Gestdo da Qualidade deve assumir a responsabilidade da funcao de
psicologo, cujas atribuigdes estdo descritas no Art. 65-A do Regimento Interno do CISRU
Centro Sul, de forma sumaria, sendo que a descri¢do das atribuicdes de forma detalhada
encontra-se descrita no Anexo XXX do mesmo documento, entre outras relacionadas a fungao
de psicologa.

Art. 3°. Para exercer a fun¢ido de psicologa organizacional, a empregada publica fara jus ao
recebimento de gratificagdo, em valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do seu
salario base na funcao de supervisora de gestao da qualidade.

Art. 4°. Este ato entra em vigor nesta data.

Registre-se e publique-se
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Deliberacao n° 006/2026, de 22 de janeiro de 2026.

"Altera o Valor Das Despesas de Pronto
Pagamento, no ambito do CISRU Centro Sul, do
disposto no art. 95, §2°, da Lei federal n° 14.133/21,
que institui o contrato verbal para pequenas
compras e/ou de prestagdo de servigos de pronto
pagamento."”

O Presidente do Conselho Diretor do Consorcio Intermunicipal de Saude da
Rede de Urgéncia e Emergéncia - CISRU Centro Sul, no uso de suas atribui¢des previstas, em
conformidade com o Protocolo de Intencdes/Contrato de Consorcio, o Estatuto, vigente desde
maio de 2010 e suas alteracoes € 0 Regimento Interno do CISRU Centro Sul e considerando:

e o disposto no art. 95, §2° da Lei federal n° 14.133/2021, relacionado as despesas
decorrentes de pequenas compras ¢/ou prestagdo de servigos de pronto pagamento,
atinentes a celebracdo de contrato verbal;

e a deliberag¢do da 55* Assembleia Geral de Prefeitos que autorizou a utilizagao do pronto
pagamento no ambito do CISRU Centro Sul;

RESOLVE:

Art. 1° O valor disposto no art. 1° da Deliberagao n° 005/2025S a ser considerado como valido
para os contratos verbais no ambito do CISRU Centro Sul, para a realizagdo de pequenas
compras ¢/ou prestagdo de servigos de pronto pagamento, passa ser considerado o valor mensal
nao superior a R$2.619,68 (dois mil, seiscentos e dezenove reais € sessenta € oito centavos),
valor este correspondente a 20% (vinte por cento) daquele previsto no §2° do art. 95, da Lei
federal n°14.133/2021, devidamente atualizado pelo Decreto Federal n® 12.807, de 31/12/2025.

Paragrafo uniceo. O valor previsto no caput acompanhara a atualizagdo realizada pelo Governo
Federal anualmente, nos termos do art. 182 da Lei federal n® 14.133/2021.

Art. 2° Este Ato entra em vigor nesta data, com efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2026,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Registre-se e publique-se.

Barbacena G, 22 de janeiro de 20

Prefeito de Barbacena



