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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA -
DFD N° 001/2026 —- GER. ADMINISTRATIVA

Nome: Mercés Ribeiro Santiago

Lotacgao: Gerente Administrativa E-mail: licitacao@cisru.saude.mg.gov.br

Telefone: (32)3339-5555 Celular: (32)98851-1336

Contratagdo da Fundacédo Jodo XXIII, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem para ministrar
curso de formacdo profissional na area de auxiliar de escritério para 06 (seis) auxiliares administrativos que
atuardo no CISRU Centro Sul, com vistas em atender a determinagdo do Ministério do Trabalho e Emprego
quanto a legislagdo vigente.

A contratagdo pretendida se caracteriza como:
() Servigo comum nao continuado
( X) Servigo comum continuado SEM dedicagéo exclusiva de mao de obra
() Servigo comum continuado COM dedicagdo exclusiva de mao de obra
() Material de consumo comum nao continuado
() Material de consumo comum continuado
() Material permanente/equipamento comum

Tendo em vista o recebimento da Notificagdo no DET - Domicilio Eletronico Trabalhista (Anexo
I). informando ao CISRU Centro Sul, através do Setor de Recursos Humanos a obrigacao legal de contratar
a cota minima de 08 (oito) aprendizes, com base na autodeclaragdo, pelo proprio Consoércio junto ao eSocial,
constando o numero de empregados publicos até a competéncia 10/2025. Vale constar que atualmente o
Consorcio ja possui 02 (dois) menores aprendizes contratados, portanto a referida contratacdo se dard em
numero de 06 (seis) menores aprendizes.

Como no quadro de empregados publicos ndo havia o nimero suficiente de cargos de auxiliares administrativos
aprendizes para atender tal exigéncia, foi aprovada na Quinquagésima Quinta Assembleia geral ordinaria,
realizada em 22 de janeiro de 2026 a criacdo do niimero necessario ao cumprimento legal, ou seja, 06 cargos
de auxiliares administrativos aprendizes.

A referida contratacdo tem como base o Art. 429 da CLT e Decreto 9.579/2018 em seu Art. 52 que exige a
contratagdo de aprendizes no percentual minimo de 5% (cinco) por cento, considerando o numero de
empregados publicos com vistas em atender a determinacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
o pedido do Coordenador de Recursos Humanos (e-mail - Anexo II).

Desta forma, faz-se necessaria a contratacdo de institui¢do para ministrar curso de formagao profissional na
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area de auxiliar de escritorio para 06 (seis) auxiliares administrativos que atuardo no CISRU Centro Sul.

Fora solicitado orcamento a Fundacdo Jodo XXIII para a formalizacdo da contratagdo em questio (anexo 1V),
sendo assim o valor total da contratago para o periodo de 12 meses é de R$24.975,36 (vinte e quatro mil
novecentos e setenta e cinco reais e trinta e seis centavos), sendo o valor mensal de R$2.081,28 (dois mil
oitenta e um reais e vinte e oito centavos) para 06 (seis) aprendizes, resultando no valor mensal de cada
aprendiz de R$346,88 (Trezentos e quarenta e seis reais e oitenta e oito centavos), conforme or¢amento
constante no anexo V.

Como forma de contratagdo, sugere-se:
() Pregio
() Pregdo com o uso do SRP
( X)) Dispensa Eletronica, Art. 75, inciso I, ¢/c §2° do mesmo artigo da Lei n.° 14.133/2021
() Inexigibilidade
() Adesdo a ARP ou IRP de outro Orgdo

Participaram da fase de planejamento da contratagdo os seguintes empregados publicos:
Mercés Ribeiro Santiago
Ana Paula de Matos Nascimento
Thamiris Aparecida Campos Castro

Para a fase de execugdo do contrato, sdo indicados os empregados publicos abaixo descritos:
Fiscal Técnico, titular (T) e substituto (S):
T - Mercés Ribeiro Santiago
S - Rodrigo Osanan de Castro Dias

Gestor do Contrato, titular (T) e substituto (S):
T - Ana Paula de Matos Nascimento
S - Thamiris Aparecida Campos Castro

A contrata¢do do objeto em questdo foi devidamente contemplada no Planejamento ¢ Gerenciamento
de Contratagdes de 2026, trata-se do processo de n° 93/2026, visto que, quando da elaboragdo do plano havia
apenas a previsdo para a renovacao do contrato dos dois menores aprendizes que ja prestam servicos para o
Consorcio. Considerando que para renovac¢ao nao ¢ utilizado o numero da contratagdo dentro do sistema
Compras.Gov, decidiu-se que tal numero sera utilizado para formalizar a contratacdo da Fundacdo para
ministrar o curso de aprendizagem aos 06 (seis) menores aprendizes que precisam ser contratados em
atendimento ao Ministério do Trabalho e Emprego, mediante a Notificagdo recebida no Domicilio Eletronico
Trabalhista - DET pelo setor de Recursos Humanos do CISRU Centro Sul.
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Houve elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar, conforme exigéncia do Decreto n® 004/2023 do
CISRU Centro Sul, registrado no sistema de ETP Digital sob o nimero 928040 - 08/2026. A analise de riscos
pode ser dispensada, tendo em vista o baixo valor financeiro envolvido, conforme o Decreto n® 003/2024 do
CISRU Centro Sul.

A exigéncia de apresentacdo de documentos de habilitagdo juridica tem por objetivo demonstrar a
capacidade de o licitante exercer direitos e assumir obrigacdes, sendo indispensavel para a contratagdo, assim
como a habilitacdo fiscal que tem por objetivo comprovar que a contratada cumpre com suas obrigagdes perante
o fisco.

Informo ainda que havera a necessidade de elaboragdo de contrato, conforme Art. 95 da Lei n.°
14.133/2021.

Destaca-se ainda que nenhum documento da fase interna ¢ classificado como sigiloso, nos termos da
Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Para atendimento as exigéncias da Lei Geral de Protecdao de dados,
houve omissdo de dados pessoais, quando necessario. Sendo assim ndo ha restri¢do relacionada ao acesso a
informagao.

Anexo os documentos para formalizacdo do processo:

ETP Digital sob o nimero 928040 - 008/2026;

Cadastro Nacional da Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego;
Estatuto Social,

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Regularidade fiscal federal de acordo com o SICAF;

e (Certidao Negativa de débitos com a Fazenda Estadual e Certidao Negativa de débitos com a Fazenda
Municipal,

e Declaragido expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador nas situagdes previstas no inciso
XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal.

e Aton°004/2026 — Nomeia Equipe de Planejamento;

e Aton° 006/2026 — Nomeia Gestores e Fiscais do contrato.

Barbacena, 03 de margo de 2026

Documento assinado digitalmente
ub MERCES RIBEIRO SANTIAGO
g Data: 03/03/2026 09:54:27-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br
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Gerente Administrativa do CISRU Centro Sul
DE ACORDO:

Assinado de forma digital

ORMESINDA MARIA . GRMESINDA MARIA

BARBOSA:48754390 BARBOSA:48754390672

672 Dados: 2026.03.03 14:30:44
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Ormesinda Maria Barbosa Salgado
Secretaria Executiva do CISRU Centro Sul
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CONSORCIO INT.DE SAUDE DA R.DE U.CENTRO SUL

Estudo Técnico Preliminar 8/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo:

2. Descricao da necessidade

O CISRU Centro Sul € um consorcio publico, responsavel pelo gerenciamento do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU
192 para atendimento a toda macrorregido Centro Sul do Estado de Minas Gerais, com abrangéncia em 51 (cinquenta e um) municipios
gue compdem o Consoércio.

Tendo em vista o recebimento da Notificagdo no DET - Domicilio Eletrénico Trabalhista (Anexo I). informando ao CISRU Centro Sul,
através do Setor de Recursos Humanos a obrigagdo legal de contratar a cota minima de 08 (oito) aprendizes, com base na
autodeclaracédo, pelo proprio Consadrcio junto ao eSocial, constando o niumero de empregados publicos até a competéncia 10/2025. Vale
constar que atualmente o Consoércio ja possui 02 (dois) menores aprendizes contratados, portanto a referida contratagdo se dara em
namero de 06 (seis) menores aprendizes.

Como no quadro de empregados publicos ndo havia o nimero suficiente de cargos de auxiliares administrativos aprendizes para atender
tal exigéncia, foi aprovada na Quinquagéssima Quinta Assembleia geral ordinaria, realizada em 22 de janeiro de 2026 a criagdo do
ndmero necessario ao cumprimento legal, ou seja, 06 cargos de auxiliares administrativos aprendizes.

A referida contratagdo tem como base o Art. 429 da CLT e Decreto 9.579/2018 em seu Art. 52 que exige a contratagdo de aprendizes no
percentual minimo de 5% (cinco) por cento, considerando o nimero de empregados publicos com vistas em atender a determinacgdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, bem como o pedido do Coordenador de Recursos Humanos (e-mail - Anexo II).

Desta forma, faz-se necessaria a contratagdo de instituicdo para ministrar curso de formacéo profissional na area de auxiliar de escritério
para 06 (seis) auxiliares administrativos que atuardo no CISRU Centro Sul.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Gerencia Administrativa Mercés Ribeiro Santiago

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

1.1. Garantir locais compativeis e meios didaticos apropriados ao Programa de Aprendizagem e ao desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social do aprendiz;

1.2. Assegurar a compatibilidade de horario para a participagdo do jovem no Programa Jovem Aprendiz e no Programa de
Aprendizagem, sem prejuizos da frequéncia ao ensino regular;
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1.3. Acompanhar as atividades e o desempenho pedagoégico do aprendiz, em relagdo ao Programa de Aprendizagem e ao ensino
regular;

1.4. Promover a avaliagdo periddica do aprendiz no tocante ao Programa de Aprendizagem;

1.5. No caso de problemas de aprendizagem pratica, a orientagdo do aprendiz e seus representantes legais pelo Servico Social da
CONTRATADA, ou ainda suspenso, podendo ser demitido pela CONTRATADA, com anuéncia da CONTRATANTE, na
impossibilidade de melhoria;

1.6. Expedir Certificado de qualificagdo Profissional em nome de aprendiz, apds a conclusdo do Programa de Aprendizagem com
aproveitamento satisfatorio, e outros documentos que se fizerem necessarios as atividades escolares;

1.7. Apresentar a CONTRATANTE a previséo do calendario mensal de férias do curso do jovem aprendiz vinculando ao presente
contrato, com antecedéncia minima de trinta dias;

1.8. Manter acompanhamento social do jovem, repassando a CONTRATANTE quaisquer dados que venham interferir no
desempenho das atividades;

1.9. Manter a regularidade de sua documentacéo durante toda a vigéncia do presente contrato;

1.10. Iniciar a prestacédo dos servicos objeto do contrato em até 03 (trés) dias uteis ap6s assinatura do contrato para o inicio do
processo de recrutamento da selecdo dos aprendizes ;

1.10.1 - As obrigacgdes financeiras ocorrerao apos a contratacéo dos aprendizes.
1.11. Prestar os servi¢os na forma e prazo estipulado no contrato;
1.12. N&o transferir a outrem, no todo ou parte, o objeto do presente contrato, salvo anuéncia da CONTRATADA,;

1.13. Nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgagéo
empresarial, tais como cartdes de visita, andncios e impressos, sem a previa anuéncia da CONTRATANTE;

1.14. Desenvolver mecanismos de acompanhamento, supervisdo avaliacéo e certificado do aprendizado;

1.15. Executar os Programas de Aprendizagem, ministrando os conteldos tedricos e assegurando a articulagdo e
complementaridade entre aprendizagem teoria e pratica, para tanto, acompanhamento a execucéo da parte pratica no CISRU
Centro Sul €;

1.16. Acompanhar a frequéncia e o desempenho escolar do aprendiz.

2. OBRIGAQC)ES DO CONTRATANTE
2.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
2.2. Receber o servico no prazo e condigfes estabelecidas neste contrato;

2.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no servico prestado, para que seja por ele
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

2.4. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

2.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a prestagao dos servigos, no prazo, forma e condigbes
estabelecidos no presente Contrato;

2.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecuc¢éo total ou parcial do Contrato;

2.7. Cientificar o setor de representacgéo judicial do Consorcio para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigac¢bes pelo Contratado;

2.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitag@es e reclamagdes relacionadas a execucéo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucdo do ajuste.

2.8.1. Concluida a instru¢cdo do requerimento, o Consorcio tera o prazo de 10 (dez) dias para decidir, admitida a
prorrogacéo motivada por igual periodo.
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2.9. O Consorcio nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

2.10. cumprir todas as obrigacdes trabalhistas referente ao jovem aprendiz;
2.11. Observar as limitagdes impostas a prestagdo dos servigos pelos aprendizes, dentre as quais:

2.11.1. Vedar a realizacdo de prorrogacdo e a compensagéo de jornada, inclusive nas hipGteses previstas nos
incisos | e Il do art.413 da CLT;

2.11.2. Vedar o labor em horario noturno, assim considerado aquele compreendido entre as 22 horas de um dia e
as 05 horas do dia seguinte:

2.11.3. Vedar o labor em ambientes insalubres, perigosos e ofensivos a moral dos jovens;

2.11.4. Vedar o labor em servigos penosos, constituidos por tarefas extenuantes ou que exijam desenvolvimento
fisico ou psiquico ndo condizente com a capacidade do jovem;

2.11.5. Vedar o labor em locais de dificil acesso e ndo servidos por transporte publico em horarios compativeis com
a jornada de trabalho, exceto se fornecido transporte gratuito pelo CISRU Centro Sul;

2.11.6. Respeitar a condi¢éo peculiar de pessoa em desenvolvimento , na forma do Estatuto da crianca e do Jovem;

2.11.7. Prestar atendimento, em carater emergencial, ao aprendiz que vier a sofrer mal-estar ou acidente,
comprometendo-se a comunicar imediatamente & CONTRATADA e aos RESPONSAVEIS LEGAIS DO
APRENDIZ, para que providencie o seu encaminhamento ao Sistema Unico de Saude (SUS), para tratamento de
saude;

2.11.8. Fornecer aos aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem pratica possiveis, tendo o cuidado de
fazé-los executar, progressivamente, das tarefas simples as tarefas mais complexas;

2.11.9. Controlar a frequéncia, por meio eletrénico, ou outro disponivel, na parte pratica, remetendo, por meio de
relatdrio, mensalmente a CONTRATADA, devidamente assinado e retribuido, se for o caso;

2.11.10. Estabelecer carga horaria de trabalho de, no méaximo, vinte horas semanais, para o jovem a sua
disposicao, compativel com a idade e com o horario escolar do jovem, de segunda a sexta- feira;

2.11.11. Designar um supervisor /orientador, dentre os empregados publicos lotados no CISRU Centro Sul, que
seré o coordenador de Almoxarifado e Patrimdnio, a quem competira:

2.11.12. Coordenar os exercicios praticos e acompanhar as atividades dos jovens aprendizes, zelando para que
elas nédo divirjam do Programa de Aprendizagem;

2.11.13. Promover a integracdo do jovem aprendiz no ambiente do trabalho;

2.11.14. Informar ao jovem aprendiz sobre seus deveres e responsabilidades, apresentando as normas e
procedimentos internos;

2.11.15. Avaliar o desempenho do aprendiz a cada periodo de seis meses.

2.11.16. Designar um gestor de contrato, dentre os empregados publicos lotados no CISRU Centro Sul, que sera a
gerente administrativa, a quem competira:

2.11.17. Zelar pelo fiel cumprimento do presente contrato;
2.11.18. Fazer cumprir as clausulas referentes as obrigacdes contratuais;

2.11.19. Propor a rescisdo do contrato a seu superior , quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular,
em desacordo com as especifica¢des e, ainda, quando constatada a paralisacao da execucdo ou cometimento de
falta que enseja a adogao dessa medida, garantida a ampla defesa & CONTRATADA,;

2.11.20. Estar ciente que, em caso de gravidez, a aprendiz prosseguira com a aprendizagem pratica, respeitando
os limites de vencimento do CONTRATANTE de Aprendizagem;

2.12. Efetuar, com pontualidade, o pagamento mensal a CONTRATADA no valor de R$346,88 (Trezentos e quarenta e seis reais

e oitenta e oito centavos) por aprendiz contratado, sendo o valor mensal de R$ 2.081,28 (dois mil e oitenta e um reais e vinte e
oito centavos) apos cumprimento das formalidades legais;
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2.13. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto a continuidade da
prestacdo de servigos que, ressalvados os casos de forga maior, justificados e aceitos pela CONTRATANTE, ndo devem ser
interrompidos;

2.14. Observar, integralmente a legislagdo aplicavel ao Programa de Aprendizagem, obrigando-se a respeitar todas as normas e
diretrizes aplicaveis, em especial as definidas no Ato n°® 011 de 10 de fevereiro de 2020 do CISRU Centro Sul;

§ 1°. A CONTRATANTE se reserva o direito de aplicar san¢8es e rescindir o contrato, no caso de inobservancia, pela
CONTRATADA, de quaisquer clausulas e condi¢des nele estabelecidas.

§ 2°. Neste processo, sera assegurado a CONTRATANTE o direito ao contraditorio e ampla defesa.
3. DOS DEVERES E DAS DAS PROIBICOES DO APRENDIZ
3.1. executar com zelo e dedicacao as atividades que Ihes forem atribuidas;
3.2. apresentar, trimestralmente, a CONTRATADA, comprovante de aproveitamento e frequéncia escolar;
3.3.efetuar os registros de frequéncia, sob pena de desconto proporcional ao salario;

3.4. comunicar imediatamente ao Supervisor/Orientador, caso ocorra, a desisténcia do curso regular e/ou aprendizagem,
bem como quaisquer outras alteragdes relacionadas a atividade escolar;

3.5. cumprir com exatiddo o horério e as normas e instru¢des do CISRU Centro Sul;

3.6. assumir expressamente o compromisso de seguir o regime do Programa de Aprendizagem Profissional que |he for
estabelecido, recebendo com atencdo as no¢des do oficio ou ocupacao que Ihe serdo ministradas;

3.7. Frequentar obrigatoriamente o curso do Programa de Aprendizagem em que esta matriculado, mesmo nos dias em
que ndo houver atividades no Consorcio, sob pena de desligamento do Programa.

3.8. Os aprendizes devem obedecer as seguintes proibi¢cdes, as quais devem constar dos contratos de aprendizagem:

3.8.1. identificar-se, invocando sua qualidade de aprendiz quando nao estiver no pleno exercicio das atividades
desenvolvidas no CISRU Centro Sul;

3.8.2. ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do Supervisor/Orientador;
3.8.3. retirar, sem prévia anuéncia do Supervisor, qualquer documento ou objeto do local do trabalho;
3.8.4. realizar atividades incompativeis com o projeto pedagdgico do Programa de Aprendizagem.

4. Indicacao de marca e modelo
4.1. Ndo se aplica.

5. Subcontratacao
5.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

6. Da garantia
6.1. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacéo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21.

7. Dos critérios de sustentabilidade

7.1. A contratada devera prestar pelo cumprimento das boas praticas de sustentabilidade, contribuindo para a
racionalizacdo e otimizac&@o do uso dos recursos, bem como para a reducéo dos impactos ambientais, quando for o
caso.

5. Levantamento de Mercado

Foram identificadas duas possiveis solugdes para efetivar a contratagédo dos aprendizes:

1 - O CISRU Centro Sul pode selecionar aprendizes utilizando métodos proprios de recrutamento, e ap0s o recrutamento fazer a
matricula do jovem em um Programa de Aprendizagem, que é um curso oferecido por uma entidade de ensino credenciada.
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2 - A contratacéo de instituicdo que faga parte do Cadastro Nacional de Aprendizagem, que fazem o processo seletivo automaticamente e
contam com uma rede de apoio e desenvolvimento especializada para esses jovens.

A contratacdo de instituicdo inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP (sistema Mais Aprendiz) facilita o
processo de recrutamento e sele¢do dos aprendizes, agiliza a busca por jovens com o perfil desejado e reduz o tempo e 0s recursos que
a empresa gastaria com o processo interno, essa foi a solucéo considerada viavel pelo CISRU Centro Sul.

Desta feita, a Gerente Administrativa deste consdrcio, pesquisou no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP (sistema
Mais Aprendiz), banco de dados nacional que contém informacgdes sobre a habilitagdo das entidades qualificadoras, dos programas, dos
cursos e dos aprendizes. Para inser¢do no CNAP, as entidades sdo submetidas as normas prevista na PORTARIA MTE N° 3.872, DE 21
DE DEZEMBRO DE 2023, as instituicGes habilitadas e constatou que no municipio de Barbacena — MG possui 03 (trés) entidades
cadastradas e habilidades que atendem os critérios para contrata¢éo, conforme anexo lll.

Considerando que permanecem cadastradas as mesmas entidades e que em 2025 foram enviados e-mails a todas solicitando propostas
obtendo respostas da Fundagéo Jodo XXIIl e do SENAC, tendo estas sido analisadas e tendo sido identificados os seguintes pontos:

1° - O programa do SENAC tem duracao de apenas 12 meses, diferentemente do programa oferecido pela Fundacao Joao XXIIl que tem
duracdo de 16 (dezesseis) meses. Esse prazo maior permite que o Consércio mantenha um vinculo mais duradouro com o menor
contribuindo para que este desenvolva suas atividades de forma mais adequada as nossas necessidades, evitando a grande rotatividade
e consequentemente o melhor andamento das atividades do almoxarifado;

2° - Durante o periodo de 12 meses de contrato o jovem fica 3 dias na empresa e 2 dias no SENAC, atualmente o jovem contratado
através da fundacéo fica 4 dias na empresa e apenas 1 dia na fundagdo. Essa atuacdo do aprendiz mais dias na sede do Consércio
contribui para o desenvolvimento das atividades do setor de almoxarifado que apresenta bastante demanda operacional. A atuacdo do
aprendiz apenas trés dias na sede do Consorcio, certamente, traria prejuizos aos andamentos das atividades do setor;

3° O processo seletivo é feito pela empresa devendo o jovem ser encaminhado ao Senac para realizagdo do curso e de suas atividades
na empresa, ao contrario do que ocorre com a Fundacgao que realiza a selecdo de candidatos em condicdo de vulnerabilidade social,
aptos a participar do programa. Esses jovens selecionados pela Fundagao, além de participarem do curso de formacao, também lhes é
ofertado apoio psicolégico, participacdo em palestras educativas e alimentacao diaria.

Diante de tais consideracdes, permanece ser mais vantajoso para o CISRU Centro Sul efetuar a selecdo de jovens aprendizes,
regularmente matriculados junto a Fundacdo Jodo XXIIl, uma vez que o programa oferecido por esta instituicdo atende melhor as
necessidades do Consorcio e este contribui para o desenvolvimento social e econdmico de jovens que se encontram em situagédo de
vulnerabilidade social, possibilitando melhoria da sua realidade com o desenvolvimento pessoal, profissional e social.

Em relacdo ao pagamento, é importante ressaltar, que nédo foram verificadas no mercado diferenciagdo, no que diz respeito as condi¢des
de contratacédo e pagamento, praticadas pelo setor privado. O pagamento sera efetivado por meio de transferéncia bancéria ou através de

boleto bancario, até o 5° dia util apés a apresentagéo de toda documentagéo de cobranga, via Banco do Brasil, a ordem do favorecido, no
banco, agéncia e conta designados.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo como um todo abrange a contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos visando a selecao, contratacdo, preparacao,
capacitagdo, gestédo do contrato e acompanhamento de jovens aprendizes.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para atender as demandas e necessidades do CISRU Centro Sul, necessita-se de mais 06 (seis) jovens aprendizes, para atendimento a
legislagdo vigente junto ao Ministério do Emprego e Trabalho, totalizando o nimero de 08 (0ito) jovens aprendizes. Destaca-se que o
curso a ser contratado possui carga horaria de 880 horas praticas e 400 horas tedricas dentro da duracao total deste ou seja, 16

(dezesseis meses), sendo os horérios estabelecidos e acordados entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE, afim de que o jovem além
de manter um excelente desempenho no ensino regular cumprir as horas na intuicdo de ensino e na empresa.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 24.975,36

Fora solicitado orgamento a Fundacéo Jodo XXIlII para a formalizagdo da contratagdo em questé@o (anexo IV), sendo assim o valor total da
contratacdo para o periodo de 12 meses é de R$24.975,36 (vinte e quatro mil novecentos e setenta e cinco reais e trinta e seis centavos),
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sendo o valor mensal de R$2.081,28 (dois mil oitenta e um reais e vinte e oito centavos) para 06 (seis) aprendizes, resultando no valor
mensal de cada aprendiz de R$346,88 (Trezentos e quarenta e seis reais e oitenta e oito centavos), conforme orgamento constante no
anexo V.

Destaca-se que para a comprovacéo do valor a Fundagéo Jodo XXIll, fora juntado dois comprovantes de cobranca da taxa administrativa
referente ao més de Janeiro/2026, das instituicBes: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais e dp Sindicato Rural, ambos de
Barbacena, documentos estes que comprovam que 0s valores propostos estdo dentro dos praticados no mercado. (Anexo VI)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Na&o se aplica, item Unico.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

J& fora formalizado o Processo n® 025/2025 - Dispensa n° 007/2025 para a contratagdo de instuicdo para ministrar curso de
aprendizagem para 02 (dois) menores aprendizes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo do objeto em questéo foi devidamente contemplada no Plangjamento e Gerenciamento de Contratagctes de
2026, trata-se do processo de n° 93/2026, visto que, quando da elaborac&o do plano havia apenas a previsdo para a renovagdo
do contrato dos dois menores aprendizes que j& prestam servigos para 0 Consorcio. Considerando que para renovagéo néo é
utilizado o nimero da contratacéo dentro do sistema Compras.Gov, decidiu-se que tal nimero sera utilizado para formalizar

a contratacdo da Fundacdo para ministrar o curso de aprendizagem aos 06 (seis) menores aprendizes que precisam ser
contratados em atendimento ao Ministério do Trabalho e Emprego, mediante a Notificacdo recebida no Domicilio Eletrénico
Trabahista- DET pelo setor de Recursos Humanos do CISRU Centro Sul.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo visa proporcionar aos adolescentes e jovens uma formagdo técnico- profissional que esteja em sintonia com seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico. Este programa se distingue por oferecer uma combinacéo de atividades tedricas e praticas,
visando facilitar sua integragcdo no mercado formal de trabalho. Seu principal objetivo € combater a principal causa do desemprego juvenil:
a falta de experiéncia profissional. A contratagdo desses servigos é essencial para cumprir as disposi¢des estabelecidas nos artigos 429 a
431 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, e em conformidade com as condi¢Bes estipuladas na Instru¢do Normativa n.° 146/2018
do Ministério do Trabalho.

Em relagdo ao Jovem Aprendiz a contratagdo ir4 contribuir para a inclusdo social de jovens profissionais aprendizes e estudantes em
formacéo, com alto potencial para desenvolver suas habilidades, receber formacdo concomitante as atividades praticas na empresa que
contribui para a sua entrada no mercado de trabalho. E a oportunidade de complementar a sua formac&o basica com uma formagéo
profissional. Além disso, o jovem ird aprender a desenvolver habilidades requisitadas pelo mercado, como pré- atividade, ter capacidade
de discernimento para lidar com diferentes situa¢gdes no mundo do trabalho.

Para o CISRU Centro Sul, é uma maneira de formar méo de obra qualificada, ndo apenas tecnicamente, mas também em relagdo a sua
cultura organizacional, criando oportunidades para efetivar os aprendizes ao fim da formagado, caso seja possivel ou disponibilizar um

profissional melhor qualificado para o mercado. Quanto mais empresas aderirem ao Jovem Aprendiz, mais pessoas qualificadas estarédo
aptas para contratagdo em um cenario econdmico em constante desenvolvimento.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao se aplica.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o foram identificados impactos ambientais relacionados a esta contratagdo.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Conforme amplamente discutido nos topicos.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MERCES RIBEIRO SANTIAGO

Gerente Administrativa - Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/03/2026 as 14:26:26.

ANA PAULA DE MATOS NASCIMENTO

Presidente da Comissao de Planejamento - Coordenadora de compras e Contratos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/03/2026 as 14:30:30.

THAMIRIS APARECIDA CAMPOS CASTRO

Membro da Comissao de Planejamento - Tesoureira

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/03/2026 as 15:21:44.
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QWbl' COMUNICA BR ACESSO A INFORMAGAO PARTICIPE LEGISLAGAO ORGAOS DO GOVERNO

Secretaria de Inspecao do Trabalho

= DET - Domicilio Eletronico Trabalhista

[ Notificacdo Visualizar Notificagéo @ Ssessdo 29 min 13 seg

Empregador: 11.938.399/0001-72 | CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGE

Visualizar Notificacao

Exibe as informacoes da notificacao e permite o envio dos itens solicitados para entrega digital.

Informagdes Basicas Introdugao Itens Solicitados Observacoes Enderecos Auditores
Titulo Descricao
NOTIFICACAD PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS - APRENDIZAGEM PROFISSIONAL NOTIFICO o empregador a apresentar, ate o dia 09/04/2026. os documentos solicitados, que
comprovem o cumprimento da obrigacéo legal de contratar aprendizes, estabelecida no artigo 429
daCLT

COTA MINIMA DE APRENDIZ(ES): 8, conforme dados autodeclarados pelo empregador no eSocial até
a competencia 10/2025.



25/02/2026, 12:26 Zimbra

Zimbra licitacao@cisru.saude.mg.gov.br

EDITAL CONTRATAGAO MENOR APRENDIZ

De : contratosrhcisru <contratosrhcisru@gmail.com> qua., 07 de jan. de 2026 17:08
Assunto : EDITAL CONTRATACAO MENOR APRENDIZ

Para : Licitagdo CISRU <licitacao@cisru.saude.mg.gov.br>, Geréncia Administrativa
<gerenciaadministrativa@cisru.saude.mg.gov.br>

Boa tarde!

Espero encontra-las bem!

Em atendimento a notificagdo do Ministério do Trabalho referenciando o artigo 429 CLT que visa a cota de aprendizes. Pela quantidade
de funcionarios que tem hoje o CISRU, serd necessario a contratagdo de mais 6 menores aprendizes, haja visto, que deveremos ter 8
em sua totalidade, na data de 01/04/2026. Por isso solicitamos abertura de edital.

Qualquer duvida estamos a disposicdo. Atenciosamente

Renato Gomes Nunes
Coordenador de Recursos Humanos

https://webmail.u.inova.com.br/zimbra/h/printmessage?id=234231&tz=America/Bahia&xim=1
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Microsoft Power BI https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNmY 5SM2UyZWMtOWUI...

ENTIDADES HABILITADAS
UF: Municipio: CNPJ da Entidade:
MG Barbacena v Todos v

Digite aqui... Q X

CNPJ da Entidade Protocolo de Habilitagdo

Razdo Social da Entidade
Razdo Social da Entidade [CNPJ - Municipio]

-~

Fundacao Joao Xxiii [17.094.848/0001-20 - Barbacena]

Senac - Unidade De Ensino Tencico Do Cep De Barbacena [03.447.242/0054-28 - Barbai
Servigo Nacional De Aprendizagem Industrial - Senai Dr Mg [03.773.700/0018-55 - Bark

* ULTIMA AT

INFORMAGCOES GERAIS:

Selecione uma entidade na tabela

INFORMAGCOES DE ENDEREGO:

Selecione uma entidade na tabela acima

Microsoft Power Bl < 5de6 > ®
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25/02/2026, 12:36 Zimbra

Zimbra licitacao@cisru.saude.mg.gov.br

Fwd: Solicita envio de Orcamento

De : Geréncia Administrativa <gerenciaadministrativa@cisru.saude.mg.gov.br> qua., 25 de fev. de 2026 12:30
Assunto : Fwd: Solicita envio de Orgamento &3 2 anexos
Para : Licitagdo CISRU <licitacao@cisru.saude.mg.gov.br>

pe: "Geréncia Administrativa" <gerenciaadministrativa@cisru.saude.mg.gov.br>
para: "Ronaldo Fernandino" <financeiro@fundacaojoaoxxiii.org>

cc: "aprendizagem” <aprendizagem@fundacaojoaoxxiii.org>

Enviadas: Sexta-feira, 20 de fevereiro de 2026 14:02:53

Assunto: Solicita envio de Orgcamento

A Fundacéao Joao XXIII

Boa tarde prezados,

Em atendimento a notificacdo do Ministério do Trabalho referenciando o artigo 429 CLT que visa a cota de aprendizes e pelo
quantitativo de empregados publicos que tem hoje o CISRU, sera necessaria a contratagdo de mais 6 menores aprendizes, haja vista,
que deveremos ter 8 em sua totalidade, na data de 01/04/2026.

Para tanto, solicito envio de orgamento referente a taxa administrativa para a contratagao
de mais 06 menores aprendizes, perfazendo assim um total de 08, visto que ja contamos
com 02 menores contratados atualmente.

Vale mencionar que, dado o quantitativo de 08 menores ndao ha redugao no valor da
taxa?

Para iniciarmos a formalizacdo do Processo Administrativo necessito do envio de
documento formal constando o valor unitario e total da taxa para a contratacao de 06
menores aprendizes.

No aguardo, agradeco

Gerente Administrativa

CISRU

https://webmail.u.inova.com.br/zimbra/h/printmessage?id=235828&tz=America/Bahia&xim=1 12
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= FUNDACAD .
2 JORO XXl
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e =

ORCAMENTO 001/2026

Barbacena, MG, 24 de fevereiro de 2026.

Ao
Consoércio Intermunicipal de Satde da Rede de Urgéncia - CISRU
Nesta

At. Mercés Ribeiro Santiago
MD Gerente Administrativa

Em atengdo a vossa solicitagdo de 20/02/2026, informamos o orgamento para contra-
tagdo de seis (06) menores aprendizes:
e Valor individual de R$346,88 — trezentos e quarenta e seis reais e oitenta e
oito centavos
e Valor mensal R$2.081,28 — dois mil e oitenta e um reais e vinte e oito centa-
VoS
Sendo o que se apresenta para 0 momento, firmamo-nos com votos de estima e consi-
deragdo.

Atenciosamente,

L}
sl
R Fernandino

Gerente Adm. Financejro/ _

FUNDAGAO JOAO XXIII | CNPJ: 17.094.848/0001-20 | Rua Rio de Janeiro, 284 — Centro — CEP 36200-028 Barbacena/MG
Tel.: (32) 3331-2825 | e-mail: contato@fundacaocjoaoxxiii.org
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Recibo do Pagador
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Nome do Pagador / Endereco
SINDICATO RURAL DE BARBACENA
AVENIDA AVENIDA BIAS FORTES
36200-068 BARBACENA MG

CNPJ
17.715.095/0001-22

Data de Vencimento

04/03/2026

Agéncia/Cédigo do Beneficiario

0062-0/82556-5

Nome do Beneficiario / Endereco

FUNDACAO JOAO XXl

RUA RIO DE JANEIRO 284 LOJA 1 - CENTRO

36200-028 BARBACENA MG

CNPJ
17.094.848/0001-20

Nosso Nimero

00035304690000001331

Valor do Documento

346,88

Uso do Banco Nr. do documento

TAP018250226

Data Processamento

20/02/2026
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Autenticagdo mecanica

£ BANCODOBRASIL
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0062-0/82556-5
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0,00

JURCS: Taxa Mensal : 1,00 % APCS 04/ 03/ 2026
MULTA DE 2,00% A PARTIR DE 05/ 03/ 2026 (+) Juros/Multa 0.00
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346,88

CONVENI O 01825
CONTRATO 04825
COVPETENCI A 0226

Nome do Pagador / Enderego
SINDICATO RURAL DE BARBACENA
AVENIDA AVENIDA BIAS FORTES
36200-068 BARBACENA MG

Beneficiario Final

CNPJ
17.715.095/0001-22

CPF/CNPJ
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02/03/2026, 14:32 Microsoft Power Bl

CADASTRO NACIONAL DA ENTIDADES HABILITADAS %
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL @ é

UF: Municipio: CNPJ da Entidade:
Todos Vv Todos v Todos v
17.094.848/0001-20 Q X

Protocolo de Habilitagdo

Razdo Social da Entidade

Raz3o Social da Entidade [CNPJ - Municipio] Status
-
Fundacao Joao Xxiii [17.094.848/0001-20 - Barbacena] ‘ Q Habilitada

Entidades Habilitadas

1

* OLTIMA ATUALIZAGAO EM 05 DE FEVEREIRO DE 2026

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE: l Fundacao Joao Xxiii ‘ CNPJ DA ENTIDADE: l 17.094.848/0001-20 ‘
CLASSIFICAGAO DA ENTIDADE: l Entidade Sem Fins Lucrativos ‘ TIPO DE ENTIDADE: l Matriz ‘
PROTOCOLO DE HABILITAGAO: l 235876.1170756/2022 ‘ HABILITADA ATE: l 07/03/2026 ‘
P . E-MAIL DE CONTATO DA ENTIDADE:
LOGRADOURO: l Rua Vigario Brito ‘ NUMERO: l 26 ‘
l adm@fundacaojoaoxxiii.org ‘
COMPLEMENTO: ’ ‘ BAIRRO: l Centro ‘
TELEFONE DE CONTATO:
cep: ’ 36200-004 ‘ UF: ’ MG ‘ MUNICiPIO: l Barbacena ‘ l (32) 3331-2825 ‘

Microsoft Power BI < 5de6 > ®
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9° ALTERACAO ESTATUTARIA DA FUNDACAO JOAO XXIII (CNPJ 17.094.848/0001-20)

ESTATUTO DA FUNDACAO JOAO XXIII

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E REGIME JURIDICO

Art. 1°. AFUNDACAO JOAO XXIII, que tem como sua instituidora e mantenedora a Arquidiocese
de Mariana, foi fundada aos 7 de agosto de 1965 e registrada no Cartério de Registro Civil de Pes-
soas Juridicas da Comarca de Barbacena sob o n.° 187 em 25 de maio de 1966. E uma pessoa juridi-
ca de direito privado, sem fins lucrativos e de cardter beneficente, sediada a rua Vigdrio Brito, n.°
26, Centro, nesta cidade de Barbacena. Reger-se-a pela legislagdo eclesidstica, pelo presente ESTA-
TUTO e pela legislagao civil aplicavel.

Paragrafo tinico - A FUNDACAO JOAO XXIII é uma organizacio religiosa ordenada a um fim
consentaneo com a missdo da Igreja Catdlica Apostdlica Romana, especificamente as obras de mi-
sericordia, historicamente estabelecida por prescrigdo de direito como uma fundag¢do pia autébnoma,
no sentido do que é estabelecido nos cann. 1303 § 1, 114 e 197 do Cddigo de Direito Candnico, em
conformidade com o art. 1° do Decreto Federal n.” 7.107/2010 e o art. 3° § 2° do Acordo Brasil-San-
ta Sé, apenso por copia ao referido Decreto, bem como com o inciso IV do art. 44 da Lei n.°
10.406/2002 (Codigo Civil).

Art. 2°. A FUNDACAO JOAO XXIII goza de autonomia financeira, técnica e administrativa, nos
termos da Lei e deste Estatuto, inclusive em relagdo a seus instituidores e tem prazo de duracao ili-
mitado.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES
Art. 3°. AFUNDACAO JOAO XXIII tera por finalidades:

I - Prestar servigos socioassistenciais aos adolescentes e as suas familias, na modalidade de atendi-
mento, defesa e garantia de direitos e assessoramento;

I - Apoiar integralmente a familia e o adolescente, visando o fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitdrios, com o objetivo da promocao integral do adolescente e das suas familias;

I1T - Oferecer oficinas socioeducativas ao adolescente com o objetivo de fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e a capacitagdo para o mundo do trabalho, através do ensino profissional
técnico e a formagdo cultural e moral;

IV - Prestar atendimento aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de meio
aberto, liberdade assistida e prestacdo de servigos comunitdrios, para uma maior interagdo do ado-
lescente na familia e na comunidade, favorecendo opgoes de lazer, cultura e formagao profissional
subsidiadas por parcerias referentes a Lei n.° 13.019 de 31/07/2014 (Marco Regulatério das Organi-
zacoes da Sociedade Civil - MROSC).

V - Apoiar as atividades do Servigo da Caridade da Arquidiocese de Mariana no atendimento aos
adolescentes e vulneraveis no dmbito do Municipio de Barbacena.

VI - Ser uma institui¢do adequada para a dimensdo socioeducativa da Arquidiocese de Mariana.
CAPITULO III
DAS ATIVIDADES
Art. 4°. Para a consecucdo de suas finalidades, a FUNDACAO JOAO XXIII podera:

I - Firmar convénios, contratos, acordos, termos de parceria e outros instrumentos com pessoas fisi-
cas e juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional, bem como, com o poder pii-
blico municipal, estadual ou federal na forma da lei conforme a Lei n.” 13.019/2014 (MROSC);
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IT - Manter as unidades de formagdo profissionalizante, podendo criar outras para atendimento da
demanda apresentada;

III - Receber canais de TV, de radio, tudo mais que possa servir para o atendimento de suas finalida-
des;

IV - Promover a integragdo ao mercado de trabalho, através do ensino profissional técnico, cursos
de capacitagdo profissional e formagdo cultural e ética, para o exercicio da cidadania, por meios
presenciais ou pela modalidade de Educacdo a Distancia (EAD) ou por ambos os meios (“hibrido”);

V - Realizar projetos educacionais envolvendo as familias dos adolescentes atendidos;
VI - Promover agOes diversas para a concretizagdao dos seus objetivos;

Paragrafo tinico - Em todas as suas atividades, a FUNDACAO JOAO XXIII ndo limitara o acesso
dos usudrios aos seus servigos por discriminagdo étnica, de credo religioso, politica ou qualquer ou-
tra forma de discriminagdo.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E RECEITAS
Art. 5°. O patriménio da FUNDACAO JOAO XXIII sera constituido de:

1 - Todos os bens indicados no seu ato constitutivo e pelos que ela vier a possuir sob as formas de
doacdo, legado e aquisicdes, livres e desembaragados de 6nus, mediante anuéncia do Presidente;

I - Subvengdes e auxilios recebidos de pessoas fisicas e pessoas juridicas, de direito piiblico ou pri-
vado, nacionais e estrangeiras, com anuéncia do Presidente;

III - Recursos provenientes de parcerias com o Poder Publico Federal, Estadual e Municipal, com
anuéncia do Presidente;

IV - Os bens, direitos e haveres que vier a adquirir.

§ 1° - As doagoes e legados com encargos somente serdo aceitos apos a manifestagdo do Conselho
Curador e autorizacdo do Conselho para Assuntos Econémicos da Arquidiocese de Mariana.

§ 2° - A contratagdo de empréstimos financeiros, seja em bancos, seja através de particulares, bem
como a gravagao de 6nus sobre iméveis, dependera de aprovagdo do Conselho para Assuntos Eco-
nomicos da Arquidiocese de Mariana.

§ 3° - A alienagdo ou permuta de bens, para aquisicdo de outros mais rendosos ou mais adequados,
serdo decididos pelo Conselho Curador, com aprovagao do Conselho para Assuntos Econémicos da
Arquidiocese de Mariana.

Art. 6°. A receita da FUNDACAO JOAO XXIII seré constituida por:

I - Rendas provenientes dos resultados de suas atividades, de seus bens patrimoniais, das receitas de
qualquer natureza e de outros servigos que prestar;

I - Usufrutos que lhe forem constituidos;

III - Rendas provenientes de titulos, agGes ou ativos financeiros de sua propriedade ou operagoes de
crédito;

IV - Doagdes, legados, contribuicdes, herancas e quaisquer outras formas de beneficios que lhes fo-
rem destinados;

V - Subvengoes, dotagoes, contribuigdes e recursos provenientes de parcerias com o Poder Piblico
federal, estadual e municipal;

VI - Recursos advindos da Arquidiocese de Mariana através do Servico da Caridade;

VII - Outras rendas, de carater eventual ou permanente, e outros valores que lhes forem destinados.
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Art. 7°. Os recursos obtidos pela FUNDACAO JOAO XXIII serdo empregados exclusivamente na
manutenc¢ao de suas finalidades. E, como entidade sem fins lucrativos, ndo distribuira resultados, di-
videndos, bonificacOes, participages ou parcelas do seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pre-
texto.

§ 1° - E vedado aos diretores e Conselheiros o recebimento de qualquer tipo de remuneragao, grati-
ficagdo, bonificagdo ou vantagem, de ordem material ou financeira.

§ 2° - Esta institui¢do ndo contratard, para prestagdo de servicos, servidor ou empregado publico, in-
clusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Ad-
ministragdo Publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, ou por afini-
dade, até o terceiro grau, quando se tratar de parcerias da Lei n.” 13.019/2014, ressalvadas as hip6te-
ses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

§ 3° - Esta entidade ndo contratara parentes, sejam conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou empresas cujos socios sejam parentes, inclusive
por afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder piiblico concedente, quando se
tratar de parcerias da Lei n.” 13.019/2014.

§ 4° - A escrituragdo contébil da FUNDAGAO JOAO XXIII segue os principios fundamentais das
Normas Brasileiras de Contabilidade e dara publicidade ao relatério de atividades e demonstracoes
financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de
Garantia do Tempo de servigo - FGTS, colocando-os a disposigao para exame.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO
SECAOT1I- Disposi¢oes gerais
Art. 8°. Sio 6rgios da FUNDACAO JOAO XXIII:
I - O Conselho Curador;
II - O Conselho Diretor;
III - O Conselho Fiscal.

Art. 9°. Os membros do Conselho Curador, do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal da FUNDA -
CAO JOAO XXIII ndo receberdo remuneragdo a qualquer titulo, nem gratificagdes ou qualquer ou-
tra forma de compensagdo pelo exercicio dos respectivos mandatos.

§ 1° - Os Conselheiros nido respondem subsidiariamente pelas obrigacdes da FUNDACAO JOAO
XXIII exercidas em observancia do estatuto e da lei;

§ 2° - Fica vedada aos Conselheiros a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, bem como em rela¢do aos seus conjuges, companheiros e parentes colaterais ou
afins até o terceiro grau.

Art. 10. Os membros eleitos ou conduzidos a compor quaisquer dos 6rgdos administrativos da
FUNDACAO JOAO XXIII serdo empossados em ato continuo na mesma reuniao de elei¢do, fazen-
do constar os seus dados na respectiva ata, que devera ser assinada por eles.

Paragrafo tinico - A exigéncia do caput ndo se aplica aos membros elencados no art. 11, cuja posse
se dara pelo mesmo ato correspondente ao respectivo oficio eclesidstico coincidente.

SECAO II - Do Conselho Curador

Art. 11. O Conselho Curador, 6rgdo superior de administragdo da entidade, sera composto de 8
(oito) Conselheiros, cujos mandatos, exceto o do Diretor Executivo, coincidem com os mandatos
para o respectivo oficio eclesiastico ou coordenagao pastoral na estrutura da Arquidiocese de Maria-
na, sendo:
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I - Arcebispo de Mariana, como Presidente nato;

II - Vigério Geral da Arquidiocese de Mariana, como Vice-Presidente;
IIT - Vigario Episcopal da Regidao Mariana Sul;

IV - Vigario Foraneo de Barbacena;

V - Coordenador do Servigo da Caridade da Arquidiocese de Mariana;
VI - Assessor Arquidiocesano da Pastoral da Crianga e do Menor;

VII - Coordenador leigo da Forania de Barbacena

VIII - Diretor Executivo da Fundagao Jodo XXIII.

Art. 12. A presidéncia do Conselho Curador da FUNDACAO JOAO XXIII é privativa do Arcebis-
po Metropolitano da Arquidiocese de Mariana ou do Administrador Arquidiocesano, no caso de
Sede Vacante.

§ 1° - O exercicio da presidéncia podera ser delegado, em cada caso, pelo Arcebispo ao Vigario Ge-
ral (Vice-Presidente), nos termos do can. 475 § 1.

§ 2° - Em caso de impedimento do Vigario Geral ou vacancia do cargo, o exercicio da presidéncia
podera entdo ser delegado, em cada caso, pelo Arcebispo (Presidente) ao Diretor Executivo.

Art. 13. Compete ao Presidente do Conselho Curador da FUNDACAO JOAO XXIII:

I - Representar a FUNDACAO JOAO XXIII ou promover-lhe a representagio em juizo ou fora
dele, podendo constituir mandatarios e procuradores em casos especificos;

I1 - Convocar e presidir as reunides do Conselho Curador e reunites conjuntas do Conselho Curador
e Conselho Diretor;

III - Referendar os membros do Conselho Curador;
IV - Orientar, dirigir e supervisionar os trabalhos aprovados e autorizados pela Fundagao;

V - Assinar ou outorgar poderes para celebrar convénios, acordos, ajustes e contratos com entidades
publicas e privadas ou com pessoas fisicas, com intuito de assegurar a plena realizacdo dos objeti-
vos desta Fundacéo, conforme o art. 3°.

VI - Autorizar a transferéncia de dotagoes orgamentdrias, de acordo com o parecer do Conselho Cu-
rador;

VII - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.
Art. 14. - Compete ao Conselho Curador:
I - Aprovar os planos orcamentdrios e acompanhar sua execugao;

I - Decidir sobre a guarda, aplicagdo e movimentagdo dos bens da Fundagdo, mediante aquiescén-
cia do Conselho para Assuntos Economicos da Arquidiocese de Mariana para movimentagao de sig-
nificativo impacto;

I1I - Deliberar sobre a instalagdo de novas unidades de atendimento;

IV - Decidir sobre a aceitacdo de doacées e a alienagdo de imoveis, com aquiescéncia do Conselho
para Assuntos Econémicos da Arquidiocese de Mariana.

V - Deliberar sobre a alienagdo de bens madveis, com aquiescéncia do Conselho para Assuntos Eco-
nomicos da Arquidiocese de Mariana para bens de expressivo valor.

VI - Eleger os membros do Conselho Diretor;

VII - Destituir os membros do Conselho Diretor, mediante a aprovagao da maioria dos membros do
Conselho Curador.
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VIII - Examinar ou mandar examinar os livros contdbeis e outros documentos de escrituragdo da
FUNDACAO JOAO XXIII, o estado de caixa e os valores em depésito, devendo os demais admi-
nistradores e particularmente o Diretor Executivo fornecerem as informacgoes que lhes forem solici-
tadas;

IX - Elaborar parecer sobre as atividades econdmicas da FUNDACAO JOAO XXIII anualmente,
tomando por base, o inventario, o balancete, as contas e o relatorio enviados pelo Diretor Executivo;

X - Decidir sobre a expedigdo de normas gerais de interesse da FUNDACAO JOAO XXIII, na esfe-
ra de sua competéncia;

XI - Decidir sobre a contratagdo de auditoria externa ou especializada, quando necessdria, para exa-
me da prestacdo de contas do Conselho Diretor, de contratos, convénios e acordos submetidos a
FUNDACAO JOAO XXIII;

XII - Decidir, mediante parecer do Conselho Fiscal, sobre a aprovagdo da prestagdo de contas, a
qual sera encaminhada ao Conselho para Assuntos Econdmicos da Arquidiocese de Mariana;

XIV - Decidir sobre os contratos, convénios, ajustes e acordos submetidos 8 FUNDACAO JOAO
XXIII;

XV - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.
XVI - Deliberar acerca dos casos omissos neste Estatuto.

Art. 15. - O Conselho Curador reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao ano, nos meses de margo e
novembro, até ao final da primeira quinzena, ou extraordinariamente com o quérum minimo de 5
(cinco) Conselheiros, e suas decisoes serao tomadas, ordinariamente, por maioria de votos.

§ 1° - Nas deliberagoes do Conselho Curador o voto do Presidente é considerado voto de qualidade,
e como tal admitido o direito de veto.

§ 2° - A reunido do Conselho Curador podera ser realizada por meio virtual, através de videoconfe-
réncia ou outro meio possivel e razodvel, e suas respectivas atas deverao ser assinadas por todos os
participantes, sendo vélida a assinatura digital.

Art. 16. As reunides ordindrias serdao convocadas pelo Presidente do Conselho Curador por meio de
edital de convocagdo publicado no site oficial da Arquidiocese de Mariana, constando de data, local,
horério e pauta da reunido com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, sendo facultada a discussao
de assuntos ndo especificados na pauta.

Art. 17. - O Conselho Curador se reunira extraordinariamente quando convocado:
I- Pelo seu Presidente.

II - Por iniciativa de 1/3 (um tergo) dos Conselheiros.

IIT - Pelo Conselho Diretor.

III - Pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico - As reunides extraordinarias serdo convocadas por meio de edital de convocagao
publicado no site oficial da Arquidiocese de Mariana, constando de data, local, horario e pauta da
reunido com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, sendo facultada a discussdo de assuntos ndo es-
pecificados na pauta.

SECAO III - Do Conselho Diretor
Art. 18. O Conselho Diretor, 6rgio de execucdo da FUNDACAO JOAO XXIII, serd composto por:
I - Diretor Executivo;
I - Secretario;

I11- Tesoureiro.
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§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Diretor sera de 03 (trés) anos, permitida uma recondu-
¢do por igual periodo consecutivo.

§ 2° - Em caso de vacdncia no Conselho Diretor, o Conselho Curador reunir-se-a, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, para eleger o substituto, que preenchera a vaga pelo tempo restante do mandato.

§ 3° - Os novos integrantes do Conselho Diretor serdo eleitos com antecedéncia minima de 30 (trin-
ta) dias a contar da expira¢do dos mandatos anteriores.

§ 4° - Perdera automaticamente o mandato, o integrante do Conselho Diretor que faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas sem se justificar no prazo de 05 (cinco) dias, pro-
cedendo-se a sua substitui¢do na forma prevista no §2°.

§ 5% - A destituicdo de qualquer membro do Conselho Diretor podera ocorrer, a qualquer tempo, por
decisdo de 2/3 (dois tergos) dos integrantes do Conselho Curador, observados os postulados do de-
vido processo legal, do contraditério e da ampla defesa.

§ 6° - As reunides do Conselho Diretor serdo convocadas pelo Diretor Executivo por meio de edital
de convocagdo publicado no site oficial da Arquidiocese de Mariana, constando de data, local, hora-
rio e pauta da reunido com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, sendo facultada a discussao de as-
suntos nao especificados na pauta.

§ 7° - As deliberagdes do Conselho Diretor serdo tomadas por maioria simples dos votos dos Conse-
lheiros.

§ 8° - Nas deliberagoes do Conselho Diretor o voto do Diretor Executivo é considerado voto de qua-
lidade, e como tal admitido o direito de veto.

§ 9° - A reunido do Conselho Diretor poderé ser realizada por meio virtual, através de videoconfe-
réncia ou outro meio possivel e razoavel, e suas respectivas atas deverdo ser assinadas por todos o0s
participantes, sendo valida a assinatura digital.

Art. 19. - Compete ao Diretor Executivo

I - Praticar os atos necessarios a administracdo da Fundacdo tais como organizar-lhes os servicos,
admitir, promover, transferir e dispensar empregados, conceder férias e licencas, receber e pagar
contas, atendendo aos dispositivos legais pertinentes aos servigos prestados;

IT - Encaminhar ao Conselho Curador o balango anual do exercicio findo e proposta or¢amentdria
para o ano subsequente;

III - Submeter ao Conselho Curador os projetos, planos de trabalho, projetos de pesquisas e promo-
ver a execugao e acompanhamento dos que forem aprovados;

IV - Movimentar conjuntamente com o Tesoureiro as contas bancarias, de acordo com as normas fi-
xadas pelo Conselho Curador;

V - Organizar o plano anual de atividades da FUNDACAO JOAO XXIII e submeté-lo ao Conselho
Curador;

VI - Verificar, junto aos responsaveis técnicos de cada projeto, o cumprimento das clausulas contra-
tuais, e, realizar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Conselho Curador;

VII - Submeter, semestralmente, os balancetes ao Conselho Fiscal e, anualmente, a prestagdo de
contas e os relatorios correspondentes ao exercicio anterior, para analise e aprovagao;

VIII - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.
Art. 20. Compete ao Secretario:
I - substituir eventualmente o Diretor Executivo, em sua falta ou impedimento.

IT - Lavrar as atas de reunioes do Conselho Diretor;
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III - Preparar e receber a correspondéncia da FUNDAGAO JOAO XXIII, submetendo-a, se for o
caso, a apreciagdo do Diretor Executivo;

IV - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Diretor Executivo.
V - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.
Art. 21. Compete ao Tesoureiro:

I - A gestdo financeira da FUNDACAO JOAOQ XXIII, conforme as determinaces do Conselho Cu-
rador e do Conselho Diretor.

II - Confeccado dos balancetes mensais a serem encaminhados ao Presidente do Conselho Curador e
ao Conselho Fiscal e do balango anual a ser encaminhado ao Conselho Curador.

I1I - A Assinatura, juntamente com o Diretor Executivo, dos cheques e ordens de pagamento.

IV - Manter em dia a escrituragao dos bens patrimoniais e de todos os recursos obtidos pela FUN-
DACAO JOAO XXIII, zelando pela manutencdo e guarda dos livros fiscais exigidos, bem como
das relagdes interinstitucionais com os 6rgaos de administragdo e fiscalizagdo de tributos;

V - Tomar quaisquer outras providéncias, visando ao perfeito desempenho de suas atribuigdes nos
termos deste Estatuto.

VI - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.
SECAO IV - Do Conselho Fiscal

Art. 22. O Conselho Fiscal, 6rgao de controle interno, é composto de 03 (trés) integrantes efetivos e
de 03 (trés) suplentes, eleitos pelo Conselho Curador para o mandato de 03 (trés) anos, permitida
uma reconducdo por igual periodo consecutivo.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e extraordinariamente
sempre que necessario ou quando convocado pelo Conselho Curador ou pelo Conselho Diretor, e
suas decisoes serdo tomadas por maioria simples de votos, ressalvados os casos expressos em Lei,
neste Estatuto ou no Regimento Interno.

§ 2° - A reunido do Conselho Fiscal poderé ser realizada por meio virtual, através de videoconferén-
cia ou outro meio possivel e razoavel, e suas respectivas atas deverdo ser assinadas por todos os par-
ticipantes, sendo valida a assinatura digital.

§ 3° - A convocagao para as reunides do Conselho Fiscal sera realizada por um dos Conselheiros
efetivos, ou pelo Conselho Curador, ou pelo Conselho Diretor, por meio de edital de convocacio
publicado no site oficial da Arquidiocese de Mariana, constando de data, local, horério e pauta da
reunido com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, sendo facultada a discussdo de assuntos ndo es-
pecificados na pauta.

§ 4° - Ocorrendo vacancia em qualquer cargo de integrante efetivo do Conselho Fiscal, caberd a um
dos suplentes, sendo este nomeado na primeira reunido subsequente, substitui-lo até o fim do man-
dato para o qual foi eleito.

§ 5° - Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, o Conselho Curador e o
Conselho Diretor se reunirdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a vacancia, para eleger novo
integrante.

8§ 6° - Cabera ao suplente, quando convocado, substituir o Conselheiro efetivo em suas faltas ou im-
pedimentos.

§ 7° - Perdera o mandato o integrante do Conselho Fiscal que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas
ou a 05 (cinco) alternadas, sem justificar no prazo de 05 (cinco) dias, procedendo-se a sua substitui-
¢do na forma prevista no §4°.

Art. 23. Compete ao Conselho Fiscal:
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I - Examinar, sem restrigées, a todo tempo, os livros contabeis e quaisquer outros documentos da
FUNDACAO JOAO XXIII;

II - Examinar os relatérios de receitas e despesas e o balancete apresentados pelo Tesoureiro, anali-
sar a prestagdo de contas anual, elaborando o competente parecer, do qual deverdao constar informa-
¢Oes complementares que julgar necessarias ou lteis;

II1 - Fiscalizar os atos do Conselho Diretor e verificar o cumprimento dos seus deveres legais, esta-
tutdrios e regimentais;

IV - Eventuais erros, fraudes ou delitos deverdo ser imediatamente comunicados ao Arcebispo Me-
tropolitano de Mariana, sugerindo providéncias tteis a regularizacio da FUNDACAO JOAO XXI-
II.

Art. 24. Fica vedado aos membros do Conselho Curador e Conselho Diretor participarem do Con-
selho Fiscal.

Secao V - Da gestao de recursos

Art. 25. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 26. No fim de cada exercicio proceder-se-a ao levantamento do inventario e do balanco geral,
com observancia das prescrigdes legais.

Art. 27. O Conselho Diretor apresentard ao Conselho Curador, até 31 de outubro de cada ano, a
proposta Or¢amentaria e o Plano Anual de Atividades da FUNDACAO JOAO XXIII para o ano se-
guinte.

§ 1° - A proposta or¢amentaria sera anual e compreendera:
I - Estimativa de receita, discriminada por fontes de recurso;
I - Fixagdo da despesa com discriminagao analitica.

§ 2° - O Conselho Curador tera o prazo de 30 (trinta) dias para aprovar a proposta or¢amentdria e o
plano anual, podendo discuti-lo e altera-lo.

§ 3° - Aprovada a proposta or¢amentaria ou transcorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, sem
que se tenha verificado a sua aprovacao, fica o Conselho Diretor autorizado a realizar as despesas
previstas.

Art. 28. De acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras, poderdo ser abertos créditos
adicionais durante o exercicio financeiro.

Art. 29. A prestacdo de contas anual, a se efetivar em consondncia com os principios fundamentais
e as normas brasileiras de contabilidade, apds parecer do Conselho Fiscal, serd submetida ao Conse-
lho Curador com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Paragrafo unico - Exarado o competente parecer de aprovagido do Conselho Fiscal, o relatério de
atividades, a prestagdo de contas e os demonstrativos contabeis serdo encaminhados ao Conselho
Curador e, ap6s a apreciagao deste, no prazo maximo de trinta (30) dias, ao Conselho para Assuntos
Econémicos da Arquidiocese de Mariana.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 30. A FUNDACAO JOAO XXIII podera ser dissolvida quando tornar-se intitil a sua finalida-
de, quando for nociva ou impossivel a sua mantenga ou quando comprovada sua real incapacidade
administrativa. A deliberacdo pela referida dissolugdo dar-se-a por deliberagdo do Conselho Cura-
dor, em reunido especialmente convocada para este fim, com aprovagdo de pelo menos dois tergos
dos Conselheiros e aprovagdo formal do Arcebispo de Mariana.
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Art. 31. Em caso de dissolugdo da entidade, o eventual patrimonio remanescente sera revertido, in-
tegralmente, a Arquidiocese de Mariana, que se propde a fim igual ou semelhante.

§ 1° - No caso de dissolucdo da FUNDACF\O JOAO XXIII, o Conselho Curador, sob o acompanha-
mento do Ecénomo da Arquidiocese de Mariana, procedera a sua liquidagdo, realizando as opera-
¢oes pendentes, a cobranga das dividas e todos os atos de disposi¢do que considere necessarios.

§ 2° - O Economo da Arquidiocese de Mariana deverd submeter a documentagdao e o processo ao
Colégio dos Consultores, conforme exigéncia da Arquidiocese de Mariana.

§ 3° - Cumprindo o previsto para a celebragio de parcerias previstas na Lei 13.019/2014, o com ob-
jetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, em caso de
dissolugdo da FUNDAGAO JOAO XXII, o patriménio adquirido pela respectiva parceria sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo ob-
jeto social seja o mesmo da entidade extinta.

§ 4° - Caso esta Fundagdo adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenien-
tes da celebragdo de parceria pela Lei 13.019/2014, o bem podera ser gravado com clausula de inali-
enabilidade, e ela deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao pi-
blica, na hipétese de sua dissolugao.

Art. 32. O presente Estatuto s6 podera ser reformado por deliberacdo conjunta do Conselho Cura-
dor e Conselho Diretor, em reunido especialmente convocada para essa finalidade pelo Presidente
da Fundagdo e com aprovagao de dois tergos dos Conselheiros. O novo Estatuto sera apresentado,
referendado e aprovado pelo Arcebispo Metropolitano de Mariana.

Art. 33. Faculta ao Economo da Arquidiocese de Mariana a participagdo nas reunides do Conselho
Diretor, com direito a voz, desde que convidado com antecedéncia com a pauta dos assuntos a se-
rem apreciados.

Art. 34. Para cada reunido do Conselho Curador, Conselho Diretor e Conselho Fiscal sera lavrada
uma ata que deve ser assinada pelos presentes.

Art. 35. Sdo considerados fundadores da FUNDACAO JOAO XXIII os que assinaram a ata de sua
fundagdo, aos sete de agosto de mil novecentos e sessenta e cinco.

Art. 36. Sempre que necessario, a FUNDACAO JOAO XXIII valer-se-4 da vigilancia da autoridade
eclesidstica competente, a quem compete o dever e o direito de a visitar segundo as normas do direi-
to e dos estatutos, no sentido que é estabelecido no can. 305 § 1° do Cédigo de Direito Canénico.

Art. 37. O corpo de empregados da FUNDAGAO JOAO XXIII ser4 admitido sob o regime preco-
nizado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, complementada pelas normas internas da institui-
¢ao.

Art. 38. A entidade manterd devidamente autenticados, escriturados, registrados (ou averbados),
conforme for o caso, no Registro Civil das Pessoas Juridicas e em outros 6rgdos competentes, 0s
atos constitutivos da fundacdo, os livros, as atas de suas reunides e sessdes, pareceres de seus Or-
gdos colegiados, livros de contabilidade (e outros exigidos pela legislacdo), revestidos das formali-
dades legais e capazes de assegurar a sua exatiddo; escrituragdo de acordo com os principios funda-
mentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 39. A FUNDACAO JOAO XXIII encaminharé & Chancelaria do Arcebispado de Mariana, ime-
diatamente ap6s a sua edicdo, copia do estatuto (e suas alteragdes), do regimento interno, dos regu-
lamentos basicos, das alteragdes cadastrais, dos atos normativos e regulamentares, bem como dos
documentos comprobatdrios dos principais atos de direcdo e administragdo, apos registré-los, quan-
do for o caso, junto ao Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 40. O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro no Cartério de Registro de
Pessoas Juridicas da Comarca de Barbacena, passando a vigorar no lugar daquele que la se encontra
registrado.
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Art. 41. Os casos omissos serdo deliberados pelo Conselho Curador em reunido especialmente con-
vocada para este fim e resolvidos de acordo com a legislacdo aplicavel, levando-se em consideragao
0 Decreto Federal n.” 7.107/2010 (Acordo Brasil-Santa Sé) e as normas do Cédigo de Direito Ca-
nonico, os quais dao autonomia ao modo proprio e interno de governo da Igreja, com a aprovagdo
do Arcebispo de Mariana.

Paragrafo tnico - Fica estabelecido o forum competente civil da Comarca de Barbacena para a re-
solugdo do que for de natureza civil e o férum competente canénico da Arquidiocese de Mariana
para a resolucdo do que for de natureza candnica.

Barbacena, 18 de novembro de 2023.

Dom Airton José dos Santos Eliane Aparecida da Silva
Arcebispo Metropolitano de Mariana Advogada (OAB/MG 191.712)
Presidente da Fundacao Jodo XXIII
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Certifico estar registrado neste cartério o documento acima, digitalizado
em seu inteiro teor. Dou fé.
Barbacena, 29 de dezembro de 2023.

ANA PAULA
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 17.094.848/0001-20 DUNS®: 904708323

Razio Social: FUNDACAO JOAO XXIII

Nome Fantasia:

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 08/10/2026
Natureza Juridica: ORGANIZACAO RELIGIOSA

MEI: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com

wkn

esti(3o) com prazo(s) vencido(s).
Fornecedor possui pendéncias em um ou mais niveis de cadastramento. Para mais informagées, utilize as funcionalidades de
consulta disponiveis.

Automitica: a certiddo foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 08/07/2026 Automatica
FGTS Validade: 06/03/2026 Automatica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 25/04/2026 Automatica

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)
Receita Estadual/Distrital Validade: 13/12/2022 (*)
Receita Municipal Validade: 10/12/2022 (*)

VI - Qualificagio Econémico-Financeira (Possui Pendéncia)

Validade: 31/12/2022 (%)
Emitido em: 25/02/2026 16:39 1 de 1

CPF: 210.XXX.XXX-91 Nome: MERCES RIBEIRO SANTIAGO
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

Data de emissao Data de validade

02/03/2026 31/05/2026
Certidao de Débitos Tributarios . .
Razdo Social
Negatlva FUNDACAO JOAO XXIlI
CNPJ

17.094.848/0001-20

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima
identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. N&o constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de carta de ajudicacdo expedida em autos
de inventario ou de arrolamento, de sentenca em agdo de separacdo judicial, divorcio ou de partilha de bens na unido estavel e de
escritura publica de doacdo de bens imdveis, esta certiddo somente terd validade se acompanhada da Certiddo de Pagamento /
Desoneragao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo vélida para todos os estabelecimentos da empresa, alcangcando débitos tributarios do sujeito passivo em Fase Administrativa ou
inscritos em Divida Ativa.

A autenticidade desta certiddo pode ser confirmada no sitio da Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, em:
https://cdt.fazenda.mg.gov.br > Validar CDT

Cédigo de controle de autenticidade
19AC-6DA7-7D1F-1BAB-BOFF-C880-E6AE-17AA

Paginalde 1



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razao Social

Data: 25/02/2026 16h43min

NUmero —

4154

— Validade
26/05/2026

—

FUNDACAO JOAO XXIII  CNPJ: 17094848000120

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

.

__ Comprovagéo Junto a Finalidade

.

Mensagem

—

abaixo caracterizada.

mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributérios relativos a inscricao

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,

—— Inscricéo

Contribuinte: 75629 - FUNDACAO JOAO XXIlII
Endereco: Rua VIGARIO BRITO, 26 - Bairro CENTRO - Compl. - - CEP 36.200-004

Cddigo de Controle

[73WSJ7JDBWDEYJJV1

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. ]

[ http://www.barbacena.mg.gov.br

Barbacena (MG), 25 de Fevereiro de 2026

Rua Silva Jardim, 340 - Boa Morte
Barbacena (MG) - CEP: 36201004 - Fone:3231981064
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DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR:

A empresa Fundagéo Jodo XXIIl, com inscrigdo no CNPJ n. ° 17.094.848/0001-20
sediada na Rua Rio de Janeiro, 284, Centro, municipio de Barbacena/MG, vem declarar
que n&o possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo Fe-
deral de 1998 (Lei n°. 9.854/99),

Barbacena, 02 de Margo de 2026.

Fundacao Joao XXIII:

Nome do Representante Legal: Dom Airton José dos.Santo
N
Assinatura do Representante Legal: '
Identificagé@o do Declarante: Ronaldo S Fernandino, RG 29.400423-9 SSP, Gerente Ad-
ministrativo Financeiro.

FUNDAGCAO JOAQ XXIII | CNPJ: 17.094.848/0001-20 | Rua Rio de Janeiro, 284 — Centro — CEP 36200-028 Barbacena/MG
Tel.: (32) 3331-2825 | e-mail: contato@fundacaojoaoxxiii.org



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA

CNPJ 11.938.399/0001-72

Rodovia BR-265, N°: 1.501. Bairro Grogot6 - Barbacena/MG - CEP 36.202-630

CISRU Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

Ato n° 006/2026, de 05 de janeiro de 2026.

""Dispde sobre a indicacédo de Fiscais e Gestor
de Contratos que representara o CISRU
Centro Sul perante as Contratadas e zelara
pela boa execuc¢éo dos objetos pactuados.*

CARLOS AUGUSTO SOARES DO NASCIMENTO, Presidente do Conselho Diretor do
Consorcio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia e Emergéncia - CISRU Centro Sul,
no uso de suas atribuicbes previstas, em conformidade com o Protocolo de
IntencBes/Contrato de Consorcio, o Estatuto, vigente desde maio de 2010 e suas alteracGes e
0 Regimento Interno do CISRU Centro Sul e CONSIDERANDO:

e o disposto no art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, o qual exige que a execugédo do
contrato deve ser acompanhada e fiscalizada por pelo menos um fiscal, representante
do Consorcio, ou pelos respectivos substitutos;

e (ue a nomeacdo de gestor e fiscais de contrato, formalmente designados, para
acompanhar detalhadamente a execugédo dos contratos, durante toda a sua vigéncia,
garantira a adequada aplicacdo de recursos publicos e o atendimento ao interesse
publico, de acordo com as necessidades dos servicos oferecidos pelo Consorcio;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar, os empregados publicos abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar
a execucdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas nos contratos
relacionados a cada geréncia, coordenacao ou setor:
I. O Gerente de Logistica, Sr. Rodrigo Osanan de Castro Dias, para acompanhar e
fiscalizar a execucgdo dos contratos relacionados a Geréncia de Logistica;
1. A Gerente Administrativa, Sra. Mercés Ribeiro Santiago, para acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados a Geréncia Administrativa;
I11. O Gerente de Enfermagem, Sr. Jazon Gesteira Franco, para acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos contratos relacionados a Geréncia de Enfermagem;
IV. O Diretor de Regulacdo Médica, Dr. André Branddo Drumond Sacramento, para
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos relacionados a Direcdo de
Regulacdo Médica;
V. O Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio, Sr. Leonardo Luis Nascimento,
para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos relacionados a
Coordenacéo de Almoxarifado e Patrimoénio;
V1. O Coordenador de Recursos Humanos, Sr. Renato Gomes Nunes, para
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados a Coordenacdo de
Recursos Humanos;



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA

CNPJ 11.938.399/0001-72

Rodovia BR-265, N°: 1.501. Bairro Grogot6 - Barbacena/MG - CEP 36.202-630

CISRU Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

VII. O Coordenador do Nucleo de Educacdo Permanente, Sr. Ronaldo Adriano da
Silva Aragjo, para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos
relacionados a Coordenacdo do Nucleo de Educacdo Permanente;
VIII. A Supervisora de Gestdo de Qualidade, Sra. Rosemary Zille Coutinho, para
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados ao Setor de
Gestdo da Qualidade;
IX. A Farmacéutica, Sra. Raiany Thaimeny Nery, para acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos relacionados a Farmécia;
§ Unico. No caso de afastamentos temporarios, por férias, tratamento de saude etc., ou
permanentes ficam designados, os empregados publicos abaixo relacionados para substituir
os titulares no acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo e do adequado cumprimento das
clausulas estabelecidas nos contratos relacionados a cada geréncia, coordenacao ou setor:
I. O Coordenador de Frotas, Sr. Leandro José Passos, para acompanhar e fiscalizar
a execucdo dos contratos relacionados a Geréncia de Logistica;
I1. O Gerente de Logistica, Sr. Rodrigo Osanan de Castro Dias, para acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos contratos relacionados a Geréncia Administrativa;
I11. A Coordenadora de Enfermagem, Sra. Sergiane Cazula Lopes, para acompanhar
e fiscalizar a execucdo dos contratos relacionados a Geréncia de Enfermagem;
IV. A Gerente Administrativa, Sra. Mercés Ribeiro Santiago, para acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos contratos relacionados a Coordenacgdo de Almoxarifado
e Patriménio;
V. A Gerente Administrativa, Sra. Mercés Ribeiro Santiago, para acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos contratos relacionados a Coordenacdo de Recursos
Humanos;
VI. O Gerente de Enfermagem, Sr. Jazon Gesteira Franco, para acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos contratos relacionados a Coordenacdo do Nucleo de
Educacgdo Permanente;
VI1. O Diretor de Regulacdo Médica, Dr. André Branddo Drumond Sacramento, para
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos relacionados ao Setor de
Gestdo da Qualidade;
VIIl. O Médico Instrutor do NEP, Dr. Matheus lago Boniféacio, para acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos contratos relacionados a Direcdo de Regulacéo
Médica;
IX. A Auxiliar de Farmécia, Sra. Jacqueline Vale da Cruz, para acompanhar e
fiscalizar a execucgdo dos contratos relacionados a Farmécia;

Art. 2° Designar, a Coordenadora de Compras e Contratos, Sra. Ana Paula de Matos
Nascimento, para atuar como gestora em todos os contratos relacionados a todas as
geréncias, coordenacdes e setores, supervisionando a atuacdo dos fiscais e assegurando o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas nos contratos relacionados a cada
geréncia, coordenagéo ou setor.

§ Unico: No caso de afastamentos temporarios, por férias, tratamento de salde etc., ou
permanentes, fica designada a Tesoureira, Sta. Thamiris Aparecida Campos Castro, para
substituir a Sra. Ana Paula de Matos Nascimento, como gestora em todos 0s contratos
relacionados a todas as geréncias, coordenacdes e setores.
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Art. 3° Os fiscais e a gestora dos contratos devem seguir as diretrizes e atribuicdes,
conforme disposto na Instrucdo Normativa 001/2024 da Assessoria de Controle Interno.

Art. 4°, Este ato entra em vigor nesta data, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se e publique-se.

Barbacena/MG, 05 de janeiro de 2026.

CARLOS AUGUSTO Assinado de forma digital por

CARLOS AUGUSTO SOARES DO
SOARES DO . NASCIMENTO:10465541666
NASCIMENTO:104655416  pados: 2026.01.05 15:47:09
66 -03'00"

Carlos Augusto Soares do Nascimento
Presidente do CISRU Centro Sul
Prefeito de Barbacena



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
( CNPJ: 11938399/0001-72
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C | S R U Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

Ato n° 008/2026, de 06 de janeiro de 2026.

"Nomeia Agente de Contratacdes,
Pregoeira e Equipe de Apoio para atuarem
nas Licitacdes do CISRU Centro Sul, e da
outras providéncias"

CARLOS AUGUSTO SOARES DO NASCIMENTO, Presidente do Conselho Diretor
do Consorcio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia e Emergéncia - CISRU Centro
Sul, no uso de suas atribuicbes previstas, em conformidade com o Protocolo de
Intengbes/Contrato de Consorcio, o Estatuto, vigente desde maio de 2010 e suas altera¢fes
e 0 Regimento Interno do CISRU Centro Sul, combinado com o disposto na Lei 14.133, de
1° de abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. Karina Augusta da Silva para atuar como agente de contratacdo nos
procedimentos licitatérios que forem processados sob a égide da Lei 14.133/2021.
Paragrafo Primeiro. Nos processos licitatorios realizados na modalidade pregdo, sob a
égide da Nova Lei de Licitagbes e Contratos, a Agente de Contratacdo atuard também como
pregoeira.

Paragrafo Segundo. Na ocorréncia de férias ou afastamentos da Agente de Contratacéo,
atuara, de forma interina nessa funcdo, a Sra. Mercés Ribeiro Santiago e na falta desta a
Sra. Ana Paula de Matos Nascimento.

Art. 2°. Nomear a Sra. Mercés Ribeiro Santiago, o Sr. Daniel Camargo da Silva e a Sta.
Kelly Aparecida Barbosa Nogueira para atuarem como equipe de apoio nos processos
licitatorios promovidos pelo CISRU Centro Sul.

Art. 3°. A agente de contratacdo e equipe de apoio nomeados por este ato cumprirdo na
integra as normas instituidas, observando o principio constitucional de isonomia e
selecionando a proposta mais vantajosa para o Consorcio.

Art. 4°. A agente de contratacdo, a Pregoeira e a equipe de apoio cumprirdo integralmente
as normas previstas na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como regulamentacéo
interna do CISRU Centro Sul, aplicando nos processos licitatorios, normas de melhor
conveniéncia administrativa.



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
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Art. 5°. A Pregoeira e Agente de Contratacdo apresentaréo o julgamento das propostas ao
Presidente do Consorcio Intermunicipal da Rede de Urgéncia e Emergéncia do Centro Sul -
CISRU Centro Sul, que podera homologar, bem como revogar/anular o julgamento, se
constatada qualquer irregularidade que atinja os interesses da instituicao.

Art. 6°. Todos os membros da equipe de apoio fardo jus ao recebimento de gratificacéo
mensal, em valor e condi¢fes definidos em Deliberacdo da Trigésima Primeira Assembleia
Geral Ordinéria de Prefeitos do CISRU Centro Sul.

Paragrafo Unico. A Agente de Contratacdo fard jus a gratificacdo pelo exercicio da
funcdo, conforme autorizado pela Quinguagesima Primeira Assembleia Geral de Prefeitos.

Art. 7°. Este ato entra em vigor nesta data, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se e publique-se.

Barbacena/MG, 06 de janeiro de 2026.

CARLOS AUGUSTOQ Assinado de forma digital
por CARLOS AUGUSTO

SOARES DO SOARES DO
NASCIMENTO:1046 NASCIMENTO:10465541666

Dados: 2026.01.07 20:33:29
5541666 -03'00'

Carlos Augusto Soares do Nascimento
Presidente do CISRU Centro Sul
Prefeito de Barbacena



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
CNPJ: 11938399/0001-72
BR 265, n.° 1501, Bairro Grogoté - Barbacena/MG - CEP 36.202-630
C | S RU Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

Ato n° 008/2026, de 06 de janeiro de 2026.

"Nomeia Agente de Contratacdes,
Pregoeira e Equipe de Apoio para atuarem
nas Licitacdes do CISRU Centro Sul, e da
outras providéncias"

CARLOS AUGUSTO SOARES DO NASCIMENTO, Presidente do Conselho Diretor
do Consorcio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia e Emergéncia - CISRU Centro
Sul, no uso de suas atribuicbes previstas, em conformidade com o Protocolo de
Intengbes/Contrato de Consorcio, o Estatuto, vigente desde maio de 2010 e suas altera¢fes
e 0 Regimento Interno do CISRU Centro Sul, combinado com o disposto na Lei 14.133, de
1° de abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. Karina Augusta da Silva para atuar como agente de contratacdo nos
procedimentos licitatérios que forem processados sob a égide da Lei 14.133/2021.
Paragrafo Primeiro. Nos processos licitatorios realizados na modalidade pregdo, sob a
égide da Nova Lei de Licitagbes e Contratos, a Agente de Contratacdo atuard também como
pregoeira.

Paragrafo Segundo. Na ocorréncia de férias ou afastamentos da Agente de Contratacéo,
atuara, de forma interina nessa funcdo, a Sra. Mercés Ribeiro Santiago e na falta desta a
Sra. Ana Paula de Matos Nascimento.

Art. 2°. Nomear a Sra. Mercés Ribeiro Santiago, o Sr. Daniel Camargo da Silva e a Sta.
Kelly Aparecida Barbosa Nogueira para atuarem como equipe de apoio nos processos
licitatorios promovidos pelo CISRU Centro Sul.

Art. 3°. A agente de contratacdo e equipe de apoio nomeados por este ato cumprirdo na
integra as normas instituidas, observando o principio constitucional de isonomia e
selecionando a proposta mais vantajosa para o Consorcio.

Art. 4°. A agente de contratacdo, a Pregoeira e a equipe de apoio cumprirdo integralmente
as normas previstas na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como regulamentacéo
interna do CISRU Centro Sul, aplicando nos processos licitatorios, normas de melhor
conveniéncia administrativa.
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Art. 5°. A Pregoeira e Agente de Contratacdo apresentaréo o julgamento das propostas ao
Presidente do Consorcio Intermunicipal da Rede de Urgéncia e Emergéncia do Centro Sul -
CISRU Centro Sul, que podera homologar, bem como revogar/anular o julgamento, se
constatada qualquer irregularidade que atinja os interesses da instituicao.

Art. 6°. Todos os membros da equipe de apoio fardo jus ao recebimento de gratificacéo
mensal, em valor e condi¢fes definidos em Deliberacdo da Trigésima Primeira Assembleia
Geral Ordinéria de Prefeitos do CISRU Centro Sul.

Paragrafo Unico. A Agente de Contratacdo fard jus a gratificacdo pelo exercicio da
funcdo, conforme autorizado pela Quinguagesima Primeira Assembleia Geral de Prefeitos.

Art. 7°. Este ato entra em vigor nesta data, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se e publique-se.

Barbacena/MG, 06 de janeiro de 2026.

CARLOS AUGUSTOQ Assinado de forma digital
por CARLOS AUGUSTO

SOARES DO SOARES DO
NASCIMENTO:1046 NASCIMENTO:10465541666

Dados: 2026.01.07 20:33:29
5541666 -03'00'

Carlos Augusto Soares do Nascimento
Presidente do CISRU Centro Sul
Prefeito de Barbacena



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
Rodovia BR-265, N°: 1501. Bairro Grogot6 - Barbacena/MG - CEP 36.202-630

C I S R U licitacao(@cisru.saude.mg.gov.br

Fone: PABX (32) 3339-5950 / FAX: (32) 3332-5377

SOLICITACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA E DISPONIBILIDADE

FINANCEIRA
De Agente de Contratacao
Para Setor de Contabilidade e Tesouraria
Processo n° 007/2026
Objeto Contratacdo da Fundac¢dao Joao XXIII, inscrita no Cadastro Nacional de

Aprendizagem para ministrar curso de formacdo profissional na area de
auxiliar de escritorio para 06 (seis) auxiliares administrativos que atuarao no
CISRU Centro Sul, com vistas em atender a determinacdo do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego quanto a legislacao vigente.

Solicitamos ao Setor de Contabilidade e Tesouraria informar a existéncia de dotacao
or¢amentdria para o objeto acima especificado, conforme requisicdo competente, bem como
informacdo se ha existéncia de recursos financeiros para cobrir a dotacdo orcamentaria requerida,
o valor total da contratacdo para o periodo de 12 meses ¢ de R$24.975,36 (vinte e quatro mil
novecentos e setenta e cinco reais e trinta e seis centavos), sendo o valor mensal de R$2.081,28
(dois mil oitenta e um reais e vinte e oito centavos) para 06 (seis) aprendizes, resultando no valor

mensal de cada aprendiz de R$346,88 (Trezentos e quarenta e seis reais e oitenta e oito centavos).

Barbacena, 03 de marco de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b KARINA AUGUSTA DA SILVA
g Data: 03/03/2026 15:08:23-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Karina Augusta da Silva
Agente de Contratagdes
do CISRU Centro Sul


mailto:licitacao@cisru.saude.mg.gov.br

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
Rodovia BR-265, N°: 1501. Bairro Grogot0 - Barbacena/MG - CEP 36.202-630

C I S RU contabilidade@cisru.saude.mg.gov.br

Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

INFORMAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Informo que as despesas para a Contratacdo da Fundacdo Jodo XXIII, inscrita no Cadastro
Nacional de Aprendizagem para ministrar curso de formacdo profissional na area de auxiliar de
escritorio para 06 (seis) auxiliares administrativos que atuardo no CISRU Centro Sul, com vistas em
atender a determinacdo do Ministério do Trabalho e emprego quanto a legislagdo vigente, em
atendimento ao Consércio Intermunicipal de Satde da Rede de Urgéncia Centro Sul - CISRU Centro
Sul, Processo n° 001/2026, no valor estimado de R$ 24.975,36 (vinte e quatro mil novecentos e setenta
e cinco reais e trinta e seis centavos), correrdo a conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

Entidade: 01- Cisru Centro Sul

Unidade: 01 - Contrato de Rateio

Sub-Unidade: 00 - Contrato de Rateio

Funcdo: 10 - Saude

Sub Funcdo: 302- Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Proj./Atividade: 2.0003 - Gestdo do Consorcio — Contrato de Rateio
Programa: 001 - Rede de Urgéncia e Emergéncia

Categoria: Despesa Corrente

Natureza de Despesa: 3.3 —Outras Despesas Corrente

Modalidade: 3.3.90 - AplicacGes Diretas

Elemento: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros de Pessoa Juridica
SubElemento: 3.3.90.39.99 — Outros Servicos de Terceiros, pessoa juridica

Informo ainda que, estamos incluindo em nossa programagao financeira o valor acima
descrito, para cobertura das despesas estimadas no Processo Licitatorio.

DECLARO, por fim, sob as penas da Lei, que 0 objeto que se pretende contratar, esta de
acordo com a Legislagdo Pertinente e que tais despesas ndo comprometerdo os orcamentos do Consorcio
nos préximos dois anos.

Por ser verdade, firmo a presente.

Barbacena, 03 de marco de 2026.
Documento assinado digitalmente
b AUSTERIA MORAIS LADEIRA
g Ll Data: 03/03/2026 16:26:25-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Austéria Morais Ladeira
CRC/MG-095093/0-6
Assessoria Contabil

Documento assinado digitalmente

b THAMIRIS APARECIDA CAMPOS CASTRO
g Ll Data: 03/03/2026 16:29:19-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Thamiris Aparecida Campos Castro
Tesoureira
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
Rodovia BR-265, N°: 1501. Bairro Grogot6 - Barbacena/MG - CEP 36.202-630

C I S R U licitacao(@cisru.saude.mg.gov.br

Fone: PABX (32) 3339-5950 / FAX: (32) 3332-5377

De : Karina Augusta da Silva - Agente de Contratacoes
Para : Carlos Augusto Soares do Nascimento - Presidente do CISRU Centro Sul
Data : 03/03/2026

Senhor Presidente,

Vimos, por este, solicitar a V.Ex® autorizagdo para prosseguimento do Processo
Administrativo objetivando a contratagdo da Fundacao Jodo XXIII, inscrita no Cadastro Nacional
de Aprendizagem para ministrar curso de formacdo profissional na area de auxiliar de escritdrio
para 06 (seis) auxiliares administrativos que atuardo no CISRU Centro Sul, com vistas em atender
a determinagdo do Ministério do Trabalho e Emprego quanto a legislagdao vigente, no valor total
de R$24.975,36 (vinte e quatro mil novecentos e setenta e cinco reais e trinta e seis centavos).

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente
ub KARINA AUGUSTA DA SILVA
g Data: 03/03/2026 17:07:34-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Karina Augusta da Silva

Agente de Contratagdes
CISRU Centro Sul
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
Rodovia BR-265, N°: 1501. Bairro Grogot6 - Barbacena/MG - CEP 36.202-630
CISRU Fone: PABX (32) 3339-5950 / FAX: (32) 3332-5377

AUTORIZACAO PARA PROSSEGUIMENTO DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO

Prezada Agente de Contratacoes,

Pela presente, AUTORIZO a instauracao de processo administrativo para contratacdo da
Fundagao Jodao XXIII, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem para ministrar curso de
formacao profissional na area de auxiliar de escritorio para 06 (seis) auxiliares administrativos que
atuardo no CISRU Centro Sul, com vistas em atender a determinagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego quanto a legislacdo vigente, no valor total de R$24.975,36 (vinte e quatro mil
novecentos e setenta e cinco reais ¢ trinta e seis centavos), tendo em vista a solicitagao e
justificativa efetuadas, observados os tramites legais necessarios.

Declaro ainda, para os devidos fins de direito, que esta despesa publica cumpre as
exigéncias contidas nos artigos 16 e 17 da Let Complementar 101/2000 (LRF).

Barbacena, 04 de marco de 2026.

CARLOS AUGUSTO Assinado de forma digital por
SOARES DO CARLOS AUGUSTO SOARES DO

NASCIMENTO: 10465541666
NASCIMENTO:10465  pados: 2026.03.04 13:26:43

541666 0300

Carlos Augusto Soares do Nascimento
Presidente do
CISRU Centro Sul
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SOLICITACAO DE INFORMACAO SOBRE VALOR DESPENDIDO COM OBJETOS
DE MESMA NATUREZA NO PRESENTE EXERCIiCIO FINANCEIRO

Requerido: Coordenacao de Compras

Objeto: Contratacdo da Fundagdo Jodo XXIII, inscrita no Cadastro Nacional de
Aprendizagem para ministrar curso de formacdo profissional na area de
auxiliar de escritorio para 06 (seis) auxiliares administrativos que atuardo no
CISRU Centro Sul, com vistas em atender a determinacdo do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego quanto a legislagdo vigente

Solicito & Coordenadora de Compras e Contratos informar o valor despendido para a
contratagdo de objetos de mesma natureza da contratacdo acima especificada, nos termos do §1°
do art. 75 da Lei 14.133/2021, a ser apurado através do somatorio do que ja foi gasto no presente
exercicio financeiro com objetos de mesma natureza do que se pretende contratar, ou seja,
Educacao profissional de nivel tecnologico — CNAE 8542-2/00. Tal informagao se faz necessaria

para contratagdo acima descrita, originaria de processo de Dispensa de Licitacao.

Barbacena, 04 de marco de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b KARINA AUGUSTA DA SILVA
g Data: 04/03/2026 13:59:47-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Karina Augusta da Silva
Agente de Contratagdes
do CISRU Centro Sul
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Fone: PABX (32) 3339-5950 / FAX: (32) 3332-5377

Da : Karina Augusta da Silva - Agente de Contratacoes
Para : Ana Paula de Matos Nascimento - Coordenadora de Compras e Contratos
Data : 04/03/2026

Prezada Senhora,

Encaminho a V. S* o Processo Administrativo n® 007/2026 — Dispensa Eletronica n°
001/2026, cujo objeto constitui na contratacdo da Fundagdo Jodo XXIII, inscrita no Cadastro
Nacional de Aprendizagem para ministrar curso de formagao profissional na area de auxiliar de
escritorio para 06 (seis) auxiliares administrativos que atuardo no CISRU Centro Sul, com vistas
em atender a determinagdo do Ministério do Trabalho e Emprego quanto a legislagdo vigente, para
cadastro no Sistema Informatizado de Gestao de Compras.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente
ub KARINA AUGUSTA DA SILVA
g Data: 04/03/2026 13:59:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Karina Augusta da Silva

Agente de Contratagdes
CISRU Centro Sul
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INFORMACAO DE GASTO COM OBJETOS DE MESMA NATUREZA NO PRESENTE
EXERCICIO FINANCEIRO

Considerando o disposto no §1° do art. 75, da Lei Federal n° 14.133/2021, informo que foi
despendido o valor de R$3.326,90 (Trés mil, trezentos e vinte e seis reais € noventa centavos) no
presente exercicio financeiro, com objetos da mesma natureza do que se pretende contratar através

de dispensa de licitacdo, ou seja, Educacgdo profissional de nivel tecnologico — CNAE 8542-2/00.

Por ser verdade, firmo a presente.

Barbacena, 04 de marco de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub ANA PAULA DE MATOS NASCIMENTO
g Data: 04/03/2026 14:03:01-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Ana Paula de Matos Nascimento
Coordenadora de Compras e Contratos
do CISRU Centro Sul
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ATA DE ANALISE DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO E
VIABILIDADE DO PROCESSO

Processo n°: 007/2026
Dispensa Eletronica n°: 001/2026

Aos quatro (quatro) dias do més de margo de 2026, as 14h, reuniu-se a Agente de
Contratacdo e equipe de apoio, para andlise das justificativas e observagdes apresentadas pela
Gerente Administrativa, dos “Documentos de Habilitagao” da Fundagao Joao XXIII, inscrita no
CNPJ sob o n°® 17.094.848/0001-20, estabelecida na Rua Vigario Brito, n° 26, Bairro Centro,
Barbacena/MG, CEP: 36.200-004, objetivando a contratagdo da Fundagdo Jodo XXIII, inscrita no
Cadastro Nacional de Aprendizagem para ministrar curso de formagdo profissional na area de
auxiliar de escritdrio para 06 (seis) auxiliares administrativos que atuardo no CISRU Centro Sul,
com vistas em atender a determina¢do do Ministério do Trabalho e Emprego quanto a legislagdo
vigente, em atendimento as necessidades do Consorcio Intermunicipal de Satde da Rede de
Urgéncia Centro Sul — CISRU - Centro Sul, no valor total de R$24.975,36 (vinte ¢ quatro mil
novecentos e setenta e cinco reais ¢ trinta e seis centavos), enquadrando-o nos ditames do Art. 75,
inciso II, c/c §2° do mesmo artigo da Lei n.° 14.133/2021. A razdo da escolha da contratada,
conforme exigido no inciso VII do Art. 72 da Lei 14.133/2021, encontra-se no Estudo Técnico
Preliminar n® 928040- 008/2026 A agente de Contratacdo e equipe de apoio procederam a analise
dos “Documentos de Habilitagdo”, constatando que estes tltimos estdo regulares e os documentos
fiscais encontram-se dentro dos prazos de validade na presente data, sendo eles: Ultima alterago
do Estatuto; Cartao do CNPJ Consulta ao SICAF comprovando a regularidade quanto aos Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, que substitui a apresentagao
do Documento comprobatorio de regularidade relativo a Seguridade Social — CND, emitido pelo
INSS ¢ aos débitos trabalhistas (CNDT, expedido pelo Tribunal Superior do Trabalho); Certidao
negativa de Débitos Estaduais e Municipais; Declaracao expressa de que a Fundacido nao emprega
trabalhador nas situagdes previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal. Foram
realizadas consultas ptblicas em nome da Fundacao Jodo XXIII e do Arcebispo Metropolitano de
Mariana, Presidente da Fundagdo Jodo XXIII, quanto a existéncia de sangdes que impeca a futura
contratagdao, mediante pesquisa aos seguintes cadastros: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas - CEIS e Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e ja fora consultada a
Coordenacdo de Compras sobre o valor dispendido neste exercicio financeiro, com o mesmo
objeto que se pretende contratar. Dessa forma, ficou constatado que a referida institui¢do se
encontra em plenas condi¢des de contratar com o Consorcio. Destaca-se que para a comprovagao
do valor a Fundagdo Jodao XXIII, fora juntado dois comprovantes de cobranga da taxa
administrativa referente ao més de Janeiro/2026, das instituigdes: Associagdo de Pais e Amigos
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dos Excepcionais e dp Sindicato Rural, ambos de Barbacena, documentos estes que comprovam
que os valores propostos estdo dentro dos praticados no mercado. (Anexo VI) do ETP 008/2026,
documentos que comprovam que os valores propostos estao dentro dos praticados no mercado. O
procedimento sera enviado a Controladoria Interna do Consoércio Intermunicipal de Satde da Rede
Urgéncia - CISRU Centro Sul solicitando Parecer sobre a contratacdo em tela. Caso o parecer da
controladoria interna seja favoravel, o Consdrcio Intermunicipal de Saude da Rede Urgéncia -
CISRU Centro Sul firmara contrato com a referida institui¢ao no valor total de R$24.975,36 (vinte
e quatro mil novecentos e setenta e cinco reais ¢ trinta e seis centavos). Nada mais havendo a tratar
a Agente de Contratacdo declarou encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que
depois de lida e aprovada sera devidamente assinada. Barbacena/MG, 04 de margo de 2026.

. L Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente &l

DANIEL CAMARGO DA SILVA
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#. DADOS ATUALIZADOS

Consulta de Sangdes | Portal da Transparéncia do Governo Federal

Dados atualizados até: 03/2026 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP) , 03/2026 (Diario Oficial da Unido - CEAF) , 03/2026 (Sistema
Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia) , 03/2026 (Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) -
CEPIM) , 03/2026 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS)

Dados da consulta: 04/03/2026 14:05:40

FILTROS APLICADOS:

Cadastro: CEIS CNEP

CPF / CNPJ sancionado: 937.789.968-00 17.094.848/0001-20

Consulta
SRGA DATA DE VALOR
CNPJ/CPF NOME ORGAO/ENTIDADE CATEGORIA x
DETALHAR CADASTRO SANCIONADO SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA SAN(;AO EXEI@IESQAO DA IE)/IﬁLTA QUANTIDAIL

Nenhum registro encontrado

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&cadastro=1%2C2&cpfCnpj=93778996800%2C17094848000120&colunasSeleciona...
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(Minuta Contratual)

CONTRATO N° /2026 QUE ENTRE
SI CELEBRAM O CISRU CENTRO SUL
E A FUNDACAO JOAO XXIII DE
EDUCACAO PARA  MINISTRAR
CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL NA AREA DE
AUXILIAR DE ESCRITORIO A 06
(SEIS) AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
CENTRO SUL - CISRU CENTRO SUL, localizado na Rodovia BR-265, n° 1.501, Bairro
Grogoto, CEP 36.202-630, em Barbacena - MG, inscrito no CNPJ sob o n® 11.938.399/0001-72,
neste ato representado pelo seu Presidente Sr. Carlos Augusto Soares do Nascimento, a seguir
denominado CONTRATANTE, e a empresa FUNDACAO JOAO XXIII, inscrita no CNPJ sob o
n°® 17.094.848/0001-20, estabelecida na Rua Vigario Brito, n® 26, Bairro Centro, Barbacena/MG,
CEP: 36.200-004, doravante designado CONTRATADO, neste ato representada por seu diretor,
conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n° 007/2026 ¢
em observancia as disposicoes da Lei n® 14.133, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente da Dispensa Eletronica n° 001/2026, mediante as cldusulas e condigdes a
seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e IT)

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de empresa para ministrar curso de formagao
profissional na area de auxiliar de escritdrio para 06 (seis) auxiliares administrativos que atuarao
no CISRU Centro Sul, com vistas em atender a determinagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego quanto a legislagdo vigente, em atendimento ao CISRU Centro Sul.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
contrato, prorrogéavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, IV, VII e XVIII)
3.1. O regime de execugdo deste Contrato ¢ o de empreitada por preco global para ministrar curso
de formagao profissional na area de auxiliar de escritorio para 06 (seis) auxiliares administrativos
que atuardo no Consorcio Intermunicipal de Saude da Rede Urgéncia - CISRU Centro Sul.
3.2. Do programa de aprendizagem
3.2.1. O Programa Jovem Aprendiz foi instituido visando proporcionar aos aprendizes inscritos
no programa de formacdo técnico-profissional que possibilite oportunidade de ingresso no
mercado de trabalho, proporcionando aos aprendizes condi¢des favoraveis para receber a
aprendizagem profissional e estimular a insercdo, reinser¢do e manutengdo dos aprendizes no
sistema educacional, a fim de garantir o seu processo de escolarizagdo.
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3.2.1.1. A institui¢ao sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem, e
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, que tenha por finalidade a
assisténcia ao jovem e sua formacao, mediante atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho,
ird ministrar curso de formacao profissional na area de auxiliar de escritorio a um auxiliar
administrativo que atuard no CISRU Centro Sul a Jovem Aprendiz previamente selecionado,
sendo vedada a determinagdo de atividades ndo pertinentes ao Programa.

3.2.1.2. A CONTRATANTE devera selecionar através de processo seletivo simplificado um
jovem aprendiz matriculados em Programas de Aprendizagem com énfase em servigos
administrativos e encaminharda a CONTRATADA para participagdo no curso de formagao,
devendo o aprendiz:

a) Ter idade entre quatorze completos e vinte e quatro anos incompletos;

b) Estar frequentando, no minimo, o ultimo periodo do ensino fundamental em
instituicao formal de ensino, quando menor;

c) Estar matriculado em Programa de Aprendizagem, com duragdo maxima de 24

(vinte e quatro) meses, oferecidos pela entidade CONTRATADA.
3.2.1.3 - Pelo menos 10% (dez por cento) das vagas dos aprendizes serdo destinadas a
pessoas portadoras de deficiéncia, devidamente comprovado por laudo médico e atestado de
saude ocupacional, firmado por profissional competente.
3.2.1.4 - Compete a CONTRATANTE a anotacdo na Carteira de trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), bem como acompanhar o desenvolvimento dos jovens no Programa de
Aprendizagem elaborar mecanismos de controle tanto da frequéncia quanto do
desenvolvimento dos aprendizes nas atividades tedricas e praticas.
3.2.2 — A CONTRATADA ira ministrar a parte teorica do programa de Aprendizagem,
supervisionar as atividades dos jovens em colaboragdo com o Ministério Publico, fazer o
acompanhamento escolar dos aprendizes, bem como providenciar a certificagdo prevista na Lei
10.097/2000.
323 — A permanéncia do aprendiz no Programa de Aprendizagem sera avaliada
semestralmente pela CONTRATADA e pela CONTRATANTE, sob os seguintes aspectos:
3.2.3.1 - Interesse/comprometimento;
3.2.3.2 - Reciprocidade;
3.2.3.3 - Sociabilidade;
3.2.3.4 - Participacao;
3.2.3.5 - Assiduidade; e
3.2.3.6 - Crescimento/desenvolvimento.
3.2.4 — Os aprendizes executardo na CONTRATANTE atividades praticas, compativeis com o
aprendizado tedrico, sendo a organizagdo curricular do Programa de aprendizagem (§ 3°, art.
23, Decreto 5.598/05). Além da parte tedrica estritamente vinculada as atividades praticas, o
Programa de aprendizagem podera contemplar outros conceitos teoricos que sejam uteis na
futura vida profissional do aprendiz.
3.2.5 — O aprendiz alocado no Programa de Aprendizagem, para todos os efeitos legais, nao
podera ser substituido por outro, salvo nas hipoteses previstas neste instrumento.
3.2.6 — Na hipotese de demissao, para os contratos de aprendizagem, ndo se aplica o disposto
no artigo 480 da CLT.
3.2.7 — O aprendiz cumprird carga horédria de quatro horas didrias de atividades praticas e
quatro horas semanais de aprendizagem teoricas, e para tanto, o CISRU Centro Sul repassara o
valor constante na Cldusula Quarta, inciso XIII, valor este equivalente a ’2 (meio) salério
minimo hora (com base no salério minimo da categoria vigente), fazendo jus, ainda, a:
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a) gratificagdo natalina(13° salério), fundo de garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
repouso semanal remunerado;

b) concessao de trinta dias de férias coincidentes com um dos periodos de férias escolares,
sendo vedado seu parcelamento e sua conversao em abono pecuniario;

c) vales-transportes necessarios ao deslocamento do Jovem dentro do municipio de
Barbacena para participag@o no curso de formagdo bem como das atividades no Consorcio;
3.2.8. O aprendiz, empregado e preposto da CONTRATANTE ndo terda qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATADA, correndo por conta exclusiva do CISRU Centro Sul
todas as obrigacdes decorrentes da legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as

quais se obrigam a saldar na época devida.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontrata¢cdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92,V e VI)
5.1. PRECO- O valor total deste contrato ¢ de R$24.975,36 (vinte e quatro mil novecentos e

setenta e cinco reais e trinta e seis centavos), sendo o valor mensal de R$2.081,28 (dois mil
oitenta e um reais e vinte e oito centavos) para 06 (seis) aprendizes, resultando no valor mensal de
cada aprendiz de R$346,88 (Trezentos e quarenta e seis reais € oitenta e oito centavos).

5.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.1.3. O vinculo empregaticio serd formado exclusivamente entre o aprendiz e a
CONTRATANTE, cabendo a esta a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, vales-
transportes, PASEP, FGTS, despesas administrativas e demais verbas rescisorias € contratuais.
5.1.4. Sera deduzido do salario do aprendiz do dia de falta, e, de forma proporcional, as entradas
tardias e saidas antecipadas

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.1.1 O Consorcio ird efetuar a retengdo do imposto de renda retido na fonte, nos termos da
Instrucdo Normativa n°® 1234/2012, da Receita Federal do Brasil, sob a aplicacdao da aliquota de
4,80 (quatro virgula oito por cento) para servigos, conforme previsto no Anexo I da IN RFB
1234/2012, editada nos termos do art. 64 da Lei Federal n® 9.430/1996, aplicado por extensdo aos
pagamentos realizados por este Consorcio.

5.2.1.2. As hipoéteses de retencdo do IR na fonte e dedugdes na base de calculo deverdo ser
informadas nos documentos fiscais, bem como as hipdteses de dispensa da retencao, nos termos da
IN RFB n° 1234/2012.

5.2.1.3. As retengdes serdo realizadas no momento do pagamento dos valores decorrentes da
prestacdo de servigos contratada, uma vez atestados e liquidados, mediante recolhimento aos
cofres do Consorcio, nos termos do inciso I do art. 158 da Constitui¢ao Federal de 1988.

5.2.2. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO
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5.3.1. O pagamento sera efetivado por meio de transferéncia bancaria, até o 5° dia util apos a
apresentacao de toda documentacio de cobranga, via Banco do Brasil, a ordem do favorecido, no
banco, agéncia e conta designados.
5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura/boleto quando o Consoércio
atestar a execucao do objeto do contrato.
5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicagdo do indice de corregdo monetaria INPC — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor.
5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO
5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura/boleto serd precedida do recebimento definitivo do objeto
da contratacdo, conforme disposto neste instrumento.
5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura/boleto com o valor exato dimensionado.
5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura/boleto apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:
a) o prazo de validade;
b) adata da emissao;
¢) os dados do contrato e do contratante;
d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.
5.4.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura/boleto, ou circunstincia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas
saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apOs a comprovagdo da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante;
5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura/boelto devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.
5.4.6. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, o Consoércio devera realizar
consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das condi¢des de habilitagdao exigidas no edital;
b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do Consorcio,
proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
5.4.6.1. Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e prova de
regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, caso esses documentos nao estejam
regularizados no SICAF.
5.4.7. Persistindo a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagao,
por escrito, através de e-mail, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderad ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.
5.4.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.
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5.4.9. Havendo a efetiva execug¢ao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. O valor acima podera ser revisto sempre que ocorrerem fatos supervenientes que, alterando a
base contratual, ndo sejam imputaveis as partes.

6.2. Os precos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice
IPCA (IBGE), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

6.3. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara
ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.4. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

6.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

6.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
7.1. Sdo obrigagdes do Contratante:
7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato € seus anexos;
7.1.2. Receber o servigo no prazo e condigdes estabelecidas neste contrato;
7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas
no servigo prestado, para que seja por ele reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;
7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes
pelo Contratado;
7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a prestagao dos
servigos, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato;
7.1.6. Aplicar ao Contratado sang¢des motivadas pela inexecucdo total ou parcial do
Contrato;
7.1.7. Cientificar o setor de representacao judicial do Consorcio para adogdao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;
7.1.8. Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas
a execu¢do do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do
ajuste.
7.1.8.1. Concluida a instru¢do do requerimento, o Consorcio tera o prazo de 10 (dez)
dias para decidir, admitida a prorrogacao motivada por igual periodo.
7.1.9. O Consorcio ndo responderda por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.
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cumprir todas as obrigacdes trabalhistas referente ao jovem aprendiz;

7.1.10. Observar as limitagcdes impostas a prestacdo dos servigos pelos aprendizes, dentre
as quais:

7.1.11. Vedar a realizagdo de prorrogagdo e a compensagdo de jornada, inclusive nas
hipoteses previstas nos incisos I e II do art.413 da CLT;

7.1.12. Vedar o labor em horario noturno, assim considerado aquele compreendido entre
as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte:

7.1.13. Vedar o labor em ambientes insalubres, perigosos e ofensivos & moral dos jovens;
7.1.14. Vedar o labor em servigos penosos, constituidos por tarefas extenuantes ou que
exijam desenvolvimento fisico ou psiquico ndo condizente com a capacidade do jovem,;
7.1.15. Vedar o labor em locais de dificil acesso e ndo servidos por transporte publico em
horarios compativeis com a jornada de trabalho, exceto se fornecido transporte gratuito
pelo CISRU Centro Sul;

7.1.16. Respeitar a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento , na forma do
Estatuto da crianca ¢ do Jovem;

7.1.17. Prestar atendimento, em carater emergencial, ao aprendiz que vier a sofrer mal-
estar ou acidente, comprometendo-se a comunicar imediatamente 8 CONTRATADA para
que providencie o seu encaminhamento ao Sistema Unico de Saude (SUS), para
tratamento de saude;

7.1.18. Fornecer aos aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem pratica
possiveis, tendo o cuidado de fazé-los executar, progressivamente, das tarefas simples as
tarefas mais complexas;

7.1.19. Controlar a frequéncia, por meio eletronico, ou outro disponivel, na parte pratica,
remetendo, por meio de relatério, mensalmente a CONTRATADA, devidamente
assinado e retribuido, se for o caso;

7.1.20. Estabelecer carga horaria de trabalho de, no méximo, vinte horas semanais, para o
jovem a sua disposicao, compativel com a idade e com o horario escolar do jovem, de
segunda a sexta- feira;

7.1.21. Designar um supervisor /orientador, dentre os empregados publicos lotados no
CISRU Centro Sul, que serd o coordenador de Almoxarifado e Patrimoénio, a quem
competira:

7.1.22. Coordenar os exercicios praticos e acompanhar as atividades dos jovens
aprendizes, zelando para que elas ndo divirjam do Programa de Aprendizagem,;

7.1.23. Promover a integracao do jovem aprendiz no ambiente do trabalho;

7.1.24. Informar ao jovem aprendiz sobre seus deveres e responsabilidades, apresentando
as normas e procedimentos internos;

7.1.25. Avaliar o desempenho do aprendiz a cada periodo de seis meses.

7.1.26. Designar um gestor de contrato, dentre os empregados publicos lotados no CISRU
Centro Sul, que sera a gerente administrativa, a quem competira:

7.1.27. Zelar pelo fiel cumprimento do presente contrato;

7.1.28. Fazer cumprir as clausulas referentes as obrigacdes contratuais;

7.1.29. Propor a rescisdo do contrato a seu superior , quando o objeto estiver sendo
executado de forma irregular, em desacordo com as especificacdes e, ainda, quando
constatada a paralisacdo da execu¢do ou cometimento de falta que enseja a adogdo dessa
medida, garantida a ampla defesa 8 CONTRATADA;

7.1.30. Estar ciente que, em caso de gravidez, a aprendiz prosseguird com a
aprendizagem pratica, respeitando os limites de vencimento do CONTRATANTE de
Aprendizagem;
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7.1.31. Efetuar, com pontualidade, o pagamento mensal 8 CONTRATADA no valor de
R$346,88 (Trezentos e quarenta e seis reais e oitenta e oito centavos) por aprendiz
contratado, apos cumprimento das formalidades legais;
7.1.32. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela
CONTRATADA, inclusive quanto a continuidade da prestagdo de servicos que,
ressalvados os casos de forca maior, justificados e aceitos pela CONTRATANTE, ndo
devem ser interrompidos;
7.1.33. Observar, integralmente a legislacdo aplicavel ao Programa de Aprendizagem,
obrigando-se a respeitar todas as normas e diretrizes aplicaveis, em especial as definidas
no Aton® 011 de 10 de fevereiro de 2020 do CISRU Centro Sul;
§ 1°. A CONTRATANTE se reserva o direito de aplicar sangdes e rescindir o contrato,
no caso de inobservancia, pela CONTRATADA, de quaisquer cldusulas e condi¢des
nele estabelecidas.
§ 2°. Neste processo, serd assegurado 8 CONTRATANTE o direito ao contraditorio e
ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
8.1. A CONTRATADA, sem prejuizo das demais disposi¢des do presente contrato, obriga-se a:
8.1.1. Garantir locais compativeis e meios didaticos apropriados ao Programa de
Aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do aprendiz;
8.1.2. Assegurar compatibilidade de horario para a participagdo do jovem no Programa
Jovem Aprendiz e no Programa de Aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao ensino
regular;
8.1.3. Acompanhar as atividades e o desempenho pedagogico do aprendiz, em relagdo ao
Programa de Aprendizagem e ao ensino regular;
8.1.4. Promover a avaliagdo periddica do aprendiz no tocante ao Programa de
Aprendizagem;
8.1.5. Orientar, no caso de problemas de aprendizagem pratica, a orientacdo do aprendiz e
seus representantes legais pelo Servico Social da CONTRATADA, ou ainda suspenso,
podendo ser demitido pela CONTRATADA, com anuéncia da CONTRATANTE, na
impossibilidade de melhoria;
8.1.6. Expedir Certificado de Qualificagdo Profissional em nome de aprendiz, apos a
conclusao do Programa de Aprendizagem com aproveitamento satisfatorio, e outros
documentos que se fizerem necessarios as atividades escolares;
8.1.7. Apresentar a CONTRATANTE a previsdo do calendario mensal de férias do curso
do jovem aprendiz vinculado ao presente contrato , com antecedéncia minima de trinta
dias;
8.1.8. Manter acompanhamento social do jovem, repassando a CONTRATANTE
quaisquer dados que venham interferir no desempenho das atividades;
8.1.9. Manter a regularidade de sua documentacdo durante toda a vigéncia do presente
contrato;
8.1.10. Iniciar a prestacdo dos servigos objeto deste contrato em até 3 (trés) dias uteis;
8.1.11. Prestar os servicos na forma e prazo estipulados no presente contrato;
8.1.12. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, salvo
anuéncia da CONTRATADA;
8.1.13. Nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA,
em quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, tais como cartdes de visita, anincios e
impressos, sem a prévia anuéncia da CONTRATANTE;
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8.1.14. Desenvolver mecanismos de acompanhamento, supervisao, avaliacao e certificado
do aprendizado;

8.1.15. Executar os Programas de Aprendizagem, ministrando os conteudos teoricos e
assegurando a articulacdo e complementaridade entre aprendizagem tedrica e pratica, para
tanto, acompanhando a execugao da parte pratica no CISRU Centro Sul e;

8.1.16. Acompanhar a frequéncia e o desempenho escolar (ensino regular e/ ou supletivo,
ou ainda assemelhado) do aprendiz.

8.1.17. Designar preposto, por meio de Carta de Preposi¢do, com amplos poderes para
representa-la formalmente durante a prestagdo dos servigos, em todos os assuntos
operacionais e administrativos relativos ao objeto do contrato.

8.1.18. Acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato ou seu substituto legal designado,
sujeitando-se a mais ampla e irrestrita supervisdo e fiscalizacdo, prestando os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacoes formuladas.

8.1.19. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

8.1.20. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

8.1.22. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

8.1.23. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados na alinea “d” do art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.

8.1.24. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

CLAUSULA NONA - DOS DEVERES E DAS DAS PROIBICOES DO APRENDIZ
9.1. A CONTRATADA devera zelar para que o aprendiz cumpra os seguintes deveres, dentre
outros, os quais devem constar do contrato de aprendizagem:
9.1.1. executar com zelo e dedicacao as atividades que lhes forem atribuidas;
9.1.2. apresentar, trimestralmente, 8 CONTRATADA, comprovante de aproveitamento e
frequéncia escolar;
9.1.3.efetuar os registros de frequéncia, sob pena de desconto proporcional ao salario;
9.1.4. comunicar imediatamente ao Supervisor/Orientador, caso ocorra, a desisténcia do
curso regular e/ou aprendizagem, bem como quaisquer outras alteracdes relacionadas a
atividade escolar;
9.1.5. cumprir com exatiddo o horario e as normas e instru¢des do CISRU Centro Sul;
9.1.6. assumir expressamente o compromisso de seguir o regime do Programa de
Aprendizagem Profissional que lhe for estabelecido, recebendo com atencdo as nog¢des do
oficio ou ocupagao que lhe serdo ministradas; e
9.1.7. Frequentar obrigatoriamente o curso do Programa de Aprendizagem em que estd
matriculado, mesmo nos dias em que nao houver atividades no Consorcio, sob pena de
desligamento do Programa.
9.2. A CONTRATADA deve zelar para que os aprendizes obedecam as seguintes proibicdes, as
quais devem constar dos contratos de aprendizagem:
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9.2.1. identificar-se, invocando sua qualidade de aprendiz quando ndo estiver no pleno
exercicio das atividades desenvolvidas no CISRU Centro Sul;
9.2.2. ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do

Supervisor/Orientador;

9.2.3. retirar, sem prévia anuéncia do Supervisor, qualquer documento ou objeto do local
do trabalho;

9.2.4. realizar atividades incompativeis com o projeto pedagogico do Programa de
Aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIII)
10.1. Nao havera exigéncia de garantia financeira relacionada a execugao contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a)  der causa a inexecucao parcial do contrato;
b)  der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano ao Consoércio ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d)  deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
e) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
f)  ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;
h)  apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa eletronica ou execucao do contrato;
i)  fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
j)  comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k)  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;
)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sangoes:
1) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);
i1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);
ii1) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, 1, j, k e 1 do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156,
§5°, da Lei)
1v) Multa:
(1) moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
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(a) O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza o Consdrcio a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
(2) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto;
11.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°)
11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°).
10.4.1. Antes da aplica¢do da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157)
10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°).
10.4.3.Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagdo enviada pela autoridade competente.
11.5. aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
11.6. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°):
a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgaos de controle.
11.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)
11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos o0s casos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)
11.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo
da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no d&mbito do Poder Executivo Federal. (Art.
161)
11.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
12.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.
12.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
Contratante, quando esta nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou
quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
12.1.2. A extingao nesta hipotese ocorrera, desde que haja a notificagdo do contratado
pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia.
12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
12.2.1.Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
12.2.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
12.2.2.1. Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
12.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
11.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.3.3. Indenizagdes ¢ multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do CISRU Centro Sul deste exercicio, nas dotagdes abaixo
discriminadas:

Entidade: 01- Cisru Centro Sul

Unidade: 01 - Contrato de Rateio

Sub-Unidade: 00 - Contrato de Rateio

Funcgdo: 10 - Saude

Sub Funcao: 302- Assisténcia Hospitalar € Ambulatorial
Proj./Atividade: 2.0003 - Gestdo do Consoércio — Contrato de Rateio
Programa: 001 - Rede de Urgéncia e Emergéncia

Categoria: Despesa Corrente

Natureza de Despesa: 3.3 —Outras Despesas Corrente

Modalidade: 3.3.90 - Aplica¢des Diretas

Elemento: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros de Pessoa Juridica
SubElemento: 3.3.90.39.99 — Outros Servigos de Terceiros, pessoa juridica

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, ITI)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- ALTERACOES
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.
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15.2. O Contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.
15.3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO
16.1. Incumbira ao Contratante providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e
condig¢des previstas na Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO (art. 92, §1°)
17.1. E eleito o Foro da Comarca de Barbacena para dirimir os litigios que decorrerem da

execugao deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela conciliagao, conforme art.
92, §1°da Lei n°® 14.133/21.

Barbacena, de de 2026.
CISRU Centro Sul Fundacao Joao XXIII
CNPJ: 11.938.399/0001-72 CNPJ: 17.094.848/0001-20
(Contratante) (Contratada)
Nome: |Carlos Augusto Soares do|Nome:
Nascimento Cargo:
Cargo: |Presidente do CISRU Centro Sul

Testemunha 1

Testemunha 2

Ass.:
Nome:

Ass.:
Nome:
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A

Controladoria Interna

Processo n°: 007/2026

Dispensa Eletronica n®: 001/2026

Prezada Senhora,

Esta Agente de Contratacdo recebeu, na data de 03 de margco de 2026, da Gerente
Administrtiva do CISRU Centro Sul, solicitagdo para a contratagdo da Fundacgdo Joao XXIII,
inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem para ministrar curso de formagdo profissional na
area de auxiliar de escritdrio para 06 (seis) auxiliares administrativos que atuardo no CISRU
Centro Sul, com vistas em atender a determinacao do Ministério do Trabalho e Emprego quanto a
legislacdo vigente, no valor total de R$24.975,36 (vinte e quatro mil novecentos e setenta e cinco
reais e trinta e seis centavos).

Considerando as justificativas apresentadas no Documento de formalizacdo de demanda
n°® 001/2026 — Geréncia Administrativa, tomo a liberdade de sugerir que seja formalizado Processo
de dispensa de licitacdo com fundamento no Art. 75, inciso II, c/c §2° do mesmo artigo da Lei n.°
14.133/2021 para contratacao da referida instituicao.

Hé de se considerar também, que esta Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio ja
verificaram os documentos da fundagdo supracitada e constataram que a esta encontra-se
devidamente habilitada e apta a contratar com este Consorcio.

Sendo assim, peco a verificacdo, conforme determina a Circular n°® 002/2023 da
Assessoria Juridica, com relacdo ao pedido feito pela Gerente Administrativa, quanto a
regularidade do processo, da forma de contratagdo para que possamos formalizar o Processo de
Dispensa Eletronica, tendo em vista o entendimento entre as partes a respeito dos precos a serem
cobrados pela prestacdo dos servigos.

Envio-lhe a minuta contratual para sua aprovacao.

Barbacena, 04 de marco de 2026.

Documento assinado digitalmente

b KARINA AUGUSTA DA SILVA
g ol Data: 04/03/2026 14:24:35-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Karina Augusta da Silva
Agente de Contratag¢do
Do CISRU Centro Sul
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LISTA DE VERIFICAGCAO

Processo n°: 007/2026

Dispensa de Licitagao n°: 001/2026 — Eletrénica

Je

Objeto: Contratagdo da Fundacdo Joao XXIlI, inscrita no Cadastro Nacional de
Aprendizagem para ministrar curso de formacao profissional na area de auxiliar de
escritorio para 06 (seis) auxiliares administrativos que atuardo no CISRU Centro Sul, com
vistas em atender a determinagdo do Ministério do Trabalho e Emprego quanto a

legislacdo vigente.

Valor total: R$24.975,36 (vinte e quatro mil novecentos e setenta e cinco reais e trinta e
seis centavos), sendo o valor mensal de R$2.081,28 (dois mil oitenta e um reais e vinte e
oito centavos) para 06 (seis) aprendizes, resultando no valor mensal de cada aprendiz de
R$346,88 (Trezentos e quarenta e seis reais e oitenta e oito centavos).

LISTA DE
VERIFICAGAO Atende Indicagao do local
DISPENSA DE Fundamento | plenamente do processo em Observagio
LICITACAO PARA Legal a exigéncia? que foi atendida a
AQUISICAO. exigéncia (fls.)
Houve abertura de | Art. 12, inciso
processo VI, e art. 18 da
administrativo? Lei n° Sim 001 -
14.133/2021.
Foi adotada a
forma eletrbnica
para a
Lorggggggao %1 Art. 12, inciso | )
administrativo o, | V- daLein® Sim i
1 14.133/2021.
caso adotada
forma em papel,
houve a devida
justificativa?
A autoridade
competente
ZSZ'r?t”eZ” siblicos | ATt 8% daLei|
responsaveis pelo n® 039 2045 i
14.133/2021.
desempenho das
funcdes essenciais
a contratagcao?
Consta documento | Art. 72, inciso 001
de formalizacdo de | |, da Lein® Sim -
demanda? 14.133/2021.
Foi certificado que | Art. 18 da Lei 001
o] objeto da n° Sim -

contratacdo  esta

14.133/2021.
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contemplado no
Plano Anual de
Contratagdes?
Ha Estudo Técnico | Art. 72, inciso 004
Preliminar? I, da Lei n° Sim -
14.133/2021.
O Estudo Técnico
Preliminar
contempla ao
menos a descrigao
da necessidade, a
estimativa do o
quantitativo, a Art. 18’. §% , da . 004
estimativa do valor Lein Sim )
. ~ | 14.133/2021.
a manifestacao
sobre o
parcelamento e a
manifestacao sobre
a viabilidade da
contrataciao?
A justificativa
, . Art. 72, inciso encontra-se no
giasé)nse}?llse de |, da Lei n® Nao 003 docurpent~o de
14.133/2021. formalizagao de
demanda.
Caso nao existam
0s Estudos
Técnicos A justificativa
Preliminares ou a .
Andlise de Riscos Art. 72, inciso . 003 encontra-se no
| |,dalLein® Sim documento de
houve i L
. ~ 14.133/2021. formalizagao de
manifestacao d
C e emanda.
justificando a
auséncia do
documento?
Consta justificativa
ara a auséncia
gos itens  n&o Art 18’.§%o’ da , 002
obrigatérios  dos Lein Sim i
E L 14.133/2021.
studos Técnicos
Preliminares?
Houve
manifestagao
justificando as
exigéncias de | Art. 5°, da Lei N5
e o ao se
praticas elou n aplica - -
critérios de | 14.133/2021.
sustentabilidade ou
sua dispensa no
caso concreto?
Ha termo de | Art. 72, inciso Nao se - -
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referéncia ou de | |, dalLein® Aplica
projeto basico? 14.133/2021.
Foram utilizados
modelos de
minutas
padronizados de
Termos de Circular
Referéncia ou de | 001/2023 — Nao se )
Projeto Basico | Assessoria Aplica )
desenvolvido pela Juridica
Assessoria Juridica
ou houve
justificativa para
sua nao utilizacao?
Sendo adotado
modelo
padronizado de
termo de referéncia
ou de projeto Circular N&o foram
basico, foram | 001/2023 — Nao se ) realizadas
justificadas e | Assessoria aplica alteraces
destacadas Juridica
visualmente, no
processo,
eventuais
alteracdes?
Foram utilizados os
modelos
padronizados de .
instrumentos Oéllrgglza?’r
contratuais da A . Sim 056 -
Assessoria Juridica sse§ soria
Juridica
ou houve
justificativa para
sua nao utilizacao?
Sendo adotado
modelos
padronizados de
instrumentos .
contratuais, foram Circular ~ Nao foram
i, ’ 001/2023 — Nao se
justificadas e A . . - adotadas
destacadas ssessoria Aplica alteragdes.
. Juridica
visualmente, no
processo,
eventuais
alteracdes?
Foi demonstrado
que a previsao de | Art. 72, inciso 047
recursos IV, da Lei n°® Sim -
orgcamentarios € | 14.133/2021.
compativel com a
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despesa estimada?

Tratando-se de
contratacao que
envolva a criagao,

expansao ou
aperfeicoamento
de agao

governamental que
acarrete aumento
da despesa,
constam dos autos
estimativa do
impacto
orgcamentario-
financeiro e
declaragdo sobre
adequacéo
orgcamentaria e
financeira?

Art. 16 da Lei
Complementar
101/2000 —
LRF.

Nao se
Aplica

Contratagao nao
envolve criagéo,
expansao ou
aperfeicoamento
de acao
governamental.

Consta dos autos
certificagao
acompanhada de
comprovacgao de
que o contratado
preenche os
requisitos de
habilitacdo e de
qualificacao
minima
necessarios?

Consultado em
momento oportuno,
ap6s definicao da
empresa
vencedora.

Art. 72, inciso
V, da Lein®
14.133/2021.

Sim

014 a 038

Houve a
autorizagao da
autoridade
competente?

Art. 72, inciso
VIIl, da Lei n°
14.133/2021.

Sim

049

Sendo adotado
registro de pregos,
a contratacéo
abrange mais de
um 6rgao ou
entidade?

Art. 82, §6°, da
Lei n°®
14.133/2021.

Nao se
Aplica

N3ao foi adotado
o SRP.

Consta
manifestacao
técnica justificando
0 enquadramento

Conforme
Decreto
002/2023 do
CISRU Centro

Nao se
Aplica
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da contratacéo
expressamente nas
hipéteses do art.
75 da Lei
14133/217?

Sul.

Consta justificativa
do preco baseada
em pesquisa de
mercado, conforme
regulamento
pertinente ou
certificagdo de que
a estimativa
ocorrera
concomitantemente
com a selecdo da
proposta mais
vantajosa mediante
solicitacdo formal
de cotagbdes?

Art. 23, da Lei
nO
14.133/2021.

Sim

017 a 019

Tratando-se de
dispensa fundada
nos incisos | ou Il
do art. 75 da Lei
14.133/21, foi
demonstrado
respeito ao limite
de valor
considerando o
somatorio do valor
da contratacéo
com o valor de
outros objetos da
mesma  natureza
contratados no
ambito do
Consorcio no
exercicio
financeiro?

Art. 75, §1°, da
Lei n°
14.133/2021.

Sim

052

Foi efetuada a
publicacao de
aviso de dispensa
em sitio eletrénico
oficial, pelo prazo
minimo de 3 (trés)
dias uteis, com a
especificagdo do
objeto pretendido,

com a
manifestacdo  de
interesse do

Consoércio em obter

Art. 75, §3°, da
Lei n°®
14.133/2021.

Nao se
aplica

Dispensa sem
disputa
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propostas
adicionais de
eventuais
interessados e com
selecao da
proposta mais
vantajosa ou
justificou a néo
adogao desse
procedimento de
divulgacao?
Caso tenha sido
realizada dispensa
convencional, sem
a utilizagdo de Decreto Realizada
plataforma 002/2023 do Nao se Dispensa
eletrénica, ha | CISRU Centro Aplica Eletronica
justificativa quanto Sul :
a nao adocdo do
procedimento
eletrénico?
Tratando-se de
dispensa fundada
nos incisos | ou Il
do art. 75 da Lei
14133/21 L a Nao foi adotado
contratacdo  sera forma de
paga por meio de |Art. 75, §4°, da essa
~ S ~ pagamento no
cartao de Lein Nao Ambito do
pfagamerjto e com | 14.133/2021. CISRU Centro
divulgacgéao do Sul
extrato no Portal '
Nacional de
Contratagoes
Publicas (PNCP)?
Em caso negativo, Os pagamentos
foi adotado outra Art. 75, §4°, da serao efetuados
forma de S , mediante
pagamento? Lein Sim emissao de
14.133/2021. f
atura ou boleto
bancario.
O processo foi
direcionado a
participagao
exclusiva de .
ME/EPP ou houve | ATt 48daLel| 40 qe
reserva de cota Complementar aplica i
L 123/2006.
para participagao
exclusiva de
ME/EPP, conforme
0 caso?
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Em caso negativo,
houve justificativa
para nao adogao
dos beneficios
destinados as
ME/EPP?

Art. 49 da Lei
Complementar
123/2006.

Nao se
aplica

Ha manifestagao
sobre o]
atendimento do
principio da
padronizagao?

Art. 40, inciso
V, alinea “a”,
da Lein®

14.133/2021.

Nao se
Aplica

Consta informacao
do uso ou
justificativa para
nao utilizagdo de
catalogo eletronico
de padronizagao?

Art. 40, inciso
V, alinea “a”,
da Lein®

14.133/2021.

Nao se
Aplica

Caso a
Administracéo exija
que os servigos de
manutencao e
assisténcia técnica
sejam  prestados
mediante
deslocamento de
técnico ou
disponibilizados em
unidade de
prestacéo de
servicos localizada
em distancia
compativel com
suas
necessidades,
consta
fundamentagao em
Estudo Técnico
Preliminar?

Art. 47, §2°, da
Lei n°
14.133/2021.

Nao se
aplica

Caso haja
indicacdo de marca
ou modelo, consta
justificativa para a
indicagao?

Art. 41, inciso
|, da Lei n°
14.133/2021.

Nao se
Aplica

N&o houve
indicacéo de
marca

Havendo vedacéao
de determinada
marca ou produto,
foi indicada a
existéncia de
processo

administrativo em
que esteja

Art. 41, inciso
[1l, da Lei n°
14.133/2021.

Nao se
Aplica

N&o houve
vedacgao de
marca
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Fone: PABX (32) 3339-5550

comprovado que
ndo atendem as
necessidades da
Administracao?

Ha certificacdo de
que a opcao pela
aquisicdo é mais
vantajosa do que
eventuais

alternativas, como
a locacao de bens?

Art. 44, da Lei
nO
14.133/2021.

Nao se
Aplica

OBSERVAGCOES GERAIS:

Ciente:

Barbacena, 04 de marco de 2026.

9

Documento assinado digitalmente

b JANAINA MALTA SOBRINHO
L

Data: 04/03/2026 16:14:04-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Janaina Malta Sobrinho

Assessora de Controle Interno

Assinatura

Agente Responsavel pela Formalizacdo do Processo
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
Rodovia BR-265, N°: 1501. Bairro Grogot6 - Barbacena/MG - CEP 36.202-630

C I S R U licitacao(@cisru.saude.mg.gov.br

Fone: PABX (32) 3339-5950 / FAX: (32) 3332-5377

De : Srta. Karina Augusta da Silva - Agente de Contratacoes
Para : Sr. Aurélio Suenes de Resende - 1° Vice-Presidente do Consorcio
Data : 04/03/2026

Senhor Vice Presidente,

Vimos, por este, encaminhar a V.Ex® o Processo Administrativo n° 007/2026 — Dispensa
Eletronica n°® 001/2026, para que se proceda sua adjudicacdo/homologacdo, conforme as

atribui¢des que lhe sdo conferidas conforme Ato n® 018/2025.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

ub KARINA AUGUSTA DA SILVA
g Data: 04/03/2026 16:52:16-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Karina Augusta da Silva
Agente de Contratagao
do CISRU Centro Sul
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
CNPJ 11.938.399/0001-72
Rodovia BR-265, N°: 1.501. Bairro Grogoté - Barbacena/MG - CEP 36.202-630
C I S RU Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

Ato n°018/2025, de 05 de fevereiro de 2025.

"Delega Competéncia para Adjudicar e Homologar
Processos Licitatorios e Ratificagdo de Processo de
Inexigibilidade e de Dispensa de Licitacdo"

CARLOS AUGUSTO SOARES DO NASCIMENTO, Presidente do Conselho Diretor do Consorcio
Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia e Emergéncia - CISRU Centro Sul, no uso de suas
atribuicdes previstas, em conformidade com o Protocolo de Inten¢des/Contrato de Consércio, o
Estatuto, vigente desde maio de 2010 e suas alteragdes e o Regimento Interno do CISRU Centro Sul e
considerando:

e a impossibilidade de cadastro do presidente do Consoércio, Sr. Carlos Augusto Soares do
Nascimento, no Sistema de Gestéo de Acesso — SIASG do Ministério da Economia;

e que para proceder a adjudicacio e homologacdo de processos licitatérios ou de
dispensa/inexigibilidade de licitacdo no sistema Comprasnet é exigido o cadastro no SIASG;

e (ue desde a posse do novo presidente a equipe de licitacdo esta tentando efetuar o cadastro deste
no SIASG, sem sucesso, devido alguma incompatibilidade entre o cadastro neste e em outros
sistemas do Governo Federal;

e (ue ndo ha previsdo para regularizacdo da incompatibilidade, apesar do incansavel esforco da
equipe do Setor de Licitacoes;

e (ue ndo é possivel deixar de adjudicar e homologar os processos licitatorios e 0s processos de
dispensa/inexigibilidade de licitacdo, tendo em vista que as contratagcdes resultantes desses
processos serao necessarias em breve;

RESOLVE:

Art. 1° Delegar a fungdo de adjudicar e homologar o0s processos de licitagdo e as
dispensas/inexigibilidades de licitacdo para o 1° Vice-Presidente do Consércio, Sr. Aurélio Suenes de
Resende, portador do CPF n° 036.329.366-33.

Paragrafo Unico — A delegacéo se aplica apenas para o ato de adjudicar e homologar 0s processos, a
autorizacdo para a abertura dos processos licitatorios e de dispensa/inexigibilidade de licitacdo
continuam sendo de responsabilidade do Presidente do Consorcio.

Art. 2° A delegacdo sera temporaria, cessando seus efeitos quando a incompatibilidade de cadastro no
SIASG for resolvida.

Paragrafo Unico — Os responsaveis pelo Setor de Licitagbes devem continuar com as tratativas com o
Ministério da Economia para tentar solucionar o problema.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.
Registre-se e publique-se

Barbacena, MG, 05 de fevereiro de 2025.
CARLOS AUGUSTO SOARES Assinado de forma digital por

CARLOS AUGUSTO SOARES DO
DO NASCIMENTO:10465541666
NASCIMENTO:10465541666 Dados: 2025.02.05 13:42:14 -03'00"
Carlos Augusto Soares do Nascimento
Presidente do CISRU Centro Sul
Prefeito de Barbacena
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TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 001/2026

Aurélio Suenes de Resende, 1° Vice-Presidente do CISRU Centro Sul, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Ato n® 018/2025 e considerando:

A necessidade de contratacdo da instituigdo inscrita no Cadastro Nacional de
Aprendizagem para ministrar curso de formacao profissional na area de auxiliar de escritorio para
06 (seis) auxiliares administrativos que atuardo no CISRU Centro Sul, com vistas em atender a
determinagdo do Ministério do Economia quanto a legislacao vigente.

A existéncia do interesse publico, recursos financeiros e orgamentarios para contratagao
do servigo.

A andlise do Controle Interno concluindo pela legalidade da Dispensa nos termos do
Art. 75, inciso II, ¢/c §2° do mesmo artigo da Lei n.° 14.133/2021.

Adjudico, homologo e autorizo a contratacao da Fundagdo Joao XXIII, inscrita no CNPJ
sob o n° 17.094.848/0001-20, estabelecida na Rua Vigario Brito, n° 26, Bairro Centro,
Barbacena/MG, CEP: 36.200-004, para ministrar curso de formagdo profissional na area de
auxiliar de escritdrio para 06 (seis) auxiliares administrativos que continuarao atuando no CISRU
Centro Sul, pelo valor total de R$24.975,36 (vinte e quatro mil novecentos e setenta e cinco reais e
trinta e seis centavos).

Determino que o Setor de Licitagdes realize as publicacdes exigidas no art. 72,
paragrafo unico e art. 94, combinado com o art. 176, paradgrafo unico, inciso I da Lei Federal

14.133/2021.

Barbacena, data da assinatura eletronica.

Assinado de forma digital

AURELIO SUENES DE |, auRELIO SUENES DE
RESENDE:03632936 RESENDE:03632936633

633 S]Zd(?gs 2026.03.05 09:22:27
Aurélio Suenes de Resende
1° Vice-Presidente do

CISRU Centro Sul



