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TID N Tudo que vocé
Y precisa saber

Trabalhar gestdo por resultados nao é tarefa facil e requer muita
inovacado, respeito pelos recursos publicos e valorizacdo de nossa
equipe. O Prémio Desempenho é a forma gue encontramos para
retribuir aos nossos empregados publicos por todo empenho e

dedicacdo.

Leia com atenc¢do todas as informacdes desta cartilha e em caso de
dlvidas, contate o seu gestor ou nosso setor de RH.

Contamos com a sua dedicagdo para que 0 projeto seja um sucesso.
Seu desempenho é o0 nosso resultado!

Potencial do Prémio Desempenho

Vocé sabia que a soma dos valores recebidos mensalmente
com o Prémio Desempenho podera resultar em 180% do seu
salario no ano? Veja, sdao 15% mensais, sendo 7,5% pela sua
performance individual e 7,5% pela performance resultante do
trabalho em equipe. O Prémio Desempenho objetiva elevar de
forma significativa o desenvolvimento do consoércio na
totalidade de suas a¢fes, tanto internas quanto externas.

Respeitando os principios da administracao publica da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, 0 CISRU tracou diversas metas e objetivos
que irao transformar a nossa cultura. Estaremos voltados para o aprimoramento
continuo, para uma gestao mais participativa e com mais reconhecimento dos
esforcos individuais e coletivos. O CISRU conta com uma série de objetivos
institucionais de desempenho que sdo mensurados por meio de indicadores
individuais e indicadores coletivos. Todos os indicadores sdo apurados
mensalmente e para que vocé ndo fique de fora, ird conhecer o objetivo de cada
indicador e seu score aceitavel.
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" ... Indicadores do Premio 4
@ \
Desempenho

CENTRO SUL

1]] INDICADORES

OBJETIVO ACEITAVEL
’? ’?
100% de presenca
ASSIDUIDADE 1 00% de presenga Exceto nos casos de convoggéo pela Jus%(;a Eleitoral,

comparecimento judicial, realizagdo de consultas e exames de
pré-natal ou por motivo de acidente de trabalho. .

Atrasos: 0 (zero)
Esquecimento: 02 (dois)

REGISTRO DE PONTO

0 (zero) ocorréncia

*Todos os demais procedimentos do Manual do
Ponto Biométrico: 0 (zero)

ADVERTENCIAS

0 (zero) adverténcias 0 (zero) adverténcias

PLANO DE DESENVOLVIMENTO

INDIVIDUAL - PDI 100% de certificagao 100% de certificacao

INDICADOR

OBJETIVO ACEITAVEL
? ?

REA = 100% REA de 80,1% a 100%: 7,5%
(Resultado de Equipe REA de 70,1% a 80%: 5,5%

RESULTADO DE EQUIPE

inistrati REA de 60,1% a 70%: 3,5%
ADMINISTRATIVA Administrativa 4 A 4

REA de 50,1% a 60%: 1,5%

xAplicacdo Régua de o/.
Auditoria + PMCA (Projeto de REA até 50%: 0

Melhoria Continua Aprovado)

Para que o empregado publico receba o Prémio de Desempenho Coletivo, € necessario
que também tenha atingido as metas estabelecidas nos indicadores individuais.
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Indicadores do Prémio 5

@
Desempenho

CENTRO SUL

1]] INDICADORES

OBJETIVO ACEITAVEL
’? ’_?
100% de presenca
ASSIDUIDADE 1 00% de presenga Exceto nos casos de convocagao pela Justica Eleitoral,

comparecimento judicial, realizacdo de consultas e exames de
pré-natal ou por motivo de acidente de trabalho.

ADVERTENCIAS 0 (zero) adverténcias 0 (zero) adverténcias

TREINAMENTO NEP 100% de certificacao 100% de presenca

Atrasos: O (zero)
. Esquecimento: 02
REGISTRO DE PONTO 0 (zero) ocorréncia Trocas de Planto: 10

*Todos os demais procedimentos do
Manual do Ponto Biométrico: 0 (zero)

‘1ll  INDICADOR

OBJETIVO ACEITAVEL
? ‘?

3minutos

Tolerancia até 20% das
ocorréncias

TEMPO RESPOSTA
UNIDADE MOVEL

TRUM - até 3min = 7,5%
TRUM - 3 min a 3min30seg = 3,75%
TRUM - Acima de 3min30seg = 0%

Para que o empregado publico receba o Prémio de Desempenho Coletivo, € necessario
que também tenha atingido as metas estabelecidas nos indicadores individuais.
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Indicadores do Prémio 5

@
Desempenho

CENTRO SUL

./.‘:ﬁ INDICADORES

OBJETIVO ACEITAVEL
—? ——?
100% de presenca
ASSIDUIDADE 100% de presenca comparecimento pudicial realizaqao de conseitas o oxames de

pré-natal ou por motivo de acidente de trabalho..

0 (zero) adverténcias 0 (zero) adverténcias

- Atrasos: 0 (zero)
0 (zero) ocorréncia Esquecimento: 02

*Todos os demais procedimentos do Manual do Ponto
Biométrico: 0 (zero)

ADVERTENCIAS

REGISTRO DE PONTO

MEDIA - MAXIMO 1 MEDIA - MAXIMO 1
MINUTO MINUTO

TEMPO DE PREENCHIMENTO DA FICHA
INICIAL DE ATENDIMENTO

all INDICADOR

OBJETIVO ACEITAVEL
? ‘?

MEDIA - MAXIMO 1 MEDIA - MAXIMO 1

TEMPO DE PREENCHIMENTO DA FICHA

INICIAL DE ATENDIMENTO MINUTO MINUTO

Para que o empregado publico receba o Prémio de Desempenho Coletivo, € necessario
que também tenha atingido as metas estabelecidas nos indicadores individuais.
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Indicadores do Prémio 5
Desempenho

CENTRO SUL

./.‘:ﬁ INDICADORES

OBJETIVO ACEITAVEL
—? ——?
100% de presenca
ASSIDUIDADE 100% de presenca comparecimento pudicial realizaqao de conseitas o oxames de

pré-natal ou por motivo de acidente de trabalho..

0 (zero) adverténcias 0 (zero) adverténcias

- Atrasos: 0 (zero)
0 (zero) ocorréncia Esquecimento: 02

*Todos os demais procedimentos do Manual do Ponto
Biométrico: 0 (zero)

ADVERTENCIAS

REGISTRO DE PONTO

PREENCHIMENTO DO J3 10% de toleréncia 10% de toleréncia

TEMPO RESPOSTA PARA DESPACHO

DA UNIDADE Média - Tmin 30segundos Média - 1min 30segundos

all INDICADOR

OBJETIVO ACEITAVEL
? ‘?

TEMPO RESPOSTA PARA DESPACHO
DA UNIDADE

Média - Tmin 30segundos Média - Tmin 30segundos

Para que o empregado publico receba o Prémio de Desempenho Coletivo, € necessario
que também tenha atingido as metas estabelecidas nos indicadores individuais.
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) () INSTRUMENTOS JURIDICOS

Para que vocé apresente um excelente desempenho individual e, por
consequéncia, coletivo, € importante que vocé tenha conhecimento sobre
0S NOssos instrumentos juridicos que legislam sobre todos 0s processos e

comportamentos no ambito do CISRU. Vocé pode acessa-los clicando
sobre a imagem dos documentos abaixo. Se ainda assim houver
duvidas, contate a nossa administracao.

Regimento Interno r«!apual do ‘Empregado Publico
Codigo de Etica e Conduta
REGIMENTO INTERNO O .Regimento Intefno~seré O Manual do Empregado
utilizado para avaliagdo do PUblico - ser4 utilizado para
cumprimento de suas wswsoommaoorsco — gvaliacdo do seu indicador

atividades. Nele constam Adverténcia. Nele constam
todas as nossas Descri¢des de e B TR

Emprego Publico e também o comportamentais de

regime disciplinar de relacionamento com os
adverténcias. Entdo, atente-se membros das equipes e com a
as suas informagoes e em instituicdo. Diante de duvidas

caso de dlvidas contate a -\\ ,/’\\ contate o RH.

Administracao.

Manual do Ponto Biomeétrico Registro de Indicadores
O Registro de Indicadores te
e el O Manual do Ponto daré acesso a todos 0s
Biométrico sera utilizado e e indicadores que compdem o
para avaliagao dos seus Prémio Desempenho e como

ele serd apurado, qual o seu
objetivo, sua meta aceitavel,
sua periodicidade e muitos
mais. Tudo para total

indicadores Assiduidade e
Pontualidade Individual e
Coletivo. Atente-se a todas
as normas e em caso de

. DS duvidas contate 0 nosso transparéncia mas, em caso de
b\ 4 Apontador. duvidas, contate a

- Administracio.

Pelo principio da Gestao Participativa, este projeto sera acompanhado pela
Comissao Representante dos Empregados Publicos, Comissao de Gestao do
Prémio Desempenho do CISRU e pelo SINDSAUDE/MG.

"A gestao por resultados consiste em um modelo de administracao
que cria uma nova perspectiva de gerenciamento, o que, por sua
vez, gera mudancgas em toda a cultura organizacional” 06


https://cisru.saude.mg.gov.br/wp-content/uploads/2024/08/Regimento-Interno-8-Alteracao.pdf
https://drive.google.com/file/d/1V_phGhNLYQnvyjyRnyuIMCTfCykhOvJN/view?usp=sharing
https://cisru.saude.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/12/Manual-do-Colaborador-C%C3%B3digo-de-%C3%89tica-e-Conduta-CISRU-Centro-Sul.pdf
https://drive.google.com/file/d/1g4FFBdOGUivzHRE8HjbJQflb7fX-a_cI/view?usp=sharing

¥ @ INSTRUMENTOS JURIDICOS

Para que vocé apresente um excelente desempenho individual e, por
consequéncia, coletivo, é importante que vocé tenha conhecimento sobre os
nossos instrumentos juridicos que legislam sobre todos os processos e

comportamentos no ambito do CISRU. Vocé pode acessa-los clicando sobre a
imagem dos documentos abaixo. Se ainda assim houver duvidas, contate a
nossa administragao.

Manual do Empregado Publico -

Regimento Interno Codigo de Etica e Conduta

O Regimento Interno sera O Manual do Empregado
utilizado para avaliagdo do M Publico - serd utilizado

cumprimento de suas ——— P Para avaliagdo do seu
GesTRo b atividades. Nele constam indicador Adverténcia.

PESSOAS

todas as nossas Descricdes
de Emprego Publico e
também o regime disciplinar
de adverténcias. Entdo,

Nele constam todas as
normas comportamentais
de relacionamento com os
membros das equipes e

atente-se as suas
informacBes e em caso de
dlvidas contate a
Administracdo.

Manual do Ponto Biomeétrico

com a instituicdo. Diante
de duvidas contate o RH.

Registro de Indicadores

O Registro de Indicadores

O Manual do Ponto te dard acesso a todos o0s

B|ometr|;o sera utilizado il indicadores que compdem
e para avaliagao dos seus ssrio o EEECEESIEEN O Prémio Desempenho e

PESS0AS

indicadores Assiduidade e
Pontualidade Individual e
Coletivo. Atente-se a todas
as normas e em caso de
dlvidas contate 0 Nnosso
Apontador.

como ele sera apurado,
qual o seu objetivo, sua
meta aceitavel, sua
periodicidade e muitos
mais. Tudo para total
transparéncia mas, em caso
de duvidas, contate a
Administracao.

Pelo principio da Gestao Participativa, este projeto sera acompanhado pela

f Comissao Representante dos Empregados Publicos, Comissdao de Gestao do
Prémio Desempenho do CISDESTE e pelo SINDSAUDE/MG.

"A gestao por resultados consiste em um modelo de administracao
que cria uma nova perspectiva de gerenciamento, o que, por sua
vez, gera mudancas em toda a cultura organizacional"
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https://drive.google.com/file/d/16_l7PYNiEje0oVrzrasHrJ2c6weT2Xu8/view?usp=drive_link
http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/wp-content/uploads/2024/08/REGIMENTO-INTERNO-CISDESTE-2023-FINAL-1-compressed.pdf
https://drive.google.com/file/d/1UodT3udCTA5NsFJhgrYCuLVeQAjN3m2f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MAFfcYm-ykIhs6Tdmcv3J3n3URA8WB4P/view?usp=drive_link

	Cartilha informativa
	Prêmio Desempenho 2026
	Consórcio Intermunicipal de Saúde da Rede de Urgência Centro Sul - CISRU
	Tudo que você  precisa saber
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